Santé Social - Privé Solidaire
Additif n°5 a I'’Avenant n°2015-01 du 27 janvier 2015 relatif a la
généralisation de la couverture frais de santé

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES ETABLISSEMENTS PRIVES D’HOSPITALISATION, DE
SOINS, DE CURE ET DE GARDE A BUT NON LUCRATIF
DU 31 OCTOBRE 1951 (0029)

Additif n°5 a I’Avenant n° 2015-01 relatif a la généralisation de la couverture frais de
santé

ENTRE :

- AXESS

101 Rue de Tolbiac — 75 013 PARIS

(pour la FEDERATION DES ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS
ET D’AIDE A LA PERSONNE PRIVES NON LUCRATIFS

179, rue de Lourmel — 75015 PARIS)

d'une part,
ET LES ORGANISATIONS SYNDICALES SUIVANTES :

- FEDERATION FRANCAISE DE LA SANTE
ET DE L'ACTION SOCIALE "C.F.E. - C.G.C."
39, rue Victor-Massé - 75009 PARIS

- FEDERATION DE LA SANTE ET DE L'ACTION
SOCIALE "C.G.T."
Case 538 - 93515 MONTREUIL CEDEX

- FEDERATION DES SERVICES PUBLICS
ET DE SANTE "CGT-F.0."
153-155, rue de Rome - 75017 PARIS

- FEDERATION NATIONALE DES SYNDICATS
DE SERVICES DE SANTE ET SERVICES SOCIAUX "C.F.D.T."
47/49, avenue Simon Bolivar - 75019 PARIS

- FEDERATION SANTE
ET SOCIAUX "C.F.T.C."

34, Quai de la Loire - 75019 Paris

d'autre part.

Il a été convenu et arrété ce qui suit :



Santé Social - Privé Solidaire
Additif n°5 a I'Avenant n°2015-01 du 27 janvier 2015 relatif d la
généralisation de la couverture frais de santé

Le présent texte a pour objet de modifier 'avenant n° 2015-01 du 27 janvier 2015 relatif a la généralisation de la
couverture des frais de santé, complété par I'additif n° 1 du 22 juin 2015, I'additif n° 2 du 18 septembre 2017,
I'additif n° 3 du 17 mai 2018 et I'additif n° 4 du 05 septembre 2019.

Il entre en vigueur au 1% janvier 2023, sous réserve de son agrément conformément aux dispositions de I'article 10
du présent additif.

Les partenaires sociaux ont référencé des organismes assureurs dans le cadre d’un appel d’offres arrivant a son
terme au 31 décembre 2022. Les partenaires sociaux ont souhaité poursuivre ce référencement dans le cadre d'une
nouvelle procédure de consultation négociée pour une mise en ceuvre au 1 janvier 2023 et pour une durée de
quatre ans. Ce nouveau référencement mentionné dans le présent additif permet la poursuite du dispositif de
couverture des frais de santé dans le cadre d’une mutualisation dont tous les établissements adhérents de la FEHAP
peuvent bénéficier. Ce référencement ne revét pas de caractére contraignant.

Article1:
A l'article 2.2 de I'avenant, les deuxiéme et troisieme tirets sont désormais rédigés comme suit :
« - Les salariés a temps partiel et apprentis dont I'adhésion les conduirait a s’acquitter d’une cotisation

au moins égale a 10% de leur rémunération brute ;
- Les salariés bénéficiaires de la complémentaire santé solidaire ; sous réserve de justification, la dispense

joue jusqu’a I'échéance de cette couverture ».

Article 2 :
A l'article 3 de 'avenant, le deuxiéme alinéa est désormais rédigé comme suit :
« A cet effet, les partenaires sociaux ont négocié des options permettant ce choix - formule « Alternative 1 »,
formule « Alternative 2 » - dont le prélevement des cotisations sera effectué par I'employeur ».
Article 3.
A I'article 8 de I'avenant, le second alinéa est rédigé comme suit :
« Les garanties sont exprimées en remboursements de |a Sécurité sociale inclus et sont présentées dans les tableaux
suivants selon trois niveaux de remboursements :
- régime de base obligatoire (Base 1} ;
- option Alternative 1 (Base 2) ;

- option Alternative 2 (Base 3).

Les tableaux des garanties sont remplacés par les tableaux suivants :
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Santé Social - Privé Solidaire

Article 4:

A l'article 10 de I'avenant le deuxiéme alinéa est désormais rédigé comme suit :

Additif n°5 a I'Avenant n°2015-01 du 27 janvier 2015 relatif a la

généralisation de la couverture frais de santé

« Toutefois, les garanties en vigueur sont maintenues au profit des salariés dont le contrat de travail est suspendu
pour la période au titre de laquelle ils bénéficient d'un maintien de salaire, total ou partiel, ou d'indemnités
journalieres complémentaires financées au moins pour partie par I'employeur ou les périodes d’activité partielle,
d’activité partielle de longue durée ou de congé rémunéré par I'employeur donnant lieu au versement d’un revenu
de remplacement (Instruction DSS127 du 17 juin 2021). Dans ce cas, il est précisé que I'employeur continue
d'appeler et de verser la cotisation correspondant au régime de base obligatoire et le cas échéant, le salarié
s’acquittera de la cotisation correspondant aux options « Alternative 1 », ou « Alternative 2 » ainsi que de celle

relative a I'extension de la garantie frais de santé aux ayants droit. »

Article 5 :

A l'article 13-1 de I'avenant les deuxiéme et troisieme alinéas sont désormais rédigés comme suit :

« Taux de cotisations pour le régime général :

- Pour le régime de base obligatoire, le taux d’équilibre de cotisation est de 0,96% du PMSS, soit un
montant de 32,91 € (valeur du PMSS pour 2022, publiée au Journal officiel du 18 décembre 2021).

Taux de cotisations pour le régime local :
- Pour le régime de base obligatoire, le taux d’équilibre de cotisation est de 0,56% du PMSS, soit un
montant de 19.20 € (valeur du PMSS pour 2022, publiée au Journal officiel du 18 décembre 2021).

Les tableaux relatifs aux taux de cotisation sont désormais les suivants :

Taux de cotisation pour le régime général exprimés en pourcentage du PMSS (lorsque les niveaux de garanties

optionnels sont mis en place a titre obligatoire au sein des structures) :

BASE

CONVENTIONNELLE
Salarié

TAUX DE
COTISATION

1.66%
(56.90€)

Salarié

2.39%
(81.93¢€)

Les montants sont exprimés en euro au regard de la valeur du PMSS pour 2022, publiée au Journal officiel du 18 décembre 2021

Taux de cotisation pour le régime local exprimés en pourcentage du PMSS (lorsque les niveaux de garanties

optionnels sont mis en place a titre obligatoire au sein des structures) :

BASE
CONVENTIONNELLE

Salarié

TAUX DE
COTISATION

1.29%
(44.22€)

Salarié

1.97%
(67.53€)

Les montants sont exprimés en euro au regard de la valeur du PMSS pour 2022, publiée au Journal officiel du 18 décembre 2021
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Santé Social - Privé Solidaire
Additif n°5 & I'Avenant n°2015-01 du 27 janvier 2015 relatif d la
généralisation de la couverture frais de santé
Article 6 :

U'article 13.2 de I'avenant est désormais rédigé comme suit :

« Dans le cadre de la procédure de consultation négociée réalisée paritairement, les organismes référencés ont
communiqué conformément au cahier des charges les taux de cotisations pour accéder aux régimes optionnels de
la Base 2, et de la Base 3, lorsque le salarié fait le choix d’améliorer sa couverture au-dela du régime obligatoire de
la Base 1.

Taux de cotisations pour le régime général exprimés en pourcentage du PMSS a cumuler au taux de cotisation de
laBase1:

BASE ‘ TAUX DE

COTISATION

CONVENTIONNELLE

Salarié 0.70%

(24€)

Salarié 1.43%
(49.02€)

Les montants sont exprimés en euro au regard de la valeur du PMSS pour 2022, publiée au Journal officiel du 18 décembre 2021

Taux de cotisations pour le régime local exprimés en pourcentage du PMSS a cumuler au taux de cotisation de la
Base 1:

BASE TALIX DE
CONVENTIONNELLE |  COWSHTION

0.73%
(25.02¢€)
1.41%
(48.33€)

Les montants sont exprimés en euro au regard de la valeur du PMSS pour 2022, publiée au Journal officiel du 18 décembre 2021

Article 7 :

L'article 13.3 de I'avenant est désormais rédigé comme suit :

{ Dans le cadre de la procédure de consultation négociée réalisée paritairement, les organismes référencés ont
communiqué conformément au cahier des charges les taux de cotisations pour les régimes facultatifs pour le
conjoint et les enfants du salarié au regard de la Base 1, de la Base 2, et de la Base 3, lorsque le salarié est affilié au
régime obligatoire de la Base 1.
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Santé Social - Privé Solidaire
Additif n°5 @ 'Avenant n°2015-01 du 27 janvier 2015 relatif & la
généralisation de la couverture frais de santé

Taux de cotisations pour le régime général exprimés en pourcentage du PMSS:

BASE TAUX DE

COTISATION

CONVENTIONNELLE
Conjoint 1.06%

facultatif (36.34¢€)
Enfant 0.60%
facultatif (20.57€)
Conjoint 1.78%
facultatif (61.02€)
1.05%
(35.99€)
2.51%
(86.04€)
1.53%
(52.45€)

Les montants sont exprimés en euro au regard de la valeur du PMSS pour 2022, publiée au Journal officiel du 18 décembre 2021

Taux de cotisations pour le régime local exprimés en pourcentage du PMSS :

BASE TAUX DE
CONVENTIONNELLE COTISATION

0.72%
(24.68€)
0.42%
(14.40€)
1.43%
(49.02€)
0.87%
(29.82€)
2.10%
(71.99€)
1.30%
(44.56€)

Les montants sont exprimés en euro au regard de la valeur du PMSS pour 2022, publiée au Journal officiel du 18 décembre 2021
Article 8:

A I'article 14, le premier alinéa est désormais le suivant :
« Sont référencés pour assurer les garanties du régime de complémentaire santé, les organismes suivants :

- Groupe VYV - HARMONIE MUTUELLE, MGEN,
- MALAKOFF HUMANIS - AESIO



Santé Soclal - Privé Solidaire
Additif n°5 @ ’Avenant n°2015-01 du 27 janvier 2015 relatif a la
généralisation de la couverture frais de santé

- MNH
- OCIANE MATMUT ».

Article 9 : Durée du présent additif
Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.
Article 10. Date d’application

Il est expressément convenu que I'entrée en vigueur du présent additif est suspendue a I'obtention de son
agrément ministériel conformément aux dispositions prévues par F'article L 314-6 du Code de I’Action Sociale et
des Familles.

Les partenaires sociaux considérent, par souci de cohérence et d’unicité du statut collectif notamment pour les
entreprises gestionnaires d’établissements relevant, pour certains du secteur social et médico-social et pour
d’autres du secteur sanitaire, que cette condition suspensive s’appliquera a toutes les entreprises et
établissements appliquant la convention collective du 31 octobre 1951 indépendamment du secteur d’activité
concerné.

Il n"apparait, en effet, pas envisageable aux partenaires sociaux de permettre qu’'un méme accord puisse
s’appliquer dans les différentes entreprises et établissements relevant de la méme convention collective de
maniére différée ou décalée dans le temps voire ne s’appliquer que dans certaines entreprises ou dans certains
établissements en cas de refus définitif d’agrément.

L'obtention de I'agrément est donc une condition substantielle de son entrée en vigueur pour toutes les
entreprises et établissements appliquant la Convention Collective Nationale du 31 octobre 1951.

Fait a PARIS, le 7 juillet 2022

AXESS
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