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COMMISSION PARITAIRE NATIONALE
Convention Collective Rationale des Secrvices de "Auviomobile

ACCORD PARITAIRE NATIONAL ;

;
instituant un « régime professionnel complémentaire de santé » (RPCS) |

EXPOSE DES MOTIFS

CONSIDERANT gue fes partenaires sociaux des services de Pautomobile inscrivent les garantics de
protection sociale dans wne véritable politigne de branche foudde sur des ohjectifs de solidurité ot
d'fnardr e pdadral, fiant anive ey les salarics, les anciens salarids of les entreprises :

La pofitigue définie par o brawche apprébende lo gestion de o popwilation salaride en
{accompagnant fewl au fong de sa carviére, dans le cadre d'ume protection sockale globale, poriable,
extensible & tous fes risgues, capable de provention et d'enticipation, ce guwi fmpligue e disposer des
informations pevereticnd de bien connaitre fes conditions péndrales de samié ot de rovail de lensemble
de cette population, en vie de leur amélioration.

Ui organisme paritaire de référence est send & méme de sarativ Fexdention dune politique de
profection sociale de bronche fixée por les partenaives sociaus, o mise n EUwe par un srganisme
gui #W'a pas vocation & jaferveniy en dehors de fa branche swr fe wmovehé de Fassurance, wais g
appliguer cetre politigue oy service des solavids de Ja brapche, ©f § permetfre gux ovgoanisaiions
reprosentatives d'en assurer le suivi Duns le dowmaine de lo prévovasice comme doans celui de ia
retraile complémeniaire, de lo formaiion projessionnells, de Vaction sociole, de Pépargie salariale el
du dinlagtie sociad, la convention collective gavantit Ia solidavité entre fes emtreprises des services de
Fawramobile par la création d'organismes poritaives dédiés & chacun de ces domaines.

La politigue de protectivn sociale des sevvices de lantomobile comporte quatre caraciéristiques

- des structures de gowvernaice qui respecient la représentativité des organisations syadicales,
emplovenrs el salaviés, au sein de la branche ;

- lat faculté powr les partenaires sociaux de la branche de détermingr, par accord de branche, les
gléments caracieristiques du régime mis en wuvre par l'erganisme pouwr ensembie de la population et
des entreprises de la branche ;

- Putilisation des fonds propres et des bénéfices de Porganisme dans Vintérét exclusif des salariés et
aiiclens salariés de la branche |

- linierdiction pour llorganisme de développer une activité concurrentielle en dehors du champ de la
dranche et Vobligation de réserver son budget au service des salarids ef anciens saloviés de la
braiche.

Un accord paritaire conclu au sein de la commission paritaire aationale a désigné, pour e duréde de

5 ans, un organisme assureur désigné (OAD} chargé de servir les prestations définies par les
réglements de prévoyance et de recouvrer les cotisations correspondantes,
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L artiche 1-26 e Ju comvention collective indigue gue fa Commission Paritaive Notionale s aitoche &
widrifier & cewte oucasion

quig e réginee wmis on aavee répond & wn objectif de mutwalisation des risques qu nivea de o francie
afin de pallior les difficeliés rencomtrées por cortaines entieprises, wowmment celles e perite faitle,
dows de fa mise en place Kume comertre complénentaine ;

quie fo régime garamir Foceds aux goroniies colfectives powr fous les solorids, sams considérvation
wtmrneny de Fape, de énat de santé ow de o sinarion de famifle .

g fe rdgime orgamise we niveon quoeliiativemeny adbguon de comverture comple hen des besods de
o bremnche, les poriies ayent pow objectif global o mise ew gwvre owme séowritd sociale
professiommelle reposant swe les goramnties fes ples postinentes en tenmes de couverine ;

e Te mbgime incind des Sléments de sofidovitg tely gue Jo mumalisation des obligations de portalbilité
ou fr prise e compte des popalarions les phus fragiles, aotmmment les solarids fes plus jewnes ;

guee e réginee agit dans wne approche visant & coordommer ses actions avec feS auires organisnies
paritaires spéeifiguement dédids & o branche ;

guz le régine, indépendaament des responsabilités qui incombert aus entreprises dans ce domaine,
consacre wme part de son budger & ure politigue d'action sociale et de prévestion adaptée anx métiers
de fa branche, ef menée en collaboration avee tous fes auires dispositfs d'action sociale mis 2 wuwvre
por fes organismes poritaires spécifiquement dédids & la brawce. '

VU fu décisipn n® 2013-672 DC du 13 juin 2013 du Conseil Constitmionnel qui précise :

o {0, Considérant gue, par Jex dispositions de Particle 1. 912-1 dw code de 1o séeurizé socinle, Je
Iépislatenr @ ewtendn faciliter Poceds de towes fos entreprises W'une wéme bronche & wwe protection
complémentaire ef asswrer wn régime de wintnalisation des visques, en vewvayant aux eccords
professionnels e interprofessionnels le soin dorganiser la cowverture de ces risques auprds d'un o
Plusienrs organismes de prévevance ; qu'il a ainsi potrsuivi un but d'intérét généval

11. Considérans gue, towrefois, dune part, en yvertu des dispositions dir premvier alinéa de Varticle L.
9421 du code de la sécurité sociale, toutes les entreprises gui apportiennenl & wie méne branche
professiomnelle pewsent se voir imposer non senlement le prix et les modalités de la protection
complénenieive mais dgalement le choix de Torganivme de prévovence chorgé dpsswrer cofle
prozection parmi les entreprises régies par le code dey assurences. les institulions velevont du titre H1
du divre IX diw code de la sécurité sociale et les muntnelies refevant dvu code de fa wnisalité ; gue, 5i le
lbaislatewr per porter atteinte & la liberté d'entreprendre af & la lihevté contractuelle dans w bt de
mutualivation des risgues, notomment en prévoyan! que soif recontmandé an viveay de la branche wn
seul organisme de préveyance proposant wn contral de référence y compris & an tavif dassurance
douné ou en offrant la possidilité gue soient désignés au niveau de la branche plusieurs organismes de
prévovance proposant an moins de tels contrats de référence, i ne sourait porter & ces fibertés une
aiteinte dune nature telle gue Ventreprise soit lide avec un coconiractant déjé désigné par un contral
négocié a nivean de fu branche et au contemy lotalement prédéfini | que, par suite, les dispositions de
ce premier afinéa méconnaissent la liberté contractuelle et la liberté d'emtveprendre ;

12, Considérant que, d'autre part, les dispositions du deuxiéme alinda de l'article L. 912-1 permeltest
dimposer gue, dés Ventrée en vigueur d'un accord de branche, les entreprises de cette branche se
trouvent lides avec Porganisme de prévoyance désigné par Vaccord, alors méme qu'antérieurement &
celui-ci elles seraient lides par un conirat conclu avec un autre organisme [ gue, pour les ménres
moltifs gue cewx énoncés ai considérant 11 et sans qu'il soit bescin d'examiner le grief tiré de l'atteinte
aux conventions légalement conclues, ces dispositions méconnaissent également la liberté
contractuelle et la fiberié d'entreprendre ;
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13, Comsidéram guil véswlte vk tomt oo qui pricede gue fes disposivions de Porgicke L. 91240 oy cody
dle fa sécwrind soctole portert & fa Tibert? demireprendre o & do lhertd comractmedle e arteinme
chisproprartiomnds aw vegord de Pobiectiy pomsuivi ok pstmadization des risgues {...J

VU b Jof w® 2903-304 dw 14 juine 2003 relative @ Yo sécoisation des porcowrs professionneds, gui
préveit cn som avticle dev :

w -4 Avamt de Fev juin 2003, les orgenisations {ides par wme commention de bramche o, & défomt, por
des aocords professionmels engagens wne wégociation, afin de permettre oy solariés g we béndficient
pas dune  comwverimre  colfective & mdbésion  obfigaweire  en  wmatitre  de  rembosrsements
complémentaives de frals occasiommds par wne muokadic, e maternitd on wm socident demt chacmne
des cotdgories oy gavoiiies et o part de finarcement assurée por Uemplovenr sont au moing auss
Javorables gue powr o cowverture mivimale mentionnde an I de Farticle L. 917-7 di code de fo
seécwrird sociale, aw niveay de tewr brancie ou de few enireprise, docoéder a wne telle coverivre
arvawt fe 1er famvier 201 6.

L négociations porte RotaanmeRt S

1° La définition oy contenmy ef dw wiveay des carantics ainsi gue la répariition de la charge des
cotisations emtre emplovenr of salariés ;

2° Les wmodalités de cholv de Passuwrenr. La wégociation exomine en poriiculier fes cowditions,
aofomien rifires, dony lesquelles fes entroprises pewvent retenir be ou fes orgonisnes asswrams de
fearr choix, sans mécomaitre des objectit de comvertere effective de Pensemble des salariés des
entreprises de fo branche et (Faccés universel 4 la sonié ;

3° Le cas dchiawt, les modalités sefon lesguelles des courributions pewvent étre affeciées qu
Siancenent de Podfectii de sofidarité, notamment powr faction sociale ef la constitwtion de droits non
CORiFThutifs ;

4° Les cas dons lesquels da situation particuliére de ceriaing solariés ou aveasrs droii, lorsque cenx-ci
béudficient de la cowverture, pewd justifier des dispenses «faffiliotion & Finitictive du salarié ;

5° Le déla, on mains égal & dis-hudt mois a compter de Penfrée en vignewr de o convention ou de
Paceord et expirgt ou plug ward e Ter janvier 2016, loissé auy entreprises pouy se conjormer auy
nonvelles obiigations cowventionnelies; »

ATTENDU gue les partenaives sociaux de fa Branche omt sounhaité inscrire la couvertire
camplémentaive santé parmi les dlémemts de la politique globale de proteciion sociale développée au
béndfice de Pensemble des salariés de la branche,

Attendy gu'une couverture conyplémentaire sansé condribue en offer pleinement @ atteindre 'objectif’
o idrét gendral visant & appréhender la gestion de la popuiation salavide en Paccompagriant fout an
long de sa carviére, dans le cudre d'une protection sociale globale, portable, extensible & fous les
risques, capable de prévention et danticipation, ce qui Impligue de disposer des informations
permeitant de bien connaiire les conditions générales de sanié et de travail de lensemble de cefle
population, en vue de lewr amélioration,

Attendi qui’afin de mettre en wuvre des mayens strictemeni proportionnés pour réaliser cet objectif
d’intérét général sans porter atteinte de maniére disproportionnée aux principes constitutionnels de la
liberié du commerce et de la liberté d'entreprendre, les partenaires sociaux ont négocié sur les
modalités de choix de leur assurenr et ont défini les conditions dans lesquelles les entreprises pewvent
reteniy le ou les organisines assureurs de lewr choix, sans méconnaifre les objectifs de couvernire
effeciive de lensenihle des salariés des entreprises de la branche et d'accés universel a la santé,

Les partenaives sociaux ont ainsi défini les modalités selon lesqueiles fes contributions des entreprises
doive étre affectées au financement de 'objectif de solidarité, notamment powr ['action sociale, la
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prdncation et fa consgitution de drofts mow contribwifs, afin de permettre < tous Je saforiés of & tomes
les cnpreprives de fe Brenche & appliquer wie comverture saned wniforme & wn codit idenrigue, dans e
stricme Gouline de traitement de tous fos selarids of de tontes des enireprives de i B .

Compformément awrs principes precddemment définis dans le cadve de ba politigue de protection socinte
e o Brameive, s se somt amachés & vériffer -

—  que fe régime crdé par Te présent accord répond & wa objectif de mnalisation des risqucs
o mivean de o bravche afin de pofiicr les difficultés rencanirées par Cerfalses cutreprises,
matemament celles de petite twifle. lors de To mise en ploce dwne cowverivee complémentaire;

~  gme co régime gorantt faccés awx gavemiies collectives powr woms lex salorids, sans
considération notanment de F'age, de 'étar de samé on de fa sitwation de famille ;

—  que ce régime organive ww wiveay gualitativement adéquat de cowveriuve compte e des
besoins de fa travche, les parties avant pour objectif glohal ta wmise e wirvve dune séouritd
sociale professiomnelie reposant sur les garanties les plus pertinenies em tevies e
COMVErire ;

—~  que ce régime inchint des dléments de solidarité tels gue la prise en compre des popwictions
lex plus fragiles, notamprend fes saloriés fes pls jeanes

~  gue le régime agil dans wne approche visont & coordonner ses actions avec les antres
organismes pariiaires spérifiguement dediés & la branche ;

—  gue ce régime, indépendamment des responsabifités qui incombent gux entreprises dans ce
domaing, consacre wne parl de son budees & une pofitgue d'action sociale ef de prévention
adaptée awx métiers de la branche, el mewde en collaboration avec tous fes awives
dispositifs daction sociale mis en @ive par les organismes povitaives spécifiguement
dédids & la branche.

Les partenaires seciaux onf done décidé de décliner Parchtitecture du régime de converture santé de
ta hrasche en articalond lo libertd des entreprises ot la mise en wuvee d’wne converture santé
incluant des draits non contribntifs, mutualisée entre tous les saluriés et toutes les entreprises de la
branche par un dispositif d'équilibre emtre les bons et les mawvais risques ef des actions de
prévention of d'actipn sociale.

A eet effer, s ont d'une part défini les prestations d’assurance d'une converture saate
complémentaire anx prestations du régime de base de la sécurité sociale incluon! la poriabilité des
droits dans ie condinions fixées & Varticle L. 911-8 du code de ia sécurité sociale, el fixé la répuriition
des cotisations v afférentes powr Uensembie des entreprises el des salariés de la branche.

Chague entreprise powrra solliciter Vassurenr de soun choix pour souscrire lu couverture d’assurance
ainsi définie.

ifs viit sonhaite désigner IRP AUTO Prévovance-Sanis, en gqualitd organlsme véférent ponr assyrer
V'ensembie des entreprises des services de $'avtomobile désiveuses de souscrive 4 la couverture sanlé
mutyalisde an sein de fa branche.

A cet effet, ils ont d'autre pait souhaité instituer un fonds de solidarité et de prévention afin de
déployer des actions de prévention et d action seciale béndficiant de maniére uniforme & l'ensemble
des salariés des entreprises des services de [ auntomobile et de contribuer & I'équilibre du risque santé
entre tous les salariés de la branche, la gestion de ce fonds étant confiée &4 IRP AUTQ Prévoyance-
Santé.

PAR CONSEQUENT, LES ORGANISATIONS PATRONALES ET SYNDICALES DE SALARIES
SOUSSIGNEES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

51
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1 - ELEMENTS DU REGIME PROFESSIONNEL COMPLEMENTAIRE DE SANTE

Le régime professivmne] complémentaire de santé (RPCS) Destiteg por ke présent accond, auguel les
salarits des services de Pawoumobile dofvent accéder dans les conditions précisées par la Convention
collotlive, comporte brois Shéments

19 ome couverture des fais eccasionnds par voe maladie, wee malemité ow w avcidant, qui conpléle
celle qui déwoule de lewr affiliation & la Séouié sociale, dénonmée GARANTIE SAMNTE;

27 le maintien temporaire de la covverture complémentsine des frais de santé an bénéfice des anciens
salariés pris en charge au titre de "assurance chimage, dénomné PORTARILITE SANTE -

3° un dispositif d"accompagaement des salariés dont Ia situation professionnelle est précaire ou fragile
el réduction des risques de santé de lowte mature avxguels les salariés pewvent 8lre exposés, dénommd
SOLIDARITE-PREVENTION SANTE ;

2 — GARANTIE SANTE ET PORTABILITE SANTE

2-1 Couverture collective obligatoire de fous les salariés

Les entreprises doivend couvrir collectivement tous leurs salarids au titre de la GARANTIE SANTE 21
de la PORTABILITE SANTE, au plus tard le 1% maes 2013,

La couverlwre coliective au sens du présent accord s’entend de celle souscrile par entreprise auprds
d"un organisme d'assurance pour couviir I ansemble des salariés présents et futurs, 4 I"exceplion te cas

dchéant de ceux qui peuvent 8lre dispensés draffiliation dans les conditions sxposées & Pannexe

« régime professionne] complémeniaire de samié » de 1a Convention colicetive.

Les garanties sont celles définies 4 I"annexe « Régime professionnel complémentaire de santé » de la
Convention collective.

2-2 Entreprises concernécs

Les entreprises au sens du présent accord s’entendent des entreprises dont Pactivité principale au 17
mars 2015 ressortit au champ d'application professionnel et territorial de Ia Conveniion coliective
nationale des services de I"automobile, qu’elles compertent ou non plusieurs établissements et gu’elles
appartiennent ou non i un groupe.

Dans le cas des établissements mulliples, tous les salarids de chaque établissement devront élre
couverts par un contral collectif 4 adhésion obligateire en vigueur au plus tard le 1° mars 2015,

Dans le cas des groupes d’entreprises tels que définis par Particle L.2331-1 du code du travail, tous les
salariés de chaque entreprise devront étre couverts par un contrat collectif 4 adhésion obligatoire en
vigueur au plus tard le 17 mars 2015. Les diverses entreprises du groupe ressortissanies & la branche

pourrond €tre couvertes par des conlrats collectifs différents, pourvu que lous les salariés hénéficient
d’une couverture conforme 4 celle du RPCS 2 la date sus-indiquée.

qé!-
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2-3 Siitwation des entreprises avant le 1% mars 2013

Les entreprises quf somt dans Pune des sitesiions énumérées claprds avant e 1 mars 2015 sont
imwitées & répulariser dans les meillewrs délais lour sitwation au regard du présent accond, sans
qu aecume abligation décoalam( de celui-ci leur soil oppesable avant celle date,

U pewt s agr

- e entreprises doml les salarids ne béndficiemt d avcune couverture des frais de sanid ;

- dles antreprises qui couvrent collestivement cerlaines catépories de salariés

- des cotreprises donl tow! ou panie des saleriés bénéficte d e covverture individuelle ;

- cles entreprises dotées &établissements non uniformément couvents par une convertune cellective ;
- dhes groupes cotiposds d entreprises nen unifermément couvertes par une couverture collective.

[l en va de méme pour les entreprises crédes avant le 1™ wars 2015, ou qui créent un prentier enplod
salarié avant cette dale, ou qui entrent dans le chamgp de la Convention colfective avanl cetie date.

2-4 Adhésion i un organisme d’assurance pour Ia couverture collective

Tous les salarids compris dans le cadre cellectif défint 4 "article 2-2 doivent, 3 1a date do 1™ mars
2013, ére couverts collectivement au lilre de fa GARANTIE SAMTE e: de Ia PORTABILITE
SANTE. A cet effey, toutes les enfreprises son! tenvss d adhérer au plus tard le 1™ mars 2005 4 un
organisme dassurance pour se canformer & 'article 1-28 de la Convention collective modifié par
Pavenant n°306 qui enice en vigueur 4 cetie date.

La couverture colleclive est assure par on organisme menfionné i P'article 17 de la loi du 3!
décembre 1989. Le choix de "erganisme visé 3 Marlicle 2-6 garaniil 4 'entreprise ef 4 ses salariés le
respect de Pensemble des prescriptions de Ja Convention collective en matidre de couverture santé,

b.es entreprises peuvent changer d*assurewr ou modifier le comrat couvram les salarids, dans le respect
des dispositions législatives, réglementaires el conventionnelles en vigueur et sous réserve de satisfaire
aux contrdles visés 4 "article 2-7.

2-5 Détermination de la couverture collective 4 pariir du ' mars 2415

2-51 En P'absence de tonte cotverture antérieitre

Lorsqu™en P’absence de toute couverture Santé antérieure au 19 mars 2013, les garanlies « santé » el
« portabilité » sousctites a partir de cette date sont exactement celles définies par Iannexe RPCS de la
Convention collective, le chef d’entreprise en informe individugllement les salariés, ei collectivement
les représentants du personnel lorsqu’il en exisle. Lorsque le chef d’entreprise envisage des garanties
supérieures en tout ou partie A celles définies par Pannexe RPCS de la Convention collective, ou
financées pour plus de 50% par Dentreprise, les garanties wsantén el « portabilité» et leur
financement sont délerminés selon 'une ou 'autre des modalités visées 4 Uarticle L.911-1 du code de
la séeurité seciale.

2-52 En présence d’une couvertire antéricure

En présence d’une couverlure antérieure au 1™ mars 2013, I'employeur devra vérilier que celle-ci est
conforme aux preseriptions du RPCS, el adapter conformément aux dispositions suivantes.

[° - le contrat couvrani ’entreprise doit garantir tous les salariés présents et fulurs tels que définis par

ic RPCS (condition d’ancienneté minimale, dispenses d’affiliation) ;
2° - la couverture doit étre solidaire el responsable seton les définitions du RPCS, point 111 ;

(W p)
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3 - la sitwation individuelle di tool snlaoié comvert amtéticnnement ao 1 mars 2005 deit Sire compuwnde
aux dispositions du RPCS -
5l me hénélivie pas d'wone prestation peévoe pae ke BPCE, il faodm inche celle-cr dans ke
exyentival collectif en préveyme um Hesncement patromal Sgal b 50% ;
»  lorsguiune prestotion définie par le RPCS existe A&, il Gudra compater som quamioe ot som
finzneement:
a) si le quantuem est inféicur au barbme conventionnel, il doil &re mis & miveaw el la
parl putvenalz doil Sore le cas cohénnt avgmentée pour nespecier fa réple do fimanoeoment & 50/50 ;
I si e guuamtcmm st supfricnr au bardme convenlionnel, 11 doit Bire maintenn et la pant
patronale correspondant s kardme cormentioneel doil Stz le cas dchéanl aspmentde powr
respacter lariple du fnancement 4 0750 ;
*  les prestations précédemment en place f non prévoes dans le pamier comventionnel somt
maintenves amsi que leur mede de financement ;
*  si des prestations précédenument en place comespondent partiellermend 8 e que prévoit le
RPCS, seit en raison d un fotitnlé différent soil en raison de 1utifisation d* g baréme différend,
1l sera nécessaire de modiffer le contrat pour permetire la comparaizon ;
4° - les vérilications ci-dessus permettent d”isoler la pant des prestations prévues par le ooniral qui
demneure supérieure au minimumn défui par le RPCS, ainsi que Je fnancement comespondant ; le
niveay anbérieur de prestation poumra, e cas échdanl, fire conserve par la souscription de garanties
optiornclles owvertes & tous bes salariés ou & des catdgories objectives préalabloment définies, ef dom
le financemend ext librernent détemning,

Les vérifications ci-dessus seront nomalemen! effectudes dans la méme forme que celle qui avail
présidé A la mise en place imitiale de la couverture, délerminée selon ane ou Paulre des modalités
visées & Uarticle L.911-1 du code de la séeuriié sociale. En présence de ¢éléguds syndicaux, elles
peuvent donmer lien 4 une nézociation tendam d Padapiation des coavertures antérienres an vu des
dispoesitions du RPCS.

2-6 Organisme de référence de 12 branche

IRP AUTO Prévoyance-Semté, ancieomement dédnommé 1PSA, est ["organizme de réffrence de la
branche des services de Pastomebile, auprés duguel les entreprises sont invitées 4 s aflilier pour la
couveriure collective des salarés,

Cet organisme de référence :

- couvre 'ensemble du champ professionnel et géographique Jdélini par la CTonvention
collective,

- exécute Ia politique de protection sociale de la branche au service de tous leg salariés, 2n
proposant aux enireprises d’y accdder par un « guichet unigue » professionnel et avec des démarches
administratives simplifias,

- esl peré paritairement par les représentanis des entreprises et des salariés de la profession,

- recherche une siabilité des larifs par tous les moyens pour lesquels les organisations
patronales et syndicales représentatives mandatent leurs adiministrateurs : mutualisation duo pius grand
nombre, maiirise des frais de fonctionnement, recherche de diminutions tarifaires par ajustement des
taux d’appels des colisations en fonction des résultats du régime.

L’organisme de référence est chargé de poursuivre un objectil de couverture effective de 'ensemble
des safariés de la branche et $’oblige 4 exécuter intdgralité des dispositions du présent accord, ce qui
¢ntraine notamiment les conséquences suivantes :

- il s’oblige 4 accepter I’adhésion de toutes les enireprises entrant dans le champ d’application
du présent accord, y compris les entreprises qui ne pourraient lrouver auprés des auires assureurs
"application de la couverture de ia branche au larif proposé par ’organisme de référence, en raison de
I'gtat de santé ou de la siluation des salariés qu’elle emplole,

- il s’intetdjt de¢ suspendre la couverture des salariés en raison de la défaillance de Ientreprise
dans le paiement des cotisations.

(o
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Twte entreprise e en capacité de sousarire auprés J° IRP AUTO Prévayance-Santd, dis le dépdi
Mgl du présemt accord, la GARANTIE SANTE et PORTABILITE SANMTE confomnmes  ams
prescriptions de " aanese RECS de la Converlion oollective.

2-7 Contrdle du respeet des obligations i ta charge des entreprises & partic do £ mears 2005

L'organisme de référence IRP AUTO Prévoyance-Sanié est mandaté par le présent accord pour
acoomplir les démarches ci-aprés an nom de "ensemble des onganisations représemialives qui en soml
SIERAAITSS,

IRP AUTO Prévoyance-Sanié est habililée 3 vérifier la situation des entreprises qui w'ont pas souscrit
# ta GARANTIE SANTE ¢ PORTABILITE SANTE auprés d’glle 4 la date du 17 mars 2013,
molarnmenl :
- & réelamer tows justificatifs relatils & la siluption des entreprises qui corposent ul Zroupe ;
- i réclamer tous justificatifs relatils 2 la siluation des éablissements d'une entreprise ;
- 4 s¢ Daire remetive les nofices @information relatives & la natwre des garanties el aux
modalités de couverture des béné ficiaires ;
- & 5™assurer que les salarids somt informés de la nature el de la poride des engagements pris par
I"enlreprise ;
- le cas Echéant, A se faire remetire une copie de P accord collectil visé par Particle L.911-1 du
code de la sécurité sociale, confonmément & Pariicle 12 de "accord parilaire national du 23
Jjuin 2610 dtendu par arrété du 5 avril 2011,

IRP AUTO Prévoyance-Sanié pewl délivrer une mise en demeurs
1° & adresser les jusiificatifs demandés dans le délai quelle fixe,
2° de régulariser uae situalion mon confonne aux prescriplions du présent accord.

Le conseil dadministration de 'organisme de référence est tenu informé des mises en demeure et des
suites données par les entreprises défaillantes, Le cas échéant, les organismes d*assurance ayaal en
poriefeuille des contrats non conformes aux prescriptions du présent accord sont tenus informés des
mises en demeore adressées 8 Jeurs clienis.

Lorsgu'une mise en demeure n'est pas suivie d'effer ao terme du délai fmnparti, organisme de
référence esl fondé, sur décision de san conseil dadministration, 2 intenter toute action en justice en
vue d*obienir 'exéention du présent accord par application des articles L.2261-15 et L.2262-1 dus code
du travall, sans préiudice des actions que les organisalions signalaires peuven! exgrcer concermnant les
fails portant un préjudice direct ou indirect A intérél collectif de la profession par application de
1artiele L.2132-3 du méme code.

Les organisations professionnelles et syndicales de salariés liées par le présent accord, ainsi que leues
membres adhérents sont fondés A ablenir en justice I’exécution du présent accord conformément aux
articles 1.2262.4, el L.2262-9 et suivanls du code du (ravail.

M
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3 - S0LIDARITE - PREVENTION SANTE

Alin " assarer "éguilibe strociurel des garanties de la branche des servicss de Mautomobile,
A mccompagner bes salariés donl la sitwation professiomoelle est préeaire ou fragile, 21 de déplayer un
dhispesitif de prévemion des risques, v fonds oolloctif 2st instiug,

Ce disposilif propre 2u BPCS cst géré par Nonganisme de réfEnence de la branche visd # arliche 2-6.

[ esi tinancé dans les conditions et selon los modalités fizées par "annaxe RPCS de la Convention
colleetive instituée par Pavenanl n°66,

Les actions mendes au titre du dispostiif SOLIDARITE-PREVENTION SANTE sowt déternminées par
PMaonexe RPCS de I Convention collective instilude par 1"avenant n®6e.

4~ APPLICATION DU PRESENT ACCORD

La signature du présent accord el son application sont indissociables de celle de Mavenant o°66 4 la
Convention callective,

Les crganisations soussignées convicnnen! de procéder dans les meilleurs délais sux démarches
néeessaires en vue de Pexiension du présendi avenanl, qui sera déposé conformément aux dispositions
des anticles [2.2231-2 ef suivints du code du travail.

Les digpositions du présent accord ne peuvent faire T'objet d'avcune négociation collective tendant a
adapter ou rodilier ses modalitds 4" application par accord concl: au nivean d'un élablissement, 4 une
entreprise ou 4 un groupe d entreprises,

Fait 4 Suresnes, le 19 septembre 2013
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AVENANT u® 66

relatif an régime professionnel complémeniaire de sanid (RPCS)

War By dhott n® 2402 3- 5004 ahn ] i 208 3 webontFone & Ber sécamrination oo § eogloi, grise wn wom arficlie I,

P aconnd pariteive nathoned du 19 sepiembre 2015 fustitwant va Régime Professiomst Complémentaine de Somid
cleams fox Brenche des services e § amiawohile,

Ciamsideranat §exposé des wmoiify dudit aveord, qui les conduisent & modifier la Conventiog collectioe e consdgquence,

Les organisarions seussiguées conviennent de ce qui swiy

Article 17 — L intitulé ef le texte de article 1-28 de la Convention collective sont modifiés comme
St :

ARTICLE I - 28 REGIME PROFESSIONNEL COMPLEMENTAIRE DE SANTE

Les salariés béndficient dune couverture collective en maiiére de remboursemenis complémeniaives de _frais
accasionnds par wne maladie, we materniié ou 1i accident,

Le conteny des garantics de sanid, lear nivean, les conditions et modalitds de rembomrsement, ainsi gue la
definition des béndficiaires, som détermings par {'annexe « régime professionnel compiémentaire de santé »
(RPCS) de lo présente Convention collective. Ce régime professionnel comporte w1 disposiiif de sofidarité ei
de prévention géré par IRP AUTO Prévoyance - Santé (anciennement dénommiée IPSA), finanoé par une
cotisation forfaitaire & la charge des entreprises el des salariés selon les modalités fivées i Vannexe RPCS,

La cowverture des garemties coliectives est réalisée par 'adhésion obligateire de toutes les eutreprises & m
organisme  assurance. dans les conditions fixées par 'accord paritaire national instituant fe RPCS.

Lorganisme dssurenr de référence des services de (Cautomobile est IRP AUTO Prévoyance-Santé. Cet
OF EaRiSNe-propose ane cowveriure corforme anx prescriptions du RPCS ef mutualise les risques de santé au
sefn de la branche. A ce titre, il est chargé de pourswivre un objectif de couverture effective de "ensenble
des safariés de la branche, ce gui l'oblige notamment a accepter I'adhésion de toutes les entreprises, el &
assurer les garanties coliectives minimales du RPCS suivant une tarification nationale indépendante de
{'érat de sanié des salariés de chague entreprise,
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Artiele 2 - Lannexe & la Convention collective, visée & son ariele 1-28 modifié par le pedsemn
avenant, est rédigée comime sl

ANNEXE « REGIME PROFESSIONNEL DE COMPLEMENTAIRE SANTE (RPCS) »

=1 - PRESTATIONS MINIMALES GARANTIES

Auncune des prestations nnmérées me peut Sre inflFricure au bardme indiqué, e pour chacume & clles,
la participaiion du salarié me peul excéder 30%, du larif demsandsé.

Couvertore simhd Garanties complétant celles de
Garanties par Fanille dnetes I sfomeind sociabe,
] Yimitdes anx Frais réels
Miédecing conrants i
Llomsafationms eramdedides o spiculises Rire BIRSE
Adchs by e wt e T g ] i BRSNS -
o b lmigiecn e | R BRSNS !
e gtmiraistes o spdcidisgs Kin DRSS ]
iabres mscdirars Gulmarors, onilephamsie. . ] i BRES
[aciologi / Togrme B B RSS
Pharmacie fhors glnwnegie non el PR 100 2T [ '
1 Petdh apspmeeilvge basiverre, w veamrewtion, sl ] B BTN i ‘
1 Tramspot wédical accemtd pog Ja 5% i, BHSS
Heospitzlisation
Huospindivation pobdicade € clidrrgonl 1304 BRSS ]
Toadait i palier 0 6 Frady Réels [
Fais e B alaccommnamgizan 1) s g joun
i Llhambre parmruliene & conmas & mzer o 3 eturors P o
i Dentaire :
Fraiis vherdanes 150 % T3 I
Prosthisus accepldes pad b §5 2w BRSS ‘
Uil avoepides par k35 ; 1005 BRIS
Preabifsvs mage grises o chase par Ja B8 ; 15y 2% DRSS seeoanitnd s T base JS'an SPR 50
Crdindenties pon preses on vhorme gar la 85 Beoond de s e 925 amd 4 AN PSS reconasiné sar la hawe dun T 80
o Ogtique 7 i
Yormes ) ER00 o BRSS mar sene
Pladonnd avmsset ponar los deas verres | 1303 evros + innas opBique
] Feane anite ¢ S cliros i
e aonde 1 IO e !
i Maontore fasjoneen soed 100 curos ¢ hmes ophyps ;
Fpame apmée : + 20 curos i
Benwe année : + 3 cures
Lentlles eorrecivices senhoursées oa non par la §5 130 enrins
Chinagic corretrioe de Jocll fpar o0l 130 e
Autres
Forfait natssanee ou adoption 3 2510 cnros
Forfall "Bico-dire” annuel
Cistéopatlie, dhiropraciie, pharmacie XD ef vaecing non rendbonrscs,
subislituls sivatiiques remhaseses par Ja 58, 100 s
dinpathiv, pédicore-podalogic
Prothiéses auditives 200 1% BRSS
Actes de préventon (ol 2004-810 du 13 qoi 2004 —anedté da B juin Y006 - Détartrage annued complet sus- ei sous-gingival, effectué en deus sénsices
masimmnn 5C12),
- [3epiatage une fois tous us cing ans des noables de Paandition ches des
personnes dgdes de plus de 50 ans {(A'T'NM) ]

BRSS : base de cembomsement de Ly séoutile socide

TM :lickel mxdéraicur

SPR : soi prothétique feade de tGinfieation des prothéses dentaires)

TO ; code de tarilication des irailements domdudontic

SC : sain conservaleur feade de mification des déartyages, obuarations, dévimlisations...)
PEIN : plannmavie Jwrs nomenclure Saclurée sous e code plinmacie non remboarsabled
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- 11 - BENEFICIAIRES DU RPCS
1.1 - Salariés

Madalités e s convertare collective obfipatoire

Toss les saleriés de Uentreprise bénéficient oblipatoirement d'une cruventore des frais de sondé au moins
Epale & celic définie au tableay da 1, & pariir du 3° mobs J"exéewion du contrat de travail. Les ayents droil des
salariés de T"entreprise me bénéficient pas de la couverture obligatoire des lrais de santé, Leur powvertume pei

étne wcquise par la sowscriplion, & Pimitiative du salarié assuré, doptions familiales proposées par
Porganisme assmrewr,

Le dvoil aux prestalions est maintems, sinsi que Fobligation de verser les cotizsations corrssgondantes @

- pendant les périodes de suspension duw contral de travail donmant liew au maintien de 2 rémumération par
Pewnployeur ;

- perdan la durée des périodes dindisponibilité visées aux articles 2-10 1 4-D8 de la Convention collective,

En cas de suspension du contrat de travail n'ouveant pas dreit au maintien des prestations, la cotisation
mensuclie est due au prorata des jowrs rémunérés ou mdemnisés au cours du mois par rapport & 30, chague
jour de cotisation stant réputé Bire dwal & 1730° de la corisation mensuelic.

Le droit aux presiations est mainteny gratsilement au-detd de la rupture du conteal de travail, dans les cas de
portabiliié des droits visés au {1.2 ci-aprés. Dans les auires cas, les preslalions ne sont plus garanties, =1 les
colisations ne sonl plus dues, pour kes actes et soins effectués & partir du lendemain de la date de radiation
des effectifs de Pentreprise ou lorsque les prestations sont afVrentes & des événemments survenus aprés celte
dale.

La couverture des salariés relevant du régime local d zssurance maladie complémentaire des déparicments
du Haut-Rhin, du Bas-Rbin et de la Moselle défini & article L.325-1 du code de la séeurité sociale, esi
assurde dans les conditions de la présente annexe sous réserve des adaptalions précisées par le déerel visé i
Varticle .91 (-7 dudii code.

Dispenses daffifiation
Peuvent &ire dispensés d’alfiliation an contrat collectil’ de Uenlreprise, sur leur demande, les salarids
suivants -

a) Salariés 3 temps partiel dont horaire coniractuel est inférieur & 1/57 de Ja durée 1égale du travail ;

b} Salariés disposant par ailleurs d’une couverture complémentaire répondant aux caractéristiques du
point I ci-apras.

Dés 'embauche d'un salarié, Pemployeur est 1enu d’informer cetui-ci de 1’existence et de la nature de la
couveriure collective des frais de santé en vigueur dans U"entreprise, el de lui demander s*i] souhaite
bénéficier d’une dispense d’affiliation.

Le salarié est tenu de répondre 4 P"employeur au plus tard au lerme du 2° mois d’exécution de son contrat de
travail. A défaut, il est affilié A effet du [ jour du 3° mois d’exéculion de son contrat de travail,

Le salarié qui souhaite &tre dispensé d’affiliation au molif qu’il bénéficie par ailleurs d’une couwverture
complémentaire doit justifier sa demande dans ce délai de deux mois.

Les salariés dispensés d'affiliation ne bénéficient pas de la portabilité des droits définie au 11,2,
Réaffiliation

Les salariés dispensés d’affiliation sont réaffiliés s’ils en font la demande. La réaffiliation prend effet le 17
Jjour du mois suivani celui au cours duquel ta demande a éié faite.
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L2 - Demandeurs d'emplod

Les salarids garaniis collectivement au titre du RPCS bénéficient du mainlien 4 titre gratuit de cette
couverlurs en cas de cessalion du central de (ravail, non conséeulive a une faute lourde, ouvran! droit 4 prise
en charge par le régime dassurance chdmage, dans les conditions {ixées par I'article L.911-8 du code de [a
séeurité sociate.

Ce maintien des garantes est applicable & compler de la date de ezssation du contrat de travail et pendani une
durée égale a la période d'indemnisation du chémage, dans la linite de la durde du dernier conlrat de travail
ot le eas échéanl, des derniers contrats de wavail lorsqu'ils sont consécutifs chez le méme employeur. Cetle
durée est apprécide en mois, le cas échédant arrondie au nombre supérieur, sans pouveir excéder douze mois.

Lorsque le salarié bénélficiaire des dispositions ci-dessus a souscril un conlral couvrant ses ayans droit,
eeux-ci béndficient dans les mémes conditions ef limites du maintien gratuil de leur couverture.

Les modalités de mise en ceuvre de la porlabilité des droits ci-dessus définie sont précisées dans une notice
d’information aunexée auw RPCS. Celle notice 4'information est obligatotrement délivrée au salarié lors de [a
rupture du contrat de iravail susceplible d’ouvrir droil 4 [’assurance chémage.

« HI-MODALITES DE LA COUVERTURE

HL1 - Garanties collectives

Le conlrat d’assurance couvrant entreprise doit garaniir une couverlure sanié collective de tous les salariés,
dans les condilions el limiles définies au 1.1, ainsi que celle des anciens salaviés au tilre de Ia poriabilité
vigée au 1.2,

Cetle garantie, qui assure des prestalions au meins aussi favorables que celies énumdérées au tableaw du 1,
peut étre complétée par des garanties optionnelles souscriles dang les conditions prévues par Uarlicle L.911-1
du code de la séeurité sociale, qui couvrent tous les salarids ou bien des catégories objectives de salarids
telles que délinies par le déeret n® 2012-25 du 9 janvier 2012,

EIL2 - Garanties solidaires

Le contral d "assurance couvrant entreprise doit ;

1® ne pas déterminer les cotisations des assurds en fonction de feur étal de santé;

2° ne pas appliquer de sélection médicale ;

3° favoriser le respect du parcours de $o0ins coordonngs ;

4° intégrer tes remboursements minimums tels que be ticket modéraleur sur les consultations, la pharmacie,
les farfails hospilaliers ;

5% assurer au moins deux acles de prévention.

1.3 - Couverture responsable
L& contrat d’assurance couvrant Ienlreprise doit tendre & responsabiliser les assurds et les professiormels de
santé, en prévoyant un rentboursement oplimal des {rais de santé lorsque le parcours de soing coordonnés est
respectd, ¢’est-d-dire si fe patient consulte le médecin traitant avant un spécialiste, et en limitant ia prise en
charge des dépenses telles que

- la participation forfaitaire fixée par voie réglementaire;

- ta majoralion du tickel modératewr, lorsque "assuré consulle hors parcours de soins ;

- les dépassements aulorisés d'honoraires des spéeialistes hors parcours de soing ;

- les franchises sur les médicaments, les acles d*auxilizires médicaux el le {ransport sanitaire,

)
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- IV - ACTIONS DE SOLIDARITE ET DE PREVENTION

Afin d"assurer TMéquilibre structurel des garanties de bn branche des services de Pautompbile, ¢ acconspagner
les sadariés dont T situeation professiomnelle et précaive on fragile, el de déployer wo digpestif de prévendim
des cisques, 1l est institeé un foods collectil géné par I"organisme de rélfErence IRP AUTO Prévoyance-Santé,

T fonds collectil es! destiné & la mise en wavre des actions de solidariié «f de prévention définies vi-aprds,
L prgamisme de référence IRP AUTO Prédvoyance-Sangé Sablil annuellement un rapport fmancier e wm
sapport d ctivité de ce Fonds, gu'il tramsmed & b Commission Paritaire Nationale,

V.1 — Actinns de sollidarité

Les actions de solidarté qui relévemt du RPCS wisemi & préserver ow améliorer collectivement own
imdlividucllement la samté des salariés qui cornaizsent oo qui sonl susceptibles de connaitre des difficulids
d*imsertion, quelle qu’en soii 'erigine : jeuncs apprenlis isolds, silvations de précariié professionnelle,
personnes 4 maobilité réduile, difftculiés de logement. ..

Les orientations des actions de solidarité e les pariemariats pouvant v e associés sonl définis par les
partenaires soctaus de [ branche. Ces actlions bénéficien] aux salariés et aux demandeurs & emplol visés au
112, 4 Pexclusion des ayants droi.

Leur déclinaison sur Pensemble du lemitoire es! mise en ceovre par IRP AUTO Préveyznce-Santé, la
sfalisation des actions définies par les parlemaires soclaus élamt programunée dans fa limiic des fonds
disponibles.

V.1 — Actions de préveation

Les aclions de prévention qui relévent du RPCS sont exclusivement lides aux risques santé spécifiques aux
professions des services de Mautomobile ou aux risques de sanié publique. Ces actions bénéficient aux 1
salariés et aux demandeurs demploi définis aw 112, & Pexclusion des ayants droid, guel que soit Morganisme 1
d’assurance relenu par lamployveur pour assurer ba couverture des garaniies de sanié.

. Les programmes de prévention prioriiaires et les partenarials pouvant v &re associds sont définis par les
parienaires sociaux de la branche. Leur déclinaison sur I"ensemble du territoire st mise en ceuvee par [RP
AUTO Prévoyvance-Sanié, dans fa linite des fonds disponibles.

Prévention lice aux visques de santé publigue

IRP AUTO Prévovance-Santé, organtsme de référence du RPCS

- réalise des actions de prévention en relais de la politique de santé pullique (Institut national de prévention
el d’éducation pour Ia santé, etc) et portant sur toule quesiion ayant un impact connu sur la sanié (nufrition,
addictions, eie.) ;

- grganise des réunions d’information sur les comportements ¢n termes de consommations médicales afin de
sensibiliser les salarids des entreprises dans le domaine de la santé;

- recherche des partenariats avec I"ANFA pour {"organisation dactions d'éducation sanitaire spécifiquement
destinées aux salariés sous conirai de formalion en alternance ;

- se rapproche du GNFA pour éludier les voies ef moyens de sensibilisation des stagiaires en formation.

Préventivn lide aux métiers

La mise en place d’une prévention santé notanunent en enfreprise vise 4 réduire les risques de sanié futurs et
a amdliorer la qualité de vie des salarids et des personnes fragilisées. A leur demande, les enireprises
accédent 4 des services permeliant d’agir en favewr de la sanié de leurs salariés afin de maftriser mieux
encore leur budget de protection sociale.

La branche comportant une vingtaine de méiiers différents, la prévention est déclinée en fonction des risques
sanitaires spéeifiques de chacune des professions des services de Pautomobile. IRP AUTO Prévoyance-Sanié
participe au financement des programmes de prévention de certaines pathologies (douleurs lombaires,

7 2= 5 “
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surdité, affection pulmonaire...) ou des risques d’accident (trajet voilure, manipulation d’snging
mécaniques.,. ).

Les aclions de préveniion preunent la forme de formations, de réunions d'informalion, de guides praliques,
afliches, outils pédagogiques intégrant des thématiques de séourité,

-V -FINANCEMENT DU RPCS
V.1 — Financement des garantics de santd
Le financement des garanties colleclives est assuré par une contribulion appelée par 'organisme assurcur,

Lorsque les presiations prévues sont strictement celles indiguées au I, le [inancement de la couverlure es(
assuré & party égales enlre employsur et le salarié, saul si une moindre parlicipation des salariés est décidée
selon une ou Pautre des odalités prévues par article L.911-1 du cede de la séeurité saciale.

Lorsgue toul ou partie des prestations prévues sonf supéricures 4 celles indiguées au [, le lnancement de la
parl des prestations supéricure au mintmum conventionne! esi {ixé selon 1'une ou autre des modalilds
prévues par Particle L.911-] du code de la séeurilé sociale,

V.2 — Financement des actions de solidarité et de prévention accessoires 2 la couverture

Le londs colectil visé au 1V es! finaned

19 / par une conlribulion forfaitaire dont le montant est décidlé chaque année par accord au sein de la
Commisslon Paritaire Naticnale visée & ['article 1-04 &is a) de la Convention collective. Cette condribulion
est prélevée par l'organisme de référence [RP AUTO Prévoyance-Santé lors du versemenl de toute
rémunération donnant lieu 4 I’élablissement d’un bulletin de salaire.

2% { par toul versement annugl déeidé par le conseil d administralion de Norganisme de réfgrence IRP AUTO
Prévoyance-Sanlé;

3° / par tout aufre abendement ou subvention non conlraires aux dispositions légates en vigueur,

Article 3 L'annexe RPCS est complétée par une notice d'information sur la « portabilité », ainsi
rédigdée

PORTABILITE DES PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DE SANTE
NOTICE D'INFORMATION PREVUE PAR L'ARTICLE 1-21 b DE LA CONVENTION COLLECTIVE

I- Nature des garanties

Les anciens salariés pris en charge par le régime d'agsurance chémage peuvenl conserver, pour eux-mémes et, st le
comtral de Uentreprise le prévoil, leurs ayants droil, e bénéfice des garanties complémenlaires de santd, pendant leur
période de chdmage el pour une durée égale & la durée de lewr demier contrat de travail appréciée en mois entiers, dans
la [imite de douze meis de couverlure,

Pour bénéficier des garantics ci-dessus, 'ancien salarié doit avoir tavaillé au moins trois mols chez le dernier
employear, sous contrat & durde déterminée ou indéterminde, el la rupture du coalrat de travail ne doil pas étre
conséeulive & une Faute lourde.

L'organisme assureur se charge de prolonger antomatiguement et gratuitement la couverlure des garanties ci vigueur
dans Uentreprise, dans les conditions el limites de durée indiquées ci-dessus,
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2~ befinmaniion dn salarié s ses dnoiis

Lamrs dle ba mugploone o opstnst die vl seseeplible diowstir deoit & wne prise @n eharge por e wdgime dasswemoe
chdumane, Femployowr enl tenn de dfliver an salaré les informations quil Jui peomseticnt de commies: grécissment lz
seatmre o Lo dorde de ses dnodos e de T potabiiig dos geranties. Licoypioyenr el tzm de memtonner Mexisience de
o dheoits bors de Ta nemise o conifion de wavail. La preose de Pacoomyplissement de etie obligaton d'tadormmlion
powl Eue apportés par kol moyen, e metamment par enved de b présenie notice par beiire seoommandés avet aooass
die réoepithon oo par sipnaure Fon cegoe en main propre.

Llmnelen saladé o's wucure démarche 3 accomplir pour Stre cosvert dans les conditions indigudes au poiot 1 ci-dessus.
Sl sonthailie oepemdant conomeer o mminlien des saramlies an e de la poabilicf, cele renenciation. qui s d&linnive,
conecnm: emseniblle des marandics de prévoyance = de samié, oblgatoines ou Gacultatives, of daoir dire nowlide par letme
roommmandée avec avis de réception adressée A longanisme assusowr, on s onganismes assureos lorsguil v en a
uisiewrs, dons des dix fowes qui suivent la date de cesvalbon du sonbeal de iravail,

3- Réalization des risqmes assurés

Lorsgu'un des tisgues couverts wu titre de la porabilicd s'est réafist, le versenent de la presistion par Porgapisme
sssretr o5l subordonns ¢

- 4 la progoction dun centifican de travall conforme sux prescriptibons de Fadticle 1-21 b de la Convention colletive ;

- & la justification de T prise en charse par le régime dassurance chémage ao moment de fa eéalisation des acles
médicuus, des soings oo des dviénements ouvrant droil aus garanties. Est considing comme pris en charge, Tancien salaric
qui ast dligible eax allocations de Tasserance chimage, ce qui résulle de Inscripdon comme demandeur $emplei ¢ de
Tattestaiion de Vouveriune du dreit aus allocations de Tassurance chémiage ;

- & la production des docurments justificatifs en vue de la prise en charge.

4- Fin des droits

L'apcien sularit esf tenu dinformer lorganisme assurcur de lo cessation du versement des alfocalions du régime
d'assurance chimage orsque celle-¢l intervient aw cours de Ja période de maintien des garanties s e de Ta porlabilité,
dams les 10 jours qud suivent la réception de fa notification de cossation des droits.

Articte 4 - Larticle 1-21 b) « Certificat de travail » de la Convention collective est compiéié par un
6° point, ainsi rédigé :
*  Maintien d'un droit aux garanties du régime complémentaive de prévovance et de
santé, selon les notices d'information remises au salarié, lorsque fa cessation di
contrai de travail non consécutive & une fawte lourde owvre droit a prise en chorge
par ie régime d ‘assurance chimage.

Article 5— Application de I'avenant n°60

La signature de "avenant n°66 4 ia Convention collective et son application sont indissociables de
celles de "accord du 19 septembre 2013 instituant le RPCS,

Les dispositions du présent accord ne peuvent faire I’objet d’une négociation collective tendant & la
conclusion d’un accord au nivean d'un établissement, d’une entreprise ou d’un groupe
d’entreprises, que pour :

- ajouter des prestations autres que celles du RPCS ;

- ou améliorer le niveau des prestations du RPCS;

- ou augmenter au-deld de 50% la part de financement prise en charge par Pentreprise ;

- ou réduire les conditions d’ancienneté nécessaires pour ’ouverture des droits, dans les limites
autorisées par la réglementation en vigueur ;

- ou assouplir les conditions de maintien des garanties en cas de suspension du contrat de travail ;

- ou améliorer les conditions de portabilité des droits en cas de rupture du contrat de travail,
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Les dispositions du présent acoond nelatives aux dispenses d affiliation et aux réaffiliations ne sont
pas applicables lorsqu"un aocond d"éablissement. d"entreprise ou de groupe conchu antériemrement
A la dete de dépdt du présent avemant m%6 o prévn des cas de disponse différenls comformes &
Particle R.242- 16 du vode de la séonrité sociale.

Les orpanisations soussignges conviennent de procéder dans les meilleurs délais aox démmrches
nécessaires en wvioe de Uexfension du présent avenanl, qui sera dépoesé conformémenl aumx
dispositions des articles D.2231-2 el swivants du code du travail.

L’avenant n°66 entrera en vigueur le 1™ mars 2015,

Fait &4 Surcsnes, le 19 septembre 2013 M/,_,—»’*—"*‘”""“:'?
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