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Accord collectif du 1er octobre 2001 instituant BTP-Prévoyance

IDCC

>

SIGNATAIRES

> Organisations d'employeurs :

La confédération de l'artisanat et des petites entreprises du batiment (CAPEB) ; La fédération francaise du batiment (FFB) ; La fédération francaise des
installateurs électriciens (FFIE) ; La fédération nationale des travaux publics (FNTP) ; La fédération nationale des sociétés coopératives de production
du batiment et des travaux publics et des activités annexes et connexes (FNSCOP),

> Organisations syndicales des salariés :
La fédération nationale des salariés de la construction et du bois CFDT ; Le syndicat national des cadres, techniciens, agents de maitrise et assimilés
des industries du batiment et des travaux publics (SNCT-BTP) CGC ; La fédération nationale des travailleurs de la construction CGT ; La fédération
générale Force ouvriére du batiment et des travaux publics et ses activités annexes CGT-FO,

> Adhésion:
Fédération BATIMAT-TP CFTC, 251, rue du Faubourg-Saint-Martin, 75010 Paris, par lettre du 17 mars 2008 (BO n°2008-24)

Article En vigueur étendu

Vu le protocole d'intention relatif a la fusion des institutions de prévoyance du BTP adopté le 18 décembre 2000 ;

Vu le relevé de décisions relatif aux statuts de BTP-Prévoyance et a la composition des trois commissions compétentes a l'égard
des ouvriers, des ETAM ainsi que des ingénieurs, cadres et assimilés, adopté le 16 février 2001 ;

Vu les résolutions prises par la commission paritaire les 12 septembre et ler octobre 2001,
il a été convenu ce qui suit :

Article 1 En vigueur étendu

La caisse nationale de prévoyance des ouvriers du batiment et des travaux publics (CNPO) prend, a effet du 31 décembre 2001, la
dénomination sociale de " Institution de prévoyance du batiment et des travaux publics BTP-Prévoyance ".

Les statuts de BTP-Prévoyance, ci-joints en annexe I, sont adoptés.

Article 2 En vigueur étendu

Compte tenu:

- des décisions de la commission paritaire du 12 septembre 2001 ayant approuvé le projet de traité de fusions par absorption de la
CBTP et de la CNPBTPIC par la CNPO et pris acte de la dissolution de la CBTP, a compter de la date de réalisation définitive des
opérations de fusions, soit le 31 décembre 2001,

- des décisions de |'assemblée générale extraordinaire de la CNPBTPIC du 28 septembre 2001, ayant approuvé le projet de traité de
fusions par absorption de la CNPBTPIC par la CNPO et pris acte de la dissolution de la CNPBTPIC, a compter de la date de réalisation
définitive des opérations de fusions, soit le 31 décembre 2001,

['ensemble des réglements de la CBTP concernant les ETAM, d'une part, et de la CNPBTPIC concernant les cadres, d'autre part, sont
repris par BTP-Prévoyance, a compter du 31 décembre 2001.

Article 3 En vigueur étendu

L'accord collectif national du 31 juillet 1968 instituant le régime national de prévoyance des ouvriers du batiment et des travaux
publics est modifié par un avenant n° 27 ci-joint en annexe Il.

Article 4 En vigueur étendu
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L'accord collectif national du 13 décembre 1990 instituant le régime national de prévoyance des ETAM du batiment et des travaux
publics est modifié par un avenant n° 7 ci-joint en annexe Ill.

Article 5 En vigueur étendu

Dans le cas ou les autorisations ou agréments prévus par la loi pour les opérations décidées par les résolutions de la commission
paritaire du 12 septembre 2001 et du ler octobre 2001 et par le présent accord ne seraient pas obtenus, l'ensemble des dispositions
du présent accord, et de l'avenant n° 27 a l'accord collectif national du 31 juillet 1968 instituant le régime national de prévoyance
des ouvriers du batiment et des travaux publics, et ses annexes, et de ['avenant n° 7 a ['accord collectif national du 13 décembre
1990 instituant le régime national de prévoyance des ETAM du batiment et des travaux publics, et ses annexes, se trouverait privé
d'effets. La commission paritaire se reunirait pour en tirer les conséquences et décider des solutions a adopter.

Article 6 En vigueur étendu

Le texte du présent accord sera déposé en application de l'article L. 132-10 du code du travail.

Réglement du régime de frais médicaux collectifs des non-cadres

Article ler En vigueur non étendu

Objet

Le présent reglement est régi par le code de la sécurité sociale. Il a pour objet de rembourser, dans le cadre d'une couverture
d'entreprise, tout ou partie du solde de dépenses laissé a la charge des participants affiliés au régime de retraite complémentaire
ARRCO et non affiliés au régime de retraite complémentaire AGIRC (ou de leurs ayants droit) par le régime de sécurité sociale
dontils relevent, a la suite du paiement de dépenses de santé.

Dans la suite du réglement, ces participants sont appelés participants non cadres.

Les garanties proposées reposent sur plusieurs options modulaires avec une progression de niveaux de remboursements ainsi
que sur un ou plusieurs modules de garanties additionnelles.

Article 2 En vigueur non étendu

Adhésion des entreprises
Les entreprises entrant dans le champ d'application des accords collectifs nationaux du 31 juillet 1968 et du 13 décembre 1990
peuvent librement adhérer au présent reglement.

Article 3 En vigueur non étendu

Modalités de l'adhésion
L'acte d'adhésion se formalise par la signature d'un bulletin d'adhésion par l'entreprise. Cette signature emporte acceptation des
droits et obligations définies par le présent réglement.

L'adhésion fait suite a un choix de mise en place d'une couverture santé dans l'entreprise, conformément aux dispositions de
['article L. 911-1 du code de la sécurité sociale :

- suite a un accord collectif ;
- suite a la ratification a la majorité des intéressés d'un projet d'accord proposé par le chef d'entreprise (référendum) ;
- suite a une décision unilatérale de I'employeur.

L'adhésion de l'entreprise est dite obligatoire lorsque tout salarié non cadre présent dans l'entreprise est affilié au présent
réglement, a l'exception :

- des salariés qui ont choisi d'exercer leur faculté de dispense d'adhésion conformément aux dispositions de l'article R. 242-1-6
du code de la sécurité sociale, a la condition que cette faculté soit prévue par |'acte fondateur du régime (décision unilatérale de
['employeur, référendum ou accord collectif) ;

- en cas de décision unilatérale de I'employeur, de tout salarié non cadre présent dans l'entreprise au jour de 'adhésion, lorsque
ce salarié a choisi de ne pas cotiser contre son gré (en application de ['article 11 de la loi du 31 décembre 1989).

L'adhésion de l'entreprise est dite facultative dans les autres cas, ce qui entraine une majoration automatique de cotisation.
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En cas d'adhésion facultative, chaque salarié affilié doit formellement manifester auprés de I'employeur sa volonté de participer
acerégime.

Lors de sa demande d'adhésion, 'entreprise précise notamment a BTP-Prévoyance :

- le niveau des garanties retenues;

- le mode de détermination des garanties collectives, au sens de l'article L. 911-1 du code de la sécurité sociale ;
- ainsi que toutes les informations complémentaires nécessaires a 'affiliation des participants concernés.

BTP-Prévoyance notifie l'enregistrement de 'adhésion par 'envoi a l'entreprise d'un certificat d'adhésion. En cas d'adhésion
facultative, I'entreprise est informée des régles sociales et fiscales qui s'y rattachent.

Toute entreprise adhérente est tenue de signaler dans les 15 jours a BTP-Prévoyance toute embauche ou tout départ de son
personnel non cadre. En cas de non-respect de cette obligation, l'entreprise peut étre tenue responsable des paiements a tort qui
viendraient éventuellement a étre effectués.

Article 4 En vigueur non étendu

Bénéficiaires
Les personnes pouvant bénéficier de prestations au titre du présent réglement ci-apres, désignées les bénéficiaires, sont :

- le participant;

- ses ayants droit : son conjoint et ses enfants a charge (tels que définis ci-apres), et de maniere générale toute personne
reconnue comme ayant droit au sens de la législation de la sécurité sociale.

La couverture n'est possible que pour les bénéficiaires relevant d'un régime de base d'assurance maladie en France
métropolitaine.

Pour étre prise en compte, toute modification dans la liste des bénéficiaires doit étre signifiée par écrit aux services gestionnaires
de BTP-Prévoyance. La modification est prise en compte au premier jour suivant la déclaration ou, lorsque la cotisation dépend
de la composition familiale, a compter du premier jour ou la modification de couverture du conjoint est prise en compte dans la
cotisation déclarée par l'employeur.

Toutefois, lorsque l'extension de la liste des bénéficiaires fait suite a I'un des événements suivants : mariage, naissance,
conclusion d'un Pacs, les droits a prestation peuvent étre ajustés avec rétroactivité au jour de survenance de cet événement si la
déclaration intervient dans les 3 mois qui s'ensuivent et si cette modification n'entraine pas de modification du montant des
cotisations dues.

4.1. Notion de conjoint du participant
Est défini comme conjoint :
- la personne ayant un lien matrimonial en cours avec le participant ;

- a défaut, la personne liée au participant par un pacte civil de solidarité (Pacs), si elle ne bénéficie pas d'avantages de méme
nature de la part d'un régime de prévoyance ou de santé au titre d'une autre personne que le participant;

- a défaut, le concubin si les conditions suivantes sont remplies :
a) Le concubinage est notoire et est justifié d'un domicile commun;
b) Il n'existe aucun lien matrimonial ou de Pacs de part et d'autre ;

¢) Le participant et son concubin ont domicilié leurs déclarations annuelles de revenus auprés de ['administration fiscale a la
méme adresse au cours de l'exercice précédent, ou bien ils ont un ou plusieurs enfants en commun (enfants nés de leur union ou
adoptés, ou enfant a naitre de leur union) ;

d) Le concubin ne bénéficie pas d'avantages de méme nature au titre d'une autre personne que le participant.
4.2, Notion d'enfant a charge

Sont considérés comme a charge les enfants ayants droit au sens de la législation de la sécurité sociale.
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Sont également considérés a charge les enfants nés du participant, ou adoptés par le participant, ou dont 'autorité parentale a
été confiée a ce dernier par décision de justice :

- jusqu'au 31 décembre de l'année de leur 18 ans;;
- dgés de moins de 25 ans, célibataires, s'ils sont dans ['une des situations suivantes :
- apprentis;

- scolarisés dans un établissement du second degré ou étudiants (y compris dans un autre pays de |'Espace économique
européen), sans étre rémunérés au titre de leur activité principale.

Pour ces bénéficiaires et pour les apprentis, les droits sont ouverts jusqu'au 31 décembre suivant la fin de 'année scolaire
justifiée :

- en contrat de professionnalisation ou en formation en alternance;

- en demandeurs d'emploi inscrits a P6le emploi et non indemnisés par le régime d'assurance chémage, célibataires, n'exercant
pas d'activite reguliere rémunérée ;

- sans limite d'age, s'ils sont reconnus atteints, avant 21 ans et sans discontinuité depuis cet age, d'une invalidité au taux de 80 %
ou plus au sens de la législation sociale. Dans ce cas, l'enfant doit étre a la charge fiscale du participant.

Sont également considérés comme enfants a charge :
- les enfants du conjoint, répondant aux critéres ci-avant et a la charge fiscale du participant ;

- les petits-enfants, lorsqu'ils sont ayants droit au sens de la sécurité sociale d'un enfant lui-méme a charge au titre du présent
réglement.

Article 5 En vigueur non étendu

Date d'effet

La date d'effet de l'adhésion - ou de toute modification ultérieure des garanties - est fixée, selon la cadence d'appel des
cotisations a laquelle est soumise |'entreprise, au premier jour du mois ou du trimestre civil suivant la date de réception de la
demande.

Lorsque 'employeur souhaite modifier son adhésion pour une option dont le niveau est inférieur a celle précédemment
souscrite, cette modification implique le respect des termes et des conditions de l'article 8.1.

L'adhésion est conclue jusqu'au 31 décembre de l'exercice civil, et se renouvelle ensuite annuellement par tacite reconduction,
sauf terme de ['adhésion tel que défini dans ['article 8 du présent réglement.

Article 6 En vigueur non étendu

Cotisations
Les cotisations peuvent étre exprimées en euros par jour de présence ou en pourcentage de salaire.

Sauf situations particuliéres définies par le conseil d'administration de BTP-Prévoyance, la formule d'appel des cotisations
exprimée en euros est réservée aux entreprises occupant un effectif supérieur ou égal a 10 salariés.

6.1. Assiette

Pour les cotisations exprimées en euros, les cotisations dépendent du nombre de jours de présence dans l'effectif de l'entreprise
de chaque participant non cadre affilié au cours du trimestre écoulé. Le calcul est réalisé par l'employeur :

- sans différencier les jours calendaires, selon qu'ils aient été ouvrés ou non;
- sans déduction ou abattement, en cas de travail a temps partiel ;
- en plafonnant le nombre de jours décalés a 90 jours par salarié non cadre et par trimestre civil.

Lorsque les cotisations sont exprimées en pourcentage de la rémunération, |'assiette des cotisations pour les salariés affiliés est
la méme que 'employeur doit appliquer pour leur couverture de prévoyance conventionnelle :
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- en application des dispositions des accords collectifs nationaux du 31 juillet 1968 et du 13 décembre 1990 ;
- dans la limite de la fraction du salaire inférieure ou égale au plafond de la sécurité sociale (salaire cotisé en tranche A).

Lorsque l'entreprise releve du mode direct (tel que défini a l'article 3.6 de l'annexe 1l a l'accord collectif national du 13 décembre
1990 instituant le régime national de prévoyance des ETAM du BTP), il lui appartient de proratiser |'application du plafond pour
tenir compte de la part déclarée par la caisse congés intempéries BTP.

6.2. Montant ou taux

Le montant ou le taux de cotisation dépend de la combinaison retenue par l'entreprise dans les différents niveaux de couverture
proposés pour chacun des modules, ainsi que des éventuels suppléments additionnels qu'elle a choisis.

La couverture des ayants droit n'a pas d'incidence sur le taux de la cotisation, sauf lorsque l'entreprise a opté pour le mode dit
conjoint distinct ; dans ce cas, le taux de cotisation dépend de l'inclusion ou non du conjoint dans la liste des bénéficiaires.

Lorsque l'entreprise a retenu le principe d'une adhésion a caractére obligatoire au sens de la réglementation de la sécurité
sociale, les différents montants ou taux de cotisations applicables sont fixés dans 'annexe tarifaire.

Quand l'adhésion est facultative au sens de la réglementation de la sécurité sociale, les montants ou taux de cotisations
applicables sont ceux qui figurent dans |'annexe tarifaire, majorés de 20 %. Par exception, jusqu'au 31 décembre 2014, cette
majoration de 20 % ne s'applique pas pour les cotisations des entreprises qui avaient adhéré dans un cadre obligatoire aux
réglements de frais médicaux collectifs ouvriers et/ ou ETAM de BTP-Prévoyance avant la mise en ceuvre du présent réglement.

La répartition des cotisations entre 'employeur et les salariés est déterminée librement dans chaque entreprise. Cette répartition
doit toutefois respecter les principes suivants pour que 'adhésion soit acceptée :

- la répartition doit prévoir une contribution effective de l'employeur ;

- la participation de I'employeur doit étre uniforme :

- pour l'ensemble des salariés non cadres de 'entreprise ;

- pour tous leurs conjoints, lorsque la formule de cotisation retenue par l'entreprise dépend de la composition familiale.

Toute actualisation de 'annexe tarifaire releve de la compétence de la commission paritaire, aprés avis de la commission santé et
sur proposition du conseil d'administration.

6.3. Autres dispositions relatives aux cotisations

La fraction de la cotisation a charge du salarié est précomptée et versée par 'entreprise, en tant que mandataire responsable du
versement des cotisations auprés de BTP-Prévoyance.

En complément, sont applicables au présent réglement les dispositions relatives a la période de cotisation, a l'exigibilité des
cotisations, a la déclaration des salaires (si la cotisation en dépend) et au recouvrement des cotisations, telles que définies aux
articles 3.2,3.4 (a 'exception du premier alinéa), 3.5 et 3.6 (a l'exception du second alinéa) des annexes IIl des accords collectifs
nationaux du 31 juillet 1968 et du 13 décembre 1990 instituant respectivement le régime national de prévoyance des ouvriers et
le régime national de prévoyance des ETAM du BTP.

Article 7 En vigueur non étendu
Réservé
Article 8 En vigueur non étendu

Terme de l'adhésion. - Conséquence sur les prestations en cours
8.1. Terme de ['adhésion

Le terme de l'adhésion au présent réglement intervient dans l'un des cas suivants :
- en cas de résiliation a l'initiative de l'entreprise (démission) ;
- en cas de liquidation ou de cessation d'activité de |'entreprise sans reprise de contrat de travail ;

- en cas de résiliation a l'initiative de l'institution (exclusion) ;
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- a la suite d'une absorption, fusion, cessation d'activité avec reprise de contrat de travail et harmonisation des régimes de
prévoyance santé dans le cadre des articles L. 1224-1 et suivants du code du travail.

a) Résiliation a l'initiative de l'entreprise (démission)
Toute entreprise qui souhaite mettre un terme a son adhésion au présent réglement doit :
- signifier sa décision a l'institution par lettre recommandée avec avis de réception;

- s'assurer du respect des conditions prévues dans le cadre de l'article L. 911-1 du code de la sécurité sociale et des procédures
prévues, le cas échéant, par le code du travail.

La résiliation a l'initiative de l'entreprise (également appelée démission) prend effet a la fin de l'exercice civil, sous réserve d'avoir
été signifiée a l'institution au moins 2 mois auparavant.

Par exception, la démission prend effet au plus tard le dernier jour du trimestre civil suivant la date de réception de la demande
écrite si l'entreprise reléve d'une des situations suivantes :

- l'entreprise a été informée d'une augmentation de sa cotisation ou d'une diminution des droits nés du présent reglement en
faveur de ses salariés, et a formulé sa demande dans les 60 jours qui s'ensuivent ;

- l'entreprise a changé de secteur d'activité et ne releve plus du champ du batiment et des travaux publics ;

- en cas de procédure de sauvegarde ou de redressement, ['administrateur ou le débiteur autorisé par le juge-commissaire a
exercé le droit dont il dispose légalement de résilier ['adhésion pendant un délai de 3 mois a compter de la date du jugement de
sauvegarde ou de redressement.

b) Terme de ['adhésion suite a liquidation ou cessation d'activité sans reprise de contrat de travail
En cas de liquidation d'une entreprise adhérente, le terme de |'adhésion prend effet au jour du jugement de cl6ture.

En cas de cessation d'activité sans reprise de contrat de travail, le terme de l'adhésion prend effet a la date de cessation
d'activité. La demande de résiliation doit étre notifiée par l'employeur a BTP-Prévoyance dans le délai de 1 mois.

¢) Résiliation a l'initiative de l'institution (exclusion)

L'institution peut mettre un terme a l'adhésion de l'entreprise en cas de :
- défaut de déclaration des cotisations ;

- déclaration anormale ou irréguliere ;

- défaut de versement des cotisations impliquant ['application de majorations et/ ou de pénalités de retard et I'engagement de
poursuites judiciaires.

Le terme de 'adhésion prend effet a la fin de 'exercice civil, sous réserve d'avoir été signifié par l'institution a l'entreprise au
moins 2 mois auparavant.

Il appartient alors a 'entreprise de s'assurer du respect des conditions prévues dans le cadre de l'article L. 911-1 du code de la
sécurité sociale et des procédures prévues, le cas échéant, par le code du travail.

d) Terme de 'adhésion suite a absorption, fusion ou cessation d'activité, avec reprise de contrat de travail

En cas d'absorption par une autre entreprise ou de cessation d'activité, avec reprise de contrat de travail et harmonisation des
régimes de prévoyance santé (dans le cadre des articles L. 1224-1 et suivants du code du travail), il appartient a l'entreprise (ou a
son représentant) de notifier cette évolution a l'institution. Le terme de l'adhésion intervient alors a la date de transfert des
contrats de travail.

En cas d'absorption d'autres entreprises avec reprise de contrat de travail, le terme de l'adhésion peut intervenir a la date
d'harmonisation des régimes de prévoyance, sous réserve que l'entreprise en fasse la demande a l'institution par lettre
recommandée avec avis de réception, au plus tard dans les 60 jours qui s'ensuivent. A défaut, le terme de l'adhésion prend effet
au plus tard le dernier jour du mois ou du trimestre civil suivant la date de réception de la demande écrite.

8.2. Prestations en cours au terme de ['adhésion

Les garanties dont bénéficiaient les salariés et leurs ayants droit au titre du présent reglement prennent fin au jour du terme de
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['adhésion, a ['exception des maintiens de garanties sans contrepartie de cotisations qui continuent a produire leurs effets
conformément aux dispositions de l'article 11.

Article 9 En vigueur non étendu
Réservé
Article 10 En vigueur non étendu

Conditions d'ouverture des droits. - Fait générateur
10.1. Conditions d'ouverture des droits

Le bénéfice des garanties est ouvert lorsque, a la date du fait générateur, le bénéficiaire est inscrit aupres de BTP-Prévoyance en
qualité de participant affilié par l'entreprise ou en qualité d'ayant droit d'un participant (dans les conditions prévues aux articles
3et4).

Le versement des prestations est subordonné au réglement par l'entreprise de la totalité de ses cotisations au régime. Toutefois :

- les garanties ne peuvent étre suspendues que 30 jours apres que l'entreprise ai été mise en demeure de s'acquitter des
cotisations arriérees ;

- la justification du précompte des cotisations au régime permet de maintenir les droits a tout participant non juridiquement
responsable du défaut de paiement.

10.2. Fait générateur
Est définie comme date du fait générateur :
- la date d'exécution pour les actes médicaux ou paramédicaux ;
- la date de délivrance pour les médicaments ou biens médicaux ;
- la date d'entrée en établissement hospitalier pour les garanties liées a ['hospitalisation.

Article 11 En vigueur non étendu

Maintien et cessation des garanties
Les garanties visées par le présent reglement cessent :

-au jour ou le participant ne fait plus partie de la catégorie de personnel affilié ;

- au terme de l'adhésion de l'entreprise ;

- ou, en cas d'adhésion facultative, au jour ou le salarié renonce a étre affilié au présent réglement.

Toutefois, les garanties du régime peuvent étre maintenues, sans contrepartie de cotisation, aux conditions définies ci-apres :
- lorsque le salarié quitte son emploi dans une entreprise adhérente;

- en cas de licenciement, ou de rupture du contrat de travail ouvrant droit a l'assurance chémage ;

- en cas de suspension du contrat de travail sans maintien de salaire;

- en cas de déces du participant, au profit de ses ayants droit.

Dans tous les cas, le maintien porte sur les garanties de l'option en vigueur, au moment de la rupture du contrat de travail ou au
terme de 'adhésion de l'entreprise.

Les participants et leurs ayants droit qui ne peuvent plus prétendre au bénéfice des garanties peuvent adhérer aux réglements de
frais médicaux individuels (actifs ou retraités) de BTP-Prévoyance.

11.1. Maintien des garanties lorsque le salarié quitte son emploi

Lorsque le salarié quitte son emploi dans une entreprise adhérente, le droit au maintien des garanties est accordé sans
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contrepartie de cotisations pour une période de 30 jours de date a date.

11.2. Maintien des garanties en cas de licenciement, ou de rupture du contrat de travail ouvrant droit a l'assurance chdmage

En cas de licenciement ou de rupture du contrat de travail ouvrant droit a indemnisation par l'assurance chdmage, le droit au
maintien des garanties est accordé a tout participant, sans contrepartie de cotisation, selon le college d'appartenance, en
application des dispositions des articles 11.2 des réglements des régimes de frais médicaux collectifs des ouvriers et des ETAM de
BTP-Prévoyance tels qu'applicables au ler janvier 2013.

11.3. Maintien des garanties en cas de suspension du contrat de travail

En cas de suspension du contrat de travail avec maintien de salaire (total ou partiel) ou perception d'indemnités journaliéres
complémentaires financées au moins en partie par l'entreprise adhérente, les garanties sont maintenues pendant toute la
période de la suspension, leur financement étant assuré aux mémes conditions que celles qui s'appliquent aux salariés du
college correspondant dans l'entreprise.

Il en est de méme en cas de congé lié a une maternité, a une paternité ou a une adoption.

En cas de suspension du contrat de travail sans maintien de salaire, les garanties sont maintenues sans contrepartie de
cotisation, pendant les 30 premiers jours de la suspension (dans la limite de 90 jours par exercice civil, toutes périodes de
suspension confondues). Au-dela, les garanties sont interrompues.

11.4. Maintien des garanties au profit des ayants droit en cas de déces du participant

En cas de déces du participant, le maintien des garanties est accordé pour une durée de 6 mois, sans contrepartie de cotisation,
aux anciens ayants droit du participant (tels que définis a l'article 4).

Article 12 En vigueur non étendu

Prestations. - Etendue des garanties
12.1. Dispositions générales relatives aux prestations

Pour tout bénéficiaire réguliérement inscrit aupres de BTP-Prévoyance, le droit a prestations est fonction du niveau de
couverture et des éventuels modules additionnels choisis par l'entreprise.

Le montant de la prestation est calculé :
- selon les dispositions figurant dans 'annexe des garanties ;

- par référence au niveau de couverture en vigueur a la date du fait générateur. Toutefois, lorsque le fait générateur est postérieur
a la sortie du membre participant de l'entreprise (dans le cadre des dispositions de 'article 11), c'est le niveau de couverture a la
date de sortie de l'entreprise qui doit étre retenu.

Toute couverture mise en ceuvre au titre du présent reglement respecte les obligations et les interdictions de prise en charge
résultant des dispositions de l'article L. 871-1 du code de la sécurité sociale et ses décrets d'application. Il est précisé :

- que toutes les prestations de prévention comprises dans la liste prévue au Il de l'article R. 871-2 du code de la sécurité sociale
sont prises en charge par les couvertures relevant du présent réglement;;

- qu'en cas de modification des obligations et interdictions de prise en charge nées des dispositions de l'article L. 871-1 du code
de la sécurité sociale, le conseil d'administration a compétence pour apporter les adaptations nécessaires au présent réglement,
ces adaptations devant étre soumises a ratification ultérieure de la commission paritaire extraordinaire avant la fin de l'exercice
civil.

Sauf stipulation contraire figurant dans l'annexe des garanties, les prestations médicales, pharmaceutiques et d'hospitalisation :

- sont toujours complémentaires d'un remboursement effectué par un régime de base d'assurance maladie, dans la limite des
sommes déclarées a cet organisme;

- ne s'appliquent pas pour les soins effectués par des tiers, des professionnels ou des établissements non conventionnés par la
sécurité sociale (tous identifiés a ce titre sous l'intitulé de secteur non conventionné), quels que soient les titres ou qualifications
dontils disposent.

Le cumul des remboursements effectués aupres du participant (incluant la part du régime de base et celle de couvertures
complémentaires) ne peut étre supérieur au total des frais encourus. Dans le cas ou le cumul des prestations servies, tant par
l'institution que par le régime de base d'assurance maladie ou par d'autres organismes complémentaires santé, donnerait lieu a
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un remboursement total supérieur au montant de l'ensemble des dépenses réellement exposées, les prestations résultant du
présent reglement seraient réduites a due concurrence.

Le co(it des actes et frais visés par l'article 19 de ['annexe Ill a I'accord collectif national du 13 décembre 1990 sont pris en charge
par le présent régime, déduction faite des remboursements a charge du régime de prévoyance institué par ledit accord en
application de cet article.

En cas de soins dispensés a l'étranger, les garanties s'exercent pour chaque bénéficiaire dans les mémes conditions que dans le
cadre d'une prise en charge par leur régime de base d'assurance maladie.

Sous réserve des dispositions du second alinéa du présent article (en vue d'assurer le respect des dispositions de l'article L. 871-1
du code de la sécurité sociale), toute actualisation de |'annexe des garanties reléve d'une décision de la commission paritaire,
apres avis de la commission santé et sur proposition du conseil d'administration.

12.2. Dispositions spécifiques aux garanties optiques

Les garanties optiques sont remboursées sur la base des frais effectivement engagés, dans la limite d'un plafond par an et par
bénéficiaire. Ce plafond est également appelé forfait.

Pour les adhésions aux modules P3 +, P4, P5 et P6, le forfait annuel de remboursement pour l'adulte au titre des postes "
monture et/ ou verres simples " et " monture et/ ou verres progressifs " est fonction de la consommation des exercices écoulés.

Un bonus responsable peut ainsi s'ajouter au forfait annuel de base :

- le bonus responsable intermédiaire est octroyé a chaque bénéficiaire adulte lorsque, ayant été couvert du ler janvier au 31
décembre de l'exercice précédent, il n'a bénéficié d'aucun remboursement au titre des postes " monture et/ ou verres simples "
et " monture et/ ou verres progressifs " ;

- le bonus responsable maximal est octroyé a chaque bénéficiaire adulte lorsque, ayant été couvert du ler janvier au 31
décembre des deux exercices précédents, il n'a bénéficié d'aucun remboursement au titre des postes " monture et/ ou verres
simples " et " monture et/ ou verres progressifs " ;

- lorsque, au cours de l'exercice civil précédent, un remboursement a été octroyé a un bénéficiaire adulte au titre des postes "
monture et/ ou verres simples " ou " monture et/ ou verres progressifs " et quel qu'en soit le montant, son droit annuel a
remboursement est limité au forfait annuel de base.

Par exception, le bonus responsable maximum est automatiquement octroyé a tout participant :

- qui était déja affilié au 31 décembre 2012 a une couverture collective d'assurance santé de BTP-Prévoyance ;

- nouvellement affilié par l'entreprise, ainsi qu'a ses ayants droit adultes :

- lors de ['adhésion de l'entreprise au présent réglement;;

- en cas de nouvelle embauche;

- en cas de promotion au sein du collége d'adhésion, si le participant n'était pas précédemment couvert par BTP-Prévoyance.

Le montant du forfait annuel de base et celui du bonus responsable, qui dépendent du module d'adhésion, sont définis dans
['annexe des garanties.

12.3. Dispositions spécifiques aux garanties dentaires et " autres prothéses et divers "

Le droit annuel a remboursements (en sus des bases de remboursements de la sécurité sociale) est plafonné pour le cumul des
postes suivants :

- soins dentaires ;

- prothéses dentaires acceptées par la sécurité sociale ;
- orthodontie;

- prothéses auditives;

- appareillage orthopédique et autres prothéses.
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Le plafond s'applique pour les prestations dont le fait générateur reléve d'un méme exercice civil. Le montant de ce plafond est
fixé a 10 000 € par bénéficiaire et par an.

L'application de ce plafond annuel de remboursement ne peut jamais conduire a une limitation de la prise en charge au titre du
ticket modérateur.

Article 13 En vigueur non étendu

Support des remboursements
Les remboursements s'effectuent sur la base de données informatisées transmises par les régimes de base ou par les
professionnels de santé.

Lorsque, aucune donnée informatisée ne peut étre obtenue par BTP-Prévoyance, le participant doit, pour étre remboursé,
transmettre les décomptes originaux de la sécurité sociale, ou toutes factures et notes d'honoraires acquittées.

Dans tous les cas ol les baremes résultant de 'annexe des garanties le nécessitent, le participant peut étre conduit a fournir tous
éléments complémentaires justifiant et détaillant les frais réels encourus.

L'utilisation de documents inexacts ainsi que les fausses déclarations intentionnelles entrainent la perte de tout droit aux
prestations correspondantes.

Article 14 En vigueur non étendu

Plancher de versement de la prestation

Toute somme due a un bénéficiaire au titre d'une prestation est provisionnée a son compte. Le versement effectif a lieu lorsque la
somme due est égale ou supérieure a 2 € pour les virements (20 € si lettre-cheque), valeur au ler janvier 2013, montant qui sera
actualisé sur décision du conseil d'administration. Ce paiement s'effectue par virement bancaire.

Toute somme inférieure au plancher fixé ci-dessus au terme d'une année reste provisionnée au compte de l'intéressé. Elle est
ainsi versée au bénéficiaire des que le montant global des sommes portées a son compte atteint la limite prévue ci-dessus.

Si tel ne peut étre le cas, elle est versée au terme d'un délai de 5 ans au solde du compte prévu a l'article 23.

Article 15 En vigueur non étendu

Tiers payant

Lorsque les frais médicaux entrent dans le cadre de conventions de tiers payant signées par BTP-Prévoyance, les
remboursements effectués par le régime sont destinés au signataire de la convention ayant fait |'avance des fonds. Dans ce cas,
aucun plancher de versement de la prestation n'est appliqué.

Au terme de leur affiliation, tel que défini a l'article 11 :

- le participant et ses éventuels ayants droit doivent retourner leurs cartes de tiers payant aux services gestionnaires de BTP-
Prévoyance;

- dans ['hypothése ou le participant et ses éventuels ayants droit continueraient a faire usage de leur carte de tiers payant, BTP-
Prévoyance est fondée a exiger d'eux le remboursement des sommes indliment avancées, ou a précompter ces sommes sur
d'autres prestations dues par BTP-Prévoyance.

Article 16 En vigueur non étendu
Réservé
Article 17 En vigueur non étendu

Prescription. - Déclaration tardive
17.1. Prescription du droit a prestation

Toute demande de prestation doit étre présentée a l'institution dans un délai de 2 ans a compter de la date du fait générateur qui
y donne naissance.

17.2. Prescription des actions en justice

Toutes les actions en justice dérivant des opérations relatives aux droits et obligations nés du présent régime sont prescrites par
2 ans a compter de I'événement qui y donne naissance.
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Toutefois, ce délai ne court que :

- en cas de réticence, omission, déclaration fausse ou inexacte sur le risque couru, que du jour ou l'institution en a eu
connaissance;

- en cas de réalisation du risque, que du jour ou les bénéficiaires en ont eu connaissance, s'ils prouvent qu'ils l'ont ignorée
jusque-la.

Le délai de prescription est automatiquement interrompu au jour ou l'institution, 'entreprise ou le participant engage une action
en justice ; dans ce cas, l'interruption de la prescription ne porte que sur l'objet de l'action en justice.

Article 18 En vigueur non étendu

Recours contre tiers responsable
BTP-Prévoyance est subrogée de plein droit au participant victime d'un accident dans son action contre le tiers responsable, que
la responsabilité du tiers soit entiére ou qu'elle soit partagée.

Cette subrogation s'exerce dans la limite des dépenses que BTP-Prévoyance a exposées, et dans les limites et conditions légales.

Article 19 En vigueur non étendu

Mise en ceuvre de coassurance
Réservé.
Article 20 En vigueur non étendu

Effet de la coassurance
Réservé.
Article 21 En vigueur non étendu

Information des entreprises adhérentes et des participants
21.1. Information lors de ['adhésion

L'information des entreprises adhérentes est réalisée conformément aux dispositions légales et en vue d'assurer une correcte
application du présent reglement.

En particulier, lors de ['adhésion, est remise a 'entreprise une fiche d'information sur les dispositions du présent réglement et de
ses annexes. Cette fiche définit notamment les garanties et les exclusions, les obligations de l'entreprise et des participants, les
modalités d'entrée en vigueur des garanties et d'examen des réclamations.

Sont communiquées au participant les coordonnées des services gestionnaires afin qu'il puisse obtenir toute précision ou
effectuer toute réclamation concernant la gestion de sa couverture. S'agissant de ses droits, en particulier en termes de tiers
payant, une carte récapitulative lui est adressée selon une périodicité fixée par le conseil d'administration.

L'entreprise adhérente est notamment informée qu'en cas de litige persistant ou sans réponse a une réclamation, ses salariés ou
elle-méme peuvent s'adresser par écrit au médiateur de PRO BTP a ['adresse suivante : médiateur de PRO BTP, 7, rue du Regard,
75294 Paris Cedex 06.

L'entreprise adhérente est informée que le médiateur de PRO BTP n'a pas compétence pour répondre a des demandes
d'information sur les droits et obligations nés du présent reglement.

21.2. Information en cas de modifications des conditions de couverture

Les entreprises adhérentes sont informées par écrit de toute modification des conditions de leur couverture complémentaire
santé:

- suite a modifications apportées au présent réglement ;
- suite a évolutions tarifaires ;
- suite a mise en place d'une coassurance ou changement de coassureur.

Apreés information, les modifications de conditions de couverture résultant du présent réglement et de ses différentes annexes
s'appliquent de plein droit.

Conformément a la réglementation, il appartient a l'entreprise de relayer l'information correspondante auprés de ses salariés.
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Article 22 En vigueur non étendu

Section financiere et réserve
Pour le suivi des opérations nées du présent reglement (et, a compter du ler janvier 2014, du reglement des régimes de frais
médicaux collectifs standards des ETAM), il est institué une section financiére distincte ainsi qu'une réserve spécifique dans les
fonds propres de l'institution.

La réserve est alimentée au 31 décembre de l'exercice :
- par le solde des ressources et des charges de la section financiére pour 'exercice écoulé ;
- le cas échéant, par 'affectation d'une partie du résultat des comptes de gestion.

Au ler janvier 2014, cette réserve est également alimentée par le transfert de l'ensemble des réserves précédemment constituées
au titre des régimes de frais médicaux collectifs ouvriers et de frais médicaux collectifs des ETAM.

Article 23 En vigueur non étendu

Ressources et charges de la section financiére
La section financiere définie a l'article 22 dispose de ressources distinctes et assume ses charges propres.

23.1. Ressources de la section financiére
Elles s'entendent :
a) Des cotisations acquises des adhérents ;
b) Des majorations et pénalités de retard correspondantes;
c) De la part, le cas échéant, des prestations et des commissions de gestion a la charge des réassureurs ;
d) Des produits nets des placements de la section financiére ;
e) Du solde positif éventuel d'une péréquation financiere sous forme de coréassurance.

23.2. Charges de la section financiére

Elles comprennent :
a) Les charges de prestations versées et provisionnées au titre de la section financiére ;
b) Le cas échéant, la part des cotisations cédées aux réassureurs ;
c) Le solde négatif éventuel d'une péréquation financiere sous forme de coréassurance;

d) Un préléevement sur les cotisations pour l'alimentation d'un compte de gestion, selon un taux fixé par le conseil
d'administration dans la limite de 10 % des cotisations acquises des adhérents.

23.3. Compte de gestion

Le compte de gestion est destiné a prendre en charge les dépenses de gestion engagées par l'institution dans le cadre de la
section financiére.

A cette fin, il est alimenté chaque année par un prélevement sur les cotisations dans les conditions définies a l'article 23.2.

Il appartient a la commission paritaire, aprés avis de la commission santé et sur proposition du conseil d'administration,
d'affecter le résultat annuel du compte de gestion issu des opérations de la section financiéere.

Annexe des garanties, annexes tarifaires et annexes de coassurance du « Réglement des régimes de frais
médicaux » college non-cadres
Article En vigueur non étendu

Régime des frais médicaux collectifs. - Non-cadres Annexes des garanties au ler juillet 2013 Gamme nationale
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Toutes les garanties formulées en pourcentage s'entendent :

- en pourcentage de la base de remboursement de la sécurité sociale ;
- part de la sécurité sociale comprise.
Tous les remboursements s'entendent :

- dans la limite des frais engagés et pour les montants déclarés a la sécurité sociale;

- a l'exclusion des participations forfaitaires mentionnées aux Il et Il de 'article L. 322-2 du code de la sécurité sociale ;
- al'exclusion (en cas de consultation en dehors du parcours de soins) :

- des dépassements d'honoraires mentionnés au 18° de l'article L. 162-5 du code de la sécurité sociale ;

- de la majoration de participation prévue aux articles L. 162-5-3 et L. 161-36-2 du code de la sécurité sociale.

Part
. T dela
Soins. - Hospitalisation sécurité S1 S2 S3 S3+ S4 S5 S6
sociale
Consultations, visites
(généralistes, Spécialistes) 70 % 100% 100% 100% 175% 300% 300 % 400 %
Hospitalisation : frais de séjour.
honoraires (1) (2) ’ 80 %
Auxiliaires médicaux, analyses
soins infirmiers ’ 60 % 150 % 300%
Transports 65 %
Soins externes 60370 %
Radiologie, actes techniques
n';édicaux 70 0/0 150 c'/0
Pharmacie 15% - 100% 100 % 100 % 100 %

65%/35% 100 %

Actes médicaux supérieurs 3120 100%-1

€ forfait
ForfaltJOtfgnlael:‘eng??E)ltaller des - Oui Oui Oui Oui Oui Oui Oui
Chambre particuliére deés le ler i i i Tasaf ‘:)Saf 60€par 75€par 90€par
jour (2) jour jour jour jour jour
Lit accompagnant pour les i zgf zgf zgf zgf 20€par 20€par 20€par
enfants de moins de 12 ans (2) P P P P jour jour jour
jour jour  jour jour
Part
Optique, prothéses et divers séci:ill'?té P1 P2 P3 P3+ P4 P5 P6
sociale
Optique
Verres et montures :
Pour l'adulte
Forfait annuel de base :
. 100% 100% 100 %

Monture et/ ou verres simples (3) 100%+ 100%+ 100% +

(4) 100% #3200 #2350 +350 T00e  250€  300€
Monture et/ ou verres 100 % 14_0{)50(/)" 10250(/;’ 102050(/)0 100%+ 100%+ 100% +

progressifs (3) (4) (5) +30¢€ € € € 300€ 350 € 500 €

60 %
Bonus responsable

intermédiaire (4) - - - +50€ +125€ +150€ +250¢€
Bonus responsable maximal (4) - - - * 200 +250€ +300€ +500¢€
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Pour l'enfant

100% 100% 100% 100% 16500+ 100%+ 100%+

Monture et/ ou verres simples (3) +65€ +65€¢ 1€20 + 225 250 € 300 € 200 €
Monture et/ ou verres 1032‘? 14_032(? £0§0°(/)o 1025(:/; 100%+ 100%+ 100%+
progressifs (3) (5) € € € € 550 € 650 € 700 €
100% 100 %
Lentilles remboursées par la 100%+ 100%+ 100%+
sécurité sociale 60 % i 250%  + 1€00 * 1€50 200 € 200 € 250 €

Lentilles refusées par la sécurité

sociale (6) - - - 80€ 125€ 150 € 175 € 250 €

Soins et prothéses dentaires

Soins dentaires (10) 70 % 100% 100% 100% 100% 100 % 300 % 300 %
Prothéses dentaires
remboursées par la sécurité 70 % 175% 250% 350% 500% 550 % 600 % 650 %
sociale (10)
Implants (7) - - - - - 400 € 450 € 500 €
Orthodontie (10) 100 % 175% 200% 200% 250% 300 % 400 % 400 %

Autres protheéses et divers

Prothéses auditives (10) 60 % 175% 250% 350% 500% 550 % 600 % 750 %

Appareillages orthopédiques et
autres prothéses (10) 60 % 175% 250% 350% 500% 550 % 600 % 750 %

Ostéopathie (8) ; ] . - 2X30 3340€ 4xs0€  4x60€
100% 100% 100 %
+ + + 100%+ 100%+ 1009% +
Cures thermales (9) 65 % 100 % 187,50 187,50 187,50 322,50€ 322,50€ 322,50 €
€ € €

(1) Le colit des actes et frais visés par l'article 19 de l'annexe I1I a l'accord collectif national du 13 decembre 1990
sont pris en charge par le present reglme déduction faite des remboursements a charge du régime de
prévoyance institué par ledit accord en application de cet article.
(2) Non limité en nombre.
(3) Montant en euros : forfait annuel, par personne, pour la part excédant le tarif dela sécurité sociale.
(4) Les forfaits annuels de base et les bonus mtermedlalres et maximaux sont octroyés suivant les modalités
telles que définies a l'article 12.2 du présent reglement
(5) Sous condition que la sécurité sociale rembourse effectivement l'équipement sur la base de verres
progressifs.
(6) Plafond par an et par bénéficiaire.
(7) Forfait par an et par benef|C|a|re
(8) S'entend par an et par adulte en montant max:jmum par séance et dans la limite du nombre de séances
indiquées.
(9) Remboursement limité a une cure par an et par bénéficiaire.
(10) Le cumul des prestations est plafonné par an et par bénéficiaire suivant les modalités telles que définies a
l'article 12.3 du présent réglement.

’ Services d'assistance (1) Oui |

(1) Par exception, module directement intégré dans l'option P6. |

Régime des frais médicaux collectifs. - Non-cadres Gamme nationale Tarification Global famille

Tarifs en pourcentage du salaire plafonné a la tranche A au ler juillet 2013

Tarif TTC Tarif HT Tarif TTC Tarif HT Tarif TTC Tarif HT Tarif TTC Tarif HT Tarif TTC Tarif HT
(1) (2) (1) (2) (1) (2) (1) (2) (1) (2)

Régime général
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s1
S2 235%  2,071%
S3  2,55%  2,25%

S3
+

2,90%  2,56%
S4 320% @ 2,83%
S5 3,55%  3,13%

S6 4,15%  3,66%

P1
P2 0,72% 0,64 %
P3 1,20% 1,06% 124%  1,09%
Ff’ 2,05% 1,81% 2,12% 1,87% 2,12% 1,87%
P4 3,00% 2,65% 3,11% 2,75% 3,11%  2,75% 3,30% = 2,91%
P5 3,65%  3,22%  3,78%  3,34%  3,78%  3,34%  4,02%  3,55%
P6 565% 499% 585% 516% 585% 516% 622% = 549%
Régime Alsace-
Moselle
S1

S2 0,75%  0,66%
S3 0,85% 0,75%

S3.110%  0,97%

S4 1,30% 1,15%
S5 1,70%  1,50%
S6  2,85%  2,52%

P1
P2 0,65%  0,57%

P3 1,20%  1,06%  1,25%  1,10%

P+3 2,05% 1,81% 2,13%  1,88% 2,19% = 1,93%

P4 3,00% 2,65% @ 3,12%  2,75%  3,21%  2,83%  3,24%  2,86%
P5 3,65% 3,22%  3,80%  3,35% 3,91%  3,45%  3,94%  3,48%
P6 525% 4,63% 546%  4,82% 562% 4,96% 5,67%  5,01%

S : soins et hospitalisation. P : complément dentalre et optique.
(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er juillet 2013 (TCAa 7 % et taxe CMU 2 6,27 %).

En cas de modification de taux de ces taxes en cours d' année:

- le conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations

TTC;
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due
proportion.
(2) Montant apres déduction des taxes applicables au ler juillet 2013 (TCAa 7 % et taxe CMU 26,27 %).

En cas de modification de taux de ces taxes en cours d' année:

- le conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations

TTC;
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due
proportion.
| Option assistance TTC (1) Option assistance HT (2)
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, Régime général 0,04 % 0,04 %
Regime Alsace-Moselle 0,04 % 0,04 %

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er juillet 2013 (TCA a 7 % et taxe CMU a 6,27 %).
En cas de modificatign de taux de ces taxes en cours d'année:
- le conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations
TTC;
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due
o proportion. . .
(2) Montant apres déduction des taxes applicables au ler juillet 2013 (TCA a 7 % et taxe CMU a 6,27 %).
En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année:
- le conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations
TTC;
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due
proportion.

Régime des frais médicaux collectifs. - Non-cadres Gamme nationale Tarification Global famille au 1er juillet 2013

Tarif TTC Tarif HT Tarif TTC Tarif HT Tarif TTC Tarif HT Tarif TTC Tarif HT Tarif TTC Tarif HT
(1) (2) (1) (2) (1) (2) (1) (2) (1) (2)

Régime général

s1
S2 478,80€ 422,71¢€
S3 518,40€ 457,67€

S3 61560€ 543,48¢€

S4 687,60€ 607,05€
S5 766,80 € 676,97 €
1134,00 1001,15

P1

P2 158,40 € 139,84 €

P3 248,40 € 219,30€ 255,60€ 225,66€

P3 507,60 € 448,13€ 52560€ 464,02€ 547,20€ 483,09€

734,18

P4 756,00€ 667,43€ T781,20€ 689,68€ 813,60€ 718,28€ 83L60% oo

o5 1008,00 googre 104400 o)1 coe 1083,60 gocco. 110880 978,90
€ € € Yo Yo

o 1872,00 1652,69 1936,80 1709,90 2012,40 1776,64 2059,20 1817,96
€ € € € € € % %

Régime Alsace-
Moselle

s1
S2 140,40 € 123,95€
S3 172,80€ 152,56 €

S3
>> 216,00 € 190,69 €

S4  280,80€ 247,90 €
S5 363,60€ 321,00€

S6 712,80€ 629,29¢€

P1

P2 158,40 € 139,84 €
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P3 248,40 € 219,30 € 259,20 € 228,83 €

P3 507,60 € 448,13€ 529,20€ 467,20€ 543,60€ 479,92 €

P4 756,00€ 667,43€ 784,80€ 692,86€ 810,00€ 71511€ 817,20€ T721,46€

P5 100800 ggoo1€ 1047:60 gyg87¢ 1080.00 g5347¢ 108720 g5983¢

- 1872,00 1652,69 1947,60 171943 2001,60 1767,11 2023,20 1786,17
€ € € € € € € €

S : soins et hospitalisation. P : complément dentaire et optique.
(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er juillet 2013 (TCAa 7 % et taxe CMU 36,27 %).

En cas de modification de taux de ces taxes en cours d' année:

- le conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations

TTC;
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due
proportion.
(2) Montant apres déduction des taxes applicables au ler juillet 2013 (TCAa 7 % et taxe CMU 26,27 %).

En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :

- le conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations

b
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due

proportion.
Option assistance TTC (1) Option assistance HT (2)
Régime général 10,80 € 9,53 €
Régime Alsace-Moselle 10,80 € 9,53 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er juillet 2013 (TCAa 7 % et taxe CMU a6,27 %).
En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'annee :
- le conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations
TTC;
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due
proportion.
(2) Montant apres déduction des taxes applicables au ler juillet 2013 (TCAa 7 % et taxe CMU 36,27 %).
En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :
- le conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations
TTC;
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due
proportion.

Tarification Conjoint distinct
Tarifs en pourcentage du salaire plafonné a la tranche A au ler juillet 2013

. . Tarif Tarif Tarif Tarif HT Tarif Tarif HT Tarif Tarif HT
Tarif TTC(1)  TarifHT(2) 71c(1) HT(2) TTC() (2) TTC(1)  (2) TTC(1)  (2)

Régime général

Cotisation salarié + enfants

s1
2 1,76% 1,55 %
s3 1,91% 1,69 %
53 2,18% 1,92 %
sS4 2,40% 2,12%
S5 2,66% 2,35 %
s6  3,11% 2,75 %
P1
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P2 0,54%  0,48%
P3 0,90% 0,79% 0,93% 0,82%
P3 1,54% 1,36% 1,559% 1,40% 1,66% 1,47 %
P4 2,25% 1,99% 2,33% 2,06% 2,42% 2,14% 2,48% 2,19%
P5 2,74% 2,42% 2,84% 2,51% 295% 2,60% 3,01% 2,66%
P6 424% 3,74% 4,39% 3,88% 456% 4,03% 4,66% 4,11%
Cotisation salarié + enfants
+ conjoint
S1
S2 2,82 % 2,49 %
S3 3,06 % 2,70 %
53 348% 3,07%
S4 3,84 % 3,39%
S5 4,26 % 3,76 %
S6 4,98 % 4,40 %
P1
P2 0,86% 0,76 %
P3 1,44% 127% 1,49% 1,32%
Ps 246% 2,17% 2,55% 225% 2,64% 2,33%
P4 3,60% 3,18% 3,73% 3,29% 3,87% 3,42% 3,96% 3,50 %
P5 438% 3,87% 4,53% 4,00% 4,71% 4,16% 4,82% 4,26%
P6 6,78%  5,99% 7,02% 6,20% 7,29% 6,44% T7,46% 6,59 %
S : soins et hospitalisation. P : complément dentaire et optique.
(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er juillet 2013 (TCAa 7 % et taxe CMU 46,27 %).
En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :
- le conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, -Il-g%ontant HT étant automatiquement actualisé a due
(2) Montant aprés déduction des taxes appllcgl;?epsoarfllcljzrlellet 2013 (TCA a 7 % et taxe CMU a 6,27 %).
En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :

- le conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées,.ll-(.er%;pntant HT étant automatiquement actualisé a due
proportion.

Régime général
Option assistance TTC (1) 0,04 %
Option assistance HT (2) 0,04 %

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er juillet 2013 (TCAa 7 % et taxe CMU 36,27 %).
En cas de modification de taux de ces taxes en cours d' année:
- le conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations
TTC;
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due
proportion.
(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au ler juillet 2013 (TCAa 7 % et taxe CMU 36,27 %).
En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :

e conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations
TTC;
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due
proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs. - Ouvriers

Gamme nationale

Tarification Conjoint distinct
(Tarifs en pourcentage du salaire plafonné a la tranche A) au ler juillet 2013

S1
S2
S3
S3

S4
S5
S6
P1
P2
P3
P3

P4
P5
P6

S1
S2
S3
S3

S4
S5
S6
P1
P2
P3
P3

P4
P5
P6

Tarif TTC (1)

Régime Alsace-Moselle

Cotisation salarié + enfants

0,56 %
0,64 %
0,83 %
0,98 %
1,28 %
2,14 %

Cotisation salarié + enfants

Tarif HT (2)

0,49 %
0,57 %
0,73 %
0,87 %
1,13%
1,89 %

+ conjoint
0,90 % 0,79 %
1,02 % 0,90 %
1,32% 1,17%
1,56 % 1,38%
2,04 % 1,80 %
3,42% 3,02 %

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er juillet 2013 (TCA a 7 % et taxe CMU a 6,27 %).

S: soins et hospitalisation. P : complément dentaire et optique.

En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000005688507/

- le conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations

Tarif Tarif Tarif Tarif HT Tarif Tarif HT Tarif Tarif HT
TTC(1) HT(2) TTC(1) (2) TTC(1) (2) TTC(1) (2)
0,49%  0,43%
0,90% 0,79% 0,94% 0,83%
154% 1,36% 1,60% 1,41% 1,65% 1,46%
2,25% 1,99% 2,34% 2,07% 2,41% 2,13% 2,43% 2,15%
2,74% 2,42% 2,85% @ 2,52% 2,93% 2,59% 2,96% 2,61%
3,94% 3,48% 4,10% 3,62% 4,22% 3,73% 4,26% 3,76 %
0,78% 0,69 %
1,44% 1,27% 1,50% 1,32%
246% 2,17% 2,56% 2,26% 2,63% 2,32%
3,60% 3,18% 3,74% 3,30% 3,85% 3,40% 3,89% 3,43%
438% 3,87% 4,56% 4,03% 4,69% 4,14% 4,73% 4,18%
6,30% 5,56% 6,55% 5,78% 6,74% 5,95% 6,80% 6,00 %
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TTC;
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due
o ) _ proportion. R .
(2) Montant apres déduction des taxes applicables au ler juillet 2013 (TCA a 7 % et taxe CMU a 6,27 %).
En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'annee :
- le conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations

TTC;
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due
proportion.
Régime Alsace-Moselle
Option assistance TTC (1) 0,04 %
Option assistance HT (2) 0,04 %

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er juillet 2013 (TCA a 7 % et taxe CMU a 6,27 %).

En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'annee :

- le conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations

TTC;
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due
. proportion. R .
(2) Montant apres déduction des taxes applicables au ler juillet 2013 (TCA a 7 % et taxe CMU a 6,27 %).

En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année:

- le conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations

b
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due

proportion.
Régime des frais médicaux collectifs. - Non-cadres
Gamme nationale
Tarification Conjoint distinct
. . Tarif Tarif Tarif Tarif HT Tarif Tarif HT Tarif Tarif HT
Tarif TTC(1)  TarifHT(2)  7cq) WT(2) TTC()  (2) TTC(1) () TTC(1)  (2)
Régime général
Cotisation salarié + enfants
s1
S2  320,40€ 282,86 €
S3  345,60€ 305,11 €
53 s1400€ 365,50 €
S4 460,80 € 406,82 €
S5  514,80€ 454,49 €
S6 759,60 € 670,61 €
P1
P2 104,40 € 92,17€
P3 165,60 € 146€’2° 172,80 € 152€’56
P3 338,40€ 29876 34970¢ 30829 36350¢ 321,00
+ € € €
P4 sor.60€ 313 sase0e 0002 sar20e 9309 ssgp0e %03
P5 676,80 € 592’51 702,00 € 619€’76 727,20 € 642€’°1 745,20 € 657€’9°
125280 . 1 120600 _ 1 _ 134640 . 1 137880 _. 1
P6 e’ 106,03 e 144,17 e 188,66 e 217,27
€ € € €
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Cotisation salarié + enfants

+ conjoint
S1
S2 550,80 € 486,27 €
S3 597,60 € 527,59 €
53 709,20€ 626,11 €
S4 792,00 € 699,21 €
S5  882,00€ 778,67 €
S6 1303,20€ 1150,53€
P1
P2 183,60 € 162€’°9
P3 284,40 € 251€’°8 295,20 € 26%62
P3 583,20€ 1488 goagoe 93395 grg40e 33301
+ € € €
P4 871,0€ "°%'* 90000€ 01 o3600€ 293 957,606 434
115920 1 110880 1 124560 1 127440 1
P5 e 023,40 e 058,36 e 099,67 ¢ 125,10
€ € € €
2152,80 1 222840 _ 1 231480 _ 2 236880 .2
P6 € ’ 900,59 € ’ 967,33 € ’ 043,61 € ’ 091,29
€ € € €
S : soins et hospitalisation. P : complément dentalre et optique.
(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er juillet 2013 (TCA a 7 % et taxe CMU a 6,27 %).
En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :
- le conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations
TTC;
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due
proportion.
(2) Montant apres déduction des taxes applicables au ler juillet 2013 (TCAa 7 % et taxe CMU 26,27 %).
En cas de modification de taux de ces taxes en cours d' année:
- le conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations
TTC;
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due
proportion.
Régime général
Option assistance TTC (1) 10,80 %
Option assistance HT (2) 9,53 %

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er juillet 2013 (TCAa 7 % et taxe CMU a6,27 %).
En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'annee :
- le conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations
TTC;
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due
proportion.
(2) Montant apres déduction des taxes applicables au ler juillet 2013 (TCAa 7 % et taxe CMU 36,27 %).
En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :
- le conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations
TTC;
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due
proportion.

Régime des frais médicaux collectifs. - Non-cadres
Gamme nationale
Tarification Conjoint distinct
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. . Tarif Tarif Tarif Tarif HT Tarif Tarif HT Tarif Tarif HT
Tarif TTC(1)  TarifHT(2) y1c(1) HT(2) TTC() (2) TTCQ)  (2) TTC@)  (2)
Régime Alsace-Moselle
Cotisation salarié + enfants
s1
S2  93,60€ 82,63 €
S3  11520€ 101,70 €
53 144,00€ 127,13 €
S4  187,20¢€ 165,27 €
S5 244.80€ 216,12 €
S6 478,80 € 422,71 €
P1
P2 104,40 € 92,17€
P3 165,60€ 14620 17280€ 1526
P3 338,40€ 29%7¢ 35280€ 31047 363606 32100
P4 507,606 13 52020e °L20 sazeoe T2 sar0e 48309
P5 676,80 1 70560€ 9227 72360€ 383 73080€ 64318
125280 .1 130320 .. 1_. 133920 ,. 1. 135360 .l
P6 80 106,03 20 150,53 20 18231 60 19502
€ € € €
€ € € €
Cotisation salarié + enfants
+ conjoint
s1
S2  162,00€ 143,02 €
S3  198,00€ 174,80 €
53 24840€ 219,30 €
S4  324,00€ 286,04 €
S5 417,60€ 368,68 €
S6 820,80 € 724,64 €
P1
P2 183,60€ 16209
P3 284,40€ %8 29520 26062
P3 583,20€¢ 1Y% cosgoe B339 en80e 4284
P4 871,20€¢ 921 90720€ 80992 o3240€ 32317 o3960€ 82972
115920 .1 120600 .Y . 124200 1. 125280 .1
P5 20 023 40 00 064,71 00 096,50 80 106,03
€ € € €
€ € € €
P6 2152,80 1 223920 1 230400 2 232560 2
€ 90059 € 97687 € 03408 € 053,15
€ € € €
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S : soins et hospitalisation. P : complément dentaire et optique.
(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er juillet 2013 (TCAa 7 % et taxe CMU 36,27 %).
En cas de modification de taux de ces taxes en cours d' année:
- le conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations
TTC;
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due
proportion.
(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au ler juillet 2013 (TCAa 7 % et taxe CMU 36,27 %).
En cas de modification de taux de ces taxes en cours d' année:
- le conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations
TTC;
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due
proportion.

Régime Alsace-Moselle

Option assistance TTC (1) 10,80 %
Option assistance HT (2) 9,53 %

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er juillet 2013 (TCAa 7 % et taxe CMU 26,27 %).
En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :
- le conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations
TTC;
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due
proportion.
(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au ler juillet 2013 (TCAa 7 % et taxe CMU 26,27 %).
En cas de modification de taux de ces taxes en cours d' année:
- le conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations
TTC;
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due
proportion.

Régime des frais médicaux collectifs. - Non-cadres
Annexes des garanties au ler juillet 2013
Options régionales

Toutes les garanties formulées en pourcentage s'entendent :

- en pourcentage de la base de remboursement de la sécurité sociale ;
- part de la sécurité sociale comprise.
Tous les remboursements s'entendent :

- dans la limite des frais engagés et pour les montants déclarés a la sécurité sociale;

- a l'exclusion des participations forfaitaires mentionnées aux Il et Il de 'article L. 322-2 du code de la sécurité sociale ;
- a l'exclusion (en cas de consultation en dehors du parcours de soins) :

- des dépassements d'honoraires mentionnés au 18° de ['article L. 162-5 du code de la sécurité sociale ;

- de la majoration de participation prévue aux articles L. 162-5-3 et L. 161-36-2 du code de la sécurité sociale.

Départements ol I'adhésion est possible 59,62
Part
Soins. - Hospitalisation sécurité Sécurité Confort
sociale
Consultations, visites (généralistes, spécialistes) 70 % 100 % 175 %
Hospitalisation : frais de séjour, honoraires (1) (2) 80 % 100 %
Auxiliaires médicaux, analyses, soins infirmiers 60 % 175 %
Transports 65 %
Soins externes 602 70%
Radiologie, actes techniques médicaux 70 % 150 %
Pharmacie 65 %, ::,’/f %, 15 100 %
Actes médicaux supérieurs a 120 € 11f(:)or;§it
Forfait journalier hospitalier dés le 1er jour (1) - Oui Oui
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Chambre particuliere dés le ler jour (1) (2) - 60 € par jour 75 € par jour
Chambre particuliere en secteur psychiatrique (2) - 40 € par jour 40 € par jour
Optique, prothéses et divers
Optique
Adultes Adultes
100 % +240 € 100 %+ 350 €
Verres et montures remboursés par la sécurité pour un pour un
sociale (2) 60 % eq: I\E’eerr;lint . équipement
progressifs averres progressifs
100 % + 200 € 100 % + 300 €
pour un pour un
équipement équipement
averres simples averres simples
Enfants Enfants
100 % + 240 €
100 % + 350 €
pourun poour un
eqmpement équipement
averres s
progressifs a verres progressifs
100 % + 160 € 100 % + 250 €
pour un pour un
équipement équipement
averres simples averres simples
Lentilles remboursées par la sécurité sociale 100 % + 100 € 100% + 125 €
Lentilles refusées par la sécurité sociale - 100 € 125€
Soins et prothéses dentaires 70 %
Soins dentaires 100 % 100 %
Protheses dentaires E%rgta)(l)eu rsees par la sécurité 350 % 500 %
Implants (3) - - -
Orthodontie 100 % 200 % 250 %
Autres prothéses et divers 60 % 350 % 500 %
Prothéses auditives
Appareillages orthopédiques et autres prothéses
Acupuncture (4) - 2 séances x 30 € 3séancesx30€
Ostéopathie (5) - 2 séances x 30 € 3séancesx30€
Cures thermales 65 % 100 % + 187,50 € 100 % + 322,50 €
Service plus - Compris Compris
Santé plus - En option Compris
(1) Pour les ETAM, ['hospitalisation chirurgicale est remboursée a 100 % des frais réels par la garantie « Chirurgie
» du régime de base obligatoire de prévoyance.
(2) Non limité en nombre.
(3) Forfait par an et par bénéficiaire.
(4) S'entend par an et par bénéficiaire en montant maximum par séance et dans la limite du nombre de séances
|nd|quees
(5) S'entend par an et par adulte en montant maximum par séance et dans la limite du nombre de séances
indiquées.
. Santé
Service plus plus
Assistance 24 h/24 en cas Oui Chambre particuliere en secteur psychiatrique 53,36 € par
d'hospitalisation jour
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Allocation hospitaliére du 3e au 90e 15.85 € Prothéses auditives refusées par la sécurité
jour ’ sociale
Allocation obséques (en cas de décés 1524 € Prothéses capillaires et mammaires refusées par
avant 65 ans) la sécurité sociale
Protection juridique et assurancevie . . Orthodontie adulte refusée par la sécurité
quotidienne sociale
Prime événements familiaux : 76.25 € Orthodontie enfant refusée par la sécurité
mariage/ naissance ’ sociale
Extension tiers payant acces aux Oui Vaccin anti-grippe pour personnes de moins de
ceuvres mutualistes 65 ans
Vaccin non remboursable
Collants ou bas a varices
Fécondation in vitro
Cholestérol ADL
Pédicurie
Platrix

Chiropracteur

Densitométrie osseuse

381,12 €
par an

266,79 €
par an

76,25 € par
an

76,25 € par
an

100 % frais
réels

100 % frais
réels

114,34 €
par an

571,68 €
par an

5,72 € par
acte

114,34 €
par an

57,17 € par
an

50 % frais
réels

76,22 € par
an

Départements ou l'adhésion est

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000005688507/

possible 01,03,07,15,21,26,38,42,53,58,63,69,71,73,74,89
Part
Soins. - Hospitalisation securite RS2 RS3
sociale
: ‘o . . Pour le secteur
Consultations, visites Pour le secteur conventionné ) 7
(généralistes, spécialistes) 70% 100 % conventionne
180 %
Pour le secteur Pour lﬁ sscteur
non conventionné : on
conventionneé:
S Omnipraticiens :
Omnipraticiens : 0,50 % PMSS 0,50 % PMSS
f e Spécialistes: 1 %
Spécialistes : 1 % PMSS PMSS
Neuropsychiatres : 2 % PMSS Neuropsychiatres
psy : :2% PMSS
HosEitalisation(: f)r?i§ zje) ?égour,
onoraires (1) (2) (6) (8 o o o
(hospitalisation chirurgie et 80% 100%FR 100%FR
médicale)
Auxiliaires médicaux, analyses
soins infirmiers * | 60% 100 % 100 %
Transports 65 %
Soins externes 600?070
Radiologie, actes techniques 70 % 180 %
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médicaux
Pharmacie

Actes médicaux supérieurs a 120
€

Forfait journalier hospitalier des
le premier jour (10) (2) (6) (8)

Chambre particuliére dés le
premier jour (2) (6) (7) (8) :

- en chirurgie (10)
- en médicale et psychiatrie

Lit accompagnant pour les
enfants de moins de 15 ans (8)
(10)

Allocation maternité

Optique, prothéses et divers
Optique

Pour l'adulte:

Equipement (monture + verres)

Dont monture

Dont verre

Pour l'enfant :
Monture

Verres

Lentilles rembou rsées par la
sécurité sociale

Lentilles refusées par la sécurité
sociale

Chirurgie de la vue non
remboursée par la sécurité
sociale (11)

Soins et prothéses dentaires
Soins dentaires

Protheéses dentaires
remboursées par la securité
sociale

Implants (4)
Orthodontie
Autres prothéses et divers
Prothéses auditives

Appareillages orthopédiques et
autres protheses

65 %,
35 %,
15%

100 %

1 forfait

60 %

70 %

100 %
60 %

Oui

100 % FR
70 € par jour

0,60 % PMSS par jour

Cette prestation est prise en charge par la garantie « Forfait
e prévoyance des ETAM

naissance » du régime national

. 1 équipement .
par bénéficiaire tous les 2 ans plafonne a 400 €
par personne

2% PMSS par an
et par benéficiaire

85% FR

2% PMSS par an
et par bénéficiaire

85% FR

70 % FR

4 % PMSS par an
et par bénéficiaire

14 % PMSS par ceil

100 %
350 %

300 €
235%

250 %
100 %

(sauf prothéses capillaires et mammaires : 4 %

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000005688507/

100 %

Oui

100 % FR
90 € par jour

0,60 % PMSS par
jour

1 équipement
par bénéficiaire
tous les 2 ans
plafonné a 600 €
par personne

4 % PMSS par an
et par
bénéficiaire

85%FR
4 % PMSS par an
et par
bénéficiaire
85%FR
85%FR

5% PMSS par an
et par
bénéficiaire

14 % PMSS par
ceil
160 %

400 %

400 €
400 %

350 %
100 %

(sauf prothéses
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PMSS) capillaires
et mammaires: 4
% PMSS)
Ostéopathie (5) - 2 séances x 35 € 3séances x40 €
12 % PMSS par
7 % PMSS par an an
Cures thermales (9) 65 % et par béneJ?‘iciaire et par

bénéficiaire

(1) Le colit des actes et frais visés par 'article 19 de ['annexe Il a ['accord collectif national du 13 décembre 1990
sont pris en charge par le présent régime, déduction faite des remboursements a charge du régime de
prévoyance institué par ledit accord en application de cet article.

(2) Non limité en nombre.

(4) Forfait par an et par bénéficiaire.

(5) S'entend par an et par adulte en montant qu:jmunj par séance et dans la limite du nombre de séances
indiquées.

(6) Al'exclusion des centres de long séjour ou n‘(laisgns de retra)ites médicalisées et des hébergements complets
MAS, IME, IMM).

(7) Al'exclusion des prestations dites hoteliéres (boissons, téléphone, TV, kit de nuit, blanchisserie...).

(8) Al'exclusion de I'hospitalisation en établissement non conventionné.

(9) Limité a une cure par an et par bénéficiaire.

(10) Pour les ETAM en cas d'hospitalisation chirurgicale, cette garantie est prise en charge par la garantie «
Chirurgie » du régime de Ease obligatoire de prévoyance.

(11) Prise en charge limitée a certains actes : contacter nos services pour plus d'informations.

| Services d'assistance Oui
Départements ou l'adhésion est
possible 27,76
. T Part s s s s ..
Soins. - Hospitalisation séeurité sociale Boissiere 1 Boissiere 2 Boissiere 3
. -~ Pour le secteur Pour le secteur Pour le secteur
(gé(;"rt)érlzl[lils'(taetslogs’ézilgllggt'ses) 70 % conventionné: conventionné : conventionné :
’ 100 % 150 % 150 %
Pour le secteur Pour le secteur Pour le secteur
non non non
conventionné: conventionné : conventionné :
Omnipraticiens: Omnipraticiens: Omnipraticiens:
0,30 % PMSS 0,50 % PMSS 0,50 % PMSS
Spécialistes: 0,5 Spécialistes: 1% Spécialistes: 1%
% PMSS PMSS PMSS
Neuropsychiatres Neuropsychiatres Neuropsychiatres
: 1% PMSS :2 % PMSS :2% PMSS
Hospltahlg,ra‘l(t)l'%?rie 2?1'? ?ze) sejour, 80 % 110 % 130 % 100 % FR (8)
A”""'a”fji r’l‘;eiﬂ}?fr:‘]’i‘ég"alyses’ 60 % 100 % 150 % 150 %
Transports 65 % 110 % 130 %
Soins externes 60a70% 100 % 150 %
Radiologie, actes techniques
médicaux 70%
0, [v)
Pharmacie 65 %, 3/3 %, 15 100 % 100 %
4 g ’ . . 100 0/0
Actes médicaux supérieurs a 120 € 1 forfait
Forfait journalier hospitalier des le - Oui Oui Oui
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lerjour (1) (2)
Chambre }?:J:'ff)ll(elrle) desle ler - 20 € par jour 42 € par jour 100 € par jour
Lit acco?ep;goqﬁghgcillzr;ﬁs;enfants - 16 € par jour 24 € par jour 100% FR
Optique, prothéses et divers
100 %
100 % 100 % ¥ 452t€p'“;arr an
Optique 60 % * 152t€p[;arr an * 375et€p2arr an bénéficiaire
PP e T Seu (550 € si lentilles
bénéficiaire bénéficiaire ou verres
progressifs)
Monture et/ ou verres rembou rsés
par la sécurité sociale (3) (5)
Lentilles remboursées par la
securite sociale
Lentilles refusées par la sécurité i
sociale
350 € (par ceil,
Chirurgie de la vue (4) (9) (10) - - - par personne et
par an)
Soins et prothéses dentaires
Soins dentaires 70 % 100 % 100 % 100 %
Prothéses dentaires remboursées
par la sécurité sociale (6) 350 % 450 % 550 %
Implants (4) - - - 200 €
Orthodontie 100 % 200 % 300 % 400 %
Autres protheéses et divers 60 %
Prothéses auditives 100% + 150 € 100% + 250 € 100 % + 400 €
300 % (sauf 400 % (sauf
protheses protheses
100 % capillaires et capillaires et
, (y compris mammaires : mammaires :
Appareillages orthopediques et yrothéses Prothéses Prothéses
autres protheses P illai capillaires : 100 capillaires : 100
etﬁg%ﬂ:;?fes) %+ 100 € % + 300 €)
Prothéses Prothéses
mammaires: 100 mammaires : 100
% + 50 €) % + 300 €)
Vaccmsrgzra rrﬁ?:oocli’;fg parla - 15 € par vaccin 30 € par vaccin 50 € par vaccin
Ostéodensitométrie osseuse non
prise (3) en charge par la sécurité - 20€ 40 € 50 €
sociale
Patch et substitut nicotinique dans la limite de
remboursés par la sécurité sociale = 50 € par an par 20€ 40 € 50€
(sur prescription médicale) (3) bénéficiaire
Cures thermales (7) 65 % 100 % 100 % + 150 € 100 % +200 €
(1) Le colit des actes et frais visés par 'article 19 de l'annexe IlI a l'accord collectif national du 13 décembre 1990
sont pris en charge par le présent régime, deduction faite des remboursements a charge du régime de
prévoyance institué par ledit accord en application de cet article.
(2) Non limité en nombre.
(3) Montant en euros : forfait annuel, par personne, pour la part excédant le tarif de la sécurité sociale.
(4) Forfait par an et par bénéficiaire.
. (5) Les forfaits monture et verres ne sont pas cumulables. , X
(6) Limité a 3 000 € par an par bénéficiaire pour la part supérieure au remboursement de la sécurité sociale.
(7) Remboursement limité a une cure par an et par bénéficiaire.
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(8) Les dépassements d'honoraires sont limités a 5 000 € par an et par bénéficiaire.
(9) Prise en charge limitée a certains actes - contacter nos services pour plus d'informations.
(10) Pour les ETAM et les cadres, cette prestation est prise en charge par la garantie chirurgie-naissance du
régime de prévoyance.
(11) Limité a 90 jours par hospitalisation.

| Services d'assistance Oui

Régime des frais médicaux collectifs. - Non-cadres Tarification Global famille Options régionales

Régime général

Sécurité 6,15 % 1242,00 € 5,43%  1096,50 €
Confort 6,70 % 1411,20€ 5,92% = 1245,87€
RS2 4,61 % 925,20 € 4,07 % 816,81 €
RS3 5,87 % 1328,40 € 5,18% = 1172,77€
Boissiére 1 4,00 % 662,40 € 3,53 % 584,80 €
Boissiére 2 4,82 % 1220,40 € 426%  1077,43€
Boissiére 3 6,22 % 1479,60 € 5,49 % 1306,26 €
Modules additionnels
Service Plus (a) 0,64 % 93,60 € 0,57 % 82,63 €
Santé Plus (a) 0,74 % 111,60 € 0,65 % 98,53 €
Option assistance (3) 0,04 % 10,80 € 0,04 % 9,53 €

(a) Uniquement pour les départements 59 et 62,
(1) Montant aprés déduction des taxes applicables au ler juillet 2013 (TCAa 7 % et taxe CMU 26,27 %).
En cas de modification de taux de ces taxes en cours d' année:
- le conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations
TTC;
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due
proportion.
(2) Montant apres déduction des taxes applicables au 1er juillet 2013 (TCA a 7 % et taxe CMU a 6,27 %).
En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :
- le conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations
TTC;
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due
, proportion.
(3) Uniquement dans les départements 01,03,07,15,21,26,27,38,42,53,58,63,69,71,73,74,76 et 89.

Régime des frais médicaux collectifs. - Quvriers
Tarification Conjoint distinct

(Tarifs en pourcentage du salaire plafonné a la tranche A)

Gamme régionale MBTP Nord
Régime général

Tarif indicatif TTC (1) Tarif indicatif HT (2)
au lerjuillet 2013 au lerjuillet 2013
Cotisation salarié + enfants
Sécurité 4,60 % 4,06 %
Confort 5,05 % 4,46 %
Cotisation salarié + enfants + conjoint
Sécurité 7,40 % 6,53 %
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Confort 8,05 % 7,11 %
Module additionnel

Service Plus 0,64 % 0,57 %

Santé Plus 0,74 % 0,65 %

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er juillet 2013 (TCA a 7 % et taxe CMU a 6,27 %).

En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :

- le conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations

TTC;
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due
proportion.
(2) Montant apres déduction des taxes applicables au ler juillet 2013 [TCAa 7 % et taxe CMU 36,27 %].

En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :

- le conseil d'administration a pouvoir pour repercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations

TTC;
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due
proportion.
MBTP Boissiére
Régime général
Tarif indicatif TTC (1) Tarif indicatif HT (2)
au lerjuillet 2013 au lerjuillet 2013
Cotisation salarié + enfants
Boissiere 1 3,00 % 2,65 %
Boissiére 2 3,62 % 3,20 %
Boissiére 3 4,67 % 4,12 %
Cotisation salarié + enfants + conjoint
Boissiére 1 4,80 % 4,24 %
Boissiére 2 5,78 % 5,10 %
Boissiére 3 7,46 % 6,59 %
Module additionnel
Option assistance 0,04 % 0,04 %
(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er juillet 2013 (TCAa 7 % et taxe CMU 2 6,27 %).
En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :
- le conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations
H
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due
proportion.
(2) Montant apres déduction des taxes applicables au 1er juillet 2013 (TCA a 7 % et taxe CMU a 6,27 %).
En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :
- le conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations
TTC;
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due
proportion.
MBTP SE
Régime général
Tarif indicatif TTC (1) Tarif indicatif HT (2)
au ler juillet 2013 au ler juillet 2013
Cotisation salarié + enfants
RS 2 3,45 % 3,05 %
RS 3 4,40 % 3,88 %
Cotisation salarié + enfants + conjoint
RS 2 5,55 % 4,90 %
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RS3 7,05 % 6,22 %
Module additionnel
Option assistance 0,04 % 0,04 %

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er juillet 2013 (TCA a 7 % et taxe CMU a 6,27 %).

En cas de modification de taux de ces taxes en cours d' année:

- le conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations

TTC;
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due
proportion.
(2) Montant apres déduction des taxes applicables au ler juillet 2013 (TCAa 7 % et taxe CMU 26,27 %).

En cas de modification de taux de ces taxes en cours d' année:

- le conseil d'administration a pouvoir pour repercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations

b
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due

proportion.
Régime des frais médicaux collectifs. - Non-cadres
Tarification Conjoint distinct
Gamme régionale
MBTP SE
Régime général
Tarif indicatif TTC (1) Tarif indicatif HT (2)
au ler juillet 2013 au ler juillet 2013
Cotisation salarié + enfants
RS2 648,00 € 572,08 €
RS3 928,80 € 819,99 €
Cotisation salarié + enfants
RS2 1 065,60 € 940,76 €
RS3 1526,40 € 1347,58 €

Modules additionnels
Option assistance 10,80 € 9,53 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er juillet 2013 (TCA a 7 % et taxe CMU a 6,27 %).

En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année:

- le conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations

TTC;
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due
proportion.
(2) Montant apres déduction des taxes applicables au 1er juillet 2013 (TCA a 7 % et taxe CMU a 6,27 %).

En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :

- le conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations

TTC;
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due
proportion.
Régime des frais médicaux collectifs. - Non-cadres
Annexe de coassurance au lerjuillet 2013
,BTP- Mutuelle
Prévoyance partenaire
MBTP du Nord 59,62 5% 25%
MBTPSE 01,07,26,38,42,69,71,73,74,03,15,21,43,58,63,89 65 % 35%
Mutuelle Boissiere du 27,26 75 % 25 %
(1) Taux applicable pour les adhésions souscrites auprés du réglement de BTP-Prévoyance.

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000005688507/ 31/32
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Régime de Frais Médicaux Collectifs - Non Cadres (Ouvrier et ETAM)
ANNEXES DES GARANTIES au 1°" janvier 2016
Gamme nationale

Toutes les i ées en % s

- En pourcentage de la base de remboursement de la Sécurité Sociale
- Part de la Sécurité Sociale comprise

Tous les remboursements s'entendent :

- Dans la limite des frais engagés et pour les montants déclarés a la Sécurité Sociale

- Al'exclusion des

participations forfaitaires mentionnées au Il et lll de I'article L. 322-2 du code de la Sécurité sociale

- Al ion (en cas de ion en dehors du p: de soins) :
- desdé d'honoraires i és au 18° de I'article L.162-5 du code de la Sécurité sociale
- de la majoration de participation prévue aux articles L.162-5-3 et L. 161-36-2 du code de la Sécurité sociale
Options de la gamme Nationale
Soins - Hospitalisation Part S.S. S1 S2 S3 S3+ sS4 S5/S6
Consultations, visites (généralistes, spéciali 70%
[ i 1 : honoraires 7, frais de séjour "® 80%
Auxiliaires médicaux”, analyses, soins infirmiers ' 60% 225%
100% 160% (250% si CAS) 225%
Transports © 65% . (200% si CAS) (300% si CAS)
Soins externes 60 & 70% P6 Plus
Radiologil h d 0% 100% 100% 160%
iologie, actes techniques médicaux o (25070 si CAS)
65% 100%
Pharmacie 30% 30% a partir du
15% 15% 100% 100% 100%
Spécialités homéopat. (7° R.322-1) 30% 30% 1°" avril 2016
Actes médicaux supérieurs a 120 € 100 % - 1 forfait 100%
Contribution sur rémunération du médecin traitant oui oui oui oui oui oui
Forfait journalier hospitalier " - oui oui oui oui oui oui
Chambre particuliere (" - - - 45 € / jour 60 €/ jour 75 € / jour 100 €/ jour
Lit accompagnant pour enfants de moins de 12 ans V@ 23 €/ jour 23 €/ jour 23 €/ jour 23 €/ jour 23 €/ jour 23 €/ jour
Optique, prothéses et divers Part S.S. P1 P2 P3 P3+ P4 P5 P6 P6 Plus
Optique
Verres et montures
+ Pour 'adulte
* Equipement a verres simples
- Forfait de base ® RbtSS + 100€ 100% + 125€ 100% + 150€ 100% + 150€ 100% + 200€ RbISS + 250€ RbtSS + 300€ RbtSS + 470€
- Bonus responsable intermédiaire ® - - - + 50€ +125€ +110€ + 85€
- Bonus responsable maximal® - +100€ +250€ +220€ +170€
* Equipement a verres progressifs
- Forfait de base ® RbtSS + 200€ 100% + 200€ 100% +250€ 100% + 250€ 100% + 300€ RbtSS + 350€ RbtSS + 500€ RbISS + 750€ (®
- Bonus responsable intermédiaire - - - + 50€ +125€ + 150€ +125€ (9
- Bonus responsable maximal 60% - - - + 100€ + 250€ + 3006 + 250€ 1
* Supplément forte correction %
- [si verre simple a BRSS > 4,00 €] + 50€ / verre + 50€ / verre + 50€ / verre + 50€ / verre + 50€ / verre + 50€ / verre + 50€ / verre + 50€ / verre
- [si verre progressif a BRSS > 10,50 €] + 50€ / verre + 50€ / verre + 50€/ verre + 50€/ verre + 50€/ verre + 50€/ verre + 50€/ verre
+ Pour I'enfant
* Forfait annuel de base "
- Equipement avec verres simples RbtSS + 50 € 100% + 100€ 100% + 125€ 100% + 200€ 100 % + 250 € 100% + 300€ 100% + 400€ 100% + 400€
- Equipement avec verres progressifs RbISS + 200€ 100% + 200€ 100% + 200€ 100% + 350€ || 100 % +550 € ||RotSS + 650€ || RotSS + 700€ "9 | | RotSS + 700€ '®
* Supplément forte correction %
- [si verre simple a BRSS > 20,00 € ] + 75€ / verre + 50€ / verre + 50€ / verre + 50€ / verre + 50€ / verre + 50€ / verre
Lentilles remboursées par la S.S. 60% 100% 250% 100% + 100€ 100% + 150€ 100% + 200€ 100% + 200€ 100% + 250€ 100% + 250€
Lentilles refusées par la S.8. ' - - - 80 € 125 € 150 € 175 € 250 € 250 €
Soins et prothéses dentaires
- Soins dentaires''? 70% 100% 100% 100% 100% 100% 300% 300% 300%
- Prothéses dentaires remboursées par la S.S. 70% 125% 250% 350% 500% 550% 600% 650% 650%
- Implants ") - - - - - 400 € 450 € 500 € 500 €
- Orthodontie 100% 125% 200% 200% 250% 300% 400% 400% 400%
Autres prothéses & divers /¥
- Prothéses audiives \ 60% 100% 250% 350% 500% 550% 600% 750% 750%
- Appareillages orthopédiques et autres prothéses
- Osthéopathie ™! - - - - 2 x40€ 3 x40€ 4 x 50€ 4 x 60€ 4 x 60€
- Cures thermales "® 65% 65% 100% + 100€ 100% +187,50€ || 100% +187,50€ || 100%+322,50 € || 100%+322,50 € || 100%+322,50 € 100%+322,50 €
[ Module additionnel facultatif |
Senvices dassistance "7 | Oui |
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Régime de Frais Médicaux Collectifs - Non Cadres (ETAM et Ouvriers)

ANNEXES DES GARANTIES au 1°" janvier 2016

Options régionales

Toutes les garanties formulées en % s'entendent :

- En pourcentage de la base de remboursement de la Sécurité Sociale

Tous les r ts s it

Part de la Sécurité Sociale comprise

Dans la limite des frais engagés et pour les montants déclarés a la Sécurité Sociale
A I'exclusion des participations forfaitaires mentionnées au Il et lll de I’article L. 322-2 du code de la Sécurité sociale
A I'exclusion (en cas de consultation en dehors du parcours de soins) :

« des dépassements d'honoraires mentionnés au 18° de I'article L.162-5 du code de la Sécurité sociale
« de la majoration de participation prévue aux articles L.162-5-3 et L. 161-36-2 du code de la Sécurité sociale

Options
Départements ou I'adhésion est possible 59,62
Soins - Hospitalisation Part S.S. Sécurité Confort
Consultations, visites (généralistes, spécialistes) 70%
100% BR
Hospitalisation : honoraires ) frais de se’jour““z’ 0%
Actes de chirurgie 140% BR (160% BR si CAS
9 ) 175% BR (195% BR si CAS)
Auxiliaires médicaux'®, analyses, soins infirmiers® 60%
Transports® 65%
Soins externes 60a70%
Radiologie, actes techniques médicaux 70% 100% BR 150% BR (170% BR si CAS)
65%
Pharmacie 30% 175% BR
15%
Actes médicaux supérieurs a 120 € 100%-1 100% BR
forfait
Contribution sur rémunération du médecin traitant) oui oui
Forfait journalier hospitalier dés le 1 jour /) - oui oui
Chambre particuliére dés le 17 jour @ - 60€/jour 75€/jour
Chambre particuliére en secteur psychiatrgiue ® - 40¢€/jour 40¢€/jour
Lit accompagnant pour les enfants de moins 23€liour 23€/iour
de 12 ans - chirurgie '® Jou Jou
Optique, prothéses et divers Part S.S. Sécurité Confort

Optique pour I'adulte
1 équipememt (2 verres+ monture)

* Monture et/ ou verres simples
* Monture et/ ou avec verres progressifs

1 équipement tout les 2 ans, sauf dans les cas de renouvellement
de I'équipement justifié par une évolution de la vue prise en
charge 1 fois par an (Montant de la monture plafonné & 150 €)

100%BR + 250€
100% BR + 310€

1 équipement tout les 2 ans, sauf dans les cas de renouvellement
de I'équipement justifié par une évolution de la vue prise en
charge 1 fois par an (Montant de la monture plafonné a 150 €)

100% BR + 350€
100% BR + 400€

Optique pour I'enfant

1 équipement 1 fois par an

1 équipement 1 fois par an

1 équipemet (2 verres+ monture) 60% (Montant de la monture plafonné & 150 €) (Montant de la monture plafonné a 150 €)
* Monture et/ ou verres simples 100% BR +160€ 100% BR +250€
* Monture et/ ou avec verres complexe 100% BR + 240€ 100% BR + 350€

Lentilles remboursées par la S.S. @ 100%BR + 100 € 100%BR + 125 €
Lentilles refusées par la S.S. ' - 100 € 125 €
Soins et prothéses dentaires

- Soins dentaires 70% 100%BR 175%BR

A

- Prothéses dentaires remboursées par la S.S. 2 350%BR 500%BR

- Implants - - -

- Orthodontie 100% 200%BR 250%BR
Autres prothéses & divers @)

- Protheges auditives . . 60% 350%BR 500%BR

- Appareillages orthopédiques et autres prothéses

- Acupuncture @) - 2 séances x 35€ 3 séances x 35 €

- Ostéopathie ¥ - 2 séances x 35€ 3 séances x 35 €

- Cures thermales "* 65% 100% + 187,50€ 100% + 322,50€
SERVICE PLUS - Inclus Inclus
SANTE PLUS - En option

Modules additionnels inclus
"Service Plus" "Santé Plus"
Assistance 24h / 24 en cas d'hospitalisation Oui Chambre particuliére en secteur psychiatrique 53,36 €/ jour
Allocation hospitaliére du 3°™ au 90°™° jour 15,85 € |Prothéses auditives refusées par la sécurité sociale 381,12 €/an
Allocation obséques (en cas de décés avant 65 ans) 1524 € Prothesgs C.a’,)'”a'r.es et mammaires refusées 266,79 €/an
par la sécurité sociale

Protection juridique et assurance vie quotidienne Oui Orthodontie adulte refusée par la Sécurité Sociale 76,25 €/an
Prime évéenements familiaux: mariage / naissance 76,25 € |Orthodontie enfant refusée par la Sécurité Sociale 76,25€/an
Extension Tiers Payant accés aux ceuvres mutualistes Oui Vaccin anti-grippe pour personnes de moins de 65 ans 100% Frais réels

Vaccin non remboursable

128

Collants ou bas a varices 114,34 €/ an
Fécondation in vitro 571,68 €/an
Cholestérol ADL 5,72 €/ acte
Pédicurie 114,34 €/ an
Platrix 57,17 €/an

Chiropracteur

50% frais réels

Densitométrie Osseuse

76,22 €/an
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Régime de Frais Médicaux Collectifs - Non Cadres (ETAM et Ouvriers)
ANNEXES DES GARANTIES au 1* janvier 2016
Options régionales

Toutes les garanties formulées en % s'entendent :
- En pourcentage de la base de remboursement de la Sécurité Sociale
- Part de la Sécurité Sociale comprise
Tous les remboursements s'entendent :
- Dans la limite des frais engagés et pour les montants déclarés a la Sécurité Sociale
- Al'exclusion des participations forfaitaires mentionnées au Il et lll de I'article L. 322-2 du code de la Sécurité
- Al'exclusion (en cas de consultation en dehors du parcours de soins) :
» des dépassements d'honoraires mentionnés au 18° de I'article L.162-5 du code de la Sécurité sociale
» de la majoration de participation prévue aux articles L.162-5-3 et L. 161-36-2 du code de la Sécurité sociale

Options
Départements ou I'adhésion est possible 01,03,07,15,21,26,38,42,43,58,63,69,71,73,74,89
Soins - Hospitalisation Part S.S. RS2 RS3
Pour les secteurs Pour les secteurs
Consultations, visites (généralistes, spécialistes) 70% - conventionné : 100 % - conventionné : 180% (200% si CAS)
- non conventionné * : 100% - non conventionné * : 180%
alication - iros ) frai siour (NE0)(E1)(32)
Hospitalisation : honoraires ", frais de séjour 80% 225% ( 250% si CAS) 225% ( 300% si CAS)
(hospitalisation chirurgie et médicale)
Hospitalisation & I'étranger (H@)(30)31)E2) - 225% 225%
Auxiliaires médicaux, analyses, soins infirmiers 60%
Transports 65% 100% 100%
Soins externes 60a70%
Pour les secteurs Pour les secteurs
Radiologie, actes techniques médicaux 70% - conventionné : 100 % - conventionné : 180% (200% si CAS)
- non conventionné * : 100% - non conventionné * : 180%
Pharmacie 65%/30%/15%
100% 100%
Actes médicaux supérieurs a 120 € 100 % - 1 forfait
Contribution sur rémunération du médecin traitant” - oui oui
Forfait journalier hospitalier dés le 1°" jour (V@©)EE2) - oui oui
Chambre particuliere dés le 1er jour @E0ENE2)
) ) R
en Chlrurg'lej B o 70€/jour 90€/jour
- en Maternité, Médicale et psychiatrie
Lit accompagnant pour les enfants de -15 ans (VG0E0E2 - 23€/jour 23€/jour
Prise en charge par la garantie "Forfait Naissance" des régimes de prévoyance
Allocation maternité ") - institués par I'’Accord collectif national du 31 juillet 1968 ainsi que par I’Accord
collectif national du 13 décembre 1990
Optique, protheses et divers Part S.S. RS2 RS3
Optique pour I'adulte
* 1 équipement Monture et / ou verres simples © - plafonné a 350€ % - plafonné a 550€ %7
- dont monture - 75€/bénef - 150€/bénef
e -dontverres ___ _-8%FRRS)/bénef | ___ -85%(FR-RS)/bénef
* 1 équipement Monture et / ou verres progressifs®® - plafonné a 450€ ©® - plafonné a 650€ °®138)
- dont monture - 75€/bénef - 150€/bénef
- dont verres - 85%(FR-RS) / bénef - 85%(FR-RS) / bénef
Optique pour I'enfant 60%
* 1 équipement Monture et / ou verres simples!”’ - plafonné a 350€ % - plafonné a 550€ %147
- dont monture - 75€/bénef - 150€/bénef
- dont verres - 85%(FR-RS) / bénef - 85%(FR-RS) / bénef
* 1 équipement Monture et / ou verres progressifs‘7)(g’ - plafonné a 450€ (6] - plafonné a 650€ (36)(38)
- dont monture - 75€/bénef - 150€/bénef
- dont verres - 85%(FR-RS) / bénef - 85%(FR-RS) / bénef
Lentilles remboursées par la S.S. 85% (FR-RS) 85% (FR-RS)
Lentilles refusées par la S.S. " - 4% PMSS 5% PMSS
Chirurgie de la vue non remboursée par la S.S. ¥ - 14% PMSS / ceil 14% PMSS / ceil
Soins et prothéses dentaires
- Soins dentaires '? 70% 100% 160%
- Prothéses dentaires remboursées par la S.S. 350% 400%
- Implants " - 300 € 400 €
- Orthodontie 100% 235% 400%
Autres prothéses & divers
- Prothéses auditives 400% 500%
. - N 60% 300% (sauf prothése capillaires et 500% (sauf prothése capillaires et
- Appareillages orthopédiques et autres prothéses mammaires : 4%PMSS) mammaires : 4%PMSS)
- Ostéopathie 43 - 2 séances x 35 € 3 séances x 40 €
- Pédicure / podologie % - 2 séances x 25 € 3 séances x 30 €
- Cures thermales (') 65% RS + 7% PMSS RS + 12% PMSS

| Module additionnel facultatif |

[Services d'assistance [ Oui |
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Régime de Frais Médicaux Collectifs - Non Cadres (ETAM et Ouvriers)
ANNEXES DES GARANTIES au 1°" janvier 2016

Options régionales

Toutes les garanties formulées en % s'entendent :

- En pourcentage de la base de remboursement de la Sécurité Sociale

- Part de la Sécurité Sociale comprise

Tous les remboursements s'entendent :

- Dans la limite des frais engagés et pour les montants déclarés a la Sécurité Sociale

- Atlexcl

1ées au ll et lll de I'article L. 322-2 du code de la

1 des partici
- ATexclusion (en cas de consultation en dehors du parcours de soins) :

for

« des dépassements d’honoraires mentionnés au 18° de I'article L.162-5 du code de la Sécurité sociale
« de la majoration de participation prévue aux articles L.162-5-3 et L. 161-36-2 du code de la Sécurité sociale

- Appareillages orthopédiques et autres prothéses

100% (y compris prothéses
capillaire et mammaires)

Options
Dépar ou l'adhésion est possibli 27,76
Soins - Hospitalisation Part S.S. Boissiére 1 Boissiére 2 Boissiére 3
Pour les secteurs Pour les secteurs Pour les secteurs
Consultations, visites (généralistes, spécialistes) 70% - conventionné : 100 % - conventionné : 150 % (170% si CAS) |- conventionné : 150 % (180% si CAS)
- non conventionné * : 100% - non conventionné * : 150 % - non conventionné * : 150 %
Hospitalisation : honoraires ", frais de séjour @ 80% 110% 150% (170% si CAS) 225% (260% si CAS)
Auxiliaires médicaux®, analyses, soins infirmiers'® 60% 100% 150%
T 5@ 65% 110% 130%
ransports 150% (170% si CAS)
Soins externes 60a70%
150% (170% si CAS)
Radiologie, actes techniques médicaux 70% 100%
Pharmacie 65%/30% /15% 100% 100%
Actes médicaux supérieurs a 120 € 100% - 1 forfait
Contribution sur rémunération du médecin traitant oui oui oui
Forfait journalier hospitalier dés le 1°" jour @® - oui oui oui
Chambre particuliére dés le 1% jour 1) - 20€ / jour 42€ / jour 100€ / jour
Lit accompagnant pour les enfants de moins . X 40
0 - 16€ / jour 24€ / jour 100% FR “0
de 12 ans'
Optique, protheéses et divers Part S.S. Boissiére 1 Boissiére 2 Boissiére 3
Optique pour I'adulte
Monture et / ou verres ©4142
- équipement en verres simple 100% +450€
o ! 100% + 2 100% + 4006 = p—————— -
- équipement en verres progressifs 00% + 200€ 00% + 400€ 100% +550€
Optique pour I'enfant 60%
Monture et / ou verres MenEz)
- équipement en verres simple 100% +450€
. . 100% + 2 100% + 4
- égquipement en verres progressifs 00% + 200€ 00% + 400€ 100%+550€
Lentilles remboursées par la S.S. “? 100% + 100€ 100% + 150€ 100% + 180€
Lentilles refusées parla S.8. " - 80 € 100 € 130 €
chirurgie de la vue "¢ - - - 350€ / ceil par personne et par an
Soins et prothéses dentaires
- Soins dentaires!'? 0% 100% 100% 100%
- Prothéses dentaires remboursées par la S.S. “¥ : 350% 450% 550%
- Implants " - - - 200€
- Orthodontie 100% 200% 300% 400%
Autres prothéses & divers ¥
- Prothéses auditives 100% + 150€ 100% + 250€ 100% + 400€
60% 300% (Sauf prothéses : 400% (Sauf prothéses :

-capillaires : 100 % + 100€
-mammaires : 100% + 50€ )

- capillaires : 100 % + 300€
- mammaires : 100% + 300€)

- Vaccin non remboursé par la Sécurité sociale - 15€ / vaccin 30€ / vaccin 50€ /vaccin
- - 11
- Osteodenstltomet,ne osseuse non prise R 20€ 40€ 50€
en charge par la Sécurité sociale
. o < dans la limite de
- Patch et subsitut nicotinique remboursés par la
alcn et subsitut nicotinique rembourses par 506 /an/ 20€ 40€ 50€

Sécurité sociale (sur prescription médicale) bénéficiaire

- Ostéopathie ") - - - 2 x50€

- Cures thermales ' 65% 100% 100% + 150€ 100% + 200€
\ Module additionnel facultatif
\Sen/ices d'assistance | Oui
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Régime de Frais Médicaux Collectifs - Non Cadres (ETAM et Ouvriers)
ANNEXES DES GARANTIES au 1°' janvier 2016

Notes communes a 1'ensemble des options

(1) Le cot des frais visés par I’article 23 de I’annexe Il a1’Accord collectif national du 31 juillet 1968 ainsi que par
I’article 20 de I’annexe IIT 4 I’ Accord collectif national du 13 décembre 1990 est pris en charge par le présent régime,
déduction faite des remboursements a charge des régimes de prévoyance institués par lesdits accords en application
de ces articles.

(2) Sans limitation de durée

(3) Ces postes sont pris en charge sur la base du remboursement non CAS (Contrat d'Acces aux Soins)

(4) Contribution annuelle de 5€ par bénéficiaire appliquée lors de la premiére visite auprés du médecin traitant

(5) Prise en charge suivant les dispositions de I'article L. 174-4 du code de la Sécurité sociale

(6) Montant en € : forfait par adulte par période de 2 ans (période est réduite a un an en cas d'évolution de la vue)

(7) Montant en € : forfait par enfant par période d'un an

(8) Les bonus intermédiaires et maximaux sont octroyés, en complément des forfaits de base, suivant les modalités définies
dans l'article 12.2 du réglement

(9) 11 s'agit d'un équipement remboursé par la Sécurité sociale comportant des verres progressifs

(10) Dispositions applicables pour certains bénéficiaires dans les conditions définies a l'article 12.2 du réglement.

(11) Plafond par an et par bénéficiaire

(12) Les soins dentaires s'entendent par les actes codés AXI, END, INO, SDE et TDS des codes de regroupement

de 1a CCAM Dentaire

(13) Le remboursement annuel des prestations est plafonné par bénéficiaire suivant les modalités définies

dans l'article 12.3 du réglement.

(14) S'entend par an et par adulte en montant maximum par séance et dans la limite du nombre de séances indiquées
(15) Remboursement limité a une cure par an et par bénéficiaire
(16) Le remboursement total par BTP-PREVOYANCE de 1'équipement optique est plafonné :

- 2610 € si 'équipement avec verre progressif comporte un verre simple pour lequel la base de remboursement de
la Sécurité sociale est inférieure a 4,00 € pour un adulte et 2 20,00 € pour un enfant mineur (valeurs applicables au
ler janvier 2015) ;

- 2700 € si I'équipement avec verre progressif comporte un autre verre simple.

Ces plafonds s'entendent non compris I'application du supplément pour forte correction.
(17) Par exception, module directement intégré dans l'option "P6" et "P6 Plus"

Notes spécifiques aux options dont I'adhésion est possible dans les départements 59 et 62

(20) Montant en € : forfait annuel, par bénéficiaire, pour la part excédant le tarif de la Sécurité sociale

(21) S'entend par an et par bénéficiaire en montant maximum par séance et dans la limite du nombre de séances indiquées
(22) Limité a 10 000€ par an et par bénéficiaire pour la part supérieure a la base de remboursement de la S.S.

Notes spécifiques aux options dont I'adhésion est possible dans les départements 01, 03, 07, 15, 21, 26, 38
42, 43, 58, 63, 69, 71, 73, 74 et 89
(*) Pour les Omnipraticiens, Spécialistes et/ou Neuropsychiatres
(30) Al'exclusion des centres de long séjour ou maisons de retraites médicalisées et des hébergements complets
(MAS, IME, IMM)
(31) Al'exclusion des prestations dites hotelieres (boissons, téléphone, TV kit de nuit, blanchisserie...)
(32) ATlexclusion de I'hospitalisation en établissements non conventionnés
(33) Si soin dispensé par un ostéopathe (mention sur la facture OSTEOPATHE ou OSTEOPATHE DO ou
code ADELI 00/10/50/68/70) aI'exclusion de I'éthiopathie et de la chiropractie.

(34) Prise en charge limitée a certains actes - contacter nos services pour plus d'informations
(35) Le remboursement de 1'équipement ne peut étre inférieur a :

- 100€ si 2 verres simples (LPP 2203240 et/ou LPP2259966 ; LPP 2261874 et/ou LPP 2200393)

- 150€ si 1 verre simple (LPP2203240 et/ou LPP2259966 ; LPP 2261874 et/ouLPP 2200393)

- 200€ dans les autres cas
(36) Le remboursement de 1'équipement ne peut étre inférieur a :

- 150€ si 1 verre simple (LPP2203240 et/ou LPP2259966; LPP 2261874 et/ou LPP 2200393)

- 200€ dans les autres cas
(37) plafonné a 470¢€ si 2 verres simples a faible correction (LPP 2203240 et LPP 2259966; LPP 2261874 et/ou LPP 2200393)
(38) plafonné a 610€ si 1 verre simple a faible correction (LPP 2203240 et LPP 2259966 ; LPP 2261874 et/ou LPP 2200393)
(39) S'entend par an et par bénéficiaire en montant maximum par séance et dans la limite du nombre de séances indiquées

Notes spécifiques aux options dont I'adhésion est possible dans les départements 27 et 76

(* ) Pour les Omnipraticiens, Spécialiste et/ou Neuropsychiatres

(40) Les dépassements d'honoraires sont limités a 5.000€ /an /bénéficiaire

(41) Les forfaits monture et verres ne sont pas cumulables

(42) Montant en € : forfait annuel, par bénéficiaire, pour la part excédant le tarif de la Sécurité sociale,

(43) Prise en charge limitée a certain actes - contacter nos services pour plus d'informations

(44) Le cumul des prestations est plafonné par an et par bénéficiaire a 10.000€ pour les actes dont le fait générateur
reléve d'un méme exercice civil.

(45) Prestation limitée a 90 jours par hospitalisation
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Régime de Frais Médicaux Collectifs - Non Cadres (ETAM et Ouvriers)

ANNEXE de CO-ASSURANCE au 1°" Janvier 2016

Mutuelle partenaire Départements Taux de co-assurance (1)
BTP-PREVOYANCE  Mutuelle partenaire

MBTP du Nord 59-62 75% 25%
MBTPSE 01-07-26-38-42-69-71-73-74 . .
{ 03-15-21-43-58-63-89 65% 35%

Mutuelle Boissiére du BTP 27-76 75% 25%

(1) Taux applicable pour les adhésions souscrites auprés du réglement de BTP-PREVOYANCE
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Régime des Frais Médicaux Collectifs Non Cadres (ETAM et Ouvriers)
Gamme nationale
Tarification Global Famille
(Tarif en pourcentage de salaire plafonné a la Tranche A)
Régime Général
Tarif TTC™ au 1° janvier 2016 Tarif HT® au 1°" janvier 2016
Bloc S Bloc S
S1 2,15% S 1,90%
S2 2,25% S2 1,99%
S3 2,50% S3 2,21%
S3+ 2,85% S3+ 2,52%
S4 3,15% S4 2,78%
S5 3,45% S5 3,05%
S6 3,45% S6 3,05%
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 0,55% P1 0,49%
P2 0,80% 0,80% P2 0,71% 0,71%
P3 1,25% 1,30% 1,35% P3 1,10% 1,15% 1,19%
P3+ 2,10% 2,15% 2,25% 2,25% P3+ 1,85% 1,90% 1,99% 1,99%
P4 3,00% 3,10% 3,20% 3,25% P4 2,65% 2,74% 2,83% 2,87%
P5 3,60% 3,75% 3,80% 3,85% P5 3,18% 3,31% 3,35% 3,40%
P6 5,60% 5,60% 5,85% 6,00% P6 4,94% 4,94% 5,16% 5,30%
P6+ 6,45% P6+ 5,69%
Régime Alsace-Moselle
Tarif TTC™ au 1°" janvier 2016 Tarif HT® au 1°" janvier 2016
Bloc S Bloc S
S1 0,65% S1 0,57%
S2 0,70% S2 0,62%
S3 0,85% S3 0,75%
S3+ 1,10% S3+ 0,97%
S4 1,25% S4 1,10%
S5 1,50% S5 1,32%
S6 1,50%, S6 1,32%
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 0,55% P1 0,49%
P2 0,80% 0,80% P2 0,71% 0,71%
P3 1,25% 1,30% 1,30% P3 1,10% 1,15% 1,15%
P3+ 2,10% 2,15% 2,20% 2,20% P3+ 1,85% 1,90% 1,94% 1,94%
P4 3,00% 3,10% 3,15% 3,20% P4 2,65% 2,74% 2,78% 2,83%
P5 3,60% 3,70% 3,75% 3,80% P5 3,18% 3,27% 3,31% 3,35%
P6 5,60% 5,60% 5,80% 5,90% P6 4,94% 4,94% 5,12% 5,21%
P6+ 6,45% P6+ 5,69%
S = Soins et Hospitalisation P = Complément Dentaire et Optique
| Modules additionnels |
Option Assistance
Régime Général 0,04%
Régime Alsace-Moselle 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1° janvier 2016 [TSA & 13,27%)].

En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations TTC.
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1% janvier 2016 [TSA & 13,27%)].

En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations TTC,
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé & due proportion.
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Régime des Frais Médicaux Collectifs Non Cadres (ETAM et Ouvriers)
Gamme nationale
Tarification Global Famille

Régime Général

Tarif mensuel* TTC" au 1°" janvier 2016 Tarif mensuel* HT® au 1°" janvier 2016

Bloc S Bloc S
S1 37,50 € Si 33,11 €
S2 42,00 € S2 37,08 €
S3 45,00 € S3 39,73 €
S3+ 51,00 € S3+ 45,03 €
S4 55,50 € S4 49,00 €
S5 61,50 € S5 54,30 €
S6 61,50 € S6 54,30 €

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 9,00 € P1 7,95 €
P2 15,00 € 15,00 € P2 13,24 € 13,24 €
P3 21,00 € 21,60 € 22,20 € P3 18,54 € 19,07 € 19,60 €
P3+ 45,00 € 46,50 € 47,70 € 48,30 € P3+ 39,73 € 41,05 € 4211 € 42,64 €
P4 63,00 € 65,10 € 66,90 € 67,80 € P4 55,62 € 57,47 € 59,06 € 59,86 €
P5 82,50 € 85,50 € 87,60 € 88,80 € P5 72,83 € 75,48 € 77,34 € 78,40 €
P6 150,00 € 150,00 € 154,50 € 158,10 € P6 132,43 € 132,43 € 136,40 € 139,58 €
P6+ 172,50 € P6+ 152,29 €

Régime Alsace-Moselle

Tarif mensuel* TTC™ au 1°" janvier 2016 Tarif mensuel* HT® au 1°" janvier 2016
Bloc S Bloc S
S1 10,50 € S 9,27 €
S2 12,00 € S2 10,59 €
S3 15,00 € S3 13,24 €
S3+ 18,00 € S3+ 15,89 €
S4 22,50 € S4 19,86 €
S5 28,50 € S5 25,16 €
S6 28,50 € S6 25,16 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 9,00 € P1 7,95 €
P2 15,00 € 15,00 € P2 13,24 € 13,24 €
P3 21,00 € 21,60 € 21,90 € P3 18,54 € 19,07 € 19,33 €
P3+ 45,00 € 46,20 € 47,10 € 47,70 € P3+ 39,73 € 40,79 € 41,58 € 42,11 €
P4 63,00 € 64,80 € 65,70 € 66,90 € P4 55,62 € 57,21 € 58,00 € 59,06 €
P5 82,50 € 84,90 € 86,10 € 87,60 € P5 72,83 € 74,95 € 76,01 € 77,34 €
P6 150,00 € 150,00 € 155,40 € 159,00 € P6 132,43 € 132,43 € 137,19 € 140,37 €
P6+ 172,50 € P6+ 152,29 €
S = Soins et Hospitalisation P = Complément Dentaire et Optique

[ Modules additionnels |

Option Assistance mensuel*
Régime Général 0,90 €
Régime Alsace-Moselle 0,90 €

* Le tarif mensuel est défini comme une cotisation exprimée en euros par jour de présence sur une base de 30 jours par mois civil

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1" janvier 2016 [TSA & 13,27%).

En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations TTC.
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiqguement actualisé a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1°" janvier 2016 [TSA & 13,27%).

En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations TTC,
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due proportion.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3107

Accords collectifs nationaux

BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS

AVENANT N° 24 DU 20 DECEMBRE 2016
A L’ACCORD DU 1™ OCTOBRE 2001
RELATIF A BTP-PREVOYANCE

NOR : ASET1750234M

Entre
CAPEB
FENTP
FNSCOP
FFB

FFIE

D’une part, et

BATIMAT-TP CFTC
FNCB CFDT
CFE-CGC BTP

FG FO construction
D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

TITRE I*R
REGLEMENT D’ADHESION A BTP-PREVOYANCE AU TITRE DU RNPO

Les modifications suivantes sont apportées au « réglement d’adhésion 2 BTP-Prévoyance au

titre du RNPO » :

I. — Le texte du sous-article 4.1 « Assiette », le texte du sous-article 4.4 « Exigibilité des cotisa-
tions » et le texte du sous-article 4.6 « Recouvrement des cotisations » sont intégralement modifiés
comme suit :

«4.1. Assiette

Lassiette des cotisations dues au titre du présent réeglement est identique a celle définie a I'ar-
ticle 3.1 de 'annexe III de I'accord collectif national du 31 juillet 1968.
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ANNEXE N° 6

Annexes des garanties, annexes tarifaires
du « Régime de frais médicaux collectifs des non-cadres »

(Voir pages suivantes.)
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Régime de frais médicaux collectifs des Non-Cadres
ANNEXES DES GARANTIES au 1° janvier 2017
Gamme nationale

Toutes les garanties formulées en % s'entendent :
- Enp ge de la base de de la Sécurité sociale
- Part de la Sécurité sociale comprise

Tous les remboursements s'entendent :
- Dans la limite des frais engagés et pour les montants déclarés a la Sécurité sociale
- Al'exclusion des participations forfaitaires mentionnées au Il et lll de I'article L. 322-2 du code de la Sécurité sociale
- ATl ion (en cas de ion en dehors du p: de soins) :
- desdé d' i i és au 18° de I'article L.162-5 du code de la Sécurité sociale
- de la majoration de participation prévue aux articles L.162-5-3 et L. 161-36-2 du code de la Sécurité sociale

Options de la gamme nationale
Soins - Hospitalisation Part S.S. St S2 S3 S3+ S4 S5/S6
C 1s, Visites (généralistes, spéci 70%
Hospitalisation : honoraires ", frais de séjour " 80%
o
Auxiliaires médicaux®, analyses®, soins infirmiers 60% 300./"
160% (250% si CAS) 200%
Transports ) 65% 100% ot 2
(200% si CAS) (300% si CAS)
Soins externes 60 a 70%
. " " o, 100% 100% 160%
Radiologie, actes techniques médicaux 70% (250% si CAS)
65% 100%
Pharmacie 30% 30%
15% 15% 100% 100% 100%
Spécialités homéopat. (7° R.322-1) 30% 30%
Actes médicaux supérieurs & 120 € 100 % - 1 forfait| 100%
Contribution sur rémunération du médecin traitant ) - oui oui oui oui oui oui
Forfait journalier RES - oui oui oui oui oui oui
Chambre particuliére " - - - 45 € / jour 60 € / jour 75 €/ jour 100 €/ jour
i i @
Lit accompagnant pour enfants de moins de 12 ans - 23€/ jour 23€/ jour 23€/jour 23€/jour 23€/jour 23€/ jour
ou bénéficiaires de plus de 70 ans?
Optique, prothéses et divers Part S.S. P1 P2 P3 P34+ P4 P5 P6 P6 Plus
Optique
Verres et montures
« Pour l'adulte
* Equipement & verres simples
- Forfait de base © Rbt SS + 100 € 100% + 125 € 100% + 150 € 100% + 150 € 100% + 200 € Rbt SS + 250 € Rbt SS + 300 € Rbt SS + 470 €
4 4 4 4
- Bonus responsable intermédiaire © - - - L + 50€ [ +125€ [ +110€ i + 85€ -
- Bonus responsable maximal ® - - - +100 € +250 € +220€ +170 € -
* Equipement a verres progressifs
- Forfait de base © Rbt SS + 200 € 100% + 200 € 100% + 250 € 100% + 250 € 100% + 300 € Rbt SS + 400 € Rbt SS + 500 € Rbt SS + 750 €'
4 4 4
- Bonus responsable intermédiaire - - - [ + 50€ | +125€ +125€ +125€ "7 -
- Bonus responsable maximal © 60% - - - +100 € +250 € +250 €7 + 250€ (7 -
* Supplément forte correction "”
- [si verre simple a BRSS > 4,00 €] + 50€ / verre + 50 €/ verre + 50 €/ verre +50 €/ verre +50 €/ verre +50 €/ verre +50 €/ verre + 50€ / verre
- [si verre progressif a BRSS > 10,50 €] - +50 €/ verre +50 €/ verre +50 €/ verre +50 €/ verre +50 €/ verre + 50 €/ verre + 50€ / verre
« Pour I'enfant
* Forfait annuel de base
- Equipement avec verres simples RbtSS+ 50€ 100% + 100 € 100% + 125 € 100% + 200 € 100 % + 250 € 100% + 300 € 100% + 400 € 100% + 400 €
- Equipement avec verres progressifs ) Rbt SS +200€ || 100% + 200 € 100% + 200 € 100% + 350 € 100 % + 550 € || Rot SS + 650 €' || Rbt SS + 700 €| | Rot SS + 700 €17
* Supplément forte correction ('
- [si verre simple 4 BRSS > 20,00 €] +75 €/ verre + 50 €/ verre + 50 €/ verre + 50 €/ verre + 50 €/ verre + 50 €/ verre - -
Lentilles remboursées par la s.s." 60% 100% 100% + 120 € 100% + 120 € 100% + 150 € 100% + 200 € 100% + 200 € 100% + 250 € 100% + 250 €
Lentilles refusées par la S.S. 1" - - - 80 € 125€ 150 € 175 € 250 € 250 €
Soins et prothéses dentaires
- Soins dentaires''? 70% 100% 100% 100% 100% 100% 300% 300% 300%
- Prothéses dentaires remboursées par la S.S. ™ 70% 125% 250% 350% 500% 550% 600% 650% 650%
- Implants " - - - - - 400 € 450 € 500 € 500 €
- Orthodontie 100% 125% 200% 200% 250% 300% 400% 400% 400%
Autres prothéses & divers 13
- Prothéses auditives '
. . R 60% 100% 250% 350% 500% 550% 600% 750% 750%
- Appareillages orthopédiques et autres prothéses
- Osthéopathie " - - - - 2x40 € 3x40 € 4x50€ 4x60€ 4x60€
- Cures thermales '® 65% 65% 100% + 100 € |[100% + 187,50 €|| 100% + 187,50 €| 100% + 322,50 € | [ 100% + 322,50 € || 100% + 322,50 € | [ 100% + 322,50 €

[ Module additionnel f f

Services d'assistance ¥ Oui |
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Régime de frais médicaux collectifs des Non-Cadres
ANNEXES DES GARANTIES au 1°'janvier 2017
Options régionales PCE 1, PCE 2 et PCE 3

Toutes les garanties formulées en % s'entendent :
- En pourcentage de la base de remboursement de la Sécurité sociale
- Part de la Sécurité sociale comprise

Tous les remboursements s'entendent :

- Dans la limite des frais és et pour les é és a la Sécurité sociale
- ATl ion des participati forfaitai i ées au Il et lll de l'article L. 322-2 du code de la Sécurité sociale
- Al'exclusion (en cas de ion en dehors du parcours de soins) :

e des dé dl i i és au 18° de I'article L.162-5 du code de la Sécurité sociale

« de la majoration de participation prévue aux articles L.162-5-3 et L. 161-36-2 du code de la Sécurité sociale

Options régionales

réservées aux entreprises des départements 01,03,07,15,21,26,38,42,43,58,63,69,71,73,74,89 selon les modalités définies a I'article 2 du reglement

Soins - Hospitalisation Part S.S. PCE 1 PCE 2 PCE 3
Pour les secteurs Pour les secteurs Pour les secteurs
Consultations, visites (généralistes, spécialistes) 70% - conventionné : 150% (200% si CAS) |- conventionné : 200% (250% si CAS) |- conventionné : 200% (250% si CAS)
- non conventionné” : 100% - non conventionné'” : 180% - non conventionné'” : 200%

Hospitalisation médicale ou chirurgicale: @1) @1) Pour les §ectgurs 0, % si

T ) 80% 200% (250% si CAS) 200% (300% si CAS) - conventionné : 200% (300% si CAS)
honoraires ', frais de séjour ionnal’ - o,
- non conventionné” ’ : 200%

Hospitalisation & I'étranger (1X2)x20K21) - 225% 225% 200%
Auxiliaires médicaux, analyses, soins infirmiers 60%
Transports 65% 100% 100% 160%
Soins externes 60 a 70%
Pour les secteurs Pour les secteurs Pour les secteurs
Radiologie, actes techniques médicaux 70% - conventionné : 100 % - conventionné : 180% (200% si CAS) |- conventionné : 200% (250% si CAS)
- non conventionné : 100% - non conventionné : 180% - non conventionné : 200%
Pharmacie 65%/30% /15%
n o z 1009 1009 1009
Actes médicaux supérieurs a 120 € 100 % - 1 forfait 00% 00% 00%
Contribution sur rémunération du médecin traitant” oui oui oui

Pour les secteurs

(1)(2)5) @1 oui @ - conventionné : 100% FR

Forfait journalier hospitalier dés le 1° jour oui
- non conventionné : 100% BR
Chambre particuliére dés le 1 jour @D 70 €/ jour 90 €/ jour 100 €/ jour
_ A, G oliea(29)
. @) . 1@ 100 € limité a 15 j / hospitalisation
. (5)(20)(21) 23 €/ jour 23 €/jour
Lit accompagnant pour les enfants de -15 ans pour les enfants de -15 ans pour les enfants de -16 ans ou pour les

personnes de +70 ans

Prise en charge par la garantie "Forfait parentalité et accouchement" des régimes
Allocation naissance de prévoyance institués par 'Accord collectif national du 31 juillet 1968 ainsi que =
par I'Accord collectif national du 13 décembre 1990

Divers : TV - Téléphone si hospitalisatin > 15 jours - - 8 €/ jour ¥

Optique, prothéses et divers Part S.S. PCE 1 PCE 2 PCE 3

Optique pour adulte et/ ou enfant Ry

* 1 équipement Monture et / ou verres simples - plafonné & 350 € - plafonné & 550 € - plafonné a 470 € ®°®" + Rpt SS
- dont monture - 150 €/ bénef - 150 €/ bénef - 150 €/ bénef
* 1 équipement Monture et / ou verres progressifs” - plafonné a 450 € - plafonné & 650 € ® - plafonné & 750 € @) 4 Rt 5§
- dont monture - 150 €/ bénef - 150 €/ bénef - 150 €/ bénef
* Supplément forte correction '” 60%
Pour I'adulte
- [si verre simple @ BRSS > 4,00 €] _ _ + 140 €/ verre
- [si verre progressif &8 BRSS > 10,50 €] + 50 €/ verre
Pour 'enfant
- [si verre simple & BRSS > 20,00 € ] + 140€ / verre
- . [E) o (25) o (25)
Lentilles remboursées parla S.S. = 100% + 150 € 100% + 200 € 300 €/ an / bénéficiaire
Lentilles non remboursées parla S.S. ; 4% PMSS 5% PMSS
Chirurgie de la vue non remboursée par la S.S. (% 14% PMSS / ceil 14% PMSS / ceil 500 €/ ceil / an
Soins et prothéses dentaires
- Soins dentaires " 0% 100% 160% 400%
- Prothéses dentaires remboursées par la S.S. 400% 450% 500%
400 €/ implant
- - (] (1)
Implants 300 € 400€ limité & 2 implants / an / bénéficiaire
- Orthodontie 100% 235% 400% 430%
Autres prothéses
- Prothéses auditives 60% 400% o o
- Appareillages orthopédiques et autres prothéses 300% 550% 550%
Divers
- Cures thermales 65% RS + 7% PMss 19 RS + 12% PMsS ('® 386 € / an / bénéficiaire
- Ostéopathie 2 séances x 40 € "7 3 séances x 40 € 97 . (15)33)
o " N @) N @) 3 séances x40 €
- Pédicure / podologie 2 séances x 25 € 3 séances x 30 €
- Sevrage tabagiste 55 € / an / bénéficiaire
- Vaccins non pris en charge par la SS - 45 €/ an / bénéficiaire
- Complément équipement post cancer 4 ° - 1000 €/ an / bénéficiaire
- Allocation obséques en cas de décés de I'assuré 2000 €

ou de ses ayants droits

| Module additionnel facultatif |

|Services d'assistance Oui |

CC2017/11 111



Régime de frais médicaux collectifs des Non-Cadres
ANNEXES DES GARANTIES au 1°" janvier 2017

Notes communes a 1'ensemble des options
(1) Le cofit des frais visés par I’article 23 de 1’annexe III a I’ Accord collectif national du 31 juillet 1968 ainsi que par
I’article 20 de I’annexe I a1’ Accord collectif national du 13 décembre 1990 est pris en charge par le présent régime,
déduction faite des remboursements a charge des régimes de prévoyance institués par lesdits accords en application
de ces articles.
(2) Sans limitation de durée
(3) Ces postes sont pris en charge sur la base du remboursement non CAS (Contrat d'Acces aux Soins)
(4) Contribution annuelle de 5€ par bénéficiaire appliquée lors de la premiére visite auprés du médecin traitant
(5) Prise en charge suivant les dispositions de l'article L. 174-4 du code de la Sécurité sociale
(6) Montant en € : forfait par adulte par période de 24 mois (période est réduite a 12 mois en cas d'évolution de la vue),
et remboursement de la monture limité a 150 € par équipement
(7) Montant en € : forfait par enfant par période de 12 mois et remboursement de la monture limité & 150 € par équipement
(8) Les bonus intermédiaires et maximaux sont octroyés, en complément des forfaits de base, suivant les modalités définies
dans l'article 12.2 du reglement
(9) 1 s'agit d'un équipement remboursé par la Sécurité sociale comportant des verres progressifs
(10) Dispositions applicables pour certains bénéficiaires dans les conditions définies a 'article 12.2 du réglement.
(11) Montant en € : Plafond par an et par bénéficiaire
(12) Les soins dentaires s'entendent par les actes codés AXI, END, INO, SDE et TDS des codes de regroupement
de la CCAM Dentaire
(13) Le remboursement annuel des prestations est plafonné par bénéficiaire suivant les modalités définies
dans l'article 12.3 du reglement.
(14) Limité a un appareil par oreille, par an et par bénéficiaire
(15) S'entend par adulte en montant maximum par séance et dans la limite du nombre de séances indiquées par an
(16) Montant en € : limité a une cure par an et par bénéficiaire
(17) Le remboursement total par BTP-PREVOYANCE de 1'équipement optique est plafonné :
- 2610 € si l'équipement avec verre progressif comporte un verre simple de codes LPP 2203240 (ou 2287916),
2259966 (ou 2226412) pour un adulte et de codes LPP 2261874 (ou 2242457), 2200393 (ou 2270413)
pour un enfant mineur ;
-a700 € si l'équipement avec verre progressif comporte un autre verre simple.
Ces plafonds s'entendent non compris 1'application du supplément pour forte correction.

(18) Par exception, module directement intégré dans 1'option "P6" et "P6 Plus"

Notes pour les options régionales PCE 1, PCE 2 et PCE 3
(*) Pour les Omnipraticiens, Spécialistes et/ou Neuropsychiatres
(20) A l'exclusion des prestations dites hotelieres (boissons, téléphone, TV kit de nuit, blanchisserie...)
(21) A l'exclusion de I'hospitalisation en établissements non conventionnés
(22) Le remboursement total par BTP-PREVOYANCE de 1'équipement optique est plafonné :
- a470¢€ silI'équipement a 2 verres simples de codes LPP 2203240 (ou 2287916) et /ou 2259966 (ou 2226412)
pour les adultes ; de code LPP 2261874 (ou 2242457) et/ou 2200393 (ou 2270413) pour les enfants ;
- a550¢€ pour les autres verres simples.
(23) Le remboursement total par BTP-PREVOYANCE de 1'équipement optique est plafonné :
- 2610 € si I'équipement comporte 1 verre simple a faible correction de code LPP 2203240 (ou 2287916)
ou 2259966 (ou 2226412) pour les adultes, et de codes LPP 2261874 (ou 2242457) ou 2200393 (ou 2270413)
pour les enfants.
- 2650€ pour 2 verres progressifs
(25) Le remboursement ne peut pas étre inférieur 2 85% des Frais réels (moins le remboursement de la Sécurité sociale)
(26) Prise en charge limitée a certains actes - contacter nos services pour plus d'informations
(27) Si soin dispensé par un ostéopathe (mention sur la facture OSTEOPATHE ou OSTEOPATHE DO ou
code ADELI 00/10/50/68/70) al'exclusion de I'éthiopathie et de la chiropractie.
(28) S'entend par bénéficiaire en montant maximum par séance et dans la limite du nombre de séances indiquées par an
(29) Comprend Lit + repas lors de 1'hospitalisation d'une personne de moins de 16 ans ou de plus 70 ans
(30) Remboursement si hospitalisation > 15 jours, dés le 15éjour, limité a 900 € / an / bénéficiaire
(31) Pendant les 2 premieres années d'adhésion,
A compter de 1a3*™ année : mise en place d'un bonus responsable
- si pas de remboursement au cours des 36 derniers mois » Rbt SS + 470€
- adéfaut, si pas de remboursement au cours des 24 derniers mois » Rbt SS + 395€
- adéfaut » Rbt SS + 320€
(32) Pendant les 2 premieres années d'adhésion,
A compter de la 3*™ année : mise en place d'un bonus responsable
- si pas de remboursement au cours des 36 derniers mois » Rbt SS + 750€
- adéfaut, si pas de remboursement au cours des 24 derniers mois » Rbt SS + 625€
- adéfaut » Rbt SS + 500€
(33) Y compris : acupunteur, étiopathe, chiropracteur, diététicien, psychomotricienn psychologue
(34) Remboursement sur facture nominative : complément sur prothése capillaire ou mammaire,
lingerie post mastectomie.
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres
Gamme nationale
Tarification Global Famille
(Tarif en pourcentage de salaire plafonné a la Tranche A)
Régime Général
Tarif TTC™ au 1°" janvier 2017 Tarif HT® au 1°" janvier 2017
Bloc S Bloc S
S1 2,15% S1 1,90%
S2 2,30% S2 2,03%
S3 2,55% S3 2,25%
S3+ 2,90% S3+ 2,56%
S4 3,20% S4 2,83%
S5 3,50% S5 3,09%
S6 3,50% S6 3,09%
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 0,55% P1 0,49%
P2 0,85% 0,85% P2 0,75% 0,75%
P3 1,30% 1,35% 1,40% P3 1,15% 1,19% 1,24%
P3+ 2,15% 2,25% 2,30% 2,30% P3+ 1,90% 1,99% 2,03% 2,03%
P4 3,10% 3,20% 3,30% 3,35% P4 2,74% 2,83% 2,91% 2,96%
P5 3,70% 3,85% 3,90% 3,95% P5 3,27% 3,40% 3,44% 3,49%
P6 5,75% 5,75% 6,00% 6,20% P6 5,08% 5,08% 5,30% 5,47%
P6+ 6,60% 6,60% 7,00% 7,10% P6+ 5,83% 5,83% 6,18% 6,27%
Régime Alsace-Moselle
Tarif TTC™ au 1°" janvier 2017 Tarif HT® au 1°" janvier 2017
Bloc S Bloc S
S1 0,65% S1 0,57%
S2 0,70% S2 0,62%
S3 0,90% S3 0,79%
S3+ 1,15% S3+ 1,02%
S4 1,30% S4 1,15%
S5 1,55% S5 1,37%
S6 1,55% S6 1,37%
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 0,55% P1 0,49%
P2 0,85% 0,85% P2 0,75% 0,75%
P3 1,30% 1,35% 1,35% P3 1,15% 1,19% 1,19%
P3+ 2,15% 2,20% 2,25% 2,25% P3+ 1,90% 1,94% 1,99% 1,99%
P4 3,10% 3,20% 3,25% 3,30% P4 2,74% 2,83% 2,87% 2,91%
P5 3,70% 3,80% 3,85% 3,90% P5 3,27% 3,35% 3,40% 3,44%
P6 5,75% 5,75% 5,95% 6,05% P6 5,08% 5,08% 5,25% 5,34%
P6+ 6,60% 6,60% 6,90% 7,00% P6+ 5,83% 5,83% 6,09% 6,18%

S = Soins et Hospitalisation

P = Complément Dentaire et Optique

Module additionnel

Option Assistance Tarif au 1*" janvier 2017
Régime Général 0,04%
Régime Alsace-Moselle 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1% janvier 2017 [TSA a 13,27%].

En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations TTC.
- & défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé & due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1°" janvier 2017 [TSA & 13,27%].

En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations TTC,
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres
Gamme nationale
Tarification Global Famille

Régime Général

Tarif mensuel* TTC™ au 1°" janvier 2017 Tarif mensuel* HT® au 1° janvier 2017

Bloc S Bloc S
S1 37,50 € S1 33,11 €
S2 42,00 € S2 37,08 €
S3 45,00 € S3 39,73 €
S3+ 52,50 € S3+ 46,35 €
S4 57,00 € S4 50,32 €
S5 63,00 € S5 55,62 €
S6 63,00 € S6 55,62 €

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 9,60 € P1 8,48 €
P2 16,50 € 16,50 € P2 14,57 € 14,57 €
P3 22,50 € 23,40 € 24,00 € P3 19,86 € 20,66 € 21,19 €
P3+ 46,50 € 48,00 € 49,20 € 50,10 € P3+ 41,05 € 42,38 € 43,44 € 4423 €
P4 64,50 € 66,90 € 68,40 € 69,30 € P4 56,94 € 59,06 € 60,39 € 61,18 €
P5 84,00 € 87,00 € 89,10 € 90,30 € P5 74,16 € 76,81 € 78,66 € 79,72 €
P6 154,50 € 154,50 € 159,00 € 162,00 € P6 136,40 € 136,40 € 140,37 € 143,02 €
P6+ 177,60 € 177,60 € 188,10 € 190,80 € P6+ 156,79 € 156,79 € 166,06 € 168,45 €

Régime Alsace-Moselle

Tarif mensuel* TTC™ au 1°" janvier 2017 Tarif mensuel* HT® au 1°" janvier 2017

Bloc S Bloc S
S1 10,20 € S1 9,01 €
S2 12,00 € S2 10,59 €
S3 15,30 € S3 13,51 €
S3+ 18,90 € S3+ 16,69 €
S4 24,00 € S4 21,19 €
S5 30,00 € S5 26,49 €
S6 30,00 € S6 26,49 €

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 9,60 € P1 8,48 €
P2 16,50 € 16,50 € P2 14,57 € 14,57 €
P3 22,50 € 23,10 € 23,40 € P3 19,86 € 20,39 € 20,66 €
P3+ 46,50 € 47,70 € 48,60 € 49,20 € P3+ 41,05 € 42,11 € 42,91 € 43,44 €
P4 64,50 € 66,30 € 67,50 € 68,40 € P4 56,94 € 58,63 € 59,59 € 60,39 €
P5 84,00 € 86,40 € 87,90 € 89,10 € P5 74,16 € 76,28 € 77,60 € 78,66 €
P6 154,50 € 154,50 € 159,60 € 163,80 € P6 136,40 € 136,40 € 140,90 € 144,61 €
P6+ 177,60 € 177,60 € 185,40 € 188,10 € P6+ 156,79 € 156,79 € 163,68 € 166,06 €

S = Soins et Hospitalisation P = Complément Dentaire et Optique

[ Module additionnel |

Option Assistance Tarif mensuel* au 1° janvier 2017
Régime Général 0,90 €
Régime Alsace-Moselle 0,90 €

* Le tarif mensuel est défini comme une cotisation exprimée en euros par jour de présence sur une base de 30 jours par mois civil

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1" janvier 2017 [TSA & 13,27%)].

En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations TTC.
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1" janvier 2017 [TSA & 13,27%)].

En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations TTC,
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé & due proportion.
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Régime de frais médicaux collectifs des Non-Cadres

Options régionales PCE1, PCE2 et PCE3
réservées aux entreprises des départements 01,03,07,15,21,26,38,42,43,58,63,69,71,73,74,89

selon les modalités définies a l'article 2 du reglement
Tarification Global Famille

Régime Général

A) Tarif en pourcentage de salaire plafonné a la Tranche A

Cotisation Global famille
Tarif TTC" Tarif HT?
au 1° janvier 2017 | au 1°" janvier 2017
PCE 1 4,60% 4,00%
PCE 2 5,30% 4,68%
PCE 3 5,85% 5,16%
| Module additionnel
Tarif au 1° janvier 2017
| Option Assistance 0,04%

B) Tarif mensuel ' en euro

Cotisation Global famille
Tarif TTC" Tarif HT?
au 1°' janvier 2017 | au 1°" janvier 2017
PCE 1 78,30 € 69,13 €
PCE 2 113,40 € 100,11 €
PCE 3 114,60 € 101,17 €
| Module additionnel
Tarif au 1*" janvier 2017
| Option Assistance 0,90 €

* Le tarif mensuel est défini comme une cotisation exprimée en euros par jour de présence sur une base de 30 jours
par mois civil

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1" janvier 2017 [TSA a 13,27%].

En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :
- le Conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations TTC.
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé & due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1°" janvier 2017 [TSA a 13,27%].

En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :
- le Conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations TTC,
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due proportion.
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Tarification Conjoint D

istinct

(Tarif en pourcentage de salaire plafonné a la Tranche A)

Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres
Gamme nationale - Régime Général

Tarif TTC™ au 1°" janvier 2017
Cotisation Salarié + Enfants

Tarif TTC" au 1°" janvier 2017

Cotisation Salarié + Enfants + Conjoint

Bloc S Bloc S
S1 1,40% S1 2,20%
S2 1,45% S2 2,30%
S3 1,60% S3 2,65%
S3+ 1,70% S3+ 3,05%
S4 1,90% S4 3,40%
S5 2,20% S5 3,85%
S6 2,20% S6 3,85%
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 0,40% P1 0,65%
P2 0,60% 0,60% P2 0,95% 0,95%
P3 0,85% 0,90% 0,90% P3 1,35% 1,40% 1,45%

P3+ 1,50% 1,55% 1,60% 1,60% P3+ 2,25% 2,35% 2,40% 2,40%
P4 2,05% 2,10% 2,15% 2,20% P4 3,30% 3,40% 3,50% 3,55%
P5 2,70% 2,80% 2,85% 2,90% P5 4,40% 4,55% 4,65% 4,75%
P6 4,20% 4,20% 4,45% 4,50% P6 6,85% 6,85% 7,25% 7,35%

P6+ 4,85% 4,85% 5,15% 5,20% P6+ 7,85% 7,85% 8,30% 8,45%

Tarif HT® au 1°" janvier 2017
Cotisation Salarié + Enfants

Tarif HT® au 1°" janvier 2017
Cotisation Salarié + Enfants + Conjoint

Bloc S Bloc S
S1 1,24% S1 1,94%
S2 1,28% S2 2,03%
S3 1,41% S3 2,34%
S3+ 1,50% S3+ 2,69%
S4 1,68% S4 3,00%
S5 1,94% S5 3,40%
S6 1,94% S6 3,40%
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 0,35% P1 0,57%
P2 0,53% 0,53% P2 0,84% 0,84%
P3 0,75% 0,79% 0,79% P3 1,19% 1,24% 1,28%

P3+ 1,32% 1,37% 1,41% 1,41% P3+ 1,99% 2,07% 2,12% 2,12%
P4 1,81% 1,85% 1,90% 1,94% P4 2,91% 3,00% 3,09% 3,13%
P5 2,38% 2,47% 2,52% 2,56% P5 3,88% 4,02% 4,11% 4,19%
P6 3,71% 3,71% 3,93% 3,97% P6 6,05% 6,05% 6,40% 6,49%

P6+ 4,28% 4,28% 4,55% 4,59% P6+ 6,93% 6,93% 7,33% 7,46%

S = Soins et Hospitalisation

| Module additionnel |

Tarif au 1% janvier 2017
| Option Assistance 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1°" janvier 2017 [TSA & 13,27%)].
En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :
- le Conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations TTC.

P = Complément Dentaire et Optique

- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1% janvier 2017 [TSA & 13,27%].

En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations TTC,
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres
Gamme nationale - Régime Alsace Moselle
Tarification Conjoint Distinct
(Tarif en pourcentage de salaire plafonné a la Tranche A)
Tarif TTC™ au 1°" janvier 2017 Tarif TTC™ au 1°" janvier 2017
Cotisation Salarié + Enfants Cotisation Salarié + Enfants + Conjoint
Bloc S Bloc S
S1 0,40% S1 0,80%
S2 0,45% S2 0,85%
S3 0,55% S3 1,00%
S3+ 0,80% S3+ 1,30%
S4 0,90% S4 1,50%
S5 1,10% S5 1,80%
S6 1,10% S6 1,80%
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2Cible| | Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2Cible| |Px+3 Cible
P1 0,40% P1 0,65%
P2 0,60% 0,60% P2 0,95% 0,95%
P3 0,85% 0,85% 0,85% P3 1,35% 1,40% 1,40%
P3+ 1,50% 1,55% 1,55% 1,55% P3+ 2,25% 2,30% 2,35% 2,35%
P4 2,05% 2,10% 2,15% 2,15% P4 3,30% 3,40% 3,45% 3,50%
P5 2,70% 2,75% 2,80% 2,85% P5 4,40% 4,50% 4,60% 4,65%
P6 4,20% 4,20% 4,35% 4,40% P6 6,85% 6,85% 7,10% 7,25%
P6+ 4,85% 4,85% 5,05% 5,15% P6+ 7,85% 7,85% 8,20% 8,30%
Tarif HT® au 1°" janvier 2017 Tarif HT® au 1°" janvier 2017
Cotisation Salarié + Enfants Cotisation Salarié + Enfants + Conjoint
Bloc S Bloc S
S1 0,35% S1 0,71%
S2 0,40% S2 0,75%
S3 0,49% S3 0,88%
S3+ 0,71% S3+ 1,15%
S4 0,79% S4 1,32%
S5 0,97% S5 1,59%
S6 0,97% S6 1,59%
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 0,35% P1 0,57%
P2 0,53% 0,53% P2 0,84% 0,84%
P3 0,75% 0,75% 0,75% P3 1,19% 1,24% 1,24%
P3+ 1,32% 1,37% 1,37% 1,37% P3+ 1,99% 2,03% 2,07% 2,07%
P4 1,81% 1,85% 1,90% 1,90% P4 2,91% 3,00% 3,05% 3,09%
P5 2,38% 2,43% 2,47% 2,52% P5 3,88% 3,97% 4,06% 4,11%
P6 3,71% 3,71% 3,84% 3,88% P6 6,05% 6,05% 6,27% 6,40%
P6+ 4,28% 4,28% 4,46% 4,55% P6+ 6,93% 6,93% 7,24% 7,33%

S = Soins et Hospitalisation

Module additionnel

Tarif au 1° janvier 2017

Option Assistance

0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1°" janvier 2017 [TSA a 13,27%].
En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :
- le Conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations TTC.
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1°" janvier 2017 [TSA a 13,27%].
En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :
- le Conseil d'administration a pouwoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations TTC,
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé & due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres
Gamme nationale - Régime Général
Tarification Conjoint Distinct

Tarif mensuel* TTC™ au 1°" janvier 2017 Tarif mensuel* TTC™ au 1°" janvier 2017
Cotisation Salarié + Enfants Cotisation Salarié + Enfants + Conjoint
Bloc S Bloc S
S1 27,00 € S1 45,00 €
S2 28,50 € S2 49,50 €
S3 30,00 € S3 54,00 €
S3+ 35,10 € S3+ 61,80 €
S4 38,10 € S4 67,50 €
S5 42,60 € S5 75,00 €
S6 42,60 € S6 75,00 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 7,50 € P1 12,30 €
P2 10,50 € 10,50 € P2 19,50 € 19,50 €
P3 15,00 € 15,60 € 15,90 € P3 24,90 € 25,80 € 26,40 €
P3+ 28,50 € 29,40 € 30,30 € 30,60 € P3+ 51,00 € 52,80 € 54,00 € 54,90 €
P4 42,60 € 44,10 € 45,30 € 45,90 € P4 76,50 € 79,20 € 81,00 € 82,20 €
P5 55,50 € 57,30 € 58,80 € 59,70 € P5 99,00 € 102,60 € 105,00 € 106,50 €
P6 100,50 € 100,50 € 103,50 € 105,00 € P6 178,50 € 178,50 € 184,50 € 189,00 €
P6+ 115,50 € 115,50 € 122,40 € 124,20 € P6+ 205,20 € 205,20 € 217,80 € 220,80 €
Tarif mensuel* HT® au 1°" janvier 2017 Tarif mensuel* HT® au 1°" janvier 2017
Cotisation Salarié + Enfants Cotisation Salarié + Enfants + Conjoint
Bloc S Bloc S
S1 23,84 € S1 39,73 €
S2 25,16 € S2 43,70 €
S3 26,49 € S3 47,67 €
S3+ 30,99 € S3+ 54,56 €
S4 33,64 € sS4 59,59 €
S5 37,61€ S5 66,21 €
S6 37,61€ S6 66,21 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 6,62 € P1 10,86 €
P2 9,27 € 9,27 € P2 17,22 € 17,22 €
P3 13,24 € 13,77 € 14,04 € P3 21,98 € 22,78 € 23,31 €
P3+ 25,16 € 25,96 € 26,75 € 27,02 € P3+ 45,03 € 46,61 € 47,67 € 48,47 €
P4 37,61€ 38,93 € 39,99 € 40,52 € P4 67,54 € 69,92 € 71,51 € 72,57 €
P5 49,00 € 50,59 € 51,91 € 52,71 € P5 87,40 € 90,58 € 92,70 € 94,02 €
P6 88,73 € 88,73 € 91,37 € 92,70 € P6 157,59 € 157,59 € 162,89 € 166,86 €
P6+ 101,97 € 101,97 € 108,06 € 109,65 € P6+ 181,16 € 181,16 € 192,28 € 194,93 €
S = Soins et Hospitalisation P = Complément Dentaire et Optique

| Module additionnel |

Tarif mensuel* au 1 janvier 2017
| Option Assistance 0,90 €

* Le tarif mensuel est défini comme une cotisation exprimée en euros par jour de présence sur une base de 30 jours par mois civil

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1°" janvier 2017 [TSA a 13,27%].

En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations TTC.
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1% janvier 2017 [TSA & 13,27%).

En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations TTC,
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres
Gamme nationale - Régime Alsace Moselle
Tarification Conjoint Distinct

Tarif mensuel* TTC™ au 1°" janvier 2017
Cotisation Salarié + Enfants

Tarif mensuel* TTC™ au 1°" janvier 2017
Cotisation Salarié + Enfants + Conjoint

Bloc S Bloc S
S1 7,50 €] S1 12,00 €
S2 9,00 €] S2 14,10 €
S3 10,80 € S3 18,30 €
S3+ 12,00 € S3+ 21,60 €
S4 15,00 € S4 27,00 €
S5 19,50 € S5 34,50 €
S6 19,50 € S6 34,50 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 7,50 € P1 12,30 €
P2 10,50 € 10,50 € P2 19,50 € 19,50 €
P3 15,00 € 15,30 € 15,60 € P3 24,90 € 25,50 € 26,10 €
P3+ 28,50 € 28,80 € 29,70 € 30,30 € P3+ 51,00 € 52,50 € 53,40 € 54,00 €
P4 42,60 € 43,80 € 44,40 € 45,30 € P4 76,50 € 78,60 € 79,80 € 81,00 €
P5 55,50 €] 57,00 € 58,80 € 58,80 € P5 99,00 €| 101,70 € 103,50 € 105,00 €
P6 100,50 € 100,50 € 104,40 € 106,50 € P6 178,50 € 178,50 € 185,10 € 189,30 €
P6+ 115,50 € 115,50 € 120,60 € 122,40 € P6+ 205,20 € 205,20 € 214,80 € 217,80 €
Tarif mensuel* HT® au 1° janvier 2017 Tarif mensuel* HT® au 1° janvier 2017
Cotisation Salarié + Enfants Cotisation Salarié + Enfants + Conjoint
Bloc S Bloc S
S1 6,62 € S1 10,59 €
S2 7,95 € S2 12,45 €
S3 9,53 € S3 16,16 €
S3+ 10,59 € S3+ 19,07 €
S4 13,24 € S4 23,84 €
S5 17,22 € S5 30,46 €
S6 17,22 € S6 30,46 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 6,62 € P1 10,86 €
P2 9,27 € 9,27 € P2 17,22 € 17,22 €
P3 13,24 € 13,51 € 13,77 € P3 21,98 € 22,51 € 23,04 €
P3+ 25,16 € 25,43 € 26,22 € 26,75 € P3+ 45,03 € 46,35 € 47,14 € 47,67 €
P4 37,61€ 38,67 € 39,20 € 39,99 € P4 67,54 € 69,39 € 70,45 € 71,51 €
P5 49,00 € 50,32 € 51,91 € 51,91 € P5 87,40 € 89,79 € 91,37 € 92,70 €
P6 88,73 € 88,73 € 92,17 € 94,02 € P6 157,59 € 157,59 € 163,41 € 167,12 €
P6+ 101,97 € 101,97 € 106,47 € 108,06 € P6+ 181,16 € 181,16 € 189,64 € 192,28 €
S = Soins et Hospitalisation P = Complément Dentaire et Optique
| Module additionnel |
Tarif mensuel* au 1% janvier 2017
| Option Assistance 0,90 €
* Le tarif mensuel est défini comme une cotisation exprimée en euros par jour de présence sur une base de 30 jours par mois civil
(1) Montant y compris les taxes applicables au 1°" janvier 2017 [TSA & 13,27%].
En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :
- le Conseil d'administration a pouwoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations TTC.
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due proportion.
(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1% janvier 2017 [TSA a 13,27%].
En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :
- le Conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations TTC,
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due proportion.
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Régime de frais médicaux collectifs des Non-Cadres

Options régionales PCE1, PCE2 et PCE3
réservées aux entreprises des départements 01,03,07,15,21,26,38,42,43,58,63,69,71,73,74,89

selon les modalités définies a l'article 2 du réeglement

Tarification Conjoint Distinct

Régime Général

A) Tarif en pourcentage de salaire plafonné a la Tranche A

Cotisation Salarié + enfants

Cotisation Salarié + enfants + conjoint

Tarif TTC" Tarif HT? Tarif TTC" Tarif HT?
au 1°" janvier 2017 au 1°" janvier 2017 au 1°" janvier 2017 au 1°" janvier 2017
PCE 1 3,43% 3,03% 5,50% 4,86%
PCE 2 4,00% 3,53% 6,40% 5,65%
PCE 3 4,40% 3,88% 7,00% 6,18%

B) Tarif mensuel  en euro

Module additionnel

Tarif au 1% janvier 2017

| Option Assistance

0,04%

Cotisation Salarié + enfants

Cotisation Salarié + enfants + conjoint

Tarif TTC" Tarif HT® Tarif TTC" Tarif HT®
au 1°" janvier 2017 au 1°" janvier 2017 au 1°" janvier 2017 au 1°" janvier 2017
PCE 1 54,90 € 48,47 € 90,00 € 79,46 €
PCE 2 79,50 € 70,19 € 130,50 € 115,21 €
PCE 3 80,40 € 70,98 € 131,70 € 116,27 €

Module additionnel

Tarif au 1% janvier 2017

Option Assistance

0,90 €

* Le tarif mensuel est défini comme une cotisation exprimée en euros par jour de présence sur une base de 30 jours par mois civil

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1% janvier 2017 [TSA & 13,27%)].
En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :
- le Conseil d'administration a pouwoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations TTC.
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1°" janvier 2017 [TSA a 13,27%].
En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :
- le Conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations TTC,
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres
Gamme nationale - Régime Général
Tarification Adulte / Enfant
(Tarif en pourcentage de salaire plafonné a la Tranche A)
Tarif TTC™ au 1°" janvier 2017 Tarif TTC" au 1°" janvier 2017
Cotisation Adulte Cotisation Enfant
Bloc S Bloc S
S1 1,05% S1 0,70%
S2 1,15% S2 0,75%
S3 1,30% S3 0,85%
S3+ 1,50% S3+ 0,90%
S4 1,65% S4 1,00%
S5 1,80% S5 1,10%
S6 1,80% S6 1,10%
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 0,30% P1 0,30%
P2 0,45% 0,45% P2 0,35% 0,35%
P3 0,65% 0,65% 0,70% P3 0,40% 0,40% 0,40%

P3+ 1,10% 1,15% 1,15% 1,20% P3+ 0,65% 0,65% 0,70% 0,70%
P4 1,55% 1,60% 1,65% 1,65% P4 0,90% 0,95% 0,95% 0,95%
P5 1,85% 1,90% 1,95% 2,00% P5 1,00% 1,05% 1,05% 1,05%
P6 2,90% 2,90% 3,00% 3,10% P6 1,60% 1,60% 1,65% 1,70%

PG+ 3,35% 3,35% 3,50% 3,60% P&+ 1,60% 1,60% 1,65% 1,70%

Tarif HT® au 1°" janvier 2017 Tarif HT® au 1°" janvier 2017
Cotisation Adulte Cotisation Enfant
Bloc S Bloc S
S1 0,93% S1 0,62%
S2 1,02% S2 0,66%
S3 1,15% S3 0,75%
S3+ 1,32% S3+ 0,79%
S4 1,46% S4 0,88%

S5 1,59% S5 0,97%

S6 1,59% S6 0,97%

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible

P1 0,26% P1 0,26%

P2 0,40% 0,40% P2 0,31% 0,31%

P3 0,57% 0,57% 0,62% P3 0,35% 0,35% 0,35%

P3+ 0,97% 1,02% 1,02% 1,06% P3+ 0,57% 0,57% 0,62% 0,62%
P4 1,37% 1,41% 1,46% 1,46% P4 0,79% 0,84% 0,84% 0,84%
P5 1,63% 1,68% 1,72% 1,77% P5 0,88% 0,93% 0,93% 0,93%
P6 2,56% 2,56% 2,65% 2,74% P6 1,41% 1,41% 1,46% 1,50%

PG+ 2,96% 2,96% 3,09% 3,18% P6+ 1,41% 1,41% 1,46% 1,50%

S = Soins et Hospitalisation P = Complément Dentaire et Optique

| Module additionnel

Tarif au 1% janvier 2017
| Option Assistance 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1°" janvier 2017 [TSA a 13,27%].

En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations TTC.
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1% janvier 2017 [TSA & 13,27%)].

En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations TTC,
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé & due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle

Tarification Adulte / Enfant
(Tarif en pourcentage de salaire plafonné a la Tranche A)

Tarif TTC™ au 1°" janvier 2017 Tarit TTC" au 1°" janvier 2017
Cotisation Adulte Cotisation Enfant

Bloc S Bloc S
S1 0,30% S1 0,15%
S2 0,35% S2 0,25%
S3 0,45% S3 0,30%
S3+ 0,55% S3+ 0,35%
S4 0,65% S4 0,40%
S5 0,80% S5 0,50%
S6 0,80% S6 0,50%

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 0,30% P1 0,30%
P2 0,45% 0,45% P2 0,35% 0,35%
P3 0,65% 0,65% 0,65% P3 0,40% 0,40% 0,40%

P3+ 1,10% 1,15% 1,15% 1,15% P3+ 0,65% 0,65% 0,65% 0,65%
P4 1,55% 1,60% 1,60% 1,60% P4 0,90% 0,90% 0,90% 0,90%
P5 1,85% 1,90% 1,95% 1,95% P5 1,00% 1,05% 1,05% 1,05%
P6 2,90% 2,90% 3,00% 3,05% P6 1,60% 1,60% 1,65% 1,65%

P6+ 3,35% 3,35% 3,50% 3,55% P6+ 1,60% 1,60% 1,65% 1,65%

Tarif HT® au 1° janvier 2017 Tarif HT® au 1°" janvier 2017
Cotisation Adulte Cotisation Enfant
Bloc S Bloc S
S1 0,26% S1 0,13%
S2 0,31% S2 0,22%

S3 0,40% S3 0,26%

S3+ 0,49% S3+ 0,31%

S4 0,57% S4 0,35%

S5 0,71% S5 0,44%

S6 0,71% S6 0,44%

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 0,26% P1 0,26%
P2 0,40% 0,40% P2 0,31% 0,31%
P3 0,57% 0,57% 0,57% P3 0,35% 0,35% 0,35%

P3+ 0,97% 1,02% 1,02% 1,02% P3+ 0,57% 0,57% 0,57% 0,57%
P4 1,37% 1,41% 1,41% 1,41% P4 0,79% 0,79% 0,79% 0,79%
P5 1,63% 1,68% 1,72% 1,72% P5 0,88% 0,93% 0,93% 0,93%
P6 2,56% 2,56% 2,65% 2,69% P6 1,41% 1,41% 1,46% 1,46%

P6+ 2,96% 2,96% 3,09% 3,13% P6+ 1,41% 1,41% 1,46% 1,46%

S = Soins et Hospitalisation P = Complément Dentaire et Optique

[ Module additionnel |

Tarif au 1° janvier 2017
| Option Assistance 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1% janvier 2017 [TSA & 13,27%].

En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations TTC.
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1% janvier 2017 [TSA & 13,27%)].

En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations TTC,
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres
Gamme nationale - Régime Général
Tarification Adulte / Enfant
Tarif mensuel* TTC™" au 1°" janvier 2017 Tarif mensuel* TTC™ au 1° janvier 2017
Cotisation Adulte Cotisation Enfant
Bloc S Bloc S
S1 18,30 € S1 12,30 €
S2 21,30 € S2 13,80 €
S3 24,30 € S3 15,30 €
S3+ 27,60 € S3+ 16,80 €
S4 32,40 € S4 18,60 €
S5 38,70 € S5 21,60 €
S6 38,70 € S6 21,60 €
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2Cible| | Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| [Px+2Cible| |Px+3 Cible
P1 4,50 € P1 4,50 €
P2 6,00 € 6,00 € P2 6,00 € 6,00 €
P3 12,30 € 12,60 € 12,90 € P3 7,80 € 8,10 € 8,40 €
P3+ 24,60 € 25,50 € 26,10 € 26,40 € P3+ 13,80 € 14,40 € 14,70 € 14,70 €
P4 33,90 € 35,10 € 36,00 € 36,30 € P4 18,60 € 19,20 € 19,80 € 20,10 €
P5 46,20 € 47,70 € 48,90 € 49,80 € P5 24,60 € 25,50 € 26,10 € 26,40 €
P6 82,50 € 82,50 € 87,60 € 88,80 € P6 42,90 € 42,90 € 45,60 € 46,20 €
P6+ 94,80 € 94,80 € 100,80 € 102,00 € P6+ 42,90 € 42,90 € 45,60 € 46,20 €
Tarif mensuel* HT® au 1° janvier 2017 Tarif mensuel* HT® au 1°" janvier 2017
Cotisation Adulte Cotisation Enfant
Bloc S Bloc S
S1 16,16 € S1 10,86 €
S2 18,80 € S2 12,18 €
S3 21,45 € S3 13,51 €
S3+ 2437 € S3+ 14,83 €
S4 28,60 € S4 16,42 €
S5 34,17 € S5 19,07 €
S6 34,17 € S6 19,07 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 397 € P1 397 €
P2 530 € 530 € P2 530 € 530 €
P3 10,86 € 11,12 € 11,39 € P3 6,89 € 715€ 7,42€
P3+ 21,72 € 22,51 € 23,04 € 2331€ P3+ 12,18 € 12,71€ 12,98 € 12,98 €
P4 29,93 € 30,99 € 31,78 € 32,05€ P4 16,42 € 16,95 € 17,48 € 17,75 €
P5 40,79 € 2,11€ 4317 € 43,97 € P5 21,72 € 22,51€ 23,04 € 2331€
P6 72,83 € 72,83 € 77,34 € 78,40 € P6 37,87 € 37,87 € 40,26 € 40,79 €
P6+ 83,69 € 83,69 € 88,99 € 90,05 € P6+ 37,87 € 37,87 € 40,26 € 40,79 €
S = Soins et Hospitalisation P = Complément Dentaire et Optique

[ Module additionnel |

Tarif mensuel* au 1% janvier 2017
| Option Assistance 0,90 €

* Le tarif mensuel est défini comme une cotisation exprimée en euros par jour de présence sur une base de 30 jours par mois civil

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1°" janvier 2017 [TSA a 13,27%].

En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations TTC.
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1% janvier 2017 [TSA & 13,27%)].

En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations TTC,
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé & due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle
Tarification Adulte / Enfant

Tarif mensuel* TTC™ au 1°" janvier 2017 Tarif mensuel* TTC™ au 1°" janvier 2017
Cotisation Adulte Cotisation Enfant

Bloc S Bloc S
S1 6,00 € S1 4,50 €
S2 7,50 € S2 6,00 €
S3 9,30 € S3 7,50 €
S3+ 10,80 € S3+ 9,00 €
S4 13,80 € S4 10,80 €
S5 16,80 € S5 12,30 €
S6 16,80 € S6 12,30 €

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 4,50 € P1 4,50 €
P2 6,00 € 6,00 € P2 6,00 € 6,00 €
P3 12,30 € 12,60 € 12,90 € P3 7,80 € 8,10 € 8,10 €
P3+ 24,60 € 25,20 € 25,80 €] 26,10 € P3+ 13,80 € 14,10 € 14,40 € 14,70 €
P4 33,90 € 34,80 € 35,40 €] 36,00 € P4 18,60 € 19,20 € 19,50 € 19,80 €
P5 46,20 € 47,40 € 48,30 € 48,90 € P5 24,60 € 25,20 € 25,80 € 26,10 €
P6 82,50 € 82,50 € 84,90 €| 87,60 € P6 42,90 € 42,90 € 44,10 € 45,60 €]
P6+ 94,80 € 94,80 € 99,30 € 100,80 € PG+ 42,90 € 42,90 € 44,10 € 45,60 €

Tarif mensuel* HT® au 1°" janvier 2017 Tarif mensuel* HT® au 1°" janvier 2017
Cotisation Adulte Cotisation Enfant

Bloc S Bloc S
S1 5,30 € S1 3,97 €
S2 6,62 € S2 5,30 €
S3 8,21€ S3 6,62 €
S3+ 9,53 € S3+ 7,95€
S4 12,18 € S4 9,53 €
S5 14,83 € S5 10,86 €
S6 14,83 € S6 10,86 €

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 3,97 € P1 3,97 €
P2 530 € 530 € P2 530 € 530 €
P3 10,86 € 11,12 € 11,39 € P3 6,89 € 7,15 € 7,15€
P3+ 21,72 € 22,25 € 22,78 € 23,04 € P3+ 12,18 € 12,45 € 12,71 € 12,98 €
P4 29,93 € 30,72 € 31,25 € 31,78 € P4 16,42 € 16,95 € 17,22 € 17,48 €
P5 40,79 € 41,85 € 42,64 € 43,17 € P5 21,72 € 22,25 € 22,78 € 23,04 €
P6 72,83 € 72,83 € 74,95 € 77,34 € P6 37,87 € 37,87 € 38,93 € 40,26 €
P6+ 83,69 € 83,69 € 87,67 € 88,99 € P6+ 37,87 € 37,87 € 38,93 € 40,26 €

S = Soins et Hospitalisation P = Complément Dentaire et Optique

| Module additionnel |

Tarif mensuel* au 1% janvier 2017
| Option Assistance 0,90 €

* Le tarif mensuel est défini comme une cotisation exprimée en euros par jour de présence sur une base de 30 jours par mois civil

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1" janvier 2017 [TSA & 13,27%)].

En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations TTC.
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé & due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1°" janvier 2017 [TSA & 13,27%].

En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations TTC,
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due proportion.
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Régime de frais médicaux collectifs des Non-Cadres

Options régionales PCE1, PCE2 et PCE3
réservées aux entreprises des départements 01,03,07,15,21,26,38,42,43,58,63,69,71,73,74,89

selon les modalités définies a l'article 2 du réglement
Tarification Adulte / Enfant

Régime Général

A) Tarif en pourcentage de salaire plafonné a la Tranche A

Cotisation Adulte Cotisation Enfant
Tarif TTC" Tarif HT? Tarif TTC!" Tarif HT?
au 1°" janvier 2017 au 1°" janvier 2017 au 1°" janvier 2017 au 1°" janvier 2017
PCE 1 2,65% 2,34% 1,50% 1,32%
PCE 2 3,05% 2,69% 1,85% 1,63%
PCE 3 3,40% 3,00% 2,05% 1,81%

| Module additionnel

Tarif au 1° janvier 2017

| Option Assistance 0,04%
B) Tarif mensuel ” en euro
Cotisation Adulte Cotisation Enfant
Tarif TTC!" Tarif HT® Tarif TTC" Tarif HT?
au 1°" janvier 2017 au 1°" janvier 2017 au 1°" janvier 2017 au 1°" janvier 2017
PCE 1 43,80 € 38,67 € 26,10 € 23,04 €
PCE 2 62,40 € 55,09 € 37,50 € 33,11 €
PCE 3 63,00 € 55,62 € 37,80 € 33,37 €

| Module additionnel

Tarif au 1*" janvier 2017
| Option Assistance 0,90 €

* Le tarif mensuel est défini comme une cotisation exprimée en euros par jour de présence sur une base de 30 jours par mois civil

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1% janvier 2017 [TSA a 13,27%)].

En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a pouvoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations TTC.
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1°" janvier 2017 [TSA a 13,27%].

En cas de modification de taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a pouwoir pour répercuter ces modifications, en tout ou partie, dans les cotisations TTC,
- a défaut, les cotisations TTC restent inchangées, le montant HT étant automatiquement actualisé a due proportion.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3005 T1

Accords nationaux
TRAVAUX PUBLICS

(Tome | : Accords nationaux)

Brochure n° 3107

Accords collectifs nationaux
BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS

Brochure n° 3193

Convention collective nationale
BATIMENT

IDCC : 1596. — Ouvriers
(Entreprises occupant jusqu’a 10 salariés)

Brochure n° 3258

Convention collective nationale
BATIMENT

IDCC : 1597. — Ouvriers
(Entreprises occupant plus de 10 salariés)

AVENANT N° 2 DU 6 JANVIER 2017
A L’ACCORD DU 28 JUIN 2012 RELATIF AU REGIME COMPLEMENTAIRE
DE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE SANTE
NOR : ASET1750231M

Entre
CCCA-BTP
D’une part, et
ENCB CFDT
BATIMAT-TP CFTC CFA BTP
CGT CFA
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CGT-FO CFA
CFE-CGC BTP CFA

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :
Article 1¢

Garanties du contrat

Le tableau des garanties entré en vigueur au 1¢ janvier 2016 est modifié pour la seule prise en
charge au titre de 'hospitalisation chirurgicale des ETAM des frais de séjour et honoraires dans le
cadre d’un parcours hors CAS qui passent pour la couverture de base comme pour 'option 2 200 %

de la BRSS.

Article 2
Tarifs
(En euros.)
FORMULE ISOLE - 2 PERSONNES — FAMILLE. - CADRES/ETAM
Tarif 2017 Base Option 1 Base + Option 1
Isolé (le salari¢) Cadres 49,20 11,10 60,30
Isolé (le salarié¢) ETAM 48,00 11,10 59,10
Couple ou 2 personnes Cadres 93,60 22,80 116,40
Couple ou 2 personnes ETAM 91,50 22,20 113,70
Famille Cadres 119,40 27,00 146,40
Famille ETAM 115,80 26,40 142,20

Les tarifs ci-dessus sont applicables sous réserve de modifications réglementaires ou législatives. Ils

incluent laTSCA 47 % et laTSA 26,27 %.

En cas d’embauche ou de rupture du contrat de travail au cours d’un mois civil, les cotisations du
mois au cours duquel 'embauche ou la rupture est intervenue sont calculées au prorata.

Article 3

Date d'entrée en vigueur

Les dispositions du présent avenant prendront effet le 1" janvier 2017.

Article 4
Dépét et publicité
Dés la signature du présent avenant, un exemplaire original sera transmis a chacune des organisa-

tions syndicales représentatives.

Conformément aux articles D. 2231-3 et suivants du code du travail, le présent accord sera déposé
par le CCCA-BTP en deux exemplaires, un original et une version électronique, aupres des services
centraux du ministere chargé du travail. Un exemplaire original sera également déposé aupres du
greffe du conseil de prud’hommes du lieu de conclusion du présent accord.

Fait a Paris, le 6 janvier 2017.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Accord professionnel

BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS

AVENANT N° 28 DU 20 DECEMBRE 2018
A L’ACCORD DU 1™ OCTOBRE 2001 RELATIF A LA PREVOYANCE
NOR : ASET1950377M

Entre :
CAPEB ;
FNTP ;
FFB ;

FFIE ;
SCOP BTPD,

D’une part, et

BATIMAT-TP CFTIC;
FNSCB CFDT ;
CFE-CGC BTP ;
FNSCBA CGT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

(Voir texte page suivante.)
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Annexe N° 19

Annexes des Garanties, annexes des Cotisations du
« Reglement des Régimes de frais médicaux collectifs
Et des groupes fermés des Non-cadres, Cadres et ETAM »
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Régime de frais médicaux collectifs
ANNEXES DES GARANTIES au 1°" janvier 2019
Gamme nationale

Toutes les garanties formulées en % s'entendent :
- Enp ge de la base de de la Sécurité sociale
- Part de la Sécurité sociale comprise

Tous les remboursements s’entendent :
- Dans la limite des frais engagés et pour les montants déclarés a la Sécurité sociale
- Al'exclusion des participations forfaitaires et franchises mentionnées au Il et Il de I'article L. 160-13 du code de la Sécurité sociale
- Ar ion (en cas de ion en dehors du parcours de soins) :
- des dépassements d'honoraires mentionnés au 18° de I'article L.162-5 du code de la Sécurité sociale
- de la majoration de participation prévue aux articles L.162-5-3 du code de la Sécurité sociale et L. 1111-15 du code la santé publique.

Options de la gamme nationale

Soins - Hospitalisation PartS.S. s1@ S2 S3 S3+ S4 S5/86
C ions, visites écialistes) 70%
Hospitalisation : honoraires, frais de séjour” 80%
Auxiliaires médicaux®, analyses, soins infirmiers 60% 5% . O%ZSOprT v a0
Transports ®) 65% 100% (200% si OPTAM), (300% si OPTAM)
Soins extemes 604 70%
Radiologie, actes techniques médicaux 70% 100% 100% (0% ‘:";"F_TAM)
65% 100%
Pharmacie 30% 30%
15% 15% 100% 100% 100%
Spécialités homéopat. (7° R.322-1) 30% 30%
Actes médicaux supérieurs a 120 € 100 % - 1 forfai 100%
Vaccins non remboursés par SS © ) - Va“'"m € aripp Va“'"15 € aripp Va”'"ﬁ € 9M1PPe| | Tous vaccins 60 € Tous vaccins 60 €
Contraception féminine prescrite, non remboursée par la SS - - - - 40 €/ an / bénéf. || 60 €/ an / bensf. 80 €/ an / bénéficiaire
Forfait journalier italier () - oui oui oui oui oui oui
Chambre particuliére - - - 45 € jour 60 €/ jour 75 €/ jour 100 €/ jour
E: :Z;z;’;"’:if::::;t;e;:;:a:: moins de 12 ans v - 23 €/ jour 23 €/ jour 23€/jour 23 €/ jour 23€/ jour 23€/ jour
Optique, prothéses et divers PartS.S. P1 P2 P3 P3+ P4 P5 P6 P6 Plus®
Optique
Verres et montures
« Pour le salarié et 'ayant droit majeur
* Equipement a verres simples
- Forfait de base ¥ Rbt SS + 100 € [[ 100% + 125 € 100% + 150 € || 100% + 150 € 100% + 200 € Rbt SS +250 € || RbtSS+300€ | [RotsS +470 €
- Bonus responsable intermédiaire 7 - - - [ + s0€ | +125€ [ +10e [ + 85€ -
- Bonus responsable maximal - - - I +100€ |f +250 € +220€ | +170€ -
* Equipement 4 verres progressifs ©
- Forfait de base © Rbt SS + 200 € [ 100% + 200 € 100% + 250 € || 100% + 250 € 100% + 300 € Rbt SS +400 € || Rot SS + 500 € | [ Rot S8 + 750 €©
- Bonus responsable intermédiaire ™ - - - : + 50€ : +125€ |[ +125€ +125€ ® -
- Bonus responsable maximal 7 - - - +100 € +250 € +250€® + 250€ © -
* Supplément forte correction ™) 60%
- [si verre simple 4 BRSS > 4,00 €] + 50€ / verre +50 €/ verre +50 €/ verre +50 €/ verre +50 €/ verre +50 €/ verre + 140 € / verre + 140€ / verre
- [si verre progressif a BRSS > 10,50 €'"] - + 50 €/ verre + 50 €/ verre +50 €/ verre +50 €/ verre +50 €/ verre + 50 €/ verre + 50€ / verre
+ Pour l'ayant droit mineur
* Forfait annuel de base ©
- Equipement avec verres simples RbtSS + 50€ || 100% + 100 € 100% + 125 € 100% + 200 € 100 % + 250 € || 100% + 300 € 100% + 400 € 100% + 400 €
- Equipement avec verres progressifs ¥ Rbt SS + 200 € || 100% + 200 € 100% + 200 € 100% + 350 € 100 % + 550 € [ Rot S8 + 650 €® |[ Rot SS + 700 € | | Rbt SS + 700 €©)
* Supplément forte correction '/
- [si verre simple a BRSS > 20,00 €] + 75 €/ verre + 50 €/ verre + 50 € / verre + 50 € / verre + 50 €/ verre + 50 €/ verre + 50 €/ verre + 50 €/ verre
Lentilles ées parla s.5.2) 100% 100% + 120 € || 100% + 120 € 100% + 150 € 100% + 200 € 100% + 200 € 100% + 250 € 100% + 250 €
Lentilles non remboursées par la S.S. ("2 - - 80 € 125€ 150 € 175€ 250 € 250 €
Chirurgie réfractive de la we ('¥ 3 - - - 300€ / ceil 400€ / ceil 500€ / ceil 500€ / ceil 500€ / ceil
Soins et prothéses dentaires
- Soins dentaires'"*) 70% 100% 100% 100% 100% 100% 300% 300% 300%
- Prothéses dentaires remboursées parla S.S. (9 70% 125% 250% 350% 500% 550% 600% 650% 650%
- Implants (12 - - - - 300 € 400 € 500 € 600 € 600 €
- Orthodontie 100% 125% 200% 200% 250% 300% 400% 400% 400%
Autres prothéses & divers '®)
- Prothéses auditives (*®) 0% 100% 250% 317% 333% 367% 400% 500% 500%
- et autres prothéses 100% 250% 350% 500% 550% 600% 750% 750%
-Médecines douces "% - - - - 2x40¢€ 3x40€ 4x50€ 4x60€ 4x60€
- Cures thermales (*°) 65% 65% 100% + 100 € || 100% + 187,50 € | [ 100% + 187,50 € | [ 100% + 322,50 € || 100% + 322,50 € || 100% + 322,50 € | [ 100% + 322,50 €

Module additionnel facultatif |
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Régime de frais médicaux collectifs des Groupes fermés Non-Cadres et Cadres

ANNEXES DES GARANTIES au 1°" janvier 2019

Options régionales PCE 1, PCE 2 et PCE 3

Toutes les garanties formulées en % s'entendent :

- En pourcentage de la base de remboursement de la Sécurité sociale
- Part de la Sécurité sociale comprise

Tous les remboursements s'entendent :

- Dans la limite des frais engagés et pour les montants déclarés a la Sécurité sociale

- Al'exclusion des participations forfaitaires et franchises mentionnées au Il et lll de I’article L. 160-13 du code de la

- Al

(en cas de

1 en dehors du parcours de soins) :

o des dépassements d'honoraires mentionnés au 18° de I'article L.162-5 du code de la Sécurité sociale
 de la majoration de participation prévue aux articles L.162-5-3 du code de la Sécurité sociale et L.1111-15 du code de la santé publique.

Options régionales

réservées aux entreprises des départements 01,03,07,15,21,26,38,42,43,58,63,69,71,73,74,89 selon les modalités définies a I'article 2 de I'annexe des «Dispositions spécifiques aux groupes fermés »

Lit accompagnant @ene

Allocation naissance

Soins - Hospitalisation PartS.S. PCE1 PCE 2 PCE 3
Pour les secteurs Pour les secteurs Pour les secteurs
Consultations, visites (généralistes, spécialistes) 70% - conventionné : 150% (200% si OPTAM) |- conventionné : 200% (250% si OPTAM) |- conventionné : 200% (250% si OPTAM)
- non conventionné'” : 100% - non conventionné'” : 180% - non conventionne!” : 200%
Hospitalisation médicale ou chirurgicale: Pourles secteurs
P (1)(4)(21)9 ' 80% 200% (250% si OPTAM) %2 200% (300% si OPTAM) 2 - conventionné : 200% (300% si OPTAM)
honoraires, frais de séjour )
- non conventionné' ’ : 200%
Hospitalisation & I'étranger ((*(21(22) - 225% 225% 200%
Auxiliaires médicaux, analyses, soins infirmiers 60%
Transports 65% 100% 100% 160%
Soins externes 60 a 70%
Pour les secteurs Pour les secteurs Pour les secteurs
Radiologie, actes techniques médicaux 70% - conventionné : 100 % - conventionné : 180% (200% si OPTAM) |- conventionné : 200% (250% si OPTAM)
- non conventionné : 100% - non conventionné : 180% - non conventionné : 200%
Pharmacie 65% /30% /15% o o o
Actes médicaux supérieurs a 120 € 100 % - 1 forfait 100% 100% 100%
Pour les secteurs
Forfait journalier hospitalier dés le 1% jour (") oui @ oui @ - conventionné : 100% FR
- non conventionné : 100% BR
Chambre particuliére_des le 1°" jour (V4122 70 €/ jour 90 €/ jour 100 €/ jour

23 €/ jour M
pour les enfants de -15 ans

23 €/jour M
pour les enfants de -15 ans

100 €j limité & 15 j / hospitalisation "
pour les enfants de -16 ans ou pour les
personnes de +70 ans

Prise en charge par la garantie "Forfait parentalité et accouchement" des régimes de
préwyance des Non-cadres et des Cadres et assimilés

Divers : TV - Téléphone si hospitalisatin > 15 jours - - 8 €/ jour 2
Optique, prothéses et divers PartS.S. PCE1 PCE 2 PCE 3
Optique pour bénéficiaire majeur® et/ou mineur ©
* 1 équipement Monture et / ou verres simples - plafonné a 350 € - plafonné a 550 € @ - plafonné a 470 € ®®) + Rbt SS
- dont monture - 150 €/ bénef - 150 €/ bénef - 150 €/ bénef
* 1 équipement Monture et / ou verres progressifs(g) - plafonné a 450 € - plafonné a 650 €@ - plafonné a 750 €®I6 4 Rt 58
- dont monture - 150 €/ bénef - 150 €/ bénef - 150 €/ bénef
* Supplément forte correction (10) 60%
Pour bénéficiaire majeur
- [si verre simple & BRSS > 4,00 €'"] _ _ + 140 €/ verre
- [si verre progressif 2 BRSS > 10,50 €] + 50 €/ verre
Pour bénéficiaire mineur
- [si verre simple 4 BRSS > 20,00 € ] + 140€ / verre
Lentilles remboursées par la $.5.'? 100% + 150 € 100% + 200 € 300 €/ an/ béndficiaire
Lentilles non remboursées par la S.S. ('? . 4% PMSS 5% PMSS
Chirurgie de la vue non remboursée parla S.S. 7 14% PMSS / ceil 14% PMSS / ceil 500 € / ceil / an
Soins et prothéses dentaires
- Soins dentaires (") 70% 100% 160% 400%
- Prothéses dentaires remboursées par la S.S. 400% 450% 500%
- Implants . 300€? 400€ limité & 2 i4n?£|a€m/s"/n:1|a;rgénéﬁciaire
- Orthodontie 100% 235% 400% 430%
Autres prothéses
- Prothéses auditives 0% 317% 367% 367%
- Appareillages orthopédiques et autres prothéses 300% 550% 550%
Divers
- Cures thermales 65% Rbt SS + 7% PMmss (19 Rbt SS + 12% Pmss % 386 €/ an / bénéficiaire
- Médecine douce 2 séances x 40 € ®¥*% 3 séances x 40 € ?9%9 35 40.€ (1EG5)
- Pédicure / podologie 2 séances x 25 € % 3 séances x 30 € *¥) seances x
- Sevrage tabagiste 55 € / an / bénéficiaire
- Vaccins non pris en charge par la SS - 45 € / an / bénéficiaire
- Complément équipement post cancer ©® - - 1000 €/ an / bénéficiaire
- Allocation déces en c‘as g?'gse’ces de l'assuré 2000€
ou de ses ayants droits
\ Module additionnel facultatif
[Services d'assistance Oui
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Régime de frais médicaux collectifs
ANNEXES DES GARANTIES au 1° janvier 2019
Gamme Nationale & Options régionales PCE 1, PCE 2 et PCE 3

Notes communes a l'ensemble des options
(1) Sans limitation de durée
(2) Ces postes sont pris en charge sur la base du remboursement non OPTAM / OPTAM CO
(Option Pratique Tarifaire Maitrisée), ou dispositif équivalent
(3) Vaccin prescrit ayant regu une autorisation de mise sur le marché. Montant en euros : plafond
par an et par bénéficiaire
(4) Prise en charge suivant les dispositions de l'article L. 174-4 du code de la Sécurité sociale
(5) Montant en euros :
- pour les bénéficiaires majeurs : par période de 24 mois (période est réduite a 12 mois
en cas d'évolution de la vue),
- pour les salariés affiliés mineurs : par période de 12 mois.
et le remboursement de la monture est limité a 150 € par équipement.
(6) Montant en euros : forfait par bénéficiaire mineur par période de 12 mois et remboursement de
la monture limité a 150 € par équipement
(7) Les bonus intermédiaires et maximaux sont octroyé€s, en complément des forfaits de base,
suivant les modalités définies dans l'article 12.2 du réglement
(8) Le remboursement total par BTP-PREVOYANCE de 1'équipement optique est plafonné :
-2 610 € si I'équipement avec verre progressif comporte un verre simple de codes
LPP 2203240 (ou 2287916), 2259966 (ou 2226412) pour un adulte et de codes LPP 2261874
(ou 2242457), 2200393 (ou 2270413) pour un enfant mineur ;
-a 700 € si I'équipement avec verre progressif comporte un autre verre simple.
Ces plafonds s'entendent non compris l'application du supplément pour forte correction.

(9) Il s'agit d'un équipement remboursé par la Sécurité sociale comportant des verres progressifs

(10) Dispositions applicables pour certains bénéficiaires dans les conditions définies a 'article 12.2
du réglement.

(11) Valeurs en euros données a titre indicatif pour un adulte ; seules les dispositions détaillées a

l'article 12.2 du réglement sont opposables au plan juridique

(12) Montant en euros : plafond par an et par bénéficiaire

(13) Montant en euros : par ceil, par bénéficiaire et par an

(14) Les soins dentaires s'entendent par les actes codés AXI, END, INO, SDE et TDS des codes de
regroupement de la CCAM Dentaire

(15) Le remboursement annuel des prestations est plafonné par bénéficiaire suivant les modalités
définies dans l'article 12.3 du réglement.

(16) Limité a un appareil par oreille, par an et par bénéficiaire

(17) La médecine douce comprend les spécialités suivantes :
- Ostéopathes titulaires du titre dans le respect des lois et décrets régissant la profession ;
- Chiropracteurs dipldmés par une école en France et membre de I'AFC ;
- Acupuncteurs inscrits au conseil de I'ordre des médecins ;
- Etiopathes inscrits au Registre National des Etiopathes auprés du Ministres de la santé publique (RNE) ;
- Diététiciens titulaires du titre dans le respect des lois et décrets régissant la profession.

(18) S'entend par bénéficiaire, en montant maximum par séance et dans la limite du nombre de
séances indiquées par an et dans la limite d'un plafond par famille.
Plafond annuel par famille par niveau :

- P3+ :200 € /an
-P4 :280€/an
-P5 1450 €/ an

-P6 et P6+ :480€/an
(19) Montant en euros : limité & une cure par an et par bénéficiaire

CC2019/11

309




(a) Module non ouvert en gamme du Régime de frais médicaux collectifs des ETAM (groupe fermé)
(b) Par exception, module directement intégré dans I'option "P6" et "P6 Plus"

Rbt SS : remboursement de la Sécurité sociale

BR : base de remboursement de la Sécurité sociale
FR : Frais Réels

PMSS : Plafond mensuel de la Sécurité sociale

Notes spécifiques aux options régionales PCE 1, PCE 2 et PCE 3
(*) Pour les Omnipraticiens, Spécialistes et/ou Neuropsychiatres
21) A T'exclusion des prestations dites hotelieres (boissons, téléphone, TV, kit de nuit, blanchisserie...)
(22) A l'exclusion de I'hospitalisation en établissements non conventionnés
(23) Le remboursement total par BTP-PREVOYANCE de I'équipement optique est plafonné :
-a470 € si I'équipement a 2 verres simples de codes LPP 2203240 (ou 2287916) et /ou 2259966
(ou 2226412) pour les adultes ; de code LPP 2261874 (ou 2242457) et/ou 2200393 (ou 2270413)
pour les enfants mineurs ;
-a 550 € pour les autres verres simples.
(24) Le remboursement total par BTP-PREVOYANCE de I'équipement optique est plafonné :
-2 610 € si I'équipement comporte 1 verre simple a faible correction de code LPP 2203240
(ou 2287916) ou 2259966 (ou 2226412) pour les adultes, et de codes LPP 2261874
(ou 2242457) ou 2200393 (ou 2270413) pour les enfants mineurs.
-4 650 € pour 2 verres progressifs
(26) Le remboursement ne peut pas étre inférieur a 85% des Frais réels (moins le remboursement
de la Sécurité sociale)
(27) Prise en charge limitée a certains actes - contacter nos services pour plus d'informations
(28) S'entend par adulte en montant maximum par séance et dans la limite du nombre de séances
indiquées par an
(29) Ne comprend que la spécialité d'ostéopathie et si les soins sont dispensés par un ostéopathe
mentionnant sur ses factures : OSTEOPATHE, ou OSTEOPATHE DO, ou code ADELI 00/10/50/68/70.
(30) S'entend par bénéficiaire en montant maximum par s€ance et dans la limite du nombre de séances
indiquées par an
(31) Comprend Lit + repas lors de I'hospitalisation d'une personne de moins de 16 ans ou de plus 70 ans
(32) Remboursement si hospitalisation > 15 jours, dés le 15 jour, limité a 900 € / an / bénéficiaire
(33) Pendant les 2 premiéres années d'adhésion.

A compter de la 3°™ année : mise en place d'un bonus responsable
- si pas de remboursement au cours des 36 derniers mois » Rbt SS + 470 €
- a défaut, si pas de remboursement au cours des 24 derniers mois » Rbt SS + 395 €
- a défaut » Rbt SS+ 320 €

(34) Pendant les 2 premicres années d'adhésion.

A compter de la 3°™ année : mise en place d'un bonus responsable
- si pas de remboursement au cours des 36 derniers mois » Rbt SS+ 750 €
- a défaut, si pas de remboursement au cours des 24 derniers mois » Rbt SS + 625 €
- a défaut » Rbt SS + 500 €

(35) Y compris : psychomotricien et psychologue
(36) Remboursement sur facture nominative : complément sur prothése capillaire ou mammaire,
lingerie post mastectomie.

(37) Le montant de I'allocation déces est versé dans la limite des frais réellement exposés sur la
base de justificatifs, en cas de décés d'un enfant de moins de 12 ans
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(38) Bénéficiaires en cas de déceés :

L’allocation est réglementairement versée :
- en premier lieu, au conjoint du salarié affili¢ au sens de I’article 4.1,
- a défaut, par parts égales entre eux, a ses enfants, nés ou a naitre,
- a défaut, par parts égales entre eux, a ses petits-enfants,
- a défaut, par parts égales entre eux, a ses parents,
- a défaut a ses héritiers.

D'autres bénéficiaires peuvent, a sa demande expresse, étre désignés par le salari¢ affilié.
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Régime des frais médicaux collectifs
Annexe - Services Assistance

En complément de son adhésion au présent réglement, 1’entreprise peut opter pour une garantie
additionnelle optionnelle d’assistance.

Les prestations correspondantes d’assistance sont mises en ceuvre par Mondial Assistance (AWP
France SAS), société par actions simplifiée au capital de 7 584 076,86 euros, immatriculée au RCS
de Bobigny sous le n°® 490 381 753 et inscrite a I'ORIAS sous le n°® 07 026 669, dont le si¢ge social
est situé au 7 rue Dora Maar, 93400 Saint-Ouen.

La nature des services d’assistance, les conditions d’accés a ces derniers, leurs modalités de mise
en ceuvre et les exclusions sont précisées dans la convention d’assistance remise a 1’entreprise qui
est tenue de la transmettre aux salariés affiliés. La garantie d’assistance est accordée sous réserve :
¢ du versement des cotisations correspondantes :
- telles que définies dans ’ANNEXE TARIFAIRE,

- sauf lorsque 1’adhésion porte sur le niveau P6 ou P6 Plus du module « Optique, prothéses
et divers », auquel cas les services d’assistance sont offerts gratuitement.
* du respect des dispositions prévues dans la convention d’assistance.
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Régime des frais médicaux collectifs
Gamme nationale

Cotisation pour la formulation Global Famille
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)

Cotisation - Régime Général

Cotisation TTC " au 1°" janvier 2019 Cotisation HT? au 1°" janvier 2019
Bloc S Bloc S
S1 2,15% S1 1,88%
S2 2,30% S2 2,02%
S3 2,55% S3 2,24%
S3+ 3,00% S3+ 2,63%
S4 3,30% S4 2,89%
S5 3,65% S5 3,20%
S6 3,65% S6 3,20%
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 0,55% P1 0,48%
P2 0,90% 0,90% P2 0,79% 0,79%
P3 1,30% 1,35% 1,40% P3 1,14% 1,18% 1,23%

P3+ 2,20% 2,30% 2,35% 2,35% P3+ 1,93% 2,02% 2,06% 2,06%
P4 3,20% 3,30% 3,40% 3,45% P4 2,81% 2,89% 2,98% 3,02%
P5 3,85% 4,00% 4,10% 4,15% P5 3,38% 3,51% 3,59% 3,64%
P6 5,90% 5,90% 6,15% 6,35% P6 5,17% 5,17% 5,39% 5,57%

P6+ 6,65% 6,65% 6,90% 7,15% P6+ 5,83% 5,83% 6,05% 6,27%

Cotisation - Régime Alsace - Moselle

Cotisation TTC™" au 1°" janvier 2019 Cotisation HT® au 1°" janvier 2019
Bloc S Bloc S

S1 0,60% S1 0,53%

S2 0,70% S2 0,61%

S3 1,00% S3 0,88%

S3+ 1,25% S3+ 1,10%

S4 1,40% S4 1,23%

S5 1,60% S5 1,40%

S6 1,60% S6 1,40%

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,55% P1 0,48%
P2 0,90% 0,90% P2 0,79% 0,79%
P3 1,30% 1,35% 1,40% P3 1,14% 1,18% 1,23%

P3+ 2,20% 2,30% 2,35% 2,35% P3+ 1,93% 2,02% 2,06% 2,06%
P4 3,20% 3,30% 3,40% 3,45% P4 2,81% 2,89% 2,98% 3,02%
P5 3,85% 4,00% 4,10% 4,15% P5 3,38% 3,51% 3,59% 3,64%
P6 5,90% 5,90% 6,05% 6,15% P6 5,17% 5,17% 5,30% 5,39%

P6+ 6,65% 6,65% 6,80% 6,90% P6+ 5,83% 5,83% 5,96% 6,05%

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

Module additionnel

Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2019
Régime Général 0,04%
Régime Alsace-Moselle 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2019 : TSA a 13,27% et contribution au financement des nouveaux modes de rémunération & 0,8%

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2019.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations et de la contribution au financement des nouveaux modes de rémunérations pour 0,8% des
cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs
Gamme nationale - Régime Général

Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)

Cotisation Cotisation
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation TTC" au 1°" janvier 2019 Cotisation TTC" au 1°" janvier 2019
Bloc S Bloc S

S1 1,20% S1 2,30%

S2 1,35% S2 2,45%

S3 1,60% S3 2,80%

S3+ 1,70% S3+ 3,20%

S4 1,90% S4 3,55%

S5 2,35% S5 4,10%

S6 2,35% S6 4,10%

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 0,40% P1 0,65%
P2 0,60% 0,60% P2 1,00% 1,00%
P3 0,90% 0,95% 0,95% P3 1,50% 1,55% 1,60%

P3+ 1,55% 1,60% 1,65% 1,65% P3+ 2,45% 2,55% 2,60% 2,65%
P4 2,20% 2,30% 2,35% 2,35% P4 3,55% 3,65% 3,75% 3,80%
P5 2,80% 2,90% 2,95% 3,00% P5 4,60% 4,75% 4,90% 4,95%
P6 4,35% 4,35% 4,60% 4,70% P6 7,00% 7,00% 7,40% 7,55%

P6+ 4,95% 4,95% 5,25% 5,30% P6+ 8,05% 8,05% 8,55% 8,65%

Cotisation Cotisation
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation HT® au 1°" janvier 2019 Cotisation HT® au 1°" janvier 2019

Bloc S Bloc S
S1 1,05% S1 2,02%
S2 1,18% S2 2,15%
S3 1,40% S3 2,45%
S3+ 1,49% S3+ 2,81%
S4 1,67% S4 3,11%
S5 2,06% S5 3,59%
S6 2,06% S6 3,59%

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 0,35% P1 0,57%
P2 0,53% 0,53% P2 0,88% 0,88%
P3 0,79% 0,83% 0,83% P3 1,31% 1,36% 1,40%

P3+ 1,36% 1,40% 1,45% 1,45% P3+ 2,15% 2,24% 2,28% 2,32%
P4 1,93% 2,02% 2,06% 2,06% P4 3,11% 3,20% 3,29% 3,33%
P5 2,45% 2,54% 2,59% 2,63% P5 4,03% 4,16% 4,30% 4,34%
P6 3,81% 3,81% 4,03% 4,12% P6 6,14% 6,14% 6,49% 6,62%
P6+ 4,34% 4,34% 4,60% 4,65% P6+ 7,06% 7,06% 7,50% 7,58%

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

| Module additionnel |

Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2019
Régime Général 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2019 : TSA & 13,27% et contribution au financement des nouveaux modes de rémunération & 0,8%

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2019.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations et de la contribution au financement des nouveaux modes de rémunérations pour 0,8%
des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs

Gamme nationale - Régime Alsace - Moselle

Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)

Cotisation Cotisation
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation TTC™ au 1°" janvier 2019 Cotisation TTC™ au 1°" janvier 2019

Bloc S Bloc S
S1 0,40% S1 0,75%
S2 0,45% s2 0,85%
S3 0,60% S3 1,10%
S3+ 0,80% S3+ 1,40%
S4 0,90% S4 1,60%
S5 1,10% S5 1,95%
S6 1,10% S6 1,95%

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,40% P1 0,65%
P2 0,60% 0,60% P2 1,00% 1,00%
P3 0,90% 0,95% 0,95% P3 1,50% 1,55% 1,60%
P3+ 1,55% 1,60% 1,65% 1,60% P3+ 2,45% 2,55% 2,60% 2,65%
P4 2,20% 2,25% 2,35% 2,35% P4 3,55% 3,65% 3,75% 3,80%
P5 2,80% 2,90% 2,95% 3,00% P5 4,60% 4,75% 4,90% 4,95%
P6 4,35% 4,35% 4,50% 4,55% P6 7,00% 7,00% 7,25% 7,40%
PG+ 4,95% 4,95% 5,10% 5,15% P6+ 8,05% 8,05% 8,30% 8,45%

Cotisation Cotisation
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation HT® au 1°" janvier 2019 Cotisation HT® au 1°" janvier 2019

Bloc S Bloc S
S1 0,35% S1 0,66%
S2 0,39% s2 0,75%
S3 0,53% S3 0,96%
S3+ 0,70% S3+ 1,23%
S4 0,79% S4 1,40%
S5 0,96% S5 1,71%
S6 0,96% S6 1,71%

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible|] |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,35% P1 0,57%
P2 0,53% 0,53% P2 0,88% 0,88%
P3 0,79% 0,83% 0,83% P3 1,31% 1,36% 1,40%
P3+ 1,36% 1,40% 1,45% 1,40% P3+ 2,15% 2,24% 2,28% 2,32%
P4 1,93% 1,97% 2,06% 2,06% P4 3,11% 3,20% 3,29% 3,33%
P5 2,45% 2,54% 2,59% 2,63% P5 4,03% 4,16% 4,30% 4,34%
P6 3,81% 3,81% 3,94% 3,99% P6 6,14% 6,14% 6,36% 6,49%
PG+ 4,34% 4,34% 4,47% 4,51% P6+ 7,06% 7,06% 7,28% 7,41%

S = Modules Soins et Hospitalisation

PSS : plafond de la Sécurité sociale

Module additionnel

Service Assistance

Cotisation au 1°" janvier 2019

Régime Alsace-Moselle

0,04%

P = Modules Optique, Prothéses et Divers

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2019 : TSA & 13,27% et contribution au financement des nouveaux modes de rémunération & 0,8%

En cas de relévement du taux de ces taxes en coul

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion

rs d'année :

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables

au Ter janvier 2019.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations et de la contribution au financement des nouveaux modes de rémunérations pour 0,8%

des cotisations.
En cas de relévement du taux de ces taxes en coul

rs d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs
Gamme nationale - Régime Général
Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)
Cotisation pour I'Adulte Cotisation pour I'Enfant
Cotisation TTC" au 1°" janvier 2019 Cotisation TTC" au 1°" janvier 2019

Bloc S Bloc S
S1 1,05% S1 0,70%
S2 1,15% S2 0,75%
S3 1,30% S3 0,85%
S3+ 1,55% S3+ 0,95%
S4 1,70% S4 1,05%
S5 1,95% S5 1,15%
S6 1,95% S6 1,15%

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,30% P1 0,30%
P2 0,45% 0,45% P2 0,35% 0,35%
P3 0,65% 0,65% 0,70% P3 0,40% 0,40% 0,40%
P3+ 1,10% 1,15% 1,15% 1,20% P3+ 0,65% 0,65% 0,70% 0,70%
P4 1,60% 1,65% 1,70% 1,70% P4 0,95% 1,00% 1,00% 1,00%
P5 2,00% 2,05% 2,10% 2,15% P5 1,00% 1,00% 1,05% 1,10%
P6 3,00% 3,00% 3,15% 3,25% P6 1,60% 1,60% 1,60% 1,65%
P6+ 3,45% 3,45% 3,55% 3,65% P6+ 1,60% 1,60% 1,60% 1,65%

Cotisation pour I'Adulte Cotisation pour I'Enfant
Cotisation HT® au 1°" janvier 2019 Cotisation HT® au 1°" janvier 2019

Bloc S Bloc S
S1 0,92% S1 0,61%
S2 1,01% S2 0,66%
S3 1,14% S3 0,75%
S3+ 1,36% S3+ 0,83%
S4 1,49% S4 0,92%
S5 1,71% S5 1,01%
S6 1,71% S6 1,01%

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,26% P1 0,26%
P2 0,39% 0,39% P2 0,31% 0,31%
P3 0,57% 0,57% 0,61% P3 0,35% 0,35% 0,35%
P3+ 0,96% 1,01% 1,01% 1,05% P3+ 0,57% 0,57% 0,61% 0,61%
P4 1,40% 1,45% 1,49% 1,49% P4 0,83% 0,88% 0,88% 0,88%
P5 1,75% 1,80% 1,84% 1,88% P5 0,88% 0,88% 0,92% 0,96%
P6 2,63% 2,63% 2,76% 2,85% P6 1,40% 1,40% 1,40% 1,45%
P6+ 3,02% 3,02% 3,11% 3,20% P6+ 1,40% 1,40% 1,40% 1,45%

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

Module additionnel

Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2019
Régime Général 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2019 : TSA a 13,27% et contribution au financement des nouveaux modes de rémunération a 0,8%

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2019.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations et de la contribution au financement des nouveaux modes de rémunérations pour 0,8%
des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées & due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle
Cotisation pour la formulation Adulte / Enfant
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS))
Cotisation pour I'Adulte Cotisation pour I'Enfant
Cotisation TTC™" au 1°" janvier 2019 Cotisation TTC" au 1°" janvier 2019

Bloc S Bloc S
S1 0,35% S1 0,20%
S2 0,40% S2 0,25%
S3 0,45% S3 0,30%
S3+ 0,55% S3+ 0,35%
S4 0,70% sS4 0,40%
S5 0,85% S5 0,50%
S6 0,85% S6 0,50%

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible] |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible] |Px+3 Cible
P1 0,30% P1 0,30%
P2 0,45% 0,45% P2 0,35% 0,35%
P3 0,65% 0,65% 0,65% P3 0,40% 0,40% 0,40%

P3+ 1,10% 1,15% 1,15% 1,15% P3+ 0,65% 0,65% 0,65% 0,65%
P4 1,60% 1,65% 1,70% 1,70% P4 0,95% 0,95% 0,95% 0,95%
P5 2,00% 2,05% 2,10% 2,15% P5 1,00% 1,05% 1,05% 1,10%
P6 3,00% 3,00% 3,10% 3,20% P6 1,60% 1,60% 1,70% 1,70%

P6+ 3,45% 3,45% 3,55% 3,65% P6+ 1,60% 1,60% 1,70% 1,70%

Cotisation pour I'Adulte Cotisation pour I'Enfant
Cotisation HT® au 1°" janvier 2019 Cotisation HT® au 1°" janvier 2019
Bloc S Bloc S

s1 0,31% s1 0,18%
S2 0,35% S2 0,22%
S3 0,39% S3 0,26%
S3+ 0,48% S3+ 0,31%
S4 0,61% sS4 0,35%
S5 0,75% S5 0,44%
S6 0,75% S6 0,44%

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 0,26% P1 0,26%
P2 0,39% 0,39% P2 0,31% 0,31%
P3 0,57% 0,57% 0,57% P3 0,35% 0,35% 0,35%

P3+ 0,96% 1,01% 1,01% 1,01% P3+ 0,57% 0,57% 0,57% 0,57%
P4 1,40% 1,45% 1,49% 1,49% P4 0,83% 0,83% 0,83% 0,83%
P5 1,75% 1,80% 1,84% 1,88% P5 0,88% 0,92% 0,92% 0,96%
P6 2,63% 2,63% 2,72% 2,81% P6 1,40% 1,40% 1,49% 1,49%

P6+ 3,02% 3,02% 3,11% 3,20% P6+ 1,40% 1,40% 1,49% 1,49%

S = Modules Soins et Hospitalisation
PSS : plafond de la Sécurité sociale

P = Modules Optique, Prothéses et Divers

Module additionnel

Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2019

Régime Alsace-Moselle 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2019 : TSA a 13,27% et contribution au financement des nouveaux modes de rémunération a 0,8%

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant apres déduction des taxes applicables au 1er janvier 2019.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations et de la contribution au financement des nouveaux modes de rémunérations pour 0,8%
des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs

Gamme nationale - Régime Général / Cotisation pour la formulation Isolé - Duo - Famille
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)

Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2019 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2019
a) Cotisation Isolé (le salari¢) a) Cotisation Isolé (e salarié)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
S1 1,05% P1 0,30% S1 0,92% P1 0,26%
S2 1,15% P2 0,45% 0,45% S2 1,01% P2 0,39% 0,39%
S3 1,30% P3 0,65% 0,65% 0,70% S3 1,14% P3 0,57% 0,57% 0,61%

S3+ 1,55% P3+ 1,10% 1,15% 1,15% 1,20% 83+ 1,36% P3+ 0,96% 1,01% 1,01% 1,05%
S4 1,70% P4 1,60% 1,65% 1,70% 1,70% S4 1,49% P4 1,40% 1,45% 1,49% 1,49%
S5 1,95% P5 2,00% 2,05% 2,10% 2,15% S5 1.71% P5 1,75% 1,80% 1,84% 1,88%
S6 1,95% P6 3,00% 3,00% 3,15% 3,25% S6 1.71% P6 2,63% 2,63% 2,76% 2,85%

P6+ 3,45% 3,45% 3,55% 3,65% P6+ 3,02% 3,02% 3,11% 3,20%
b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salarié + 1 enfant) b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salarié + 1 enfant)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
S1 1,95% P1 0,55% S1 1,71% P1 0,48%
S2 2,10% P2 0,85% 0,85% S2 1,84% P2 0,75% 0,75%
S3 2,40% P3 1,20% 1,25% 1,25% S3 2,10% P3 1,05% 1,10% 1,10%

S3+ 2,85% P3+ 2,00% 2,05% 2,10% 2,15% 83+ 2,50% P3+ 1,75% 1,80% 1,84% 1,88%
S4 3,15% P4 2,95% 3,05% 3,15% 3,15% S4 2,76% P4 2,59% 2,67% 2,76% 2,76%
S5 3,60% P5 3,70% 3,85% 3,90% 4,00% S5 3,16% P5 3,24% 3,38% 3,42% 3,51%
S6 3,60% P6 5,50% 5,50% 5,85% 5,90% S6 3,16% P6 4,82% 4,82% 5,13% 517%

P6+ 6,35% 6,35% 6,75% 6,85% P6+ 5,57% 5,57% 5,92% 6,01%
c) Cotisation Famille (le salarié + 2 ou plus membres de la famille) c) Cotisation Famille (le salari¢ + 2 ou plus membres de la famille)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
S1 3,50% P1 0,75% S1 3,07% P1 0,66%
S2 3,40% P2 1,65% 1,65% S2 2,98% P2 1,45% 1,45%
S3 3,55% P3 1,85% 1,90% 1,95% S3 3,11% P3 1,62% 1,67% 1.71%

S3+ 4,30% P3+ 2,75% 2,85% 2,90% 2,95% S3+ 3,77% P3+ 2,41% 2,50% 2,54% 2,59%
S4 4,25% P4 4,15% 4,30% 4,40% 4,45% S4 3,73% P4 3,64% 3,77% 3,86% 3,90%
S5 4,50% P5 4,95% 5,10% 5,25% 5,30% S5 3,94% P5 4,34% 4,47% 4,60% 4,65%
S6 4,50% P6 7,40% 7,40% 7,85% 7,95% S6 3,94% P6 6,49% 6,49% 6,88% 6,97%

P6+ 8,25% 8,25% 8.75% 8.85% P6+ 7.23% 7.23% 7.67% 7.76%

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers
PSS : plafond de la Sécurité sociale

| Module additionnel |

Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2019

Régime Général 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2019 : TSA & 13,27% et contribution au financement des nouveaux modes de rémunération & 0,8%

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- & défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées & due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2019.

L'écart des taux s'explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations et de la contribution au financement des nouveaux modes de rémunérations pour 0,8% des
cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,

- & défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées & due proportion.
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(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)

Régime des frais médicaux collectifs
Gamme nationale - Régime Alsace - Moselle / Cotisation pour la formulation Isolé - Duo - Famille

Cotisation mensuelle TTC!" au 1°" janvier 2019

Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2019

a) Cotisation Isolé (le salari¢)

a) Cotisation Isolé (le salari¢)

Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
S1 0,35% P1 0,30% S1 0,31% P1 0,26%
S2 0,40% P2 0,45% 0,45% S2 0,35% P2 0,39% 0,39%
S3 0,45% P3 0,65% 0,65% 0,65% S3 0,39% P3 0,57% 0,57% 0,57%
S3+ 0,55% P3+ 1,10% 1,15% 1,15% 1,15% 83+ 0,48% P3+ 0,96% 1,01% 1,01% 1,01%
S4 0,70% P4 1,60% 1,65% 1,70% 1,70% S4 0,61% P4 1,40% 1,45% 1,49% 1,49%
S5 0,85% P5 2,00% 2,05% 2,10% 2,15% S5 0,75% P5 1,75% 1,80% 1,84% 1,88%
S6 0,85% P6 3,00% 3,00% 3,10% 3,20% S6 0,75% P6 2,63% 2,63% 2,72% 2,81%
P6+ 3,45% 3,45% 3,55% 3,65% P6+ 3,02% 3,02% 3,11% 3,20%
b) Cotisation Duo (le salari¢ + conjoint ou le salari¢ + 1 enfant) b) Cotisation Duo (le salari¢ + conjoint ou le salarié + 1 enfant)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
S1 0,65% P1 0,55% S1 0,57% P1 0,48%
S2 0,75% P2 0,85% 0,85% S2 0,66% P2 0,75% 0,75%
S3 0,85% P3 1,20% 1,25% 1,25% S3 0,75% P3 1,05% 1,10% 1,10%
S3+ 1,00% P3+ 2,00% 2,05% 2,10% 2,15% 83+ 0,88% P3+ 1,75% 1,80% 1,84% 1,88%
S4 1,30% P4 2,95% 3,05% 3,15% 3,15% S4 1,14% P4 2,59% 2,67% 2,76% 2,76%
S5 1,55% P5 3,70% 3,85% 3,90% 4,00% S5 1,36% P5 3,24% 3,38% 3,42% 3,51%
S6 1,55% P6 5,50% 5,50% 5,85% 5,90% S6 1,36% P6 4,82% 4,82% 5,13% 5,17%
P6+ 6,35% 6,35% 6,75% 6,85% P6+ 5,57% 5,57% 5,92% 6,01%
c) Cotisation Famille (le salari¢ + 2 ou plus membres de la famille) c) Cotisation Famille (le salari¢ + 2 ou plus membres de la famille)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
S1 0,90% P1 0,75% S1 0,79% P1 0,66%
S2 0,90% P2 1,65% 1,65% S2 0,79% P2 1,45% 1,45%
S3 1,05% P3 1,85% 1,90% 1,95% S3 0,92% P3 1,62% 1,67% 1,71%
S3+ 1,25% P3+ 2,75% 2,85% 2,90% 2,95% S3+ 1,10% P3+ 2,41% 2,50% 2,54% 2,59%
S4 1,90% P4 4,15% 4,30% 4,40% 4,45% S4 1,67% P4 3,64% 3,77% 3,86% 3,90%
S5 2,00% P5 4,95% 5,10% 5,25% 5,30% S5 1,75% P5 4,34% 4,47% 4,60% 4,65%
S6 2,00% P6 7,40% 7,40% 7,85% 7,95% S6 1,75% P6 6,49% 6,49% 6,88% 6,97%
P6+ 8,25% 8.25% 8,75% 8,85% P6+ 7.23% 7.23% 7.67% 7.76%

S = Modules Soins et Hospitalisation
PSS : plafond de la Sécurité sociale

P = Modules Optique, Prothéses et Divers

Module

additionnel

Service Assistance

Cotisation au 1°" janvier 2019

Régime Alsace-Moselle

1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2019 : TSA & 13,27% et contribution au financement des nouveaux modes de rémunération & 0,8%
En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- & défaut, les cotisations TTC sont aut

o

Jement

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au Ter janvier 2019.
L'écart des taux s'explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations et de la contribution au financement des nouveaux modes de rémunérations pour 0,8% des

cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :
- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
is ati TTCsont i é {

- adéfaut, les

& due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs
Gamme nationale - Régime Général / Cotisation pour la formulation Global Famille
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle TTC™ au 1° janvier 2019 Cotisation mensuelle TTC™ au 1° janvier 2019
Bloc S Bloc S
S1 38,00 € S1
S2 44,00 € S2
S3 49,00 € S3 54,00 €|

S3+ 56,00 €] S3+ 61,50 €
S4 63,00 € S4 69,50 €|
S5 76,00 €] S5 83,50 €|
S6 76,00 €] S6 83,50 €]

Bloc P Px+1 Cible] |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible] |Px+2 Cible] |Px+3 Cible
P1 10,00 € P1
P2 17,00 € 17,00 € P2
P3 25,00 €] 26,00 €] 26,50 € P3 27,00 € 28,50 €] 29,00 €]

P3+ 51,00 €] 53,00 €] 54,00 € 55,00 € P3+ 56,00 €] 58,50 €| 59,50 €] 60,50 €]
P4 71,00 € 73,50 € 75,50 € 76,50 € P4 78,00 €] 81,00 €] 83,00 €] 84,00 €
P5 95,00 €] 98,50 €] 100,50 € 102,00 € P5 104,50 €] 108,50 € 110,50 €] 112,00 €]
P6 167,00 €] 167,00 €] 177,00 € 179,50 € P6 183,50 €] 183,50 €] 194,50 €| 197,50 €]

P6+ 195,00 €] 195,00 €] 206,50 € 209,50 € P6+ 214,50 € 214,50 € 227,00 € 230,50 €

Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2019 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2019
Bloc S Bloc S

S1 33,31 € S1
S2 38,57 € S2
S3 42,96 € S3 47,34 €

S3+ 49,09 € S3+ 53,91 €
S4 55,23 € S4 60,93 €]

S5 66,63 € S5 73,20 €
S6 66,63 €] S6 73,20 €]

Bloc P Px+1 Cible] |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible] |Px+2 Cible] |Px+3 Cible

P1 8,77 € P1
P2 14,90 € 14,90 € P2
P3 21,92 € 22,79 € 23,23 € P3 23,67 € 24,98 €] 25,42 €

P3+ 44,71 € 46,46 € 47,34 € 48,22 € P3+ 49,09 € 51,28 €] 52,16 €] 53,04 €
P4 62,24 € 64,43 € 66,19 € 67,06 € P4 68,38 € 71,01 € 72,76 € 73,64 €
P5 83,28 €] 86,35 €] 88,10 € 89,42 € P5 91,61 € 95,12 € 96,87 €] 98,19 €
P6 146,40 € 146,40 € 155,17 € 157,36 €| P6 160,87 € 160,87 € 170,51 € 173,14 €

P6+ 170,95 € 170,95 €] 181,03 € 183,66 €| P6+ 188,04 €] 188,04 €] 199,00 €] 202,07 €

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°' janvier 2019

Régime Général 1,00 €

* La cotisation spécifique pour les Cadres et assimilés est applicable en cas de couverture différente entre les Cadres et assimilés et les Non-cadres, et également
en cas d'absence d’adhésion au présent réglement pour les salariés Non-cadres ou en I'absence de salariés Non-cadres dans l'entreprise

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2019 : TSA & 13,27% et contribution au financement des nouveaux modes de rémunération a 0,8%

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2019.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations et de la contribution au financement des nouveaux modes de rémunérations pour 0,8% des
cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées & due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle / Cotisation pour la formulation Global
Famille
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle TTC™ au 1°" janvier 2019 Cotisation mensuelle TTC™ au 1°" janvier 2019
Bloc S Bloc S
S1 10,50 € S1
S2 13,00 € S2
S3 17,00 € S3 19,00 €
S3+ 21,00 € S3+ 23,00 €
S4 27,50 € S4 30,50 €]
S5 40,50 € S5 44,50 €
S6 40,50 € S6 44,50 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 10,00 € P1
P2 17,00 € 17,00 € P2
P3 25,00 € 26,00 € 26,50 € P3 27,00 € 28,50 € 29,00 €
P3+ 51,00 € 53,00 € 54,00 € 55,00 € P3+ 56,00 €] 58,50 €| 59,50 €| 60,50 €
P4 71,00 € 73,50 € 75,50 € 76,50 € P4 78,00 €] 81,00 €] 83,00 €] 84,00 €]
P5 95,00 € 98,50 € 100,50 € 102,00 € P5 104,50 €] 108,50 €| 110,50 €] 112,00 €]
P6 167,00 € 167,00 € 177,00 € 179,50 € P6 183,50 €] 183,50 €] 194,50 €] 197,50 €]
P6+ 195,00 € 195,00 € 206,50 € 209,50 € P6+ 214,50 € 214,50 € 227,00 € 230,50 €
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle HT® au 1° janvier 2019 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2019
Bloc S Bloc S
S1 9,20 €| S1
S2 11,40 € S2
S3 14,90 € S3 16,66 €
S3+ 18,41 € S3+ 20,16 €
S4 24,11 € S4 26,74 €
S5 35,50 € S5 39,01 €
S6 35,50 € S6 39,01 €]
Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 8,77 € P1
P2 14,90 € 14,90 € P2
P3 21,92 € 22,79 € 23,23 € P3 23,67 € 24,98 € 25,42 €
P3+ 44,71 € 46,46 € 47,34 € 48,22 € P3+ 49,09 € 51,28 €] 52,16 € 53,04 €]
P4 62,24 € 64,43 € 66,19 € 67,06 € P4 68,38 € 71,01 € 72,76 € 73,64 €
P5 83,28 € 86,35 € 88,10 € 89,42 € P5 91,61 € 95,12 € 96,87 € 98,19 €
P6 146,40 € 146,40 € 155,17 € 157,36 € P6 160,87 € 160,87 € 170,51 € 173,14 €
P6+ 170,95 € 170,95 € 181,03 € 183,66 € P6+ 188,04 €] 188,04 €] 199,00 €] 202,07 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2019
Régime Alsace -Moselle 1,00 €

* La cotisation spécifique pour les Cadres et assimilés est applicable en cas de couverture différente entre les Cadres et assimilés et les Non-cadres, et également
en cas d'absence d'adhésion au présent réglement pour les salariés Non-cadres ou en labsence de salariés Non-cadres dans l'entreprise

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2019 : TSA a 13,27% et contribution au financement des nouveaux modes de rémunération a 0,8%

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant apres déduction des taxes applicables au 1er janvier 2019.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations et de la contribution au financement des nouveaux modes de rémunérations pour 0,8%
des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

CC2019/11 321




Régime des frais médicaux collectifs
Gamme nationale - Régime Général / Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2019 Cotisation mensuelle TTC™") au 1°" janvier 2019
a) Cotisation "CDI" : Salarié + Enfants a) Cotisation "CDI" : Salarié + Enfants
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
S1 28,00 €| P1 7,00 € S1 P1
s2 30,00 €] P2 11,00 € 11,00 €| s2 P2
s3 33,00 €] P3 16,00 € 16,50 €| 17,00 €| S3 36,50 € P3 18,00 € 18,00 € 18,50 €
S3+ 36,00 €| P3+ 33,00 € 34,00 €| 35,00 €| 35,50 €| S3+ 40,00 €| P3+ 36,50 € 37,50 € 38,50 € 39,00 €
sS4 41,00 €| P4 47,00 €] 48,50 €| 50,00 €| 50,50 €| s4 45,50 €] P4 52,00 € 53,50 € 55,00 € 55,50 €
S5 51,00 €| P5 64,00 € 66,00 € 68,00 €| 69,00 €| S5 56,50 € P5 70,50 € 72,50 € 75,00 € 76,00 €
S6 51,00 €] P6 112,00 € 112,00 € 118,50 €| 120,50 € S6 56,50 € P6 123,50 € 123,50 € 130,50 € 132,50 €
PG+ 132,00 € 132,00 € 140,00 € 142,00 € PG+ 145,50 € 145,50 € 154,00 € 156,00 €]
b) Cotisation "CDC" : Salarié + Enfants + Conjoint b) Cotisation "CDC" : Salarié + Enfants + Conjoint
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
S1 46,00 €| P1 13,00 € S1 P1
S2 50,00 €| P2 20,00 € 20,00 € s2 P2
s3 57,00 €] P3 28,00 €| 29,00 €| 29,50 €| S3 63,00 € P3 31,00 € 32,00 € 32,50 €
S3+ 65,00 €| P3+ 57,00 € 59,00 € 60,50 €| 61,50 €| S3+ 71,50 € P3+ 63,00 € 65,00 € 66,50 € 67,50 €
sS4 70,00 €| P4 85,00 € 88,00 €| 90,00 €| 91,50 €| sS4 77,00 € P4 93,50 € 97,00 € 99,00 € 100,50 €
S5 85,00 €| P5 115,00 € 119,00 € 122,00 € 123,50 € S5 93,50 € P5 126,50 € 131,00 € 134,00 € 136,00 €
S6 85,00 €] P6 195,00 € 195,00 €| 206,50 €| 209,50 €| S6 93,50 € P6 214,50 € 214,50 € 227,00 € 230,50 €
P6+ 228,00 € 228,00 € 241,50 € 245,00 €| P6+ 251,00 € 251,00 € 265,50 € 269,50 €
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2019 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2019
a) Cotisation "CDI" : Salarié + Enfants a) Cotisation "CDI" : Salarié + Enfants
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
S1 24,55 €| P1 6,14 € S1 P1
s2 26,30 € P2 9,64 € 9,64 € S2 P2
s3 28,93 €| P3 14,03 € 14,46 € 14,90 €| S3 32,00 € P3 15,78 € 15,78 € 16,22 €
S3+ 31,56 € P3+ 28,93 € 29,81€ 30,68 € 31,12€ S3+ 35,07 € P3+ 32,00 € 32,87 € 3375 € 34,19 €
s4 35,94 €| P4 41,20 € 42,52 € 43,83 €| 44,27 €| s4 39,89 € P4 45,59 €| 46,90 €| 48,22 € 48,65 €]
S5 44,71 € P5 56,11 € 57,86 € 59,61 € 60,49 €| S5 49,53 € P5 61,80 € 63,56 € 65,75 € 66,63 €
S6 44,71 € P6 98,19 € 98,19 € 103,88 € 105,64 € S6 49,53 €] P6 108,27 € 108,27 € 114,40 € 116,16 €
P6+ 115,72 € 115,72 € 122,73 € 124,49 € PG+ 127,55 € 127,55 € 135,00 € 136,76 €
b) Cotisation "CDC" : Salarié + Enfants + Conjoint b) Cotisation "CDC" : Salarié + Enfants + Conjoint
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
S1 40,33 €| P1 11,40 € S1 P1
S2 43,83 €| P2 17,53 € 17,53 € S2 P2
s3 49,97 €| P3 24,55 € 25,42 €| 25,86 €| S3 55,23 € P3 27,18 € 28,05 € 28,49 €
S3+ 56,98 € P3+ 49,97 € 51,72 € 53,04 €| 53,91€ S3+ 62,68 € P3+ 55,23 € 56,98 € 58,30 € 59,17 €
sS4 61,37 €| P4 74,52 € 77,15 € 78,90 €| 80,21 €| sS4 67,50 € P4 81,97 € 85,04 € 86,79 € 88,10 €
S5 74,52 € P5 100,82 € 104,32 € 106,95 € 108,27 € S5 81,97 € P5 110,90 € 114,84 € 117,47 € 119,23 €
S6 74,52 €| P6 170,95 € 170,95 € 181,03 € 183,66 € S6 81,97 € P6 188,04 € 188,04 € 199,00 € 202,07 €
P6+ 199,88 € 199,88 € 211,71€ 214,78 € P6+ 220,04 € 220,04 € 232,75 € 236,26 €

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2019

Régime Général 1,00 €

* La cotisation spécifique pour les Cadres et assimilés est applicable en cas de couverture différente entre les Cadres et assimilés et les Non-cadres, et
également en cas d'absence d’adhésion au présent réglement pour les salariés Non-cadres ou en l'absence de salariés Non-cadres dans I'entreprise

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2019 : TSA & 13,27% et contribution au financement des nouveaux modes de rémunération a 0,8%

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisati TTC sont i it lisées & due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2019.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations et de la contribution au financement des nouveaux modes de rémunérations pour
0,8% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,

- a défaut, les cotisati TTC sont i it lisées & due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs

Gamme nationale - Régime Alsace - Moselle / Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en forfait mensuel en euro)

Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle TTC™" au 1°" janvier 2019 Cotisation mensuelle TTC™") au 1°" janvier 2019
a) Cotisation "CDI" : Salarié + Enfants a) Cotisation "CDI" : Salarié + Enfants
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 8,00 € P1 7,00 € S1 P1
S2 9,00 € P2 11,00 €| 11,00 €| S2 P2
S3 10,50 €| P3 16,00 €| 16,50 €| 16,50 €| S3 12,00 €| P3 18,00 €| 18,00 €| 18,00 €|
S3+ 12,50 €| P3+ 33,00 € 34,00 € 35,00 €| 35,00 € S3+ 14,00 €| P3+ 36,50 € 37,50 € 38,50 € 38,50 €
S4 16,00 €| P4 47,00 € 48,50 € 50,00 €| 50,50 € S4 18,00 €| P4 52,00 € 53,50 € 55,00 € 55,50 €
S5 24,50 € P5 64,00 € 66,00 € 68,00 € 69,00 € S5 27,00 € P5 70,50 € 72,50 € 75,00 € 76,00 €
S6 24,50 € P6 112,00 € 112,00 € 118,50 € 120,50 € S6 27,00 € P6 123,50 € 123,50 € 130,50 € 132,50 €
P6+ 132,00 € 132,00 € 139,50 € 142,00 € P6+ 145,50 € 145,50 € 153,50 € 156,00 €
b) Cotisation "CDC" : Salarié + Enfants + Conjoint b) Cotisation "CDC" : Salarié + Enfants + Conjoint
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 12,50 €| P1 13,00 €| S1 P1
S2 14,50 €| P2 20,00 € 20,00 €| S2 P2
S3 19,50 €| P3 28,00 € 29,00 € 29,50 € S3 21,50 € P3 31,00 € 32,00 € 32,50 €
S3+ 23,00 € P3+ 57,00 € 59,00 € 60,50 € 61,50 € S3+ 25,50 € P3+ 63,00 € 65,00 € 66,50 € 67,50 €
S4 29,00 € P4 85,00 € 88,00 € 90,00 € 91,50 € S4 32,00 € P4 93,50 € 97,00 € 99,00 € 100,50 €
S5 43,00 €} P5 115,00 € 119,00 € 122,00 € 123,50 € S5 47,50 € P5 126,50 € 131,00 € 134,00 € 136,00 €
S6 43,00 €] P6 195,00 € 195,00 € 206,50 € 209,50 € S6 47,50 € P6 214,50 € 214,50 € 227,00 € 230,50 €
P6+ 228,00 € 228,00 € 241,00 € 245,00 € P6+ 251,00 € 251,00 € 265,00 € 269,50 €
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle HT? au 1°" janvier 2019 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2019
a) Cotisation "CDI" : Salarié + Enfants a) Cotisation "CDI" : Salarié + Enfants
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 7,01 € P1 6,14 € S1 P1
S2 7,89 € P2 9,64 € 9,64 € S2 P2
S3 9,20 € P3 14,03 €| 14,46 € 14,46 € S3 10,52 €| P3 15,78 €| 15,78 €| 15,78 €|
S3+ 10,96 € P3+ 28,93 € 29,81 € 30,68 € 30,68 € S3+ 12,27 €] P3+ 32,00 € 32,87 € 33,75 € 33,75 €
S4 14,03 € P4 41,20 € 42,52 € 43,83 € 44,27 € S4 15,78 €| P4 45,59 € 46,90 € 48,22 € 48,65 €
S5 21,48 € P5 56,11 € 57,86 € 59,61 € 60,49 € S5 23,67 € P5 61,80 €] 63,56 € 65,75 € 66,63 €
S6 21,48 € P6 98,19 € 98,19 € 103,88 € 105,64 € S6 23,67 € P6 108,27 € 108,27 € 114,40 € 116,16 €
P6+ 115,72 € 115,72 € 122,29 € 124,49 € P6+ 127,55 € 127,55 € 134,57 € 136,76 €
b) Cotisation "CDC" : Salarié + Enfants + Conjoint b) Cotisation "CDC" : Salarié + Enfants + Conjoint
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 10,96 €| P1 11,40 € S1 P1
S2 12,71€ P2 17,53 € 17,53 € S2 P2
S3 17,09 €| P3 24,55 € 25,42 € 25,86 € S3 18,85 €| P3 27,18 € 28,05 € 28,49 €
S3+ 20,16 € P3+ 49,97 € 51,72 € 53,04 € 53,91 € S3+ 22,35 € P3+ 55,23 € 56,98 € 58,30 € 59,17 €
S4 25,42 € P4 74,52 € 77,15 € 78,90 € 80,21 € S4 28,05 € P4 81,97 € 85,04 € 86,79 € 88,10 €
S5 37,70 € P5 100,82 € 104,32 € 106,95 € 108,27 € S5 41,64 €] P5 110,90 €| 114,84 € 117,47 € 119,23 €
S6 37,70 € P6 170,95 € 170,95 € 181,03 € 183,66 € S6 41,64 € P6 188,04 € 188,04 € 199,00 € 202,07 €
P6+ 199,88 € 199,88 € 211,27 € 214,78 € P6+ 220,04 € 220,04 € 232,31 € 236,26 €

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2019
Régime Alsace -Moselle 1,00 €

* La cotisation spécifique pour les Cadres et assimilés est applicable en cas de couverture différente entre les Cadres et assimilés et les Non-cadres, et
également en cas d'absence d'adhésion au présent réglement pour les salariés Non-cadres ou en I'absence de salariés Non-cadres dans l'entreprise

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2019 : TSA a 13,27% et contribution au financement des nouveaux modes de rémunération a 0,8%

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année
- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- & défaut, les cotisations TTC sont { it isées & due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2019.

Lécart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations et de la contribution au financement des nouveaux modes de rémunérations pour
0,8% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,

- & défaut, les cotisations TTC sont 1t isées & due proportion.
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Gamme nationale - Régime Général / Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en forfait mensuel en euro)

Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle TTC!" au 1°" janvier 2019 Cotisation mensuelle TTC!" au 1°" janvier 2019
a) Cotisation Adulte a) Cotisation Adulte
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
S1 17,50 €| P1 5,50 € S1 P1
S2 21,00 € P2 7,00 € 7,00 € S2 P2
S3 24,00 € P3 13,50 €| 14,00 €| 14,50 €| S3 26,50 € P3 15,00 €| 15,50 €| 16,00 €|
S3+ 27,00 € P3+ 27,00 € 28,00 € 28,50 € 29,00 € S3+ 30,00 € P3+ 30,00 € 31,00 € 31,50 € 32,00 €
S4 33,00 € P4 36,00 € 37,50 € 38,00 € 38,50 € S4 36,50 € P4 40,00 € 41,50 € 42,00 € 42,50 €
S5 40,00 €} P5 49,00 € 50,50 € 52,00 €| 52,50 € S5 44,00 € P5 54,00 € 55,50 € 57,00 € 58,00 €
S6 40,00 € P6 87,00 € 87,00 € 92,00 € 93,50 € S6 44,00 € P6 96,00 € 96,00 € 101,00 € 103,00 €
P6+ 100,00 € 100,00 € 105,00 € 107,50 € P6+ 110,00 € 110,00 € 115,50 € 118,50 €
b) Cotisation Enfant b) Cotisation Enfant
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 12,50 €| P1 4,50 € S1 P1
S2 14,00 €| P2 6,00 € 6,00 € S2 P2
S3 16,00 €| P3 8,00 € 8,50 € 8,50 € S3 16,00 €| P3 8,00 € 8,50 € 8,50 €
S3+ 17,00 €| P3+ 15,00 €| 15,00 €| 16,00 €| 16,00 €| S3+ 17,00 €| P3+ 15,00 €| 15,00 €| 16,00 €| 16,00 €|
S4 19,00 €| P4 20,00 € 20,50 € 20,50 € 21,50 € S4 19,00 €| P4 20,00 € 20,50 € 20,50 € 21,50 €
S5 22,00 € P5 26,00 € 27,00 € 27,50 € 27,50 € S5 22,00 € P5 26,00 € 27,00 € 27,50 € 27,50 €
S6 22,00 € P6 45,00 € 45,00 € 47,00 € 48,00 €| S6 22,00 € P6 45,00 € 45,00 € 47,00 € 48,00 €
P6+ 45,00 € 45,00 € 47,00 €] 48,00 €] P6+ 45,00 € 45,00 € 47,00 € 48,00 €
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2019 Cotisation mensuelle HT? au 1°" janvier 2019
a) Cotisation Adulte a) Cotisation Adulte
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 15,34 € P1 4,82€ S1 P1
S2 18,41 €| P2 6,14 € 6,14 € S2 P2
s3 21,04 € P3 11,83 € 12,27 € 12,71 € s3 23,23 € P3 13,15 € 13,50 € 14,03 €
S3+ 23,67 € P3+ 23,67 € 24,55 € 24,98 € 25,42 € S3+ 26,30 € P3+ 26,30 € 27,18 € 27,61 € 28,05 €
sS4 28,93 € P4 31,56 € 32,87 € 33,31€ 33,75 €| s4 32,00 € P4 35,07 € 36,38 € 36,82 € 37,26 €
S5 35,07 € P5 42,96 € 44,27 € 45,59 € 46,02 € S5 38,57 € P5 47,34 € 48,65 € 49,97 € 50,85 €
S6 35,07 € P6 76,27 € 76,27 € 80,65 € 81,97 €| S6 38,57 € P6 84,16 € 84,16 € 88,54 € 90,30 €
P6+ 87,67 € 87,67 € 92,05 € 94,24 € P6+ 96,43 € 96,43 € 101,25 € 103,88 €
b) Cotisation Enfant b) Cotisation Enfant
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 10,96 € P1 3,94 € S1 P1
S2 12,27 € P2 5,26 € 5,26 € S2 P2
S3 14,03 € P3 7,01 €] 7,45 €] 7,45 €] S3 14,03 €] P3 7,01€ 7,45€ 7,45 €|
S3+ 14,90 € P3+ 13,15 €| 13,15 € 14,03 € 14,03 €] S3+ 14,90 €| P3+ 13,15 €] 13,15 €| 14,03 €| 14,03 €|
sS4 16,66 € P4 17,53 € 17,97 € 17,97 € 18,85 € s4 16,66 € P4 17,53 € 17,97 € 17,97 € 18,85 €
S5 19,29 € P5 22,79 € 23,67 € 24,11 € 2411 € S5 19,29 €| P5 22,79 € 23,67 € 24,11 € 24,11 €
S6 19,29 € P6 39,45 € 39,45 € 41,20 € 42,08 € S6 19,29 € P6 39,45 € 39,45 € 41,20 €] 42,08 €]
P6+ 39,45 € 39,45 € 41,20 € 42,08 € P6+ 39,45 € 39,45 € 41,20 € 42,08 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers
| Module additionnel
Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2019 - Tous colléges

Régime Général 1,00 €

* La cotisation spécifique pour les Cadres et assimilés est applicable en cas de couverture différente entre les Cadres et assimilés et les Non-cadres, et
également en cas d'absence d'adhésion au présent réglement pour les salariés Non-cadres ou en l'absence de salariés Non-cadres dans l'entreprise

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2019 : TSA a 13,27% et contribution au financement des nouveaux modes de rémunération a 0,8%

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion

- a défaut, les cotisati TTC sont i a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2019.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations et de la contribution au financement des nouveaux modes de rémunérations pour

0,8% des cotisations.
En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,

- a défaut, les cotisatic TTC sont lisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle / Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2019 Cotisation mnsuelle TTC!" au 1°" janvier 2019
a) Cotisation Adulte a) Cotisation Adulte
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 5,50 € P1 5,50 € S1 P1
s2 7,00 € P2 7,00 € 7,00 € S2 P2
s3 9,00 € P3 13,50 € 14,00 €| 14,50 € S3 10,00 € P3 15,00 € 15,50 € 16,00 €
S3+ 10,50 €| P3+ 27,00 € 28,00 € 28,50 €| 29,00 €| S3+ 12,00 € P3+ 30,00 € 31,00 € 31,50 € 32,00 €|
sS4 14,00 €| P4 36,00 € 37,50 €| 38,00 €| 38,50 €| sS4 16,00 € P4 40,00 €] 41,50 €] 42,00 €] 42,50 €|
S5 20,00 € P5 49,00 €] 50,50 € 52,00 €| 52,00 €| S5 22,00 € P5 54,00 € 55,50 € 57,00 € 57,00 €
S6 20,00 €] P6 87,00 € 87,00 €| 91,00 €| 93,00 €] S6 22,00 € P6 96,00 € 96,00 € 100,00 € 102,50 €|
P6+ 100,00 €] 100,00 €] 104,50 € 106,00 € P6+ 110,00 € 110,00 € 115,00 €] 116,50 €
b) Cotisation Enfant b) Cotisation Enfant
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 5,00 € P1 4,50 €] S1 P1
S2 6,00 € P2 6,00 € 6,00 € S2 P2
s3 8,00 € P3 8,00 € 8,50 € 8,50 € S3 8,00 € P3 8,00 € 8,50 € 8,50 €
S3+ 9,50 € P3+ 15,00 € 15,00 €| 16,00 € 16,00 € S3+ 9,50 € P3+ 15,00 € 15,00 € 16,00 € 16,00 €|
sS4 11,00 €| P4 20,00 € 20,50 €] 20,50 €| 21,50 €| sS4 11,00 € P4 20,00 € 20,50 € 20,50 € 21,50 €|
S5 13,50 € P5 26,00 € 27,00 € 27,50 €| 27,50 €| S5 13,50 € P5 26,00 € 27,00 € 27,50 € 27,50 €
S6 13,50 € P6 45,00 €] 45,00 €| 47,00 € 48,00 €| S6 13,50 € P6 45,00 €| 45,00 €] 47,00 €] 48,00 €|
P6+ 45,00 €] 45,00 €] 47,00 € 48,00 €| P6+ 45,00 €] 45,00 €] 47,00 €] 48,00 €]
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2019 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2019
a) Cotisation Adulte a) Cotisation Adulte
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
S1 4,82 €| P1 4,82¢€ S1 P1
S2 6,14 € P2 6,14 € 6,14 € s2 P2
s3 7,89 € P3 11,83 € 12,27 € 12,71 € s3 8,77 € P3 13,15 € 13,59 € 14,03 €
S3+ 9,20 € P3+ 23,67 € 24,55 € 24,98 €| 25,42 €| S3+ 10,52 € P3+ 26,30 € 27,18 € 27,61€ 28,05 €
sS4 12,27 € P4 31,56 € 32,87 € 33,31 €] 3375€ s4 14,03 € P4 35,07 € 36,38 € 36,82 € 37,26 €
S5 17,53 € P5 42,96 €] 44,27 € 45,59 € 45,59 €| S5 19,29 € P5 47,34 € 48,65 €| 49,97 € 49,97 €
S6 17,53 € P6 76,27 € 76,27 € 79,78 € 81,53 €] S6 19,29 € P6 84,16 € 84,16 € 87,67 € 89,86 €
PG+ 87,67 € 87,67 € 91,61€ 92,93 €] P6+ 96,43 € 96,43 € 100,82 €] 102,13 €
b) Cotisation Enfant b) Cotisation Enfant
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
S1 4,38 €] P1 3,94€ S1 P1
s2 526 € P2 526 € 526 € S2 P2
s3 7,01€ P3 7,01€ 7,45€ 7,45€ s3 7,01€ P3 7,01 € 7,45€ 7,45€
S3+ 8,33€ P3+ 13,15 € 13,15 € 14,03 € 14,03 € S3+ 8,33€ P3+ 13,15 € 13,15 € 14,03 € 14,03 €
sS4 9,64 € P4 17,53 € 17,97 € 17,97 € 18,85 € s4 9,64 € P4 17,53 € 17,97 € 17,97 € 18,85 €
S5 11,83 € P5 22,79 € 23,67 € 24,11€ 24,11 €] S5 11,83 € P5 22,79 € 23,67 € 24,11¢€ 24,11¢€
S6 11,83 € P6 39,45 € 39,45 € 41,20 € 42,08 €| S6 11,83 € P6 39,45 € 39,45 € 41,20 €] 42,08 €]
PG+ 39,45 € 39,45 € 41,20 € 42,08 €| P6+ 39,45 € 39,45 € 41,20 €] 42,08 €]

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2019

Régime Alsace-Moselle 1,00 €

* La cotisation spécifique pour les Cadres et assimilés est applicable en cas de couverture différente entre les Cadres et assimilés et les Non-cadres, et
également en cas d'absence d'adhésion au présent réglement pour les salariés Non-cadres ou en l'absence de salariés Non-cadres dans lentreprise

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2019 : TSA & 13,27% et contribution au financement des nouveaux modes de rémunération & 0,8%
En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les is atic TTC sont i it lisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2019.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations et de la contribution au financement des nouveaux modes de rémunérations pour
0,8% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,

- & défaut, les cotisations TTC sont { it isées & due proportion.
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Gamme nationale - Régime Général / Cotisation pour la formulation Isolé - Duo - Famille
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle TTC™" au 1°" janvier 2019 Cotisation mensuelle TTC™") au 1°" janvier 2019
a) Cotisation Isolé (le salari¢) a) Cotisation Isolé (e salari¢)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 17,50 € P1 5,50 € S1 P1
S2 21,00 € P2 7,00 € 7,00 € S2 P2
S3 24,00 € P3 13,50 € 14,00 € 14,50 € S3 26,50 € P3 15,00 € 15,50 € 16,00 €
S3+ 27,00 € P3+ 27,00 € 28,00 € 28,50 € 29,00 € S3+ 30,00 € P3+ 30,00 € 31,00 € 31,50 € 32,00 €
S4 33,00 € P4 36,00 € 37,50 € 38,00 € 38,50 € S4 36,50 € P4 40,00 € 41,50 € 42,00 € 42,50 €
S5 40,00 € P5 49,00 € 50,50 € 52,00 € 52,50 € S5 44,00 € P5 54,00 € 55,50 € 57,00 € 58,00 €
S6 40,00 € P6 87,00 € 87,00 € 92,00 € 93,50 € S6 44,00 € P6 96,00 € 96,00 € 101,00 € 103,00 €
P6+ 100,00 € 100,00 € 105,00 € 107,50 € P6+ 110,00 € 110,00 € 115,50 € 118,50 €
b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salarié + 1 enfant) b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salarié + 1 enfant)
Bloc § Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible
S$1 32,00 € P1 10,00 € S1 P1
82 38,50 € P2 15,00 € 15,00 € S2 P2
S3 44,00 € P3 25,00 € 26,00 € 27,00 € S3 48,50 € P3 27,50 € 28,50 € 29,50 €
S3+ 49,50 € P3+ 49,50 € 51,00 € 52,00 € 53,00 € S3+ 54,50 € P3+ 54,50 € 56,00 € 57,00 € 58,50 €
S4 60,50 € P4 66,00 € 68,00 € 70,00 € 71,00 € S4 66,50 € P4 72,50 € 75,00 € 77,00 € 78,00 €
S5 73,50 € P5 90,00 € 93,00 € 95,00 € 97,00 € S5 81,00 € P5 99,00 € 102,50 € 104,50 € 106,50 €
S6 73,50 € P6 160,00 € 160,00 € 170,00 € 172,00 € S6 81,00 € P6 176,00 € 176,00 € 187,00 € 189,00 €
P6+ 184,00 € 184,00 € 195,00 € 198,00 € P6+ 202,50 € 202,50 € 214,50 € 218,00 €
c) Cotisation Famille (le salarié + 2 ou plus membres de la famille) c) Cotisation Famille (le salari¢ + 2 ou plus membres de la famille)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 58,50 € P1 13,50 € S1 P1
82 62,00 € P2 27,00 € 27,00 € S2 P2
S3 66,00 € P3 38,50 € 40,00 € 41,00 € S3 72,50 € P3 42,50 € 44,00 € 45,00 €
S3+ 75,00 € P3+ 67,50 € 70,00 € 72,00 € 73,00 € 83+ 82,50 € P3+ 74,50 € 77,00 € 79,00 € 80,50 €
S4 82,50 € P4 93,50 € 97,00 € 99,00 € 101,00 € S4 91,00 € P4 103,00 € 106,50 € 109,00 € 111,00 €
S5 90,00 € P5 121,50 € 126,00 € 129,00 € 131,00 € S5 99,00 € P5 133,50 € 138,50 € 142,00 € 144,00 €
S6 90,00 € P6 214,50 € 214,50 € 221,00 € 227,50 € S6 99,00 € P6 236,00 € 236,00 € 243,00 € 250,50 €
P6+ 238,50 € 238,50 € 245,00 € 251,00 € P6+ 262,50 € 262,50 € 269,50 € 276,00 €
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2019 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2019
a) Cotisation Isolé (le salari¢) a) Cotisation Isolé (i salari¢)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 15,34 € P1 4,82 € S1 P1
S2 18,41 € P2 6,14 € 6,14 € S2 P2
S3 21,04 € P3 11,83 € 12,27 € 12,71 € S3 23,23 € P3 13,15 € 13,59 € 14,03 €
S3+ 23,67 € P3+ 23,67 € 24,55 € 24,98 € 2542 € S3+ 26,30 € P3+ 26,30 € 27,18 € 27,61 € 28,05 €
S4 28,93 € P4 31,56 € 32,87 € 33,31€ 33,75 € S4 32,00 € P4 35,07 € 36,38 € 36,82 € 37,26 €
S5 35,07 € P5 42,96 € 44,27 € 45,59 € 46,02 € S5 38,57 € P5 47,34 € 48,65 € 49,97 € 50,85 €
S6 3507 € P6 76,27 € 76,27 € 80,65 € 81,97 € S6 38,57 € P6 84,16 € 84,16 € 88,54 € 90,30 €
P6+ 87,67 € 87,67 € 92,05 € 94,24 € P6+ 96,43 € 96,43 € 101,25 € 103,88 €
b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salarié + 1 enfant) b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salarié + 1 enfant)
Bloc § Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible
S$1 28,05 € P1 877 € S1 P1
S2 33,75 € P2 13,15 € 13,15 € S2 P2
S3 38,57 € P3 21,92 € 22,79€ 23,67 € S3 42,52 € P3 2411 € 24,98 € 25,86 €
S3+ 43,39 € P3+ 43,39 € 44,71 € 45,50 € 46,46 € S3+ 47,78 € P3+ 47,78 € 49,09 € 49,97 € 51,28 €
S4 53,04 € P4 57,86 € 59,61 € 61,37 € 62,24 € S4 58,30 € P4 63,56 € 65,75 € 67,50 € 68,38 €
S5 64,43 € P5 78,90 € 81,63 € 83,28 € 85,04 € S5 71,01 € P5 86,79 € 89,86 € 91,61 € 93,36 €
S6 64,43 € P6 140,26 € 140,26 € 149,03 € 150,78 € S6 71,01 € P6 154,29 € 154,29 € 163,93 € 165,69 €
P6+ 161,30 € 161,30 € 170,95 € 173,58 € P6+ 177,52 € 177,52 € 188,04 € 191,11 €
c) Cotisation Famille (le salarié + 2 ou plus membres de sa famille) c) Cotisation Famille (le salari¢ + 2 ou plus membres de sa famille)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 51,28 € P1 11,83 € S1 P1
82 54,35 € P2 23,67 € 23,67 € S2 P2
S3 57,86 € P3 33,75 € 35,07 € 3594 € S3 63,56 € P3 37,26 € 38,57 € 39,45 €
S3+ 65,75 € P3+ 59,17 € 61,37 € 63,12 € 64,00 € S3+ 72,32 € P3+ 65,31 € 67,50 € 69,26 € 70,57 €
S4 72,32 € P4 81,97 € 85,04 € 86,79 € 88,54 € S4 79,78 € P4 90,30 € 93,36 € 95,56 € 97,31 €
S5 78,90 € P5 106,51 € 110,46 € 113,09 € 114,84 € S5 86,79 € P5 117,03 € 121,42 € 124,49 € 126,24 €
S6 78,90 € P6 188,04 € 188,04 € 193,74 € 199,44 € S6 86,79 € P6 206,89 € 206,89 € 213,03 € 219,60 €
P6+ 209,08 € 209,08 € 214,78 € 220,04 € P6+ 230,12 € 230,12 € 236,26 € 241,96 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel |

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2019

Régime Général 1,00 €

* La cotisation spécifique pour les Cadres et assimiés est applicable en cas de couverture différente entre les Cadres et assimilés et les Non-cadres, et
également en cas d'absence d'adhésion au présent réglement pour les salariés Non-cadres ou en labsence de salariés Non-cadres dans lentreprise

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2019 : TSA a 13,27% et contribution au financement des nouveaux modes de rémunération a 0,8%

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- & défaut, les cotisations TTC sont { ées & due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au Ter janvier 2019
L'écart des taux s'explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des etdela aufi des nouveaux modes de rémunérations pour
0,8% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs

(cotisation en forfait mensuel en euro)

Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle / Cotisation pour la formulation Isolé - Duo - Famille

Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés

Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*

Cotisation mensuelle TTC™" au 1°" janvier 2019

Cotisation mensuelle TTC™" au 1°" janvier 2019
a) Cotisation Isolé (le salari¢)

a) Cotisation Isolé (le salari¢)
Bloc 8§ Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc 8 Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
S$1 5,50 € P1 5,50 € S1 P1
S2 7,00 € P2 7,00 € 7,00 € S2 P2
S3 9,00 € P3 13,50 € 14,00 € 14,50 € S3 10,00 € P3 15,00 € 15,50 € 16,00 €
S3+ 10,50 € P3+ 27,00 € 28,00 € 28,50 € 29,00 € S3+ 12,00 € P3+ 30,00 € 31,00 € 31,50 € 32,00 €
S4 14,00 € P4 36,00 € 37,50 € 38,00 € 38,50 € S4 16,00 € P4 40,00 € 41,50 € 42,00 € 42,50 €
S5 20,00 € P5 49,00 € 50,50 € 52,00 € 52,00 € S5 22,00 € P5 54,00 € 55,50 € 57,00 € 57,00 €
S6 20,00 € P6 87,00 € 87,00 € 91,00 € 93,00 € S6 22,00 € P6 96,00 € 96,00 € 100,00 € 102,50 €
P6+ 100,00 € 100,00 € 104,50 € 106,00 € P6+ 110,00 € 110,00 € 115,00 € 116,50 €
b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salarié + 1 enfant) b) Cotisation Duo (le salarié¢ + conjoint ou le salari¢ + 1 enfant)
Bloc § Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc 8 Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
S1 10,00 € P1 10,00 € S1 P1
S2 13,00 € P2 15,00 € 15,00 € S2 P2
S3 16,50 € P3 25,00 € 26,00 € 27,00 € S3 18,00 € P3 27,50 € 28,50 € 29,50 €
S3+ 19,50 € P3+ 49,50 € 51,00 € 52,00 € 53,00 € S3+ 21,50 € P3+ 54,50 € 56,00 € 57,00 € 58,50 €
S4 26,00 € P4 66,00 € 68,00 € 70,00 € 71,00 € S4 28,50 € P4 72,50 € 75,00 € 77,00 € 78,00 €
S5 37,00 € P5 90,00 € 93,00 € 95,00 € 97,00 € S5 40,50 € P5 99,00 € 102,50 € 104,50 € 106,50 €
S6 37,00 € P6 160,00 € 160,00 € 170,00 € 172,00 € S6 40,50 € P6 176,00 € 176,00 € 187,00 € 189,00 €
P6+ 184,00 € 184,00 € 194,00 € 198,00 € P6+ 202,50 € 202,50 € 213,50 € 218,00 €
c) Cotisation Famille (le salari¢ + 2 ou plus membres de sa famille) c) Cotisation Famille (le salari¢ + 2 ou plus membres de sa famille)
Bloc § Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc § Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
S1 16,50 € P1 13,50 € S1 P1
S2 18,00 € P2 27,00 € 27,00 € S2 P2
S3 23,50 € P3 38,50 € 40,00 € 41,00 € S3 26,00 € P3 42,50 € 44,00 € 45,00 €
S3+ 28,50 € P3+ 67,50 € 70,00 € 72,00 € 73,00 € S3+ 31,50 € P3+ 74,50 € 77,00 € 79,00 € 80,50 €
S4 36,00 € P4 93,50 € 97,00 € 99,00 € 101,00 € S4 39,50 € P4 103,00 € 106,50 € 109,00 € 111,00 €
S5 43,00 € P5 121,50 € 126,00 € 129,00 € 131,00 € S5 47,50 € P5 133,50 € 138,50 € 142,00 € 144,00 €
S6 43,00 € P6 214,50 € 214,50 € 221,00 € 227,50 € S6 47,50 € P6 236,00 € 236,00 € 243,00 € 250,50 €
P6+ 238,50 € 238,50 € 245,00 € 251,00 € P6+ 262,50 € 262,50 € 269,50 € 276,00 €
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2019 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2019
a) Cotisation Isolé (le salari¢) a) Cotisation Isolé (le salari¢)
Bloc S BlocP | |Px+1Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S BlocP | |Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 4,82€ P1 4,82 € S1 P1
S2 6,14 € P2 6,14 € 6,14 € S2 P2
S3 7,89 € P3 11,83 € 12,27 € 12,71 € S3 8,77 € P3 13,15 € 13,59 € 14,03 €
S3+ 9,20 € P3+ 23,67 € 24,55 € 24,98 € 2542¢€ S3+ 10,52 € P3+ 26,30 € 27,18 € 27,61€ 28,05€
S4 12,27 € P4 31,56 € 32,87 € 33,31€ 33,75 € S4 14,03 € P4 35,07 € 36,38 € 36,82 € 37,26 €
S5 17,53 € P5 42,96 € 44,27 € 45,59 € 45,59 € S5 19,29 € P5 47,34 € 48,65 € 49,97 € 49,97 €
S6 17,53 € P6 76,27 € 76,27 € 79,78 € 81,53 € S6 19,29 € P6 84,16 € 84,16 € 87,67 € 89,86 €
P6+ 87,67 € 87,67 € 91,61 € 92,93 € P6+ 96,43 € 96,43 € 100,82 € 102,13 €
b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salarié + 1 enfant) b) Cotisation Duo (le salarié¢ + conjoint ou le salari¢ + 1 enfant)
Bloc § Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
S1 8,77 € P1 8,77 € S1 P1
S2 11,40 € P2 13,15 € 13,15 € S2 P2
S3 14,46 € P3 21,92€ 22,79 € 23,67 € S3 15,78 € P3 2411 € 24,98 € 25,86 €
S3+ 17,09 € P3+ 43,39 € 44,71 € 45,59 € 46,46 € S3+ 18,85 € P3+ 47,78 € 49,00 € 49,97 € 51,28 €
S4 22,79€ P4 57,86 € 59,61 € 61,37 € 62,24 € S4 24,98 € P4 63,56 € 65,75 € 67,50 € 68,38 €
S5 32,44 € P5 78,90 € 81,63 € 83,28 € 85,04 € S5 35,50 € P5 86,79 € 89,86 € 91,61 € 93,36 €
S6 32,44 € P6 140,26 € 140,26 € 149,03 € 150,78 € S6 35,50 € P6 154,29 € 154,29 € 163,93 € 165,69 €
P6+ 161,30 € 161,30 € 170,07 € 173,58 € P6+ 177,52 € 177,52 € 187,17 € 191,11 €
c) Cotisation Famille (le salari¢ + 2 ou plus membres de sa famille) c) Cotisation Famille (le salari¢ + 2 ou plus membres de sa famille)
Bloc § Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc § Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
S1 14,46 € P1 11,83 € S1 P1
S2 15,78 € P2 23,67 € 23,67 € S2 P2
S3 20,60 € P3 33,75€ 35,07 € 3594 € S3 22,79 € P3 37,26 € 38,57 € 39,45 €
S3+ 24,98 € P3+ 59,17 € 61,37 € 63,12 € 64,00 € S3+ 27,61€ P3+ 65,31 € 67,50 € 69,26 € 70,57 €
S4 31,56 € P4 81,97 € 85,04 € 86,79 € 88,54 € S4 34,63 € P4 90,30 € 93,36 € 95,56 € 97,31 €
S5 37,70 € P5 106,51 € 110,46 € 113,09 € 114,84 € S5 41,64 € P5 117,03 € 121,42 € 124,49 € 126,24 €
S6 37,70 € P6 188,04 € 188,04 € 193,74 € 199,44 € S6 41,64 € P6 206,89 € 206,89 € 213,03 € 219,60 €
P6+ 209,08 € 209,08 € 214,78 € 220,04 € P6+ 230,12 € 230,12 € 236,26 € 241,96 €
S = Modules Soins et H li P = Modules Optique, Prothéses et Divers

Module additionnel

Service Assistance

Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2019

Régime Alsace-

Moselle

1,00 €

* La cotisation spécifique pour les Cadres et assimilés est applicable en cas de couverture différente entre les Cadres et assimilés et les Non-cadres, et
également en cas dabsence dadhésion au présent réglement pour les salariés Non-cadres ou en fabsence de salariés Non-cadres dans lentreprise

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2019 : TSA & 13,27% et contribution au financement des nouveaux modes de rémunération & 0,8%

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :
- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion

- adéfaut, les

TTCsont

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au Ter janvier 2019.

L'écart des taux s'explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des

0,8% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :
- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,

- a défaut, les ions TTC sont
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale

Cotisation pour la formulation Global Famille
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS )

Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) - Régime Général

Cotisation TTC " au 1°" janvier 2019 Cotisation HT? au 1°" janvier 2019
Bloc S Bloc S
S1 2,15% S1 1,88%
S2 2,30% S2 2,02%
S3 2,55% S3 2,24%
S3+ 3,00% S3+ 2,63%
S4 3,30% S4 2,89%
S5 3,65% S5 3,20%
S6 3,65% S6 3,20%
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 0,55% P1 0,48%
P2 0,90% 0,90% P2 0,79% 0,79%
P3 1,30% 1,35% 1,40% P3 1,14% 1,18% 1,23%

P3+ 2,20% 2,30% 2,35% 2,35% P3+ 1,93% 2,02% 2,06% 2,06%
P4 3,20% 3,30% 3,40% 3,45% P4 2,81% 2,89% 2,98% 3,02%
P5 3,85% 4,00% 4,10% 4,15% P5 3,38% 3,51% 3,59% 3,64%
P6 5,90% 5,90% 6,15% 6,35% P6 5,17% 5,17% 5,39% 5,57%

P6+ 6,65% 6,65% 6,90% 7,15% P6+ 5,83% 5,83% 6,05% 6,27%

Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) - Régime Alsace-Moselle

Cotisation TTC " au 1°" janvier 2019 Cotisation HT? au 1°" janvier 2019
Bloc S Bloc S

S1 0,60% S1 0,53%

S2 0,70% S2 0,61%

S3 1,00% S3 0,88%

S3+ 1,25% S3+ 1,10%

S4 1,40% S4 1,23%

S5 1,60% S5 1,40%

S6 1,60% S6 1,40%

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 0,55% P1 0,48%
P2 0,90% 0,90% P2 0,79% 0,79%
P3 1,30% 1,35% 1,40% P3 1,14% 1,18% 1,23%

P3+ 2,20% 2,30% 2,35% 2,35% P3+ 1,93% 2,02% 2,06% 2,06%
P4 3,20% 3,30% 3,40% 3,45% P4 2,81% 2,89% 2,98% 3,02%
P5 3,85% 4,00% 4,10% 4,15% P5 3,38% 3,51% 3,59% 3,64%
P6 5,90% 5,90% 6,05% 6,15% P6 5,17% 5,17% 5,30% 5,39%

P6+ 6,65% 6,65% 6,80% 6,90% P6+ 5,83% 5,83% 5,96% 6,05%

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2019
Régime Général 0,04%
Régime Alsace-Moselle 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2019 : TSA a 13,27% et contribution au financement des nouveaux modes de rémunération a 0,8%

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2019.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations et de la contribution au financement des nouveaux modes de rémunérations pour 0,8% des
cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale

Cotisation pour la formulation Global Famille
(cotisation en forfait mensuel en euro)

Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) - Régime Général

Cotisation mensuelle TTC™ au 1°" janvier 2019 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2019

Bloc S Bloc S
X 38,00 € S1 33,31€
s2 44,00 € s2 38,57 €
S3 47,50 € S3 41,64 €
S3+ 54,50 € S3+ 47,78 €
sS4 62,00 € s4 54,35 €
S5 69,00 € s5 60,49 €
S6 69,00 € S6 60,49 €

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 10,00 € P1 877¢€
P2 17,00 € 17,00 € P2 14,90 € 14,90 €
P3 24,50 € 25,50 € 26,00 € P3 21,48 € 22,35 € 22,79 €
P3+ 50,50 € 52,50 € 53,50 € 54,50 € P3+ 44,27 € 46,02 € 46,90 € 47,78 €
P4 68,50 € 71,00 € 72,50 € 73,50 € P4 60,05 € 62,24 € 63,56 € 64,43 €
P5 90,00 € 93,00 € 95,50 € 97,00 € P5 78,90 € 81,53 € 83,72€ 85,04 €
P6 167,00 € 167,00 € 172,00 € 176,50 € P6 146,40 € 146,40 € 150,78 € 154,73 €
P6+ 192,50 € 192,50 € 197,00 € 202,00 € P6+ 168,76 € 168,76 € 172,70 € 177,08 €

Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) - Régime Alsace-Moselle

Cotisation mensuelle TTC™ au 1°" janvier 2019 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2019
Bloc S Bloc S
S1 10,50 € S1 9,20 €
S2 13,00 € S2 11,40 €
S3 16,00 € S3 14,03 €
S3+ 21,00 € S3+ 18,41 €
S4 27,00 € S4 23,67 €
S5 33,50 € S5 29,37 €
S6 33,50 € S6 29,37 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 10,00 € P1 877¢€
P2 17,00 € 17,00 € P2 14,90 € 14,90 €
P3 24,50 € 25,50 € 26,00 € P3 21,48 € 22,35 € 22,79 €
P3+ 50,50 € 52,50 € 53,50 € 54,50 € P3+ 44,27 € 46,02 € 46,90 € 47,78 €
P4 68,50 € 71,00 € 72,50 € 73,50 € P4 60,05 € 62,24 € 63,56 € 64,43 €
P5 90,00 € 93,00 € 95,50 € 97,00 € P5 78,90 € 81,53 € 83,72 € 85,04 €
P6 167,00 € 167,00 € 172,00 € 176,50 € P6 146,40 € 146,40 € 150,78 € 154,73 €
P6+ 192,50 € 192,50 € 197,00 € 202,00 € P6+ 168,76 € 168,76 € 172,70 € 177,08 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers
[ Module additionnel |
Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2019
Régime Général 1,00 €
Régime Alsace-Moselle 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2019 : TSA a 13,27% et contribution au financement des nouveaux modes de rémunération a 0,8%

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant apres déduction des taxes applicables au 1er janvier 2019.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations et de la contribution au financement des nouveaux modes de rémunérations pour 0,8% des
cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime de frais médicaux collectifs des Non-Cadres

Options régionales PCE1, PCE2 et PCE3
réservées aux entreprises des départements 01,03,07,15,21,26,38,42,43,58,63,69,71,73,74,89

selon les modalités définies a Il'article 2 du reglement
Cotisation pour la formulation Global Famille

Régime Général

A) Cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur

ou égale a un PSS

Cotisation Global famille

Cotisation TTC"
au 1 janvier 2019

Cotisation HT?
au 1° janvier 2019

PCE1 4,60% 4,03%
PCE 2 5,30% 4,65%
PCE 3 5,85% 5,13%

PSS : plafond de la Sécurité sociale

Module additionnel

Cotisation au 1°" janvier 2019

|Service Assistance

0,04%

B) Cotisation en forfait mensuel en euro

Cotisation mensuelle Global famille

Cotisation TTC!"
au 1% janvier 2019

Cotisation HT®
au 1° janvier 2019

PCE 1 82,00 € 71,89 €
PCE 2 118,00 € 103,45 €
PCE 3 119,00 € 104,32 €
| Module additionnel
Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2019
| Service Assistance 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2019 : TSA & 13,27% et contribution au financement des nouveaux modes de
rémunération a 0,8%

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement
dinimué a due proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2019.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations et de la contribution au financement des nouveaux
modes de rémunérations pour 0,8% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué
a due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Général

Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)

Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation TTC™" au 1°" janvier 2019 Cotisation TTC™" au 1°" janvier 2019
Bloc S Bloc S

S1 1,20% S1 2,30%

S2 1,35% S2 2,45%

S3 1,60% S3 2,80%

S3+ 1,70% S3+ 3,20%

S4 1,90% S4 3,55%

S5 2,35% S5 4,10%

S6 2,35% S6 4,10%

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 0,40% P1 0,65%
P2 0,60% 0,60% P2 1,00% 1,00%
P3 0,90% 0,95% 0,95% P3 1,50% 1,55% 1,60%

P3+ 1,55% 1,60% 1,65% 1,65% P3+ 2,45% 2,55% 2,60% 2,65%
P4 2,20% 2,30% 2,35% 2,35% P4 3,55% 3,65% 3,75% 3,80%
P5 2,80% 2,90% 2,95% 3,00% P5 4,60% 4,75% 4,90% 4,95%
P6 4,35% 4,35% 4,60% 4,70% P6 7,00% 7,00% 7,40% 7,55%

P6+ 4,95% 4,95% 5,25% 5,30% P6+ 8,05% 8,05% 8,55% 8,65%

Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation HT® au 1°" janvier 2019 Cotisation HT® au 1°" janvier 2019
Bloc S Bloc S

S1 1,05% S1 2,02%

S2 1,18% S2 2,15%

S3 1,40% S3 2,45%

S3+ 1,49% S3+ 2,81%
sS4 1,67% S4 3,11%

S5 2,06% S5 3,59%

S6 2,06% S6 3,59%

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 0,35% P1 0,57%
P2 0,53% 0,53% P2 0,88% 0,88%
P3 0,79% 0,83% 0,83% P3 1,31% 1,36% 1,40%

P3+ 1,36% 1,40% 1,45% 1,45% P3+ 2,15% 2,24% 2,28% 2,32%
P4 1,93% 2,02% 2,06% 2,06% P4 3,11% 3,20% 3,29% 3,33%
P5 2,45% 2,54% 2,59% 2,63% P5 4,03% 4,16% 4,30% 4,34%
P6 3,81% 3,81% 4,03% 4,12% P6 6,14% 6,14% 6,49% 6,62%

P6+ 4,34% 4,34% 4,60% 4,65% P6+ 7,06% 7,06% 7,50% 7,58%

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

| Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2019
Régime Général 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2019 : TSA a 13,27% et contribution au financement des nouveaux modes de rémunération a 0,8%

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2019.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations et de la contribution au financement des nouveaux modes de rémunérations pour 0,8%
des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle

Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)

Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation TTC™ au 1°" janvier 2019 Cotisation TTC" au 1°" janvier 2019

Bloc S Bloc S
S1 0,40% S1 0,75%
S2 0,45% S2 0,85%
S3 0,60% S3 1,10%
S3+ 0,80% S3+ 1,40%
S4 0,90% S4 1,60%
S5 1,10% S5 1,95%
S6 1,10% S6 1,95%

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible|] [Px+2 Cible|] [Px+3 Cible
P1 0,40% P1 0,65%
P2 0,60% 0,60% P2 1,00% 1,00%
P3 0,90% 0,95% 0,95% P3 1,50% 1,55% 1,60%
P3+ 1,55% 1,60% 1,65% 1,60% P3+ 2,45% 2,55% 2,60% 2,65%
P4 2,20% 2,25% 2,35% 2,35% P4 3,55% 3,65% 3,75% 3,80%
P5 2,80% 2,90% 2,95% 3,00% P5 4,60% 4,75% 4,90% 4,95%
P6 4,35% 4,35% 4,50% 4,55% P6 7,00% 7,00% 7,25% 7,40%
P6+ 4,95% 4,95% 5,10% 5,15% P6+ 8,05% 8,05% 8,30% 8,45%

Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation HT® au 1°" janvier 2019 Cotisation HT® au 1°" janvier 2019

Bloc S Bloc S
S1 0,35% S1 0,66%
S2 0,39% S2 0,75%
S3 0,53% S3 0,96%
S3+ 0,70% S3+ 1,23%
sS4 0,79% S4 1,40%
S5 0,96% S5 1,71%
S6 0,96% S6 1,71%

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,35% P1 0,57%
P2 0,53% 0,53% P2 0,88% 0,88%
P3 0,79% 0,83% 0,83% P3 1,31% 1,36% 1,40%
P3+ 1,36% 1,40% 1,45% 1,40% P3+ 2,15% 2,24% 2,28% 2,32%
P4 1,93% 1,97% 2,06% 2,06% P4 3,11% 3,20% 3,29% 3,33%
P5 2,45% 2,54% 2,59% 2,63% P5 4,03% 4,16% 4,30% 4,34%
P6 3,81% 3,81% 3,94% 3,99% P6 6,14% 6,14% 6,36% 6,49%
P6+ 4,34% 4,34% 4,47% 4,51% P6+ 7,06% 7,06% 7,28% 7,41%

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1° janvier 2019
Régime Alsace-Moselle 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2019 : TSA a 13,27% et contribution au financement des nouveaux modes de rémunération a 0,8%

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant apres déduction des taxes applicables au 1er janvier 2019.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations et de la contribution au financement des nouveaux modes de rémunérations pour 0,8%
des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Général
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle TTC™ au 1°" janvier 2019 Cotisation mensuelle TTC™ au 1°" janvier 2019
Bloc S Bloc S
S1 28,00 € S1 46,00 €
S2 30,00 € S2 50,00 €
S3 31,50 € S3 57,00 €
S3+ 36,00 € S3+ 65,00 €
S4 40,00 € S4 70,00 €
S5 48,00 € S5 82,50 €
S6 48,00 € S6 82,50 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 7,00 € P1 13,00 €
P2 11,00 € 11,00 € P2 20,00 € 20,00 €
P3 16,00 € 16,50 € 17,00 € P3 27,00 € 28,00 € 28,50 €
P3+ 31,00 € 32,00 € 32,50 € 33,50 € P3+ 55,00 € 57,00 € 58,50 € 59,00 €
P4 45,50 € 47,00 € 48,00 € 48,50 € P4 82,50 € 85,50 € 87,50 € 88,50 €
P5 61,50 € 63,50 € 65,00 € 66,00 € P5 108,50 € 112,50 € 115,00 € 116,50 €
P6 109,50 € 109,50 € 116,00 € 117,00 € P6 193,50 € 193,50 € 203,50 € 208,00 €
P6+ 125,00 € 125,00 € 132,00 € 134,50 € p6+ 224,00 € 224,00 € 234,50 € 239,00 €
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2019 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2019
Bloc S Bloc S
S1 24,55 € S1 40,33 €
S2 26,30 € S2 43,83 €
S3 27,61€ S3 49,97 €
S3+ 31,56 € S3+ 56,98 €
S4 35,07 € S4 61,37 €
S5 42,08 € S5 72,32 €
S6 42,08 € S6 72,32 €
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible] |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 6,14 € P1 11,40 €
P2 9,64 € 9,64 € P2 17,53 € 17,53 €
P3 14,03 € 14,46 € 14,90 € P3 23,67 € 24,55 € 24,98 €
P3+ 27,18 € 28,05 € 28,49 € 29,37 € P3+ 48,22 € 49,97 € 51,28 € 51,72 €
P4 39,89 € 41,20 € 42,08 € 42,52 € P4 72,32 € 74,95 € 76,71 € 77,58 €
P5 53,91 € 55,67 € 56,98 € 57,86 € P5 95,12 € 98,62 € 100,82 € 102,13 €
P6 95,99 € 95,99 € 101,69 € 102,57 € P6 169,63 € 169,63 € 178,40 € 182,34 €
P6+ 109,58 € 109,58 € 115,72 € 117,91 € P6+ 196,37 € 196,37 € 205,58 € 209,52 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel |

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2019
Régime Général 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2019 : TSA & 13,27% et contribution au financement des nouveaux modes de rémunération a 0,8%

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2019.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations et de la contribution au financement des nouveaux modes de rémunérations pour 0,8%
des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle

Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en forfait mensuel en euro)

Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle TTC™" au 1°" janvier 2019 Cotisation mensuelle TTC™" au 1°" janvier 2019

Bloc S Bloc S
S1 8,00 €] S1 12,50 €]
S2 9,00 €] S2 14,50 €]
S3 10,50 €| S3 19,50 €|
S3+ 12,50 €] S3+ 23,00 €]
S4 16,00 €| S4 28,50 €
S5 22,00 € S5 39,00 €
S6 22,00 € S6 39,00 €

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 7,00 € P1 13,00 €|
P2 11,00 €] 11,00 € P2 20,00 €] 20,00 €]
P3 16,00 € 16,50 € 17,00 € P3 27,00 € 28,00 € 28,50 €
P3+ 31,00 € 32,00 € 32,50 € 32,50 € P3+ 55,00 € 57,00 € 58,50 € 59,00 €
P4 45,50 €] 47,00 € 48,00 €] 48,50 €| P4 82,50 € 85,50 €] 87,50 € 88,50 €]
P5 61,50 €] 63,50 €] 65,00 €] 66,00 €] P5 108,50 €| 112,50 €] 115,00 € 116,50 €]
P6 109,50 €] 109,50 €] 114,50 €] 117,00 €] P6 193,50 €] 193,50 €] 203,00 € 207,50 €
P6+ 125,00 €] 125,00 €] 130,00 €] 132,50 €] P6+ 224,00 €] 224,00 €] 234,00 € 238,50 €

Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2019 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2019

Bloc S Bloc S
S1 7,01 € S1 10,96 €
S2 7,89 € S2 12,71 €
S3 9,20 € S3 17,09 €
S3+ 10,96 € S3+ 20,16 €
S4 14,03 € S4 24,98 €
S5 19,29 € S5 34,19 €
S6 19,29 € S6 34,19 €

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 6,14 € P1 11,40 €
P2 9,64 € 9,64 € P2 17,53 € 17,53 €
P3 14,03 € 14,46 € 14,90 € P3 23,67 € 24,55 € 24,98 €
P3+ 27,18 € 28,05 € 28,49 € 28,49 € P3+ 48,22 € 49,97 € 51,28 € 51,72 €
P4 39,89 € 41,20 € 42,08 € 42,52 € P4 72,32 € 74,95 € 76,71 € 77,58 €
P5 53,91 € 55,67 € 56,98 € 57,86 € P5 95,12 € 98,62 € 100,82 € 102,13 €
P6 95,99 € 95,99 € 100,38 € 102,57 € P6 169,63 € 169,63 € 177,96 € 181,91 €
P6+ 109,58 € 109,58 € 113,97 € 116,16 € P6+ 196,37 € 196,37 € 205,14 € 209,08 €

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel |

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1° janvier 2019
Régime Alsace-Moselle 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2019 : TSA a 13,27% et contribution au financement des nouveaux modes de rémunération a 0,8%

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2019.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations et de la contribution au financement des nouveaux modes de rémunérations pour 0,8% des
cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime de frais médicaux collectifs des Non-Cadres

Options régionales PCE1, PCE2 et PCE3
réservées aux entreprises des départements 01,03,07,15,21,26,38,42,43,568,63,69,71,73,74,89

selon les modalités définies a I'article 2 du reglement

Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct

Régime Général

A)Cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire
inférieur ou égale a un PSS

Cotisation
"CDI" = Salarié + Enfants

Cotisation
"CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint

Cotisation TTC!"
au 1 janvier 2019

Cotisation HT®
au 1 janvier 2019

Cotisation TTC!"
au 1* janvier 2019

Cotisation HT®
au 1* janvier 2019

PCE 1 3,43% 3,01% 5,50% 4,82%
PCE 2 4,00% 3,51% 6,40% 5,61%
PCE 3 4,40% 3,86% 7,00% 6,14%

PSS : plafond de la Sécurité sociale

| Module additionnel |

Cotisation au 1°" janvier 2019
0,04%

| Service Assistance

B) Cotisation en forfait mensuel en euro

Cotisation mensuelle
"CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint

Cotisation mensuelle
"CDI" = Salarié + Enfants

Cotisation TTC"
au 1* janvier 2019

Cotisation HT®
au 1* janvier 2019

Cotisation TTC!"
au 1° janvier 2019

Cotisation HT®
au 1* janvier 2019

PCE1 57,00 € 49,97 € 94,00 € 82,41 €
PCE 2 83,00 € 72,76 € 136,00 € 119,23 €
PCE 3 84,00 € 73,64 € 137,00 € 120,10 €

| Module additionnel |

Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2019
1,00 €

| Service Assistance

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2019 : TSA a 13,27% et contribution au financement des nouveaux modes
de rémunération a 0,8%

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant
automatiquement dinimué a due proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2019.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations et de la contribution au financement des
nouveaux modes de rémunérations pour 0,8% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant
automatiquement diminué a due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Général
Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS )
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation TTC™" au 1°" janvier 2019 Cotisation TTC™") au 1°" janvier 2019
Bloc S Bloc S
S1 1,05% S1 0,70%
S2 1,15% S2 0,75%
S3 1,30% S3 0,85%
S3+ 1,55% S3+ 0,95%
sS4 1,70% S4 1,05%
S5 1,95% S5 1,15%
S6 1,95% S6 1,15%
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 0,30% P1 0,30%
P2 0,45% 0,45% P2 0,35% 0,35%
P3 0,65% 0,65% 0,70% P3 0,40% 0,40% 0,40%

P3+ 1,10% 1,15% 1,15% 1,20% P3+ 0,65% 0,65% 0,70% 0,70%
P4 1,60% 1,65% 1,70% 1,70% P4 0,95% 1,00% 1,00% 1,00%
P5 2,00% 2,05% 2,10% 2,15% P5 1,00% 1,00% 1,05% 1,10%
P6 3,00% 3,00% 3,15% 3,25% P6 1,60% 1,60% 1,60% 1,65%

P6+ 3,45% 3,45% 3,55% 3,65% P6+ 1,60% 1,60% 1,60% 1,65%

Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation HT® au 1°" janvier 2019 Cotisation HT® au 1°" janvier 2019
Bloc S Bloc S
S1 0,92% S1 0,61%
S2 1,01% S2 0,66%
S3 1,14% S3 0,75%
S3+ 1,36% S3+ 0,83%
sS4 1,49% S4 0,92%
S5 1,71% S5 1,01%
S6 1,71% S6 1,01%
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,26% P1 0,26%
P2 0,39% 0,39% P2 0,31% 0,31%
P3 0,57% 0,57% 0,61% P3 0,35% 0,35% 0,35%

P3+ 0,96% 1,01% 1,01% 1,05% P3+ 0,57% 0,57% 0,61% 0,61%
P4 1,40% 1,45% 1,49% 1,49% P4 0,83% 0,88% 0,88% 0,88%
P5 1,75% 1,80% 1,84% 1,88% P5 0,88% 0,88% 0,92% 0,96%
P6 2,63% 2,63% 2,76% 2,85% P6 1,40% 1,40% 1,40% 1,45%

P6+ 3,02% 3,02% 3,11% 3,20% P6+ 1,40% 1,40% 1,40% 1,45%

S = Modules Soins et Hospitalisation

PSS : plafond de la Sécurité sociale

Module additionnel

Service Assistance

Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2019

Régime Général

0,04%

P = Modules Optique, Prothéses et Divers

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2019 : TSA & 13,27% et contribution au financement des nouveaux modes de rémunération a 0,8%
En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :
- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due
proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2019.
L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations et de la contribution au financement des nouveaux modes de
rémunérations pour 0,8% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :
- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle

Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)

Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte

pour I'Enfant

Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)

Cotisation TTC™ au 1°" janvier 2019

Cotisation TTC" au 1°" janvier 2019

Bloc S Bloc S
S1 0,35% S1 0,20%
S2 0,40% S2 0,25%
S3 0,45% S3 0,30%
S3+ 0,55% S3+ 0,35%
S4 0,70% S4 0,40%
S5 0,85% S5 0,50%
S6 0,85% S6 0,50%
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 0,30% P1 0,30%
P2 0,45% 0,45% P2 0,35% 0,35%
P3 0,65% 0,65% 0,65% P3 0,40% 0,40% 0,40%

P3+ 1,10% 1,15% 1,15% 1,15% P3+ 0,65% 0,65% 0,65% 0,65%
P4 1,60% 1,65% 1,70% 1,70% P4 0,95% 0,95% 0,95% 0,95%
P5 2,00% 2,05% 2,10% 2,15% P5 1,00% 1,05% 1,05% 1,05%
P6 3,00% 3,00% 3,10% 3,20% P6 1,60% 1,60% 1,65% 1,65%

P&+ 3,45% 3,45% 3,55% 3,65% P&+ 1,60% 1,60% 1,65% 1,65%

Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte

pour I'Enfant

Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)

Cotisation HT® au 1°" janvier 2019

Cotisation HT® au 1°" janvier 2019

Bloc S Bloc S
S1 0,31% S1 0,18%
S2 0,35% S2 0,22%
S3 0,39% S3 0,26%
S3+ 0,48% S3+ 0,31%
S4 0,61% S4 0,35%
S5 0,75% S5 0,44%
S6 0,75% S6 0,44%
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 0,26% P1 0,26%
P2 0,39% 0,39% P2 0,31% 0,31%
P3 0,57% 0,57% 0,57% P3 0,35% 0,35% 0,35%

P3+ 0,96% 1,01% 1,01% 1,01% P3+ 0,57% 0,57% 0,57% 0,57%
P4 1,40% 1,45% 1,49% 1,49% P4 0,83% 0,83% 0,83% 0,83%
P5 1,75% 1,80% 1,84% 1,88% P5 0,88% 0,92% 0,92% 0,92%
P6 2,63% 2,63% 2,72% 2,81% P6 1,40% 1,40% 1,45% 1,45%

P&+ 3,02% 3,02% 3,11% 3,20% P&+ 1,40% 1,40% 1,45% 1,45%

S = Modules Soins et Hospitalisation

PSS : plafond de la Sécurité sociale

Module additionnel

Service Assistance

Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2019

Régime Alsace-Moselle

0,04%

P = Modules Optique, Prothéses et Divers

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2019 : TSA & 13,27% et contribution au financement des nouveaux modes de rémunération a 0,8%
En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :
- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due

proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées & due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2019.
L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations et de la contribution au financement des nouveaux modes de

rémunérations pour 0,8% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :
- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due

proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiqu
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Général
Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation mensuelle TTC™ au 1°" janvier 2019 Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2019
Bloc S Bloc S
S1 17,50 € S1 12,50 €
S2 21,00 € S2 14,00 €
S3 24,00 € S3 16,00 €
S3+ 27,00 € S3+ 17,00 €
S4 33,00 € S4 19,00 €
S5 40,00 € S5 22,00 €
S6 40,00 € S6 22,00 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 5,50 € P1 4,50 €
P2 7,00 € 7,00 € P2 6,00 € 6,00 €
P3 13,50 € 14,00 € 14,50 € P3 8,00 € 8,50 € 8,50 €
P3+ 27,00 € 28,00 € 28,50 € 29,00 € P3+ 15,00 € 15,00 € 16,00 € 16,00 €
P4 36,00 € 37,50 € 38,00 € 38,50 € P4 20,00 € 20,50 € 20,50 € 21,50 €
P5 49,00 € 50,50 € 52,00 € 52,50 € P5 26,00 € 27,00 € 27,50 € 27,50 €
P6 87,00 € 87,00 € 92,00 € 93,50 € P6 45,00 € 45,00 € 47,00 € 48,00 €
P6+ 100,00 € 100,00 € 105,00 € 107,50 € P6+ 45,00 € 45,00 € 47,00 € 48,00 €
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2019 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2019
Bloc § Bloc S
S1 15,34 € S1 10,96 €
S2 18,41 € S2 12,27 €
S3 21,04 € S3 14,03 €
S3+ 23,67 € S3+ 14,90 €
S4 28,93 € S4 16,66 €
S5 35,07 € S5 19,29 €
S6 35,07 € S6 19,29 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 4,82¢€ P1 3,94 €
P2 6,14 € 6,14 € P2 5,26 € 5,26 €
P3 11,83 € 12,27 € 12,71 € P3 7,01 € 7,45 € 7,45 €
P3+ 23,67 € 24,55 € 24,98 € 25,42 € P3+ 13,15 € 13,15 € 14,03 € 14,03 €
P4 31,56 € 32,87 € 33,31 € 33,75 € P4 17,53 € 17,97 € 17,97 € 18,85 €
P5 42,96 € 44,27 € 45,59 € 46,02 € P5 22,79 € 23,67 € 24,11 € 24,11 €
P6 76,27 € 76,27 € 80,65 € 81,97 € P6 39,45 € 39,45 € 41,20 € 42,08 €
P6+ 87,67 € 87,67 € 92,05 € 94,24 € P6+ 39,45 € 39,45 € 41,20 € 42,08 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers
[ Module additionnel |
Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2019
Régime Général 1,00 €
(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2019 : TSA & 13,27% et contribution au financement des nouveaux modes de rémunération a 0,8%
En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :
- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due
proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2019.
L’écart des taux s'explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations et de la contribution au financement des nouveaux modes de
rémunérations pour 0,8% des cotisations.
En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :
- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées & due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)

Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle

Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en forfait mensuel en euro)

Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)

Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)

pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation mensuelle TTC™" au 1°" janvier 2019 Cotisation mensuelle TTC™" au 1°" janvier 2019
Bloc S Bloc S
S1 5,50 €| S1 5,00 €
S2 7,00 €] S2 6,00 €]
S3 9,00 €] S3 8,00 €
S3+ 10,50 €] S3+ 9,50 €
S4 14,00 €| S4 11,00 €
S5 19,00 €] S5 13,50 €
S6 19,00 €] S6 13,50 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 5,50 €] P1 4,50 €]
P2 7,00 €] 7,00 €] P2 6,00 €] 6,00 €]
P3 13,50 €| 14,00 € 14,50 € P3 8,00 € 8,50 € 8,50 €
P3+ 27,00 €] 27,50 €] 28,50 €] 29,00 €] P3+ 15,00 € 15,00 € 16,00 € 16,00 €
P4 36,00 €] 37,50 €] 38,00 €] 38,50 €] P4 20,00 €] 20,50 €] 20,50 €] 21,50 €]
P5 49,00 €| 50,50 €| 52,00 €] 52,50 €| P5 26,00 €| 27,00 €| 27,50 €| 27,50 €|
P6 87,00 €] 87,00 €] 91,00 €] 93,50 €] P6 45,00 € 45,00 €] 47,00 € 48,00 €]
P6+ 100,00 €] 100,00 €] 104,00 €] 106,50 €] P6+ 45,00 € 45,00 €] 47,00 € 48,00 €]
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2019 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2019
Bloc S Bloc S
S1 4,82 € S1 4,38 €
S2 6,14 € S2 5,26 €
S3 7,89 € S3 7,01 €
S3+ 9,20 € S3+ 8,33 €
S4 12,27 € S4 9,64 €
S5 16,66 € S5 11,83 €
S6 16,66 € S6 11,83 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 4,82 € P1 3,94 €
P2 6,14 € 6,14 € P2 5,26 € 5,26 €
P3 11,83 € 12,27 € 12,71 € P3 7,01 € 7,45 € 7,45 €
P3+ 23,67 € 2411 € 24,98 € 2542 € P3+ 13,15 € 13,15 € 14,03 € 14,03 €
P4 31,56 € 32,87 € 33,31 € 33,75 € P4 17,53 € 17,97 € 17,97 € 18,85 €
P5 42,96 € 44,27 € 45,59 € 46,02 € P5 22,79 € 23,67 € 24,11 € 24,11 €
P6 76,27 € 76,27 € 79,78 € 81,97 € P6 39,45 € 39,45 € 41,20 € 42,08 €
P6+ 87,67 € 87,67 € 91,17 € 93,36 € P6+ 39,45 € 39,45 € 41,20 € 42,08 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers
| Module additionnel |
Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2019
Régime Alsace-Moselle 1,00 €
(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2019 : TSA a 13,27% et contribution au financement des nouveaux modes de rémunération a 0,8%
En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :
- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due
proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
(2) Montant apres déduction des taxes applicables au 1er janvier 2019.
L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations et de la contribution au financement des nouveaux modes de
rémunérations pour 0,8% des cotisations.
En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :
- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime de frais médicaux collectifs des Non-Cadres

Options régionales PCE1, PCE2 et PCE3
réservées aux entreprises des départements 01,03,07,15,21,26,38,42,43,58,63,69,71,73,74,89

selon les modalités définies a l'article 2 du reglement
Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant

Régime Général

A)Cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire
inférieur ou égale a un PSS

Cotisation Adulte Cotisation Enfant
Cotisation TTC™" Cotisation HT? Cotisation TTC™" Cotisation HT®
au 1 janvier 2019 au 1 janvier 2019 au 1 janvier 2019 au 1 janvier 2019
PCE 1 2,65% 2,32% 1,50% 1,31%
PCE 2 3,05% 2,69% 1,85% 1,62%
PCE 3 3,40% 2,98% 2,05% 1,80%

PSS : plafond de la Sécurité sociale

| Module additionnel

Cotisation au 1°" janvier 2019
| Service Assistance 0,04%

B) Cotisation en forfait mensuel en euro

Cotisation mensuelle Adulte Cotisation mensuelle Enfant
Cotisation TTC" Cotisation HT? Cotisation TTC" Cotisation HT?
au 1° janvier 2019 au 1° janvier 2019 au 1° janvier 2019 au 1° janvier 2019
PCE 1 46,00 € 40,33 € 27,00 € 23,67 €
PCE 2 65,00 € 56,98 € 39,00 € 34,19 €
PCE 3 66,00 € 57,86 € 40,00 € 35,07 €

| Module additionnel

1er

Cotisation mensuelle au 1% janvier 2019

I Service Assistance 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2019 : TSA a 13,27% et contribution au financement des nouveaux modes
de rémunération a 0,8%

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant
automatiquement dinimué a due proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2019.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations et de la contribution au financement des
nouveaux modes de rémunérations pour 0,8% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant
automatiquement diminué a due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale

Cotisation pour la formulation Global Famille
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS))

Cotisation Cadres (groupe fermé) - Régime Général

Cotisation TTC " au 1°" janvier 2019 Cotisation HT® au 1°" janvier 2019

Bloc S Bloc S
S1 1,35% S1 1,18%
S2 1,65% S2 1,45%
S3 2,55% S3 2,24%
S3+ 3,00% S3+ 2,63%
S4 3,30% S4 2,89%
S5 3,65% S5 3,20%
S6 3,65% S6 3,20%

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 0,55% P1 0,48%
P2 0,65% 0,65% P2 0,57% 0,57%
P3 1,30% 1,35% 1,40% P3 1,14% 1,18% 1,23%
P3+ 2,20% 2,30% 2,35% 2,35% P3+ 1,93% 2,02% 2,06% 2,06%
P4 3,20% 3,30% 3,40% 3,45% P4 2,81% 2,89% 2,98% 3,02%
P5 3,85% 4,00% 4,10% 4,15% P5 3,38% 3,51% 3,59% 3,64%
P6 5,90% 5,90% 6,15% 6,35% P6 517% 5,17% 5,39% 5,57%
P6+ 6,65% 6,65% 6,90% 7,15% P6+ 5,83% 5,83% 6,05% 6,27%

Cotisation Cadres (groupe fermé) - Régime Alsace-Moselle

Cotisation TTC " au 1°" janvier 2019 Cotisation HT® au 1°" janvier 2019

Bloc S Bloc S
S1 0,55% S1 0,48%
S2 0,65% S2 0,57%
S3 1,00% S3 0,88%
S3+ 1,25% S3+ 1,10%
S4 1,40% S4 1,23%
S5 1,60% S5 1,40%
S6 1,60% S6 1,40%

Bloc P Px+1 Cible] |Px+2 Cible] |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible] |Px+3 Cible
P1 0,55% P1 0,48%
P2 0,65% 0,65% P2 0,57% 0,57%
P3 1,30% 1,35% 1,40% P3 1,14% 1,18% 1,23%
P3+ 2,20% 2,30% 2,35% 2,35% P3+ 1,93% 2,02% 2,06% 2,06%
P4 3,20% 3,30% 3,40% 3,45% P4 2,81% 2,89% 2,98% 3,02%
P5 3,85% 4,00% 4,10% 4,15% P5 3,38% 3,51% 3,59% 3,64%
P6 5,90% 5,90% 6,05% 6,15% P6 5,17% 5,17% 5,30% 5,39%
P6+ 6,65% 6,65% 6,80% 6,90% P6+ 5,83% 5,83% 5,96% 6,05%

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

[ Module additionnel |

Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2019
Régime Général 0,03%
Régime Alsace-Moselle 0,03%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2019 : TSA & 13,27% et contribution au financement des nouveaux modes de rémunération a 0,8%

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2019.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations et de la contribution au financement des nouveaux modes de rémunérations pour 0,8%
des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale

Cotisation pour la formulation Global Famille
(cotisation en forfait mensuel en euro)

Cotisation Cadres (groupe fermé) - Régime Général

Cotisation mensuelle TTC™" au 1°" janvier 2019 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2019
Bloc S Bloc S
S1 38,00 € S1 33,31 €
S2 44,00 € S2 38,57 €
S3 55,50 € S3 48,65 €
S3+ 64,50 € S3+ 56,54 €
S4 69,50 € S4 60,93 €
S5 83,50 € S5 73,20 €
S6 83,50 € S6 73,20 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 10,00 € P1 8,77 €
P2 17,00 € 17,00 € P2 14,90 € 14,90 €
P3 33,00 € 34,00 € 35,00 € P3 28,93 € 29,81 € 30,68 €
P3+ 63,00 € 65,00 € 67,00 € 67,50 € P3+ 55,23 € 56,98 € 58,74 € 59,17 €
P4 91,50 € 94,50 € 97,00 € 98,50 € P4 80,21 € 82,84 € 85,04 € 86,35 €
P5 118,50 € 122,50 € 125,50 € 127,50 € P5 103,88 € 107,39 € 110,02 € 111,77 €
P6 183,50 € 183,50 € 194,00 € 197,50 € P6 160,87 € 160,87 € 170,07 € 173,14 €
P6+ 214,50 € 214,50 € 227,50 € 230,50 € P6+ 188,04 € 188,04 € 199,44 € 202,07 €

Cotisation Cadres (groupe fermé) - Régime Alsace-Moselle

Cotisation mensuelle TTC™" au 1°" janvier 2019 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2019
Bloc S Bloc S
S1 10,50 €] S1 9,20 €
S2 13,00 €] S2 11,40 €
S3 21,00 € S3 18,41 €
S3+ 30,00 € S3+ 26,30 €
S4 33,00 € S4 28,93 €
S5 44,50 € S5 39,01 €
S6 44,50 €] S6 39,01 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 10,00 €] P1 8,77 €
P2 17,00 €] 17,00 €] P2 14,90 € 14,90 €
P3 33,00 € 34,00 € 35,00 € P3 28,93 € 29,81 € 30,68 €
P3+ 63,00 € 65,00 € 67,00 € 67,50 € P3+ 55,23 € 56,98 € 58,74 € 59,17 €
P4 91,50 € 94,00 € 97,00 € 98,50 € P4 80,21 € 82,41 € 85,04 € 86,35 €
P5 118,50 €] 122,50 € 124,50 €] 127,50 €] P5 103,88 € 107,39 € 109,14 € 111,77 €
P6 183,50 €] 183,50 € 194,00 €] 196,00 €] P6 160,87 € 160,87 € 170,07 € 171,82 €
P6+ 214,50 €] 214,50 €] 225,00 €] 227,00 €] P6+ 188,04 € 188,04 € 197,25 € 199,00 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel |

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2019
Régime Général 1,00 €
Régime Alsace-Moselle 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2019 : TSA a 13,27% et contribution au financement des nouveaux modes de
rémunération a 0,8%

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement
dinimué a due proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2019.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations et de la contribution au financement des nouveaux
modes de rémunérations pour 0,8% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué
a due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime de frais médicaux collectifs des Cadres
Options régionales PCE1, PCE2 et PCE3

réservées aux entreprises des départements
01,03,07,15,21,26,38,42,43,58,63,69,71,73,74,89

selon les modalités définies a l'article 2 du réglement
Cotisation pour la formulation Global Famille

Régime Général

A) Cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du
salaire inférieur ou égale a un PSS

Cotisation Global famille

Cotisation TTC" | Cotisation HT?@
au 1°" janvier 2019 | au 1°" janvier 2019

PCE 1 4,60% 4,03%
PCE 2 5,30% 4,65%
PCE 3 5,85% 5,13%

Module additionnel

Cotisation au 1°" janvier 2019

0,03%

Service
Assistance

PSS : plafond de la Sécurité sociale

B) Cotisation en forfait mensuel en euro

Cotisation mensuelle Global famille
Cotisation TTC" | Cotisation HT®
au 1°" janvier 2019 | au 1° janvier 2019

PCE 1 93,00 € 81,53 €
PCE 2 132,00 € 115,72 €
PCE 3 133,00 € 116,60 €
| Module additionnel |
Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2019
Service
Assistance B

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2019 : TSA a 13,27% et contribution au financement des
nouveaux modes de rémunération a 0,8%

En cas de reléevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT
étant automatiquement dinimué a due proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2019.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations et de la contribution au
financement des nouveaux modes de rémunérations pour 0,8% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant
automatiquement diminué a due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Général
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct

(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)

Cotisation Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants

Cotisation Cadres (groupe fermé)
"CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint

Cotisation TTC™" au 1°" janvier 2019

Cotisation TTC" au 1°" janvier 2019

Bloc S Bloc S
S1 0,85% S1 1,45%
S2 1,00% S2 1,80%
S3 1,60% S3 2,80%
S3+ 1,70% S3+ 3,20%
S4 1,90% sS4 3,55%
S5 2,35% S5 4,10%
S6 2,35% S6 4,10%
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible] |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible] |Px+3 Cible
P1 0,40% P1 0,60%
P2 0,50% 0,50% P2 0,75% 0,75%
P3 0,90% 0,95% 0,95% P3 1,50% 1,55% 1,60%

P3+ 1,55% 1,60% 1,65% 1,65% P3+ 2,45% 2,55% 2,60% 2,65%
P4 2,20% 2,30% 2,35% 2,35% P4 3,55% 3,65% 3,75% 3,80%
P5 2,80% 2,90% 2,95% 3,00% P5 4,60% 4,75% 4,90% 4,95%
P6 4,35% 4,35% 4,60% 4,70% P6 7,00% 7,00% 7,40% 7,55%

P6+ 4,95% 4,95% 5,25% 5,30% P6+ 8,05% 8,05% 8,55% 8,65%

Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation HT® au 1°" janvier 2019 Cotisation HT® au 1°" janvier 2019
Bloc S Bloc S
S1 0,75% S1 1,27%
S2 0,88% S2 1,58%
S3 1,40% S3 2,45%
S3+ 1,49% S3+ 2,81%
S4 1,67% sS4 3,11%
S5 2,06% S5 3,59%
S6 2,06% S6 3,59%
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible] |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible] |Px+3 Cible
P1 0,35% P1 0,53%
P2 0,44% 0,44% P2 0,66% 0,66%
P3 0,79% 0,83% 0,83% P3 1,31% 1,36% 1,40%

P3+ 1,36% 1,40% 1,45% 1,45% P3+ 2,15% 2,24% 2,28% 2,32%
P4 1,93% 2,02% 2,06% 2,06% P4 3,11% 3,20% 3,29% 3,33%
P5 2,45% 2,54% 2,59% 2,63% P5 4,03% 4,16% 4,30% 4,34%
P6 3,81% 3,81% 4,03% 4,12% P6 6,14% 6,14% 6,49% 6,62%

P6+ 4,34% 4,34% 4,60% 4,65% P6+ 7,06% 7,06% 7,50% 7,58%

S = Modules Soins et Hospitalisation
PSS : plafond de la Sécurité sociale

Module additionnel

Service Assistance

Cotisation au 1°" janvier 2019

Régime Général

0,03%
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P = Modules Optique, Prothéses et Divers

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2019 : TSA a 13,27% et contribution au financement des nouveaux modes de rémunération a 0,8%
En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2019.
L’écart des taux s'explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations et de la contribution au financement des nouveaux modes de rémunérations pour 0,8%
des cotisations.
En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :
- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Alsace - Moselle
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)
Cotisation Cadres (groupe ferme) Cotisation Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation TTC" au 1°" janvier 2019 Cotisation TTC" au 1°" janvier 2019
Bloc S Bloc S
S1 0,30% S1 0,55%
S2 0,35% S2 0,85%
S3 0,60% S3 1,10%
S3+ 0,80% S3+ 1,40%
S4 0,90% S4 1,60%
S5 1,10% S5 1,95%
S6 1,10% S6 1,95%
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible] |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,40% P1 0,60%
P2 0,50% 0,50% P2 0,75% 0,75%
P3 0,90% 0,95% 0,95% P3 1,50% 1,55% 1,60%
P3+ 1,55% 1,60% 1,65% 1,60% P3+ 2,45% 2,55% 2,60% 2,65%
P4 2,20% 2,25% 2,35% 2,35% P4 3,55% 3,65% 3,75% 3,80%
P5 2,80% 2,90% 2,95% 3,00% P5 4,60% 4,75% 4,90% 4,95%
P6 4,35% 4,35% 4,50% 4,55% P6 7,00% 7,00% 7,25% 7,40%
P6+ 4,95% 4,95% 5,10% 5,15% P6+ 8,05% 8,05% 8,30% 8,45%
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation HT® au 1°" janvier 2019 Cotisation HT® au 1°" janvier 2019
Bloc S Bloc S
S1 0,26% S1 0,48%
S2 0,31% S2 0,75%
S3 0,53% S3 0,96%
S3+ 0,70% S3+ 1,23%
S4 0,79% S4 1,40%
S5 0,96% S5 1,71%
S6 0,96% S6 1,71%
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible|] |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,35% P1 0,53%
P2 0,44% 0,44% P2 0,66% 0,66%
P3 0,79% 0,83% 0,83% P3 1,31% 1,36% 1,40%
P3+ 1,36% 1,40% 1,45% 1,40% P3+ 2,15% 2,24% 2,28% 2,32%
P4 1,93% 1,97% 2,06% 2,06% P4 3,11% 3,20% 3,29% 3,33%
P5 2,45% 2,54% 2,59% 2,63% P5 4,03% 4,16% 4,30% 4,34%
P6 3,81% 3,81% 3,94% 3,99% P6 6,14% 6,14% 6,36% 6,49%
P6+ 4,34% 4,34% 4,47% 4,51% P6+ 7,06% 7,06% 7,28% 7,41%
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers
PSS : plafond de la Sécurité sociale
| Module additionnel |
Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2019
Régime Alsace-Moselle 0,03%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2019 : TSA a 13,27% et contribution au financement des nouveaux modes de rémunération a 0,8%

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2019.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations et de la contribution au financement des nouveaux modes de rémunérations pour 0,8%
des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Général

Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en forfait mensuel en euro)

Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle TTC™" au 1°" janvier 2019 Cotisation mensuelle TTC™" au 1°" janvier 2019
Bloc S Bloc S
S1 28,00 € S1 46,00 €
S2 30,00 € S2 50,00 €
S3 42,00 € S3 66,00 €
S3+ 46,50 € S3+ 78,50 €
S4 49,50 € S4 81,00 €
S5 60,00 € S5 97,50 €
S6 60,00 € S6 97,50 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 7,00 € P1 13,00 €
P2 11,00 € 11,00 € P2 20,00 € 20,00 €
P3 21,00 € 21,50 € 22,50 € P3 39,00 € 40,50 € 41,50 €
P3+ 42,00 € 43,50 € 44,50 € 45,00 € P3+ 72,00 € 74,50 € 76,50 € 77,50 €
P4 61,50 € 63,50 € 65,00 € 66,00 € P4 110,00 € 111,50 € 116,50 € 118,50 €
P5 85,50 € 88,50 € 90,50 € 92,00 € P5 142,00 € 147,00 € 148,50 € 152,50 €
P6 129,00 € 129,00 € 136,50 € 138,50 € P6 214,50 € 214,50 € 227,50 € 229,00 €
P6+ 150,00 € 150,00 € 159,00 € 161,00 € P6+ 251,00 € 251,00 € 266,00 € 267,50 €
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2019 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2019
Bloc S Bloc S
S1 24,55 € S1 40,33 €
S2 26,30 € S2 43,83 €
S3 36,82 € S3 57,86 €
S3+ 40,76 € S3+ 68,82 €
S4 43,39 € S4 71,01 €
S5 52,60 € S5 85,47 €
S6 52,60 € S6 85,47 €
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible] |Px+3 Cible
P1 6,14 € P1 11,40 €
P2 9,64 € 9,64 € P2 17,53 € 17,53 €
P3 18,41 € 18,85 € 19,72 € P3 34,19 € 35,50 € 36,38 €
P3+ 36,82 € 38,13 € 39,01 € 39,45 € P3+ 63,12 € 65,31 € 67,06 € 67,94 €
P4 53,91 € 55,67 € 56,98 € 57,86 € P4 96,43 € 97,75 € 102,13 € 103,88 €
P5 74,95 € 77,58 € 79,34 € 80,65 € P5 124,49 € 128,87 € 130,18 € 133,69 €
P6 113,09 € 113,09 € 119,66 € 121,42 € P6 188,04 € 188,04 € 199,44 € 200,75 €
P6+ 131,50 € 131,50 € 139,39 € 141,14 € P6+ 220,04 € 220,04 € 233,19 € 234,51 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel |

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2019

Régime Général 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2019 : TSA & 13,27% et contribution au financement des nouveaux modes de rémunération a 0,8%

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2019.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations et de la contribution au financement des nouveaux modes de rémunérations pour 0,8%
des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
- Régime Alsace-Moselle

Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en forfait mensuel en euro)

Gamme nationale

Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2019 Cotisation mensuelle TTC™" au 1°" janvier 2019
[ Biocs | [ Biocs |
S1 8,00 € S1 12,50 €|
S2 9,00 €] S2 14,50 €
S3 15,00 € S3 25,50 €
S3+ 19,50 €] S3+ 36,50 €
S4 23,50 €] S4 40,00 €]
S5 30,50 € S5 50,00 €
S6 30,50 € S6 50,00 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 7,00 €| P1 13,00 €]
P2 11,00 €] 11,00 € P2 20,00 €] 20,00 €]
P3 21,00 €] 21,50 € 21,50 €] P3 39,00 € 40,50 €] 41,50 €]

P3+ 42,00 €] 43,50 €] 44,50 €] 44,50 € P3+ 72,00 € 74,50 €] 76,50 € 77,50 €]
P4 61,50 €] 63,50 € 65,00 €] 66,00 € P4 110,00 €] 112,50 €] 116,50 €] 118,50 €]
P5 85,50 € 88,50 € 90,50 € 92,00 € P5 142,00 € 147,00 € 149,50 € 152,50 €
P6 129,00 €] 129,00 € 135,00 €] 137,00 € P6 214,50 € 214,50 € 223,50 € 226,00 €

PG+ 150,00 €] 150,00 €] 156,00 €] 159,00 €] PG+ 251,00 € 251,00 € 260,00 € 262,50 €]

Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2019 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2019
Bloc S Bloc S

S1 7,01 € S1 10,96 €
S2 7,89 € S2 12,71 €
S3 13,15 € S3 22,35 €

S3+ 17,00 € S3+ 32,00 €
S4 20,60 € S4 35,07 €
S5 26,74 € S5 43,83 €
S6 26,74 € S6 43,83 €

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible] |Px+3 Cible
P1 6,14 € P1 11,40 €
P2 9,64 € 9,64 € P2 17,53 € 17,63 €
P3 18,41 € 18,85 € 18,85 € P3 34,19 € 35,50 € 36,38 €

P3+ 36,82 € 38,13 € 39,01 € 39,01 € P3+ 63,12 € 65,31 € 67,06 € 67,94 €
P4 53,91 € 55,67 € 56,98 € 57,86 € P4 96,43 € 98,62 € 102,13 € 103,88 €
P5 74,95 € 77,58 € 79,34 € 80,65 € P5 124,49 € 128,87 € 131,06 € 133,69 €
P6 113,09 € 113,09 € 118,35 € 120,10 € P6 188,04 € 188,04 € 195,93 € 198,12 €

P6+ 131,50 € 131,50 € 136,76 € 139,39 € P6+ 220,04 € 220,04 € 227,93 € 230,12 €

S = Modules Soins et Hospitalisation

P = Modules Optique, Prothéses et Divers

Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au

1er

janvier 2019

Régime Alsace-Moselle 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2019 : TSA a 13,27% et contribution au financement des nouveaux modes de rémunération a 0,8%
En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :
- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2019.
L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations et de la contribution au financement des nouveaux modes de rémunérations pour 0,8% des

cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :
- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime de frais médicaux collectifs des Cadres

Options régionales PCE1, PCE2 et PCE3
réservées aux entreprises des départements 01,03,07,15,21,26,38,42,43,58,63,69,71,73,74,89

selon les modalités définies a l'article 2 du réglement
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct

Régime Général

A) Cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire
inférieur ou égale a un PSS

Cotisation
"CDI" = Salarié + Enfants

Cotisation
"CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint

Cotisation TTC!"
au 1° janvier 2019

Cotisation HT?
au 1°" janvier 2019

Cotisation TTC!"
au 1°" janvier 2019

Cotisation HT®
au 1°" janvier 2019

PCE 1 3,43% 3,01% 5,50% 4,82%
PCE 2 4,00% 3,51% 6,40% 5,61%
PCE 3 4,40% 3,86% 7,00% 6,14%

PSS : plafond de la Sécurité sociale

Module additionnel

Cotisation au 1°" janvier 2019

| Service Assistance

0,03%

B) Cotisation en forfait mensuel en euro

Cotisation mensuelle
"CDI" = Salarié + Enfants

Cotisation mensuelle
"CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint

Cotisation TTC"
au 1* janvier 2019

Cotisation HT®
au 1* janvier 2019

Cotisation TTC"
au 1° janvier 2019

Cotisation HT®
au 1* janvier 2019

PCE 1 60,00 € 52,60 € 99,00 € 86,79 €
PCE 2 86,00 € 75,39 € 140,00 € 122,73 €
PCE 3 87,00 € 76,27 € 141,00 € 123,61 €

| Module additionnel

Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2019
1,00 €

| Service Assistance

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2019 : TSA a 13,27% et contribution au financement des nouveaux modes
de rémunération a 0,8%

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant
automatiquement dinimué a due proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2019.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations et de la contribution au financement des
nouveaux modes de rémunérations pour 0,8% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant
automatiquement diminué a due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Général
Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation TTC™ au 1° janvier 2019 Cotisation TTC" au 1°" janvier 2019

Bloc S Bloc S
S1 0,75% S1 0,55%
S2 0,95% S2 0,65%
S3 1,30% S3 0,85%
S3+ 1,55% S3+ 0,95%
S4 1,70% S4 1,05%
S5 1,95% S5 1,15%
S6 1,95% S6 1,15%

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,25% P1 0,25%
P2 0,35% 0,35% P2 0,35% 0,35%
P3 0,65% 0,65% 0,70% P3 0,40% 0,40% 0,40%

P3+ 1,10% 1,15% 1,15% 1,20% P3+ 0,65% 0,65% 0,70% 0,70%
P4 1,60% 1,65% 1,70% 1,70% P4 0,95% 1,00% 1,00% 1,00%
P5 2,00% 2,05% 2,10% 2,15% P5 1,00% 1,00% 1,05% 1,10%
P6 3,00% 3,00% 3,15% 3,25% P6 1,60% 1,60% 1,60% 1,65%

P6+ 3,45% 3,45% 3,55% 3,65% P6+ 1,60% 1,60% 1,60% 1,65%

Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation HT® au 1°" janvier 2019 Cotisation HT® au 1°" janvier 2019
Bloc S Bloc S
S1 0,66% S1 0,48%
S2 0,83% S2 0,57%
S3 1,14% S3 0,75%
S3+ 1,36% S3+ 0,83%
S4 1,49% S4 0,92%
S5 1,71% S5 1,01%
S6 1,71% S6 1,01%
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,22% P1 0,22%
P2 0,31% 0,31% P2 0,31% 0,31%
P3 0,57% 0,57% 0,61% P3 0,35% 0,35% 0,35%

P3+ 0,96% 1,01% 1,01% 1,05% P3+ 0,57% 0,57% 0,61% 0,61%
P4 1,40% 1,45% 1,49% 1,49% P4 0,83% 0,88% 0,88% 0,88%
P5 1,75% 1,80% 1,84% 1,88% P5 0,88% 0,88% 0,92% 0,96%
P6 2,63% 2,63% 2,76% 2,85% P6 1,40% 1,40% 1,40% 1,45%

P6+ 3,02% 3,02% 3,11% 3,20% P6+ 1,40% 1,40% 1,40% 1,45%

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale
Module additionnel |

Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2019
Régime Général 0,03%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2019 : TSA & 13,27% et contribution au financement des nouveaux modes de rémunération a 0,8%

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2019.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations et de la contribution au financement des nouveaux modes de rémunérations pour 0,8%
des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle
Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS )
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation TTC" au 1°" janvier 2019 Cotisation TTC" au 1°" janvier 2019

Bloc S Bloc S
S1 0,25% S1 0,20%
S2 0,30% S2 0,25%
S3 0,45% S3 0,30%
S3+ 0,55% S3+ 0,35%
S4 0,70% S4 0,40%
S5 0,85% S5 0,50%
S6 0,85% S6 0,50%

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 0,25% P1 0,25%
P2 0,35% 0,35% P2 0,35% 0,35%
P3 0,65% 0,65% 0,65% P3 0,40% 0,40% 0,40%

P3+ 1,10% 1,15% 1,15% 1,15% P3+ 0,65% 0,65% 0,65% 0,65%
P4 1,60% 1,65% 1,70% 1,70% P4 0,95% 0,95% 0,95% 0,95%
P5 2,00% 2,05% 2,10% 2,15% P5 1,00% 1,05% 1,05% 1,05%
P6 3,00% 3,00% 3,10% 3,20% P6 1,60% 1,60% 1,65% 1,65%
P6+ 3,45% 3,45% 3,55% 3,65% P6+ 1,60% 1,60% 1,65% 1,65%

Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation HT® au 1°" janvier 2019 Cotisation HT® au 1°" janvier 2019
Bloc S Bloc S

S1 0,22% S1 0,18%

S2 0,26% S2 0,22%

S3 0,39% S3 0,26%

S3+ 0,48% S3+ 0,31%

S4 0,61% S4 0,35%

S5 0,75% S5 0,44%

S6 0,75% S6 0,44%

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible

P1 0,22% P1 0,22%

P2 0,31% 0,31% P2 0,31% 0,31%

P3 0,57% 0,57% 0,57% P3 0,35% 0,35% 0,35%

P3+ 0,96% 1,01% 1,01% 1,01% P3+ 0,57% 0,57% 0,57% 0,57%
P4 1,40% 1,45% 1,49% 1,49% P4 0,83% 0,83% 0,83% 0,83%
P5 1,75% 1,80% 1,84% 1,88% P5 0,88% 0,92% 0,92% 0,92%
P6 2,63% 2,63% 2,72% 2,81% P6 1,40% 1,40% 1,45% 1,45%

P&+ 3,02% 3,02% 3,11% 3,20% P6+ 1,40% 1,40% 1,45% 1,45%

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers
PSS : plafond de la Sécurité sociale
| Module additionnel |
Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2019
Régime Alsace-Moselle 0,03%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2019 : TSA & 13,27% et contribution au financement des nouveaux modes de rémunération a 0,8%

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2019.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations et de la contribution au financement des nouveaux modes de rémunérations pour 0,8%
des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Général
Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation mensuelle TTC™ au 1°" janvier 2019 Cotisation mensuelle TTC™" au 1°" janvier 2019
Bloc S Bloc S
S1 17,50 € S1 12,50 €
S2 21,00 € S2 14,00 €
S3 26,50 € S3 16,00 €
S3+ 31,00 € S3+ 17,00 €
S4 36,50 € S4 19,00 €
S5 44,00 € S5 22,00 €
S6 44,00 € S6 22,00 €
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 5,50 € P1 4,50 €
P2 7,00 € 7,00 € P2 6,00 € 6,00 €
P3 15,00 € 15,50 € 16,00 € P3 8,00 € 8,50 € 8,50 €
P3+ 30,00 € 31,00 € 32,00 € 32,50 € P3+ 15,00 € 15,00 € 16,00 € 16,00 €
P4 42,00 € 43,50 € 44,50 € 45,00 € P4 20,00 € 20,50 € 20,50 € 21,50 €
P5 54,00 € 56,00 € 57,00 € 58,00 € P5 26,00 € 27,00 € 27,50 € 27,50 €
P6 96,00 € 96,00 € 102,00 € 103,00 € P6 45,00 € 45,00 € 47,00 € 48,00 €
P6+ 110,00 € 110,00 € 116,50 € 118,50 € P6+ 45,00 € 45,00 € 47,00 € 48,00 €
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2019 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2019
Bloc S Bloc S
S1 15,34 € S1 10,96 €
S2 18,41 € S2 12,27 €
S3 23,23 € S3 14,03 €
S3+ 27,18 € S3+ 14,90 €
S4 32,00 € S4 16,66 €
S5 38,57 € S5 19,29 €
S6 38,57 € S6 19,29 €
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 4,82€ P1 3,94 €
P2 6,14 € 6,14 € P2 5,26 € 5,26 €
P3 13,15 € 13,59 € 14,03 € P3 7,01€ 7.45€ 7.45€
P3+ 26,30 € 27,18 € 28,05 € 28,49 € P3+ 13,15 € 13,15 € 14,03 € 14,03 €
P4 36,82 € 38,13 € 39,01 € 39,45 € P4 17,53 € 17,97 € 17,97 € 18,85 €
P5 47,34 € 49,09 € 49,97 € 50,85 € P5 22,79 € 23,67 € 24,11 € 24,11 €
P6 84,16 € 84,16 € 89,42 € 90,30 € P6 39,45 € 39,45 € 41,20 € 42,08 €
P6+ 96,43 € 96,43 € 102,13 € 103,88 € P6+ 39,45 € 39,45 € 41,20 € 42,08 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel |

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2019

Régime Général 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2019 : TSA & 13,27% et contribution au financement des nouveaux modes de rémunération a 0,8%

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2019.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations et de la contribution au financement des nouveaux modes de rémunérations pour 0,8%
des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle

Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en forfait mensuel en euro)

Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation mensuelle TTC™ au 1°" janvier 2019 Cotisation mensuelle TTC™" au 1°" janvier 2019
[ Biocs | [ Biocs |

S1 5,50 € S1 5,00 €
S2 7,00 €] S2 6,00 €
S3 10,00 €] S3 8,00 €
S3+ 12,00 €] S3+ 9,50 €
S4 16,00 €| S4 11,00 €]
S5 22,00 €] S5 13,50 €|
S6 22,00 €] S6 13,50 €]

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 5,50 €] P1 4,50 €
P2 7,00 € 7,00 € P2 6,00 € 6,00 €
P3 15,00 € 15,50 €] 16,00 € P3 8,00 € 8,50 €] 8,50 €
P3+ 30,00 €] 31,00 € 32,00 €] 32,50 € P3+ 15,00 €| 15,00 €] 16,00 €| 16,00 €]
P4 42,00 € 43,50 € 44,50 € 45,00 € P4 20,00 € 20,50 € 20,50 € 21,50 €
P5 54,00 € 56,00 € 57,00 € 58,00 € P5 26,00 € 27,00 € 27,50 € 27,50 €
P6 96,00 €] 96,00 € 101,00 €] 103,00 €] P6 45,00 €] 45,00 €] 47,00 €] 48,00 €]
P6+ 110,00 €] 110,00 €] 115,00 €] 117,50 €] P6+ 45,00 €] 45,00 €] 47,00 €] 48,00 €]

Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)

pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2019 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2019

Bloc S Bloc S
S1 4,82 € S1 4,38 €
S2 6,14 € S2 5,26 €
S3 8,77 € S3 7,01 €
S3+ 10,52 € S3+ 8,33 €
S4 14,03 € S4 9,64 €
S5 19,29 € S5 11,83 €
S6 19,29 € S6 11,83 €

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 4,82 € P1 3,94 €
P2 6,14 € 6,14 € P2 5,26 € 5,26 €
P3 13,15 € 13,59 € 14,03 € P3 7,01 € 7,45€ 7,45 €
P3+ 26,30 € 27,18 € 28,05 € 28,49 € P3+ 13,15 € 13,15 € 14,03 € 14,03 €
P4 36,82 € 38,13 € 39,01 € 39,45 € P4 17,53 € 17,97 € 17,97 € 18,85 €
P5 47,34 € 49,09 € 49,97 € 50,85 € P5 22,79 € 23,67 € 2411 € 2411 €
P6 84,16 € 84,16 € 88,54 € 90,30 € P6 39,45 € 39,45 € 41,20 € 42,08 €
P6+ 96,43 € 96,43 € 100,82 € 103,01 € P6+ 39,45 € 39,45 € 41,20 € 42,08 €

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

Module additionnel |

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2019

Régime Général 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2019 : TSA a 13,27% et contribution au financement des nouveaux modes de rémunération a 0,8%

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2019.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations et de la contribution au financement des nouveaux modes de rémunérations pour 0,8% des
cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime de frais médicaux collectifs des Cadres

Options régionales PCE1, PCE2 et PCE3
réservées aux entreprises des départements 01,03,07,15,21,26,38,42,43,568,63,69,71,73,74,89

selon les modalités définies a l'article 2 du reglement
Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant

Régime Général

A) Cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire
inférieur ou égale a un PSS

Cotisation Adulte Cotisation Enfant
Cotisation TTC™" Cotisation HT? Cotisation TTC™ Cotisation HT?
au 1° janvier 2019 au 1° janvier 2019 au 1° janvier 2019 au 1°" janvier 2019
PCE 1 2,65% 2,32% 1,50% 1,31%
PCE 2 3,05% 2,67% 1,85% 1,62%
PCE 3 3,40% 2,98% 2,05% 1,80%

| Module additionnel

Cotisation au 1°" janvier 2019

| Service Assistance 0,03%

B) Cotisation en forfait mensuel en euro

Cotisation mensuelle Adulte Cotisation mensuelle Enfant
Cotisation TTC!" Cotisation HT® Cotisation TTC" Cotisation HT®
au 1% janvier 2019 au 1* janvier 2019 au 1% janvier 2019 au 1% janvier 2019
PCE 1 52,00 € 45,59 € 27,00 € 23,67 €
PCE 2 72,00 € 63,12 € 39,00 € 34,19 €
PCE 3 73,00 € 64,00 € 40,00 € 35,07 €

| Module additionnel

1er

Cotisation mensuelle au 17" janvier 2019

| Service Assistance 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2019 : TSA a 13,27% et contribution au financement des nouveaux modes
de rémunération a 0,8%

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant
automatiquement dinimué a due proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2019.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations et de la contribution au financement des
nouveaux modes de rémunérations pour 0,8% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant
automatiquement diminué a due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

CC2019/11 353



Régime des frais médicaux collectif des ETAM (groupe fermé)

Gamme nationale

Cotisation pour la formulation Global Famille
(cotisation en forfait mensuel en euro)

Cotisation ETAM (groupe fermé)
Régime Général

Cotisation mensuelle TTC™" au 1°" janvier 2019

Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2019

Bloc S Bloc S
S1 S1
S2 52,00 € S2 45,59 €
S3 55,50 € S3 48,65 €
S3+ 63,50 € S3+ 55,67 €
S4 70,00 € S4 61,37 €
S5 81,00 € S5 71,01 €
S6 81,00 € S6 71,01 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 12,50 € P1 10,96 €
P2 20,50 € P2 17,97 €
P3 31,00 € 32,00 € P3 27,18 € 28,05 €
P3+ 61,50 € 63,50 € 65,00 € P3+ 53,91 € 55,67 € 56,98 €
P4 82,50 € 85,50 € 87,50 € 88,50 € P4 72,32 € 74,95 € 76,71 € 77,58 €
P5 119,00 € 123,00 € 126,00 € 128,00 € P5 104,32 € 107,83 € 110,46 € 112,21 €
P6 174,00 € 174,00 € 183,00 € 187,00 € P6 152,54 € 152,54 € 160,43 € 163,93 €
Cotisation ETAM (groupe fermé)
Régime Alsace-Moselle
Cotisation mensuelle TTC™ au 1°" janvier 2019 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2019
Bloc S Bloc S
S1 S1
S2 16,00 € S2 14,03 €
S3 20,00 € S3 17,53 €
S3+ 26,00 € S3+ 22,79 €
S4 32,00 € S4 28,05 €
S5 42,00 € S5 36,82 €
S6 42,00 € S6 36,82 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible|] |Px+3 Cible
P1 12,50 € P1 10,96 €
P2 20,50 € P2 17,97 €
P3 31,00 € 32,00 € P3 27,18 € 28,05 €
P3+ 61,50 € 63,50 € 65,00 € P3+ 53,91 € 55,67 € 56,98 €
P4 82,50 € 85,50 € 87,50 € 88,50 € P4 72,32 € 74,95 € 76,71 € 77,58 €
P5 119,00 € 123,00 € 126,00 € 128,00 € P5 104,32 € 107,83 € 110,46 € 112,21 €
P6 174,00 € 174,00 € 181,00 € 186,50 € P6 152,54 € 152,54 € 158,67 € 163,50 €

S = Modules Soins et Hospitalisation

Module additionnel

Service Assistance

Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2019

Régime Général

1,00 €

Régime Alsace-Moselle

1,00 €

P = Modules Optique, Prothéses et Divers

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2019 : TSA a 13,27% et contribution au financement des nouveaux modes de rémunération & 0,8%
En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :
- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2019.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations et de la contribution au financement des nouveaux modes de rémunérations pour 0,8% des
cotisations.
En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :
- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des ETAM (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Général

Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en forfait mensuel en euro)

Cotisation ETAM (groupe fermé) Cotisation ETAM (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle TTC™" au 1°" janvier 2019 Cotisation mensuelle TTC™" au 1°" janvier 2019
Bloc S Bloc S
S1 S1
S2 36,00 € S2 60,50 €
S3 37,00 € S3 66,00 €
S3+ 43,00 € S3+ 75,50 €
S4 47,00 € S4 83,50 €
S5 54,50 € S5 94,00 €
S6 54,50 € S6 94,00 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 8,50 € P1 16,00 €
P2 13,50 € P2 23,50 €
P3 20,50 € 20,50 € P3 33,50 € 34,50 €
P3+ 39,50 € 41,00 € 41,00 € P3+ 68,50 € 71,00 € 72,50 €
P4 54,50 € 56,50 € 58,00 € 58,00 € P4 96,00 € 99,50 € 102,00 € 103,00 €
P5 76,00 € 78,50 € 80,50 € 81,50 € P5 128,50 € 133,00 € 136,00 € 138,00 €
P6 121,00 € 121,00 € 127,50 € 130,00 € P6 223,00 € 223,00 € 232,50 € 239,50 €
Cotisation ETAM (groupe fermé) Cotisation ETAM (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2019 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2019
Bloc S Bloc S
S1 S1
S2 31,56 € S2 53,04 €
S3 32,44 € S3 57,86 €
S3+ 37,70 € S3+ 66,19 €
S4 41,20 € S4 73,20 €
S5 47,78 € S5 82,41 €
S6 47,78 € S6 82,41 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 7,45€ P1 14,03 €
P2 11,83 € P2 20,60 €
P3 17,97 € 17,97 € P3 29,37 € 30,24 €
P3+ 34,63 € 35,94 € 35,94 € P3+ 60,05 € 62,24 € 63,56 €
P4 47,78 € 49,53 € 50,85 € 50,85 € P4 84,16 € 87,23 € 89,42 € 90,30 €
P5 66,63 € 68,82 € 70,57 € 71,45 € P5 112,65 € 116,60 € 119,23 € 120,98 €
P6 106,08 € 106,08 € 111,77 € 113,97 € P6 195,49 € 195,49 € 203,82 € 209,96 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers
| Module additionnel |
Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2019
Régime Général 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2019 : TSA a 13,27% et contribution au financement des nouveaux modes de rémunération a 0,8%

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2019.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations et de la contribution au financement des nouveaux modes de rémunérations pour 0,8%
des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des ETAM (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle

Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en forfait mensuel en euro)

Cotisation ETAM (groupe fermé) Cotisation ETAM (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle TTC™" au 1°" janvier 2019 Cotisation mensuelle TTC™" au 1°" janvier 2019

Bloc S Bloc S
S1 S1
S2 11,50 €| S2 19,00 €]
S3 13,50 €] S3 22,50 €
S3+ 16,00 €| S3+ 27,50 €
S4 19,50 €| S4 34,00 €
S5 26,00 €] S5 45,00 €]
S6 26,00 €] S6 45,00 €]

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 8,50 € P1 16,00 €]
P2 13,50 €] P2 23,50 €
P3 20,50 €] 21,00 € P3 33,50 € 34,50 €
P3+ 38,00 € 39,00 € 40,00 €] P3+ 68,50 € 71,00 € 72,50 €
P4 54,50 € 56,50 € 57,50 € 58,50 €] P4 96,00 € 99,50 € 102,00 €| 103,00 €]
P5 76,00 € 78,50 € 80,50 € 81,50 €| P5 128,50 €] 133,00 €] 136,00 €] 138,00 €]
P6 121,00 €] 121,00 €] 126,50 €] 129,00 €] P6 223,00 € 223,00 €] 230,50 € 235,50 €

Cotisation ETAM (groupe fermé) Cotisation ETAM (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2019 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2019

Bloc S Bloc S
S1 S1
S2 10,08 € S2 16,66 €
S3 11,83 € S3 19,72 €
S3+ 14,03 € S3+ 2411 €
S4 17,09 € S4 29,81 €
S5 22,79 € S5 39,45 €
S6 22,79 € S6 39,45 €

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 7,45 € P1 14,03 €
P2 11,83 € P2 20,60 €
P3 17,97 € 18,41 € P3 29,37 € 30,24 €
P3+ 33,31 € 34,19 € 35,07 € P3+ 60,05 € 62,24 € 63,56 €
P4 47,78 € 49,53 € 50,41 € 51,28 € P4 84,16 € 87,23 € 89,42 € 90,30 €
P5 66,63 € 68,82 € 70,57 € 71,45 € P5 112,65 € 116,60 € 119,23 € 120,98 €
P6 106,08 € 106,08 € 110,90 € 113,09 € P6 195,49 € 195,49 € 202,07 € 206,45 €

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel |

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1" janvier 2019
Régime Alsace-Moselle 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2019 : TSA a 13,27% et contribution au financement des nouveaux modes de rémunération a 0,8%

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2019.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations et de la contribution au financement des nouveaux modes de rémunérations pour 0,8%
des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

356 CC2019/11



MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE L'INSERTION

Accords collectifs nationaux

BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS
Régime de prévoyance (ouvriers, ETAM, cadres)

Avenant n° 29 du 16 octobre 2019
a l'accord collectif du 1¢ octobre 2001
relatif a I'institution d'un régime de prévoyance

NOR : ASET2150988M

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
CAPEB ;
FNTP;
FFB ;
FFIE,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
BATIMAT-TP CFTC;
CFDT FNCB ;
CFE-CGC BTP;
FG FO construction,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Titre I°* Reéeglement des régimes de frais médicaux
____ collectifs

Les modifications suivantes sont apportées au reglement des « Régimes de frais médicaux
collectifs » :
I. Lalinéa suivant du texte introductif de I'article 3 « Modalités de I'adhésion » :

« L acte d'adhésion se formalise par la signature d'un bulletin d'adhésion par I'entre-
prise. Cette signature emporte acceptation des droits et obligations définies par le
présent reglement. »

est remplacé par :

« L'acte d'adhésion se formalise par la signature d'un bulletin d'adhésion par I'entre-
prise. Cette signature emporte acceptation des droits et obligations définis par le pré-
sent reglement. »

BOCC 2021-44 TRA




Il. Lalinéa suivant du sous-article 3.2 « Périmétre des personnes couvertes » :

« Pour déterminer le périmetre des personnes couvertes, six formulations tarifaires
sont proposées, avec pour chaque formulation des cotisations exprimées soit en
euros, soit en pourcentage de la rémunération, dans la limite de la fraction du salaire
inférieur ou égale au plafond de la sécurité sociale : »

est remplacé par :

« Pour déterminer le périmetre des personnes couvertes, six formulations tarifaires
sont proposées, avec pour chaque formulation des cotisations exprimées soit en
euros, soit en pourcentage de la rémunération, dans la limite de la fraction du salaire
inférieure ou égale au plafond de la sécurité sociale : »

lll. Les paragraphes suivants du sous-article 4.2 « Notion d'enfant a charge » :

« Sont également considérés a charge les enfants nés du salarié¢ affili¢, ou adoptés
par le salarié affilié, ou dont |'autorité parentale a été confiée a ce dernier par décision
de justice :

—jusqu'au 31 décembre de I'année de leurs 18 ans ;
—ageés de moins de 25 ans, célibataires, s'ils sont dans |'une des situations suivantes :
—apprentis ;

— scolarisés dans un établissement du second degré ou étudiants (y compris dans
un autre pays de |'espace économique européen), sans étre rémunérés au titre
de leur activité principale.

Pour ces bénéficiaires et pour les apprentis, les droits sont ouverts :
—jusqu'au 31 décembre suivant la fin de I'année scolaire justifiée :
— en contrat de professionnalisation ou en formation en alternance ;

—demandeurs d'emploi inscrits au Péle emploi et non indemnisés par le régime d'as-
surance chémage, célibataires, n'exercant pas d'activité réguliere rémunérée ;

- sans limite d'age, s'ils sont reconnus atteints, avant 21 ans et sans discontinuité
depuis cet age, d'une invalidité au taux de 80 % ou plus au sens de la législation
sociale. Dans ce cas, I'enfant doit étre a charge fiscale du salari¢ affilié. »

sont remplacés par :

« Sont également considérés a charge les enfants nés du salari¢ affili¢, ou adoptés
par le salarié affilié, ou dont |'autorité parentale a été confiée a ce dernier par décision
de justice :

—jusqu'au 31 décembre de I'année de leurs 18 ans ;
—ages de moins de 25 ans, célibataires, s'ils sont dans |'une des situations suivantes :
—apprentis ;

— scolarisés dans un établissement du second degré ou étudiants (y compris dans
un autre pays de l'espace économique européen), sans étre rémunérés au
titre de leur activité principale.

Pour ces bénéficiaires et pour les apprentis, les droits sont ouverts jusqu‘au
31 décembre suivant la fin de I'année scolaire justifiée, s'ils sont dans I'une des
situations suivantes :

— en contrat de professionnalisation ou en formation en alternance ;

—demandeurs d'emploi inscrits au Péle emploi et non indemnisés parle régime d'as-
surance chémage, célibataires, n'exercant pas d'activité réguliere remunérée ;
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depuis cet age, d'une invalidité au taux de 80 % ou plus au sens de la législation

- sans limite d'age, s'ils sont reconnus atteints, avant 21 ans et sans discontinuité
sociale. Dans ce cas, I'enfant doit étre a charge fiscale du salarié affilié. »

IV. Les paragraphes suivants du sous-article 6.1 « Assiette » :

siette des cotisations pour les salariés affiliés est la méme que I'employeur doit appli-

quer pour leur couverture de prévoyance conventionnelle :

—en application des dispositions des accords collectifs nationaux du 31 juillet 1968 et
du 13 décembre 1990, sous déduction des indemnités de congés payés versées
par la caisse congés intempéries BTP ;

- dans la limite de la fraction du salaire inférieure ou égale au plafond de la sécurité

« Lorsque les cotisations sont exprimées en pourcentage de la rémunération, I'as-
sociale. »

sont remplacés par :

« Lorsque les cotisations sont exprimées en pourcentage de la rémunération, I'as-

siette des cotisations pour les salariés affiliés est la méme que celle que I'employeur

doit appliquer pour leur couverture de prévoyance conventionnelle :

— en application des dispositions des accords collectifs nationaux du 31 juillet 1968
et du 13 décembre 1990, ainsi que de celles du reglement du régime national de
prévoyance des cadres du batiment et des travaux publics, sous déduction des
indemnités de congés payés versées par la caisse congés intempéries BTP ;

- dans la limite de la fraction du salaire inférieure ou égale au plafond de la sécurité
sociale. »

V. Les alinéas suivants du sous-article 6.2 « Montant ou taux » :

les non-cadres et cadres, la cotisation est identique pour I'ensemble du personnel.

Si les couvertures sont différentes (niveau de garanties et/ou formulation tarifaire),
alors la cotisation spécifique applicable aux cadres est déterminée en tenant compte

« Si les couvertures sont identiques (niveau de garanties et formulation tarifaire) pour
du niveau des charges de prestations correspondantes. »

sont remplacés par :

« Si les couvertures sont identiques pour les non-cadres et cadres en termes a la fois
de niveau de garanties, de formulation tarifaire et d'expression des cotisations (en
euros ou en pourcentage de salaire), la cotisation est identique pour I'ensemble du
personnel.

Dans les autres situations, la cotisation spécifique applicable aux cadres est détermi-
née en tenant compte du niveau des charges de prestations correspondantes. »

VI. Le paragraphe suivant du sous-article 6.3 « Gratuité temporaire de cotisations a I'adhésion » :

« Pour les entreprises qui remplissent I'une de ces conditions, la gratuité de cotisa-
tions porte :

—dans tous les cas, sur les trois premiers mois de |'adhésion ;

—en sus, sil'entreprise a choisi une formulation tarifaire exprimée en pourcentage de
salaire et a la condition que I'adhésion prenne effet au plus tard au 1°¢" janvier 2020,
pendant les trois premiers mois de la deuxieme année d'adhésion. »

est remplacé par :

« Pour les entreprises qui remplissent I'une de ces conditions, la gratuité de cotisa-
tions porte :

—dans tous les cas, sur les trois premiers mois de |'adhésion ;
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—en sus, sil'entreprise a choisi une formulation tarifaire exprimée en pourcentage de
salaire et a la condition que |'adhésion prenne effet au plus tard au 1¢ janvier 2021,
pendant les trois premiers mois de la deuxieme année d'adhésion. »

VII. Au sous-article 6.4 « Autres dispositions relatives aux cotisations » :
Les paragraphes suivants :

« Les cotisations sont exigibles selon les périodicités suivantes :
—pour les entreprises d'au moins 10 salariés et plus, en rythme mensuel ;
—pour les entreprises de 1 a 9 salariés, en rythme trimestriel par défaut.

L'entreprise de 1 a 9 salariés peut opter pour un rythme mensuel. Lorsqu’elle décide
de changer de périodicité, la modification est prise en compte au 1¢ janvier de I'année
suivante, a la condition que |'entreprise ait formulé sa demande avant le 31 décembre.
Dans tous les cas, la périodicité retenue est obligatoirement la méme pour I'ensemble
des cotisations dues par |'entreprise a BTP-Prévoyance. »

sont remplacés par :

« Les cotisations sont exigibles mensuellement. Par exception, pour les entreprises
dont les cotisations de retraite AGIRC-ARRCO sont exigibles trimestriellement, la
méme périodicité s'applique pour les cotisations du présent reglement. »

et |'alinéa suivant :

« Ces modalités d'intégration des indemnités de congés dans |'assiette de cotisations
sont communiquées a |'entreprise lors de son adhésion au présent reglement, ou en
cas de modification ultérieure du mode de recouvrement. »

est remplacé par :

« Les modalités d'intégration des indemnités de congés dans |'assiette de cotisations
sont communiquées a |'entreprise lors de son adhésion au présent reglement, ou en
cas de modification ultérieure du mode de recouvrement. »

VIII. Le texte du sous-article 11.1 « Maintien des garanties lorsque le salarié affilié quitte son
emploi » est intégralement modifié comme suit :

« Lorsque le salarié affilié quitte son emploi dans une entreprise adhérente et qu'il ne
peut bénéficier des dispositions de 'article 11.2, le droit au maintien des garanties est
accordé sans contrepartie de cotisations :

- ala condition que le salarié affilié ne bénéficie pas par ailleurs d'une couverture col-
lective de frais médicaux a adhésion obligatoire ;

- pendant une période maximale de 30 jours a compter de la date de cessation du
contrat de travail. »

IX. Le texte suivant du sous-article 11.2 « Maintiens des garanties en cas de licenciement, ou
de rupture du contrat de travail ouvrant droit a I'assurance chémage » :

I « Ne font pas obstacle au maintien des garanties : »
est remplacé par :
I « Dans tous les cas, ne font pas obstacle au maintien des garanties : »

X. Le texte de l'article 12 « Prestations, étendue des garanties » est intégralement modifié
comme suit :

I « 12.1. Dispositions générales relatives aux prestations
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Pour tout bénéficiaire régulierement inscrit auprés de BTP-Prévoyance, le droit a pres-
tation est fonction du niveau de couverture et des éventuels modules additionnels
choisis par I'entreprise.

Le montant de la prestation est calculé :

- selon les dispositions figurant dans I'annexe des garanties ;

- par référence au niveau de couverture en vigueur a la date du fait générateur.
Toutefois, lorsque le fait générateur est postérieur a la sortie du salarié affilié de
I'entreprise (dans le cadre des dispositions de l'article 11), c'est le niveau de cou-
verture a la date de sortie de I'entreprise qui doit étre retenu.

Toute couverture mise en ceuvre au titre du présent reglement respecte les obligations

relatives au contrat dit “responsable” (notamment les planchers, plafonds et interdic-

tions de prise en charge) résultant des dispositions de I'article L. 871-1 du code de la
sécurité sociale et ses décrets d'application.

Il est ainsi précise :

- que les garanties prennent en charge :

— le "ticket modérateur” : l'intégralité de la participation des assurés, dans les
conditions définies au 1° de I'article R. 871-2 du code de la sécurité sociale ;

- les équipements dits “100 % santé” : équipements d'optique, aides auditives (a
compter du 1¢ janvier 2021) et soins prothétiques dentaires, dans les conditions
définies aux 3°, 4° et 5° de I'article R. 871-2 du code de la sécurité sociale ;

— le forfait journalier en établissements hospitaliers, dans les conditions définies
au 6° de l'article R. 871-2 du code de la sécurité sociale (en application de cet
article, les forfaits journaliers dans les établissements de longue durée, les mai-
sons d'accueil spécialisées — MAS - ou les établissements d’hébergement pour
personnes dépendantes — EHPAD — ne sont pas pris en compte) ;

- qu'en cas de modification des obligations et interdictions de prise en charge nées
des dispositions de I'article L. 871-1 du code de la sécurité sociale, le conseil d'ad-
ministration a compétence pour apporter les adaptations nécessaires au présent
reglement, ces adaptations devant étre soumises a ratification ultérieure de la
commission paritaire extraordinaire avant la fin de I'exercice civil.

Sauf stipulation contraire figurant dans I'annexe des garanties, ou résultant des dispo-

sitions de I'article L. 871-1 du code de la sécurité sociale, les prestations médicales,

pharmaceutiques et d'hospitalisation :

— sont toujours complémentaires d'un remboursement effectué par un régime de
base d'assurance maladie, dans la limite des sommes déclarées a cet organisme ;

- ne s'appliquent pas pour les soins effectués par des tiers, des professionnels ou
des établissements non conventionnés par la sécurité sociale (tous identifiés a ce
titre sous l'intitulé de secteur non conventionné), quels que soient les titres ou
qualifications dont ils disposent.

Le cumul des remboursements effectués en faveur du salarié affilié (incluant la part
du régime de base et celle de couvertures complémentaires) ne peut étre supérieur
au total des frais encourus. Dans le cas ou le cumul des prestations servies, tant par
I'institution que par le régime de base d'assurance maladie ou par d'autres régimes
complémentaires santé, donnerait lieu a un remboursement total supérieur au mon-
tant de I'ensemble des dépenses réellement exposées, les prestations du présent
reglement seraient réduites a due concurrence.

En cas de soins dispensés a |'étranger, les garanties s'exercent pour chaque béné-
ficiaire dans les mémes conditions que dans le cadre d'une prise en charge par leur
régime de base d'assurance maladie.
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Sous réserve des dispositions du présent article destinées a assurer le respect des
dispositions de I'article L. 871-1 du code de la sécurité sociale, toute actualisation de
I'annexe des garanties releve d'une décision de la commission paritaire extraordinaire
définie a l'article 22.2 des statuts de BTP-Prévoyance, aprés avis de la commission
santé et sur proposition du conseil d'administration.

12.2. Dispositions spécifiques aux garanties optiques

Les garanties optiques sont remboursées sur la base des frais effectivement enga-
gés, dans la limite d'un plafond défini pour chaque bénéficiaire. Ce plafond, qui s'en-
tend y compris le montant du ticket modérateur, est également appelé forfait de
remboursement.

S'agissant des lentilles, gu'elles soient ou non admises au remboursement par la
sécurité sociale, le forfait de remboursement s'applique par exercice civil.

S'agissant des lunettes, le forfait de remboursement s'applique aux frais exposés

pour l'acquisition d'un équipement composé de deux verres et d'une monture :

- par période de deux ans pour les bénéficiaires agés de 16 ans et plus ;

- ou en cas de renouvellement anticipé prévu dans la liste mentionnée a l'ar
ticle L. 165-1 du code de la sécurité sociale, notamment pour les enfants de moins
de 16 ans et en cas d'évolution de la vue.

Pour chague bénéficiaire, la période de prise en charge court a compter de la derniere
facturation d'un équipement optique ayant fait I'objet d'une prise en charge par |'assu-
rance maladie obligatoire.

Pour les équipements optiques relevant du “100 % santé’ le forfait de rembourse-
ment de BTP-Prévoyance compléte le remboursement de la sécurité sociale afin d'as-
surer une prise en charge intégrale du colt de I'équipement, sans reste a charge pour
le salarié ou son ayant droit.

Pour les autres équipements optiques (dits “équipements libres”), a partir du
module P2, le forfait de remboursement est majoré lorsque I'acquisition de I'équipe-
ment intervient chez un opticien ayant signé une convention avec le réseau de soins
Sévéane.

Un supplément pour forte correction peut également s'ajouter au remboursement

de base. Ce supplément s'applique alors aux verres optiques qui ne relevent pas des

catégories suivantes :

- les verres unifocaux listés dans le a) de l'article 1 du décret n° 2019-21 du
11 janvier 2019 ;

- et les verres multifocaux ou progressifs suivants et listés dans le ¢) de l'article 1 du
décret n®2019-21 du 11 janvier 2019 :

- verres multifocaux ou progressifs sphériques dont la sphére est comprise entre
—-4,00 et + 4,00 dioptries ;

— verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphere est comprise
entre — 8,00 et 0,00 dioptries et dont le cylindre est inférieur ou égal a + 4,00
dioptries ;

- verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphére est positive et
dont la somme S est inférieure ou égale a 8,00 dioptries.

Le plafond de remboursement de I'équipement, qui dépend du module d'adhésion,

est défini dans I'annexe des garanties.

12.3. Dispositions spécifiques aux garanties dentaires

Pour les protheses dentaires relevant du “100 % santé’ le forfait de remboursement
de BTP-Prévoyance compléte le remboursement de la sécurité sociale afin d'assurer




une prise en charge intégrale du codt de I'équipement, sans reste a charge pour le
salarié ou son ayant droit.

Lorsque I'entreprise a opté pour un module supérieur ou égal au niveau P3 +, les pro-
theses dentaires dites a “honoraires maitrisés” sont également prises en charge sans
reste a charge pour le salarié ou son ayant droit (dans la limite de facturation prévue
par la réglementation).

Lorsque I'entreprise a opté pour un module supérieur ou égal au niveau P3, le rem-
boursement de I'implant est majoré lorsque sa pose est réalisée par un chirurgien-
dentiste ayant signé une convention spécifique avec le réseau de soins Sévéane.

12.4. Dispositions spécifiques aux protheses dentaires, protheses auditives et
matériel médical

Le droit annuel a remboursements (en sus des bases de remboursement de la sécu-
rité sociale) est plafonné pour le cumul des postes suivants :

- protheses dentaires acceptées par la sécurité sociale ;

— prothéses auditives ;

— matériel médical.

Le plafond s'applique pour les prestations dont le fait générateur releve d'un méme
exercice civil. Le montant de ce plafond est fixé a 10 000 € par bénéficiaire et par an.
Lapplication de ce plafond annuel de remboursement ne peut en aucun cas conduire
a une limitation de la prise en charge :

—au titre du ticket modérateur ;

- ou au titre des dépassements — dans la limite de 25 % en sus de la base de rem-
boursement de la sécurité sociale — pour les frais de soins dentaires prothétiques
et les soins d'orthopédie dentofaciale ;

—ou au titre des garanties a prise en charge renforcée dans le cadre du “100 % santé’
telles que définies ci-dessus.

12.5. Dispositions spécifiques relatives a la prise en charge des dépassements
d’honoraires

Dans le cas des modules S3 +, S4, Sb et S6 qui prévoient la prise en charge de dépas-
sements tarifaires pratiqués par les médecins, I'annexe des garanties prévoit une
prise en charge différenciée selon que le médecin ait ou non adhéré a un dispositif
de pratique tarifaire maitrisée (OPTAM — OPTAM CO, ou dispositif équivalent) visé a
I"article L. 871-1 du code de la sécurité sociale. »

XI. Lalinéa suivant de l'article 14 « Plancher de versement de la prestation » :
« Toute somme due a un bénéficiaire au titre d'une prestation est provisionnée a son
compte. Le versement effectif a lieu lorsque la somme due est égale ou supérieure a
2 €, valeur au 1¢" janvier 2019. Ce paiement s'effectue par virement bancaire. »
est remplacé par :

« Toute somme due a un bénéficiaire au titre d'une prestation est provisionnée a son
compte. Le versement effectif a lieu lorsque la somme due est égale ou supérieure a
2 €, valeur au 1¢" janvier 2020. Ce paiement s'effectue par virement bancaire. »

XIl. Le texte du sous-article 17.1 « Délai de déclaration du droit a prestation » est intégrale-
ment modifié comme suit :

« Toute demande de prestation doit étre présentée a l'institution dans un délai de
2 ans a compter de la date du fait générateur qui y donne naissance.

Le niveau de la prestation versée est celui en vigueur a la date du fait générateur.
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A défaut de demande ou déclaration dans ce délai, les droits & prestation sont
prescrits. »

XIll. Le paragraphe suivant du sous-article 172 « Prescription des actions en justice » :

« Toutefois, ce délai ne court :

- en cas de réticence, omission, déclaration fausse ou inexacte sur le risque couru,
que du jour ou l'institution en a eu connaissance ;

- en cas de sinistre, que du jour ou les bénéficiaires en ont eu connaissance, s'ils
prouvent qu'ils I'ont ignorée jusque-la ;

—en cas de recours d'un tiers, que du jour ou ce tiers a exercé une action en justice
contre I'entreprise adhérente, le salari¢, un bénéficiaire ou un ayant droit, ou du
jour ou le tiers a été indemnisé par celui-ci. »,

est remplacé par :

« Toutefois, ce délai ne court :

- en cas de réticence, omission, déclaration fausse ou inexacte sur le risque couru,
que du jour ou l'institution en a eu connaissance ;

- en cas de sinistre, que du jour ou les bénéficiaires en ont eu connaissance, s'ils
prouvent qu'ils I'ont ignoré jusque-la ;

—en cas de recours d'un tiers, que du jour ou ce tiers a exercé une action en justice
contre I'entreprise adhérente, le salarié, un bénéficiaire ou un ayant droit, ou du
jour ou le tiers a été indemnisé par celui-ci. »

XIV. Il est créé un article 20 « Reglementation LCB-FT » ainsi rédigé :

« Article 20 | Reglementation LCB-FT

Dans le cadre de la réglementation LCB-FT (lutte contre le blanchiment des capitaux

et le financement du terrorisme), BTP-Prévoyance est tenue a diverses obligations de

vigilance spécifique. A ce titre

- |'entreprise adhérente s'engage a fournir a la premiére demande toute information
et/ou toute piece justificative qui serait nécessaire au respect par BTP-Prévoyance
de ses obligations au regard de la réglementation LCB-FT ;

—pour la mise en ceuvre de leur couverture, les salariés et, le cas échéant, leurs ayants
droit doivent communiquer de toute information et/ou piece justificative qui serait
nécessaire au respect par BTP-Prévoyance de ses obligations au regard de la régle-
mentation LCB-FT ;

- en concluant des conventions de tiers payant dans le cadre de l'article 15 du présent
reglement, les professionnels de santé s'engagent a communiquer toute informa-
tion et/ou piece justificative nécessaire. »

XV. Lalinéa suivant du sous-article 21.1 « Information lors de I'adhésion » :

« Sont communiquées au salari¢ affilié les coordonnées des services gestionnaires
afin qu'il puisse obtenir toute précision ou effectuer toute réclamation concernant la
gestion de sa couverture. S'agissant de ses droits, en particulier en termes de tiers
payant, une carte récapitulative lui est adressée selon une périodicité fixée par I'insti-
tution ou par son sous-traitant I'association de moyens Pro-BTP »

est remplacé par :

« Sont communiquées au salarié affilié les coordonnées des services gestionnaires afin
gu'il puisse obtenir toute précision concernant la gestion de sa couverture. S'agissant
de ses droits, en particulier en termes de tiers payant, une carte récapitulative lui est
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adressée selon une périodicité fixée par I'institution ou par son sous-traitant |'associa-
tion de moyens Pro-BTP »

XVI. Les paragraphes suivants du sous-article 21.3 « Protection des données personnelles » :

« Ces données ainsi collectées ont vocation a étre traitées par BTP-Prévoyance a des
fins:

(i) D'adhésion, gestion et exécution de la couverture santé ;

(i) De reéalisation d'enquétes de satisfaction, enregistrement des appels pour le
contrdle de qualité, formation de ses collaborateurs, preuve de la conclusion des adhé-
sions le cas échéant, réalisation d'études statistiques et actuarielles, évaluation ou
prédiction des situations (score d'appétence), évaluation des risques, lutte contre le
blanchiment des capitaux et le financement du terrorisme, prévention et lutte contre
la fraude a I'assurance, gestion des réclamations, recouvrements et contentieux, et
ce, dans le cadre des intéréts légitimes et des obligations légales de BTP-Prévoyance ;
(i) Et avec I'accord des salariés de I'entreprise adhérente, de prospection commer-
ciale par les entités du groupe Pro-BTP et leurs partenaires. »

sont remplacés par :

« Ces données ainsi collectées ont vocation a étre traitées par BTP-Prévoyance a des
fins :

(i) D'adhésion, gestion et exécution de la couverture santé ;

(i) De reéalisation d'enquétes de satisfaction, enregistrement des appels pour le
contrble de qualité, formation de ses collaborateurs, preuve de la conclusion des
adhésions le cas échéant, réalisation d'études statistiques et actuarielles, évaluation
ou prédiction des situations (score d'appétence), prospection commerciale (par cour
rier postal, téléphone, e-mail, SMS et MMS) pour des produits ou services analo-
gues a ceux déja souscrits, par les entités du groupe Pro-BTP sauf opposition des
bénéficiaires a tout moment, évaluation des risques, lutte contre le blanchiment des
capitaux et le financement du terrorisme, prévention et lutte contre la fraude a I'assu-
rance, gestion des réclamations, recouvrements et contentieux, et ce, dans le cadre
des intéréts légitimes et des obligations légales de BTP-Prévoyance ;

(i) Et avec I'accord des salariés de I'entreprise adhérente, aux fins de prospection
commerciale par e-mail SMS ou MMS par les entités du groupe Pro-BTP pour tous
produits ou services non analogues a ceux déja souscrits. »

XVII. Le paragraphe suivant de l'article 22 « Section financiere et réserve » :

« Le cas échéant, par I'affectation d'une partie des excédents :

- du compte défini a I'article 23.1 au titre du “Régime supplémentaire de frais médi-
caux collectifs” ;

- des comptes définis a I'article 23.1 des reglements “des frais médicaux individuels
des actifs”, “des frais médicaux individuels des retraités”, “des compléments
individuels de frais médicaux” et “des options individuelles d'extension familiale
santé”. »

est remplacé par :

« Le cas échéant, par I'affectation d'une partie des excédents :

— du compte défini a l'article 23.1 au titre du “Régime supplémentaire de frais médi-
caux collectifs”;

- des comptes définis a I'article 23.1 des reglements “des frais médicaux individuels

u u

des actifs”, “des frais médicaux individuels des retraités”, “des compléments indivi-
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duels de frais médicaux” et “des options individuelles d'extension familiale de frais
médicaux”. »

XVIII. Le texte suivant du sous-article 23.1 « Le “compte du régime” » :

« e) Un prélevement sur les cotisations pour le financement du compte d'action
sociale santé (tel que défini a I'article 23.3 du présent reglement), dans les conditions
fixées par le conseil d'administration et dans la limite de 4 %o des cotisations acquises
des adhérents, »

est remplacé par :

« e) Un prélevement sur les cotisations pour le financement du compte d'action
sociale santé (tel que défini a I'article 23.3 du présent reglement), dans les condi-
tions fixées par le conseil d'administration et dans la limite de 0,75 % des cotisations
acquises des adhérents, »

XIX. Le dernier alinéa du sous-article 23.2 « Le “compte de gestion » :

« |l appartient a la commission paritaire ordinaire (apres avis de la commission santé
et sur proposition du conseil d'administration) d'affecter le résultat annuel du compte
de gestion de chaque section financiere susvisée. »

est remplacé par :

« Il appartient a la commission paritaire ordinaire (sur proposition du conseil d'admi-
nistration) d'affecter le résultat annuel du compte de gestion de chaque section finan-
ciere susvisée. »

Titre Il Annexe. Dispositions spécifiques aux groupes

~ fermeés non-cadres, cadres et ETAM

Les modifications suivantes sont apportées a '« Annexe. Dispositions spécifiques aux groupes
fermés non-cadres, cadres et ETAM » :

I. A l'article 2 « Adhésion des entreprises », I'alinéa suivant du a) Si I'entreprise était précé-
demment adhérente au « Reglement du régime de frais médicaux collectifs des non-cadres
(groupe fermé) » :

« Par exception, les entreprises qui, avant le 31 octobre 2016, avaient choisi de couvrir
leurs salariés dans le cadre d'une “option régionale” en coassurance avec la MBTPSE
peuvent adhérer pour cette méme catégorie de salariés aux options PCE1, PCE2 ou
PCE3 jusqu’au 31 décembre 2019. »

est remplacé par :

« Par exception, les entreprises qui, avant le 31 octobre 2016, avaient choisi de couvrir
leurs salariés dans le cadre d'une “option régionale” en coassurance avec la MBTPSE
peuvent adhérer pour cette méme catégorie de salariés aux options PCE1, PCE2 ou
PCE3 jusqu’au 31 décembre 2020. »

II. A larticle 2 « Adhésion des entreprises », I'alinéa suivant du b) Si I'entreprise était précé-
demment adhérente au « Réglement du régime de frais médicaux collectifs des cadres (groupe
fermé) » :

« Par exception, les entreprises qui, avant le 31 octobre 2016, avaient choisi de couvrir
leurs salariés dans le cadre d'une “option régionale” en coassurance avec la MBTPSE
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peuvent adhérer pour cette méme catégorie de salariés aux options PCE1, PCE2 ou
PCES3 jusqu’au 31 décembre 2019. »

est remplacé par :

« Par exception, les entreprises qui, avant le 31 octobre 2016, avaient choisi de couvrir
leurs salariés dans le cadre d'une “option régionale” en coassurance avec la MBTPSE
peuvent adhérer pour cette méme catégorie de salariés aux options PCE1, PCE2 ou
PCE3 jusqu’au 31 décembre 2020. »

lI. Alarticle 3 « Périmétre des personnes couvertes », au point b) Si I'entreprise était précé-
demment adhérente au « Reglement du régime de frais médicaux collectifs des ETAM (groupe
fermé) », le texte suivant du sous-article 3.2 « Périmétre des personnes couvertes » :

« La formulation “Global famille” : dans cette solution, sont automatiqguement cou-
verts le salarié affilié, son conjoint et ses enfants a charge ; le taux ou le montant de
cotisation est alors identique pour tous les salariés affiliés, quel que soit le nombre
d’ayants droit qui leurs sont rattachés ; »

est remplacé par :

« La formulation “Global famille : dans cette solution, sont automatiquement couverts
le salari¢ affilié, son conjoint et ses enfants a charge ; le taux ou le montant de cotisa-
tion est alors identique pour tous les salariés affiliés, quel que soit le nombre d'ayants
droit qui leurs sont rattachés ; »

IV. Al'article 6 « Cotisations », les paragraphes suivants du a) Si I'entreprise était précédem-
ment adhérente au « Reglement du régime de frais médicaux collectifs des non-cadres (groupe
fermé) » :

Dans le sous-article 6.1, le dernier paragraphe est remplacé par le paragraphe suivant :

« Lorsque I'entreprise releve du mode direct, c'est-a-dire, lorsque la fraction des cotisa-
tions due au titre des indemnités de congés payés (y compris primes conventionnelle
de congés) est recouvrée par BTP-Prévoyance aupres de la caisse congés intempéries
BTP il lui appartient de proratiser I'application du plafond pour tenir compte de la part
déclarée par la caisse congés intempéries BTP »

sont remplacés par :
Dans le sous-article 6.1, le dernier paragraphe est remplacé par le paragraphe suivant .

« Lorsque I'entreprise releve du mode direct, c'est-a-dire, lorsque la fraction des
cotisations due au titre des indemnités de congés payés (y compris primes conven-
tionnelles de congés) est recouvrée par BTP-Prévoyance auprés de la caisse congés
intempéries BTP il lui appartient de proratiser |'application du plafond pour tenir
compte de la part déclarée par la caisse congés intempéries BTP »

V. Lalinéa suivant du sous-article 21.1 « Information générale » :

« Sont réalisés conformément aux dispositions légales et en vue d'assurer une cor
recte application du présent reglement l'information des entreprises adhérentes. »

est remplacé par :

« Est réalisée conformément aux dispositions légales et en vue d'assurer une cor
recte application du présent reglement l'information des entreprises adhérentes. »
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Titre Il Reglement des compléments collectifs « Ren-

r -

»

Les modifications suivantes sont apportées au reglement des « Compléments collectifs “Ren-
fort dépassements d'honoraires” » :

l. Lalinéa suivant de l'article 3 « Modalités de I'adhésion » :

« L'acte d'adhésion se formalise par la signature d'un bulletin d'adhésion par I'entre-
prise. Cette signature emporte acceptation des droits et obligations définies par le
présent reglement. »

est remplacé par :

« L'acte d'adhésion se formalise par la signature d’un bulletin d’adhésion par I'entre-
prise. Cette signature emporte acceptation des droits et obligations définis par le pré-
sent reglement. »

Il. Les paragraphes suivants du texte introductif de I'article 11 « Maintien et cessation des
garanties » :

« Toutefois, les garanties du régime peuvent étre maintenues aux conditions définies
ci-apres :

—en cas de licenciement ou de rupture du contrat de travail ouvrant droit a I'assurance ;
- en cas de suspension du contrat de travail. »

sont remplacés par :
« Toutefois, les garanties du régime peuvent étre maintenues aux conditions définies
ci-apres :
—en cas de licenciement ou de rupture du contrat de travail ouvrant droit a I'assurance
chdmage ;

- en cas de suspension du contrat de travail. »

lll. Lalinéa suivant de l'article 14 « Plancher de versement de la prestation » :

« Toute somme due a un bénéficiaire au titre d'une “Garantie résultante” est provi-
sionnée a son compte. Le versement effectif a lieu lorsque la somme due est égale
ou supérieure a 2 €, valeur au 1¢ janvier 2019. Ce paiement s'effectue par virement
bancaire. »

est remplacé par :

« Toute somme due a un bénéficiaire au titre d'une “Garantie résultante” est provi-
sionnée a son compte. Le versement effectif a lieu lorsque la somme due est égale
ou supérieure a 2 €, valeur au 1¢ janvier 2020. Ce paiement s'effectue par virement
bancaire. »

IV. Le texte du sous-article 171 « Délai de déclaration du droit a prestation » est intégralement
modifié comme suit :

« Toute demande de prestation doit étre présentée a l'institution dans un délai de
2 ans a compter de la date du fait générateur qui y donne naissance.

Le niveau de la prestation versée est celui en vigueur a la date du fait générateur.
A défaut de demande ou déclaration dans ce délai, les droits a prestation sont prescrits. »
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Annexe N° 1

Annexes des Garanties, annexes des Cotisations du
« Reéglement des Régimes de frais médicaux collectifs
Et des groupes fermés des Non-cadres, Cadres et ETAM »
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Régime de frais médicaux collectifs
ANNEXES DES GARANTIES au 1°" janvier 2020
Gamme nationale

Toutes les garanties formulées en % s'entendent :

- En pourcentage de la base de remboursement de la Sécurité sociale

- Part de la Sécurité sociale comprise

Tous les remboursements s'entendent :
- Dans la limite des frais engagés et pour les montants déclarés a la Sécurité sociale

- Al des

et

- Arexclusion (en cas de consultation en dehors du parcours de soins) :

® des dé d'

au 18° de I'article L.162-5 du code de la Sécurité sociale

au Il et lll de Farticle L. 160-13 du code de la Sécurité sociale

® de la majoration de participation prévue aux articles L.162-5-3 du code de la Sécurité sociale et L. 1111-15 du code la santé publique.

Options de la gamme nationale

Bloc S PartS.S. RG" S12 S2 S3 S3+ S4 S5/86
[Honoraires médicaux
c et visites ot )
Actes techniques médicaux 70% 100% 100% 100% 160% 00% 200%
Radiologie ¢ ° (160% si OPTAM) (200% si OPTAM) (250% si OPTAM) (Frais réels si OPTAM)
Soins extemnes 60% 8 70%
Honoraires paramédicaux
Auxiliaires médicaux, soins infirmiers 60%
' v ! 100% 100% 100% 160% 200% 200%
Transport 65%
Soins Courants |Analyses et examens de laboratoires 60% 100% 100% 100% 160% 200% 200%
Médicaments
 eceanite . . i 65% 100%
P:ralr:;cée‘ Spécialités homéopat. (7° R.322-1) remboursées 0% 0% 100% 100% 100% 100% 100%
partas- 15% 15%
- Vaccin anti-giippe Vacein anti-gippe Vaccin anti-gippe Tous vaccins Tous vaccins
o - -
Vaccins non remboursés par S.S. e e e S0 e e
C fon feminine prescrite, non parlas.s - - - 30€/an/ 40€ Ian/ 60€ /an / 80€ /an /
Matériel médical ©)
Appareillages orthopédiques et autres prothéses 60% 100% 250% 350% 500% 550% 650%
[Honoraires
100% 160% 200% 200%
Sjour® % % %
Honoraires, Frais de séjour 80% 100% 100% (160% si OPTAM) (200% si OPTAM) (250% si OPTAM) (Frais réels si OPTAM)
|Chambre particuliére'® - - - 45 € / jour 60 € / jour 75 €/ jour 100 €/ jour
e[ - )
Hospitalisation [Lit accompagnant pour enfants de moins de 12 ans| . 28/ jour 28/ jour 2/ jour 7€l jour 23€! jour 28/ jour
ou béné de plus de 70 ans'®
Actes médicaux supérieurs & 120 € 110'2 r{;“ 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Forfait journalier hospitalier®" - oui oui oui oui oui oui
Bloc P PartS.S. RG P1 P2 P3 P3+ P4 P5 P6
Equipement optique 100% Santé®® 60% @ Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels
Autre équipement optique (verres ef monture)
Verres: Frais réels || Verres : Frais réels
- Equipement combinant des verres 100% Santé 0090 || i o || o || Verres: Frais éels || Verres: Frais eels || Varres: Frais éels || Verres: Fris éels || Verres: Frais reels
ibre €0 ° " : : : :
et une monture libre dcoetion o i o || Gbcuetion du prx de Monture : 100 € Monture : 100 € Monture : 100 € Monture : 100 € Monture : 100 €
\erres verres
- Equipement libre ©7(®
Equipement & verres unifocaux
) Dans Séwane] 100 € 175 € 200€ 300€ 350 € 400 € 420€
Optique Hors Séwane (50 € si < 16 ans) 125 € 150 € 200€ 250 € 300€ 350€
Equipement & verres progressifs'? 60% ©
Dans Séwéane| 200€ 250 € 300 € 400 € 500 € 600 €% 700 €10
Hors Séwane 200€ 250 € 300€ 400 € 500 € 600 €
Supplément forte correction'"" * 50 €/ verre um;oca‘ + 50 €/ verre + 50 €/ verre +50 €/ verre +50 €/ verre +50 €/ verre * 50 €/ erre
si 216 ans @ progressif®
Lentilles''?
Lentilles parlas.s 60% 100% 100% + 120 € 100% + 120 € 100% + 150 € 100% + 200 € 100% + 200 € 100% + 250 €
Lentilles non parlaS.S - - - 15€ 150 € 175 € 250 €
Chirurgie réfractive de la vue('” - - - 200 € / ceil 300 €/ ceil 400 €/ oail 500 €/ oail 500 €/ oail
Soins et Prothéses dentaires 100% Sant&® " 70% Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels
Soins dentaires
Inlay / onlay (par acte) 0% 100% 100% 125% 150% 200% 250% 300%
Autres Soins dentaires pris en charge par la S.S.!" ° 100% 100% 100% 100% 100% 300% 300%
i i lass.
Parodontologie non pris e charge par la 5.5 i N i 20€ so0c 0€ 50 w00
|tpar an par
Prothéses dentaires *)
Prothéses dentaires remboursées par la S.S. :
Dentaire ~Prothéses  honoraires maftrisés 70% 125% 250% 350% Frais reels Frais réels Frais réels Frais réels
~Autres prothéses 125% 250% 350% 450% 500% 550% 600%
Orthodontie
Orthodontie acceptée par la S.S. (par semestre) 100% 125% 200% 200% 250% 300% 400% 400%
h I h T
Orthodontie ad:.:;)e non prise en charge par 1a 5.5 7 7 7 200 00€ w00 s00€ 500
(par semestre)
Implants (par an par bénéficiaire) ('
Dans Séwane] ) - - 400 € 600 € 800 € 1000 € 1200€
Hors Séwane - - 200€ 300 € 400 € 500 € 600 €
EIEEETEaES 100/"552';“9 60% Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels
(& partir du 1% janvier 2021)
. i Autres Prothéses auditives “'®
Aides auditives
- Pour les de 20 ans et plus 350 € 950 € 950 € 1000 € 1100€ 1200€ 1500 €
—Pour les e moins de 20 ans 60% T400€ T400€ T400€ 1400 € T400€ T400€ T500€
Accessoires 1) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
¢ owEn
Osté Chir Etiopathes, - - - 2x40€ 3x40€ 4x40€ 4x50€ 4x60€
Diététiciens, Psychologues
Cures thermales 2 65% 65% 100% + 100 € 100% + 150 € 100% + 150 € 100% + 300 € 100% + 300 € 100% + 300 €
Module
additionnel Sercives dassistance - en option en option en option en option en option en option Inclus
facultatif
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Régime de frais médicaux collectifs des Groupes fermés Non-Cadres et Cadres

ANNEXES DES GARANTIES au 1°' janvier 2020
Options régionales PCE 1, PCE 2 et PCE 3

Toutes les garanties formulées en % s'entendent :

Tous lesr

- En pourcentage de la base de remboursement de la Sécurité sociale

Part de la Sécurité sociale comprise
ts s' dont -

- Al des particig

Dans la limite des frais engagés et pour les montants déclarés a la Sécurité sociale
forfaitaires et franchises mentionnées au ll et lll de Particle L. 160-13 du code de la Sécurité
Al'exclusion (en cas de consultation en dehors du parcours de soins) :

® des dépassements d'honoraires mentionnés au 18° de I'article L.162-5 du code de la Sécurité sociale
® de la majoration de participation prévue aux articles L.162-5-3 du code de la Sécurité sociale et L.1111-15 du code de la santé publique.

Options régionales

réservées aux entreprises des départements 01,03,07,15,21,26,38,42,43,58,63,69,71,73,74,89 selon les modalités définies a l'article 2 de I'annexe des «Dispositions spécifiques aux groupes fermés »

Bloc S Part S.S. RG* PCE 1 PCE 2 PCE 3
Honoraires médicaux
Consultations, visites (généralistes, spécialistes) 175% (200% si OPTAM) 200% (250% si OPTAM) 200% (Frais réels si OPTAM)
i édi 70%
Actes techniques médicaux ° 160% (200% si OPTAM) 200% (250% si OPTAM) 200% (Frais réels si OPTAM)
Radiologie
Soins externes 60% a 70% 100% 100% 160%
Honoraires paramédicaux
™ " - o
Auxiliaires médicaux, analyses, soins infirmiers 60% 100% 100% 160%
Transports 65%
Soins courants | Analyses et examens de laboratoire 60% 100% 100% 160%
[Médicaments
N SR . o . 5 % /309
Pharmacie Spécialités homéopat. (7° R.322-1) remboursées | 65% / 30% 100% 100% 100%
parlaS.S. 15%
Vaccins non remboursés par la S.S. (! - Vaccin anti-grippe : 15 € Tous vaccins : 60 € Tous vaccins : 60 €
Contraception féminine prescrite, non remboursée par la S.S. - 40€ / an / bénéficiaire B0€ / an / bénéficiaire 80€ / an / bénéficiaire
Matériel médical®
Appareillages orthopédiques et autres prothéses 60% 300% 550% 550%
Honoraires
Honoraires, frais de séjour ¢/ 80% 175% (200% si OPTAM) 200% (250% si OPTAM) 200% (Frais réels si OPTAM)
Chambre particuliere dés le 1° jour /G0 70 €/ jour 90 €/ jour 100 € / jour
— — 5
» 0 23€/jour @ 23€/jour @ 100 €/j limité a 15j / hospitalisation
Hospitalisation |Lit accompagnant pour les enfants de -16 ans ou pour
pour les enfants de -15 ans pour les enfants de -15 ans
les personnes de +70 ans
Actes médicaux supérieurs & 120 € 100 % - 1 forfait| 100% 100% 100%
Forfait journalier hospitalier dés le 1% jour )4G0 - oui oui oui
Divers : TV - Téléphone si hospitalisatin > 15 jours - - 8 €/ jour 2
Bloc P Part S.S. RG* PCE 1 PCE 2 PCE 3
Equipement optique 100% Santé ©© 60% @ Frais réels Frais réels Frais réels
Autres équipement optique (verres et monture)
- équipement mixte combinant des verres 100% Santé et une| 60% Verres : Frais réels Verres : Frais réels Verres : Frais réels
monture libre ©/7") ° Monture : 100 € Monture : 100 € Monture : 100 €
- équipement libre ©7)®
a) 1 équipement Monture et / ou verres unifocaux 300 € 420 € 420 €
- dont pour la monture 100 € 100 € 100 €
i . . 60% ©
Optique b) 1 équipement Monture et / ou verres progressifs'® N 400 € 600 € (19 700 €10
- dont pour la monture 100 € 100 € 100 €
* Supplément forte correction ') +50 € / verre +50 € / verre + 50 € / verre progressif ©)
Lentilles™
. 5 0 (33) (33)
Lent!\les remboursées ;':arla S.S. 60% 100% + 150€ 100% + 200 € 300 €/ an / bénéficiaire
Lentilles non remboursées par la S.S. - 135,00 € 150,00 €
Chirurgie réfractive de la vue 3% - 450 € 450 € 500 €
Soins et prothéses dentaires 100% Santé 214 70% Frais réels Frais réels Frais réels
Soins dentaires
Inlay / Onlay (par acte) 70% 150% 200% 300%
Autres Soins dentaires pris en charge par la S.S. (" i 100% 140% 300%
Parodontologit i h: lasSs
arodontologie lnonﬁpnse en charge par la j 200€ 300 € 350 €
(par an par béngf) (1)
Prothéses dentaires®
Dentaire Prothéses dentaires remboursées parla S.S. :
- Prothéses & honoraires maitrisés (' 70% 400% Frais réels Frais réels
- Autres prothéses 400% 450% 500%
Orthodontie
Orthodontie acceptée par la S.S. (par semestre) 100% 250% 400% 430%
Orthodontie adult: i hi laSs
odontie a L(Iw? non prise en charge par la i R 00€ 600 €
(par semestre)
Implants (1) - 300 € 400 € 600 €
- = = =
quuper.nentsal_xdmf_s 8 Sazn:te 60% Frais réels Frais réels Frais réels
(& partir du 1" janvier 2021) @3
Autres Prothéses auditives®(™®)
Aides auditives - Pour les bénéficiaires de 20 ans et plus 950 € 1100 € 1200 €
o
- Pour les bénéficiaires de moins de 20 ans [ 0% 1400 € 1400€ 1400 €
Accessoires (19 100% 100% 100%
Médecines complémentaires et alternatives agréées
(20)21) ) 3 x 40 €/ an / bénéficiaire 4 x 40 €/ an / bénéficiaire 4 x 50 €/ an / bénéficiaire
) o) , Chirop LA X (Plafond 240 € / an / famille) (Plafond : 320 €/ an / famille) (Plafond 4 450 € / an / famille)
F‘re's1at|on§ Diététici P pédicure
e Cures thermales @) 65% 100% TM + 200 € 100% + 360 € 100% + 350 €
Sewrage tabagiste (12 55 € / an / bénéficiaire
Complément équipement post cancer % 1000 € / an / bénéficiaire
Module
additionnel Sercives d'assistance - en option en option en option
facultatif

BOCC 2021-44 TRA




Régime de frais médicaux collectifs
ANNEXES DES GARANTIES au 1¢" janvier 2020
Gamme Nationale

Notes communes a I'ensemble des options

(1) Vaccin prescrit ayant recu une autorisation de mise sur le marché. Montant en euros : plafond par an et par bénéficiaire

(2) Le remboursement annuel des prestations est plafonné par bénéficiaire suivant les modalités définies dans l'article 12.4
du réglement. Au-dela de ce plafond, le remboursement est limité au montant du ticket modérateur, sauf pour les
"Soins et Prothéses dentaires 100% Santé".

(3) Sans limitation de durée

(4) Prise en charge suivant les dispositions de l'article L. 174-4 du code de la Sécurité sociale

(5) Equipement 100% Santé "Classe A", pris en charge dans les conditions définies par l'arrété du 3 Décembre 2018 portant
modification des modalités de prise en charge de dispositifs médicaux et prestations associées pour la prise en charge
d'optique médicale au chapitre 2 du titre II de la liste prévue a l'article L. 165-1 (LPP) du code de la Sécurité sociale, dans
la limite des prix limites de vente définis par la réglementation. Est également remboursée selon les mémes conditions,
la prestation d’appairage pour des verres d’indices de réfraction différents, la prestation d’adaptation visuelle et le
supplément applicable pour les verres avec filtre (selon les conditions prévues a I’article L. 165-1 du code de la Sécurité sociale).
Pour les équipements combinant des verres « 100% Santé » et une monture libre, le remboursement des verres se réalise selon
les dispositions de I’arrété du 3 décembre 2018.

La prestation d’adaptation visuelle est remboursée a hauteur du ticket modérateur.
(6) Renouvellement :
- pour les bénéficiaires de 16 ans et plus: apres une période minimale de 24 mois apres la derniére prise en charge,
- pour les bénéficiaires de moins de 16 ans : aprés une période minimale de 12 mois apres le dernier remboursement d’un
équipement.
Par dérogation, le renouvellement anticipé de ces équipements est possible dans les conditions prévues par l'article L 165-1-2
du code de la Sécurité sociale.

(7) Dans le respect des minimums prévus par le décret n® 2019-65 du 31 janvier 2019 et dans la limite de prix fixés en application
de l'article L. 165-3 du code de la Sécurité sociale. Le remboursement de la monture se fait dans la limite des frais réellement
engagés et dans la limite de 100 €.

(8) Avec monture libre ou monture 100% Santé. Le remboursement de la monture libre est limité a 100 € par équipement.

(9) 1l s'agit d'un équipement remboursé par la Sécurité sociale comportant des verres progressifs ou multifocaux

(10) En cas de présence d'un verre unifocal et d'un verre progressif ou multifocal dans un méme équipement optique,

le remboursement total par BTP-PREVOYANCE et le Régime de base ne peut excéder :
- 560 €, si I'équipement comporte un verre unifocal mentionné au a) de l'article ler du décret n® 2019-21 du 11 janvier 2019 ;
- 610 €, si I'équipement est constitu¢ d'un verre unifocal mentionné au a) de l'article ler du décret n® 2019-21 du 11 janvier
2019 et d'un verre progressif ou multifocal, mentionné au f) de l'article ler du décret n® 2019-21 du 11 janvier 2019 ;
- 700 €, si I'équipement est constitué d'un verre unifocal et d'un verre progressif ou multifocal, tous deux mentionnés au c)
de l'article ler du décret n® 2019-21 du 11 janvier 2019 ;
- 750 €, si I'équipement est constitué d'un verre unifocal mentionné au c¢) de 1'article ler du décret n® 2019-21 du 11 janvier
2019 et d'un verre progressif ou multifocal mentionné au f) de l'article ler du décret n® 2019-21 du 11 janvier 2019 ;
Ces montants s'entendent y compris les suppléments fortes corrections.

(11) Dispositions applicables pour tous verres optiques sauf les verres des catégories suivantes :
- les verres unifocaux listés dans le a) de l'article ler du décret n® 2019-21 du 11 janvier 2019 ;
- et les verres multifocaux ou progressifs suivants et listés dans le c¢) de I'article ler du décret n® 2019-21 du 11 janvier 2019 :
1) verres multifocaux ou progressifs sphériques dont la sphére est comprise entre — 4,00 et + 4,00 dioptries ;
2) verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphére est comprise entre — 8,00 et 0,00 dioptries et dont
le cylindre est inférieur ou égal a + 4,00 dioptries
3) verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphére est positive et dont la somme S est inférieure
ou égale a 8,00 dioptries.
(12) Montant en euros : forfait par an et par bénéficiaire
(13) Montant en euros : par ceil, par bénéficiaire et par an
(14) Soins et prothéses dentaires relevant du "100% Santé" au ler janvier 2020, définis par la réglementation, dans la limite des
honoraires de facturation fixés par la convention prévue a ’article L. 162-9 ou, en I’absence de convention applicable,
par le réglement arbitral prévu a I’article L. 162-14-2.
(15) Les soins dentaires s'entendent par les actes codés AXI, END, SDE et TDS des codes de regroupement de la CCAM Dentaire.
(16) Prothéses hors "100% Santé", auxquelles s'appliquent des honoraires limites de facturation au ler janvier 2020.
Dans la limite des honoraires de facturation (LHF) fixés par la convention prévue a I’article L. 162-9 ou, en I’absence
de convention applicable, par le réglement arbitral prévu a I’article L. 162-14-2.
A partir du niveau P3+, les prothéses a « honoraires maitrisés » sont prises en charge a hauteur des frais réellement engagés,
dans la limite des honoraires de facturation définis par la réglementation.

(17) Prise en charge limitée a 6 semestres consécutifs
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(18) Limité a un appareil par oreille par période de quatre ans, par bénéficiaire et selon les conditions précisées a l'article L. 165-1 du
code de la Sécurité sociale
(19) S'entendent comme pris en charge par la Sécurité sociale, les accessoires suivants :
* Ecouteur
* Microphone
* Embout auriculaire pour :
- bénéficiaire de moins 2 ans =>4 embouts / an / appareil
- bénéficiaire de plus de 2 ans => 1 embout /an/appareil
* Pile sans mercure.
(20) Les médecines complémentaires et alternatives agrées comprennent les spécialités suivantes :
- Ostéopathes titulaires du titre dans le respect des lois et décrets régissant la profession ;
- Chiropracteurs diplomés par une école en France et membre de 'AFC ;
- Acupuncteurs inscrits au conseil de 1'ordre des médecins ;
- Etiopathes inscrits au Registre National des Etiopathes auprés du Ministére chargé de la santé ;
- Diététiciens titulaires du titre dans le respect des lois et décrets régissant la profession ;
- Psychologues titulaire d'un dipldme universitaire de psychologie.
(21) S'entend par bénéficiaire, en montant maximum par séance et dans la limite du nombre de séances indiquées par an et
dans la limite d'un plafond annuel par famille. Remboursement sur la base de factures acquittées.
Les plafonds annuels par famille par niveau :

-P3 :160€/an
-P3+:240€/an
-P4 :320€/an
-P5 :450€/an
-P6 :480€/an

(22) Montant en euros : limité a une cure par an et par bénéficiaire

(23) Prothéses auditives relevant du "100% Santé" au ler janvier 2021, définies par la réglementation, dans la limite des prix limites
de vente (PLV) fixés par l'avis du 28 novembre 2018 relatif a la tarification des aides auditives visées a I’article L. 165-1 du code
de la Sécurité sociale. Remboursement d'un équipement par période de quatre ans.

(a) La Base de Remboursement de la Sécurité sociale correspond a 30% du Prix Limite de Vente (PLV)
(b) Pour les verres : la Base de Remboursement de la Sécurité sociale correspond a 30% du PLV ;
Pour la monture : la Base de Remboursement de la Sécurité sociale est fixée a 0,05 €.
(c) La Base de Remboursement de la Sécurité sociale est fixée a 0,05 € par verre et a 0,05 € pour la monture
(d) +75 € / verre unifocal si bénéficiaire agé de moins de 16 ans
(e) + 140 € / verre unifocal

*  Prise en charge de la Sécurité sociale Régime Général

/A Module non ouvert en gamme du Régime de frais médicaux collectifs des ETAM (groupe fermé)

OPTAM : e praticien est reconnu en catégorie Option Pratique Tarifaire Maitrisée
BR SS : Base de Remboursement de la Sécurité sociale

Notes spécifiques aux options régionales PCE 1, PCE 2 et PCE 3

(30) A I'exclusion des prestations dites hotelieres (boissons, téléphone, TV, kit de nuit, blanchisserie,...)

(31) Comprend Lit + repas lors de 1'hospitalisation d'une personne de moins de 16 ans ou de plus de 70 ans

(32) Remboursement si hospitalisation > 15 jours, dés le 15¢ jour, limité a 900 € / an / bénéficiaire

(33) Le remboursement ne peut pas étre inférieur a 85% des frais réels (moins le remboursement de la Sécurité sociale)
(34) Prise en charge limitée a certains actes - contacter nos services pour plus d'informations

(35) Remboursement sur facture nominative : complément sur prothése capillaire ou mammaire, lingerie post mastectomie
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Régime des frais médicaux collectifs
Annexe - Services Assistance

En complément de son adhésion au présent réglement, I’entreprise peut opter pour une garantie
additionnelle optionnelle d’assistance.

Les prestations correspondantes d’assistance sont mises en ceuvre par Mondial Assistance
(AWP France SAS), société par actions simplifiée au capital de 7 584 076,86 euros,
immatriculée au RCS de Bobigny sous le n® 490 381 753 et inscrite a I'ORIAS sous le
n° 07 026 669, dont le siége social est situé au 7 rue Dora Maar, 93400 Saint-Ouen.

La nature des services d’assistance, les conditions d’accés a ces derniers, leurs modalités de
mise en ceuvre et les exclusions sont précisées dans la convention d’assistance remise a
I’entreprise qui est tenue de la transmettre aux salariés affiliés.

La garantie d’assistance est accordée sous réserve :
* du versement des cotisations correspondantes :

- telles que définies dans ’ANNEXE TARIFAIRE,

- sauf lorsque 1’adhésion porte sur le niveau P6 du module Bloc P « Optique,
Dentaire, Aide auditive et Prestations complémentaires », auquel cas les services
d’assistance sont offerts gratuitement.

* du respect des dispositions prévues dans la convention d’assistance.

BOCC 2021-44 TRA




Régime des frais médicaux collectifs
Gamme nationale

Cotisation pour la formulation Global Famille
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)

Cotisation - Régime Général

Cotisation TTC " au 1°" janvier 2020 Cotisation HT® au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 2,15% S1 1,90%
S2 2,30% S2 2,03%
S3 2,55% S3 2,25%
S3+ 3,00% S3+ 2,65%
S4 3,30% S4 2,91%
S5 3,65% S5 3,22%
S6 3,65% S6 3,22%
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 0,55% P1 0,49%
P2 0,90% 0,90% P2 0,79% 0,79%
P3 1,30% 1,35% 1,40% P3 1,15% 1,19% 1,24%
P3+ 2,20% 2,30% 2,35% 2,35% P3+ 1,94% 2,03% 2,07% 2,07%
P4 3,20% 3,30% 3,40% 3,45% P4 2,83% 2,91% 3,00% 3,05%
P5 3,85% 4,00% 4,10% 4,15% P5 3,40% 3,53% 3,62% 3,66%
P6 5,90% 5,90% 6,15% 6,35% P6 5,21% 5,21% 5,43% 5,61%

Cotisation - Régime Alsace - Moselle

Cotisation TTC" au 1°" janvier 2020 Cotisation HT® au 1°" janvier 2020

Bloc S Bloc §
S1 0,60% S1 0,53%
S2 0,70% S2 0,62%
S3 1,00% S3 0,88%
S3+ 1,25% S3+ 1,10%
S4 1,40% S4 1,24%
S5 1,60% S5 1,41%
S6 1,60% S6 1,41%

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible] |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,55% P1 0,49%
P2 0,90% 0,90% P2 0,79% 0,79%
P3 1,30% 1,35% 1,40% P3 1,15% 1,19% 1,24%
P3+ 2,20% 2,30% 2,35% 2,35% P3+ 1,94% 2,03% 2,07% 2,07%
P4 3,20% 3,30% 3,40% 3,45% P4 2,83% 2,91% 3,00% 3,05%
P5 3,85% 4,00% 4,10% 4,15% P5 3,40% 3,563% 3,62% 3,66%
P6 5,90% 5,90% 6,05% 6,15% P6 5,21% 5,21% 5,34% 5,43%

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

Module additionnel

Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2020
Régime Général 0,04%
Régime Alsace-Moselle 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs
Gamme nationale - Régime Général
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS))
Cotisation Cotisation
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation TTC™" au 1°" janvier 2020 Cotisation TTC™ au 1°" janvier 2020

Bloc S Bloc S
S1 1,20% S1 2,30%
S2 1,35% S2 2,45%
S3 1,60% S3 2,80%
S3+ 1,70% S3+ 3,20%
S4 1,90% S4 3,55%
S5 2,35% S5 4,10%
S6 2,35% S6 4,10%

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 0,40% P1 0,65%
P2 0,60% 0,60% P2 1,00% 1,00%
P3 0,90% 0,95% 0,95% P3 1,50% 1,55% 1,60%
P3+ 1,55% 1,60% 1,65% 1,65% P3+ 2,45% 2,55% 2,60% 2,65%
P4 2,20% 2,30% 2,35% 2,35% P4 3,55% 3,65% 3,75% 3,80%
P5 2,80% 2,90% 2,95% 3,00% P5 4,60% 4,75% 4,90% 4,95%
P6 4,35% 4,35% 4,60% 4,70% P6 7,00% 7,00% 7,40% 7,55%

Cotisation Cotisation
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation HT® au 1° janvier 2020 Cotisation HT® au 1°" janvier 2020

Bloc S Bloc S
S1 1,06% S1 2,03%
S2 1,19% S2 2,16%
S3 1,41% S3 2,47%
S3+ 1,50% S3+ 2,83%
S4 1,68% S4 3,13%
S5 2,07% S5 3,62%
S6 2,07% S6 3,62%

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible|] |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 0,35% P1 0,57%
P2 0,53% 0,53% P2 0,88% 0,88%
P3 0,79% 0,84% 0,84% P3 1,32% 1,37% 1,41%
P3+ 1,37% 1,41% 1,46% 1,46% P3+ 2,16% 2,25% 2,30% 2,34%
P4 1,94% 2,03% 2,07% 2,07% P4 3,13% 3,22% 3,31% 3,35%
P5 2,47% 2,56% 2,60% 2,65% P5 4,06% 4,19% 4,33% 4,37%
P6 3,84% 3,84% 4,06% 4,15% P6 6,18% 6,18% 6,53% 6,67%

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

| Module additionnel

Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2020
Régime Général 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs
Gamme nationale - Régime Alsace - Moselle
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS )
Cotisation Cotisation
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation TTC" au 1°" janvier 2020 Cotisation TTC" au 1°" janvier 2020

Bloc S Bloc S
S1 0,40% S1 0,75%
s2 0,45% s2 0,85%
S3 0,60% S3 1,10%
S3+ 0,80% S3+ 1,40%
S4 0,90% sS4 1,60%
S5 1,10% S5 1,95%
S6 1,10% S6 1,95%

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible|] |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible|] |Px+3 Cible
P1 0,40% P1 0,65%
P2 0,60% 0,60% P2 1,00% 1,00%
P3 0,90% 0,95% 0,95% P3 1,50% 1,55% 1,60%
P3+ 1,55% 1,60% 1,65% 1,60% P3+ 2,45% 2,55% 2,60% 2,65%
P4 2,20% 2,25% 2,35% 2,35% P4 3,55% 3,65% 3,75% 3,80%
P5 2,80% 2,90% 2,95% 3,00% P5 4,60% 4,75% 4,90% 4,95%
P6 4,35% 4,35% 4,50% 4,55% P6 7,00% 7,00% 7,25% 7,40%

Cotisation Cotisation
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation HT® au 1°" janvier 2020

Bloc S Bloc S
S1 0,35% S1 0,66%
S2 0,40% S2 0,75%
S3 0,53% S3 0,97%
S3+ 0,71% S3+ 1,24%
S4 0,79% S4 1,41%
S5 0,97% S5 1,72%
S6 0,97% S6 1,72%

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 0,35% P1 0,57%
P2 0,53% 0,53% P2 0,88% 0,88%
P3 0,79% 0,84% 0,84% P3 1,32% 1,37% 1,41%
P3+ 1,37% 1,41% 1,46% 1,41% P3+ 2,16% 2,25% 2,30% 2,34%
P4 1,94% 1,99% 2,07% 2,07% P4 3,13% 3,22% 3,31% 3,35%
P5 2,47% 2,56% 2,60% 2,65% P5 4,06% 4,19% 4,33% 4,37%
P6 3,84% 3,84% 3,97% 4,02% P6 6,18% 6,18% 6,40% 6,53%

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

Module additionnel

Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2020

Régime Alsace-Moselle 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA & 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées & due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs
Gamme nationale - Régime Général
Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)
Cotisation pour I'Adulte Cotisation pour I'Enfant
Cotisation TTC™ au 1°" janvier 2020 Cotisation TTC™ au 1°" janvier 2020

Bloc S Bloc S
S1 1,05% S1 0,70%
S2 1,15% S2 0,75%
S3 1,30% S3 0,85%
S3+ 1,55% S3+ 0,95%
S4 1,70% S4 1,05%
S5 1,95% S5 1,15%
S6 1,95% S6 1,15%

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible] |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,30% P1 0,30%
P2 0,45% 0,45% P2 0,35% 0,35%
P3 0,65% 0,65% 0,70% P3 0,40% 0,40% 0,40%

P3+ 1,10% 1,15% 1,15% 1,20% P3+ 0,65% 0,65% 0,70% 0,70%
P4 1,60% 1,65% 1,70% 1,70% P4 0,95% 1,00% 1,00% 1,00%
P5 2,00% 2,05% 2,10% 2,15% P5 1,00% 1,00% 1,05% 1,10%
P6 3,00% 3,00% 3,15% 3,25% P6 1,60% 1,60% 1,60% 1,65%

Cotisation pour I'Adulte Cotisation pour I'Enfant
Cotisation HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation HT® au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 0,93% S1 0,62%
S2 1,02% S2 0,66%
S3 1,15% S3 0,75%
S3+ 1,37% S3+ 0,84%
sS4 1,50% S4 0,93%
S5 1,72% S5 1,02%
S6 1,72% S6 1,02%
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible] |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,26% P1 0,26%
P2 0,40% 0,40% P2 0,31% 0,31%
P3 0,57% 0,57% 0,62% P3 0,35% 0,35% 0,35%

P3+ 0,97% 1,02% 1,02% 1,06% P3+ 0,57% 0,57% 0,62% 0,62%
P4 1,41% 1,46% 1,50% 1,50% P4 0,84% 0,88% 0,88% 0,88%
P5 1,77% 1,81% 1,85% 1,90% P5 0,88% 0,88% 0,93% 0,97%
P6 2,65% 2,65% 2,78% 2,87% P6 1,41% 1,41% 1,41% 1,46%

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

Module additionnel

Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2020
Régime Général 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA & 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle
Cotisation pour la formulation Adulte / Enfant
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)
Cotisation pour I'Adulte Cotisation pour I'Enfant
Cotisation TTC" au 1*" janvier 2020 Cotisation TTC" au 1°" janvier 2020

Bloc S Bloc S
S1 0,35% S1 0,20%
S2 0,40% S2 0,25%
S3 0,45% S3 0,30%
S3+ 0,55% S3+ 0,35%
S4 0,70% S4 0,40%
S5 0,85% S5 0,50%
S6 0,85% S6 0,50%

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,30% P1 0,30%
P2 0,45% 0,45% P2 0,35% 0,35%
P3 0,65% 0,65% 0,65% P3 0,40% 0,40% 0,40%

P3+ 1,10% 1,15% 1,15% 1,15% P3+ 0,65% 0,65% 0,65% 0,65%
P4 1,60% 1,65% 1,70% 1,70% P4 0,95% 0,95% 0,95% 0,95%
P5 2,00% 2,05% 2,10% 2,15% P5 1,00% 1,05% 1,05% 1,10%
P6 3,00% 3,00%. 3,10% 3,20% P6 1,60% 1,60% 1,70% 1,70%

Cotisation pour I'Adulte Cotisation pour I'Enfant
Cotisation HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation HT® au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S

S1 0,31% S1 0,18%

S2 0,35% S2 0,22%

S3 0,40% S3 0,26%

S3+ 0,49% S3+ 0,31%

S4 0,62% S4 0,35%

S5 0,75% S5 0,44%

S6 0,75% S6 0,44%

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible

P1 0,26% P1 0,26%

P2 0,40% 0,40% P2 0,31% 0,31%

P3 0,57% 0,57% 0,57% P3 0,35% 0,35% 0,35%

P3+ 0,97% 1,02% 1,02% 1,02% P3+ 0,57% 0,57% 0,57% 0,57%
P4 1,41% 1,46% 1,50% 1,50% P4 0,84% 0,84% 0,84% 0,84%
P5 1,77% 1,81% 1,85% 1,90% P5 0,88% 0,93% 0,93% 0,97%
P6 2,65% 2,65% 2,74% 2,83% P6 1,41% 1,41% 1,50% 1,50%

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers
PSS : plafond de la Sécurité sociale
| Module additionnel
Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2020
Régime Alsace-Moselle 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées & due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs

Gamme nationale - Régime Général / Cotisation pour la formulation Isolé - Duo - Famille
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)

Cotisation mensuelle TTC

™ au 1°" janvier 2020

Cotisation mensuelle HT

(2)

au 1°" janvier 2020

a) Cotisation Isolé (le salari¢)

a) Cotisation Isolé (le salari¢)

Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
S1 1,05% P1 0,30% S1 0,93% P1 0,26%
S2 1,15% P2 0,45% 0,45% S2 1,02% P2 0,40% 0,40%
S3 1,30% P3 0,65% 0,65% 0,70% S3 1,15% P3 0,57% 0,57% 0,62%
S3+ 1,55% P3+ 1,10% 1,15% 1,15% 1,20% S3+ 1,37% P3+ 0,97% 1,02% 1,02% 1,06%
S4 1,70% P4 1,60% 1,65% 1,70% 1,70% S4 1,50% P4 1,41% 1,46% 1,50% 1,50%
S5 1,95% P5 2,00% 2,05% 2,10% 2,15% S5 1,72% P5 1,77% 1,81% 1,85% 1,90%
S6 1,95% P6 3,00% 3,00% 3,15% 3,25% S6 1,72% P6 2,65% 2,65% 2,78% 2,87%

b) Cotisation Duo (le salari¢ + conjoint ou le salarié¢ + 1 enfant) b) Cotisation Duo (e salarié + conjoint ou le salarié + 1 enfant)

Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
S1 1,95% P1 0,55% S1 1.72% P1 0,49%
S2 2,10% P2 0,85% 0,85% S2 1,85% P2 0,75% 0,75%
S3 2,40% P3 1,20% 1,25% 1,25% S3 2,12% P3 1,06% 1,10% 1,10%
S3+ 2,85% P3+ 2,00% 2,05% 2,10% 2,15% S3+ 2,52% P3+ 1,77% 1,81% 1,85% 1,90%
S4 3,15% P4 2,95% 3,05% 3,15% 3,15% S4 2,78% P4 2,60% 2,69% 2,78% 2,78%
S5 3,60% P5 3,70% 3,85% 3,90% 4,00% S5 3,18% P5 3,27% 3,40% 3,44% 3,53%
S6 3,60% P6 5,50% 5,50% 5,85% 5,90% S6 3,18% P6 4,86% 4,86% 5,16% 5,21%

c) Cotisation Famille (le salari¢ + 2 ou plus membres de la famille) c) Cotisation Famille (le salarié + 2 ou plus membres de la famille)

Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
S1 3,50% P1 0,75% S1 3,09% P1 0,66%
S2 3,40% P2 1,65% 1,65% S2 3,00% P2 1,46% 1,46%
S3 3,55% P3 1,85% 1,90% 1,95% S3 3,13% P3 1,63% 1,68% 1,72%
S3+ 4,30% P3+ 2,75% 2,85% 2,90% 2,95% S3+ 3,80% P3+ 2,43% 2,52% 2,56% 2,60%
S4 4,25% P4 4,15% 4,30% 4,40% 4,45% S4 3,75% P4 3,66% 3,80% 3,88% 3,93%
S5 4,50% P5 4,95% 5,10% 5,25% 5,30% S5 3,97% P5 4,37% 4,50% 4,63% 4,68%
S6 4,50% P6 7,40% 7,40% 7,85% 7,95% S6 3,97% P6 6,53% 6,53% 6,93% 7,02%

S = Modules Soins et Hospitalisation
PSS : plafond de la Sécurité sociale

P = Modules Optique, Prothéses et Divers

Module

additionnel

Service Assistance

Cotisation au 1°" janvier 2020

Régime Général

0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.
En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L'écart des taux s'explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.
En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont

iquement
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Régime des frais médicaux collectifs
Gamme nationale - Régime Alsace - Moselle / Cotisation pour la formulation Isolé - Duo - Famille
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)
Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT? au 1°" janvier 2020
a) Cotisation Isolé (le salari¢) a) Cotisation Isolé (le salari¢)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
S1 0,35% P1 0,30% S1 0,31% P1 0,26%
s2 0,40% P2 0,45% 0,45% s2 0,35% P2 0,40% 0,40%
S3 0,45% P3 0,65% 0,65% 0,65% S3 0,40% P3 0,57% 0,57% 0,57%
S3+ 0,55% P3+ 1,10% 1,15% 1,15% 1,15% S3+ 0,49% P3+ 0,97% 1,02% 1,02% 1,02%
sS4 0,70% P4 1,60% 1,65% 1,70% 1,70% sS4 0,62% P4 1,41% 1,46% 1,50% 1,50%
S5 0,85% P5 2,00% 2,05% 2,10% 2,15% S5 0,75% P5 1,77% 1,81% 1,85% 1,90%
S6 0,85% P6 3,00% 3,00% 3,10% 3,20% S6 0,75% P6 2,65% 2,65% 2,74% 2,83%
b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salarié + 1 enfant) b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salarié + 1 enfant)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
s1 0,65% P1 0,55% S1 0,57% P1 0,49%
S2 0,75% P2 0,85% 0,85% s2 0,66% P2 0,75% 0,75%
S3 0,85% P3 1,20% 1,25% 1,25% s3 0,75% P3 1,06% 1,10% 1,10%
S3+ 1,00% P3+ 2,00% 2,05% 2,10% 2,15% S3+ 0,88% P3+ 1,77% 1,81% 1,85% 1,90%
sS4 1,30% P4 2,95% 3,05% 3,15% 3,15% sS4 1,15% P4 2,60% 2,69% 2,78% 2,78%
S5 1,55% P5 3,70% 3,85% 3,90% 4,00% S5 1,37% P5 3,27% 3,40% 3,44% 3,53%
S6 1,55% P6 5,50% 5,50% 5,85% 5,90% S6 1,37% P6 4,86% 4,86% 5,16% 5,21%
c) Cotisation Famille (le salarié + 2 ou plus membres de la famille) c) Cotisation Famille (le salari¢ + 2 ou plus membres de la famille)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
S1 0,90% P1 0,75% S1 0,79% P1 0,66%
S2 0,90% P2 1,65% 1,65% S2 0,79% P2 1,46% 1,46%
S3 1,05% P3 1,85% 1,90% 1,95% s3 0,93% P3 1,63% 1,68% 1,72%
S3+ 1,25% P3+ 2,75% 2,85% 2,90% 2,95% S3+ 1,10% P3+ 2,43% 2,52% 2,56% 2,60%
sS4 1,90% P4 4,15% 4,30% 4,40% 4,45% sS4 1,68% P4 3,66% 3,80% 3,88% 3,93%
S5 2,00% P5 4,95% 5,10% 5,25% 5,30% S5 1,77% P5 4,37% 4,50% 4,63% 4,68%
S6 2,00% P6 7,40% 7,40% 7,85% 7,95% S6 1,77% P6 6,53% 6,53% 6,93% 7,02%
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers
PSS : plafond de la Sécurité sociale
| Module additionnel
Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2020
Régime Alsace-Moselle 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont 1t actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s'explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont it isées & due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs
Gamme nationale - Régime Général / Cotisation pour la formulation Global Famille
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle TTC" au 1° janvier 2020 Cotisation mensuelle TTC" au 1° janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 38,00 €| S1
S2 44,00 € s2
s3 49,00 € S3 54,00 €]
S3+ 56,00 €] S3+ 61,50 €]
sS4 63,00 €| S4 69,50 €|
S5 76,00 €| S5 83,50 €]
S6 76,00 €] S6 83,50 €|
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible|] |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible|] |Px+3 Cible
P1 10,00 € P1
P2 17,00 € 17,00 € P2
P3 25,00 €] 26,00 €| 26,50 €| P3 27,00 €| 28,50 €| 29,00 €|
P3+ 51,00 €] 53,00 €] 54,00 €] 55,00 €] P3+ 56,00 €] 58,50 €] 59,50 €| 60,50 €]
P4 71,00 €] 73,50 €] 75,50 €] 76,50 €] P4 78,00 €| 81,00 €| 83,00 €| 84,00 €|
P5 95,00 €| 98,50 €| 100,50 € 102,00 € P5 104,50 € 108,50 € 110,50 € 112,00 €
P6 167,00 € 167,00 € 177,00 € 179,50 € P6 183,50 € 183,50 € 194,50 € 197,50 €
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 33,55 €] S1
s2 38,85 €| s2
S3 43,26 € S3 47,67 €
S3+ 49,44 € S3+ 54,30 €
S4 55,62 €] S4 61,36 €
S5 67,10 € S5 73,72 €
S6 67,10 €] S6 73,72 €
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2Cible|] |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible|] |Px+3 Cible
P1 8,83 € P1
P2 15,01 € 15,01 € P2
P3 22,07 € 22,95 €| 23,40 € P3 23,84 €] 25,16 €] 25,60 €]
P3+ 45,03 € 46,79 € 47,67 € 48,56 €| P3+ 49,44 € 51,65 €] 52,53 € 53,41 €
P4 62,68 €| 64,89 € 66,65 €| 67,54 € P4 68,86 €| 71,51 € 73,28 € 74,16 €
P5 83,87 €] 86,96 €| 88,73 € 90,05 €| P5 92,26 €| 95,79 €] 97,55 €| 98,88 €|
P6 147,44 € 147,44 € 156,26 € 158,47 € P6 162,00 € 162,00 € 171,71 € 174,36 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

[ Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1° janvier 2020

Régime Général 1,00 €

* La cotisation spécifique pour les Cadres et assimilés est applicable en cas de couverture différente entre les Cadres et assimilés et les Non-cadres, et également
en cas d'absence d’adhésion au présent reglement pour les salariés Non-cadres ou en 'absence de salariés Non-cadres dans I'entreprise

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant apres déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle / Cotisation pour la formulation Global Famille
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle TTC™ au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle TTC™ au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 10,50 € S1
S2 13,00 € S2
S3 17,00 €| S3 19,00 €|
S3+ 21,00 € S3+ 23,00 €
S4 27,50 € S4 30,50 €|
S5 40,50 € S5 44,50 €
S6 40,50 €] S6 44,50 €
Bloc P Px+1 Cible | | Px+2 Cible | | Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible | | Px+2 Cible | | Px+3 Cible
P1 10,00 € P1
P2 17,00 €| 17,00 € P2
P3 25,00 € 26,00 € 26,50 € P3 27,00 € 28,50 € 29,00 €
P3+ 51,00 € 53,00 € 54,00 € 55,00 € P3+ 56,00 €] 58,50 € 59,50 €| 60,50 €|
P4 71,00 €| 73,50 €] 75,50 €] 76,50 €| P4 78,00 €| 81,00 €| 83,00 €| 84,00 €|
P5 95,00 €] 98,50 €| 100,50 € 102,00 € P5 104,50 €| 108,50 € 110,50 € 112,00 €|
P6 167,00 € 167,00 € 177,00 € 179,50 € P6 183,50 € 183,50 € 194,50 € 197,50 €|
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 9,27 €] S1
S2 11,48 € S2
S3 15,01 € S3 16,77 €
S3+ 18,54 € S3+ 20,31 €
S4 24,28 € S4 26,93 €
S5 35,76 € S5 39,29 €
56 35,76 €] S6 39,29 €
Bloc P Px+1 Cible | | Px+2 Cible | | Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible | | Px+2 Cible | | Px+3 Cible
P1 8,83 €] P1
P2 15,01 € 15,01 € P2
P3 22,07 € 22,95 € 23,40 € P3 23,84 € 25,16 €| 25,60 €|
P3+ 45,03 € 46,79 € 47,67 € 48,56 € P3+ 49,44 € 51,65 €| 52,53 €| 53,41 €|
P4 62,68 € 64,89 € 66,65 € 67,54 € P4 68,86 € 71,51 € 73,28 € 74,16 €
P5 83,87 € 86,96 € 88,73 € 90,05 € P5 92,26 € 95,79 € 97,55 € 98,88 €
P6 147,44 € 147,44 € 156,26 € 158,47 € P6 162,00 € 162,00 € 171,71 € 174,36 €|
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020
Régime Alsace -Moselle 1,00 €

* La cotisation spécifique pour les Cadres et assimilés est applicable en cas de couverture différente entre les Cadres et assimilés et les Non-cadres, et également en
cas d’absence d’adhésion au présent réglement pour les salariés Non-cadres ou en 'absence de salariés Non-cadres dans l'entreprise

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA & 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées & due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs
Gamme nationale - Régime Général / Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2020
a) Cotisation "CDI" : Salarié + Enfants a) Cotisation "CDI" : Salarié + Enfants
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 28,00 €| P1 7,00 €] S1 P1
S2 30,00 €| P2 11,00 € 11,00 € S2 P2
S3 33,00 €| P3 16,00 € 16,50 € 17,00 € S3 36,50 € P3 18,00 €| 18,00 €| 18,50 €|
S3+ 36,00 € P3+ 33,00 €] 34,00 € 35,00 € 35,50 € S3+ 40,00 €| P3+ 36,50 € 37,50 € 38,50 € 39,00 €
S4 41,00 €| P4 47,00 € 48,50 € 50,00 € 50,50 € S4 45,50 € P4 52,00 € 53,50 € 55,00 € 55,50 €
S5 51,00 €| P5 64,00 € 66,00 € 68,00 € 69,00 € S5 56,50 € P5 70,50 € 72,50 € 75,00 € 76,00 €
S6 51,00 €| P6 112,00 € 112,00 € 118,50 € 120,50 € S6 56,50 € P6 123,50 € 123,50 € 130,50 € 132,50 €
b) Cotisation "CDC" : Salarié + Enfants + Conjoint b) Cotisation "CDC" : Salarié + Enfants + Conjoint
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible] [Px+3 Cible
S1 46,00 € P1 13,00 € S1 P1
S2 50,00 €| P2 20,00 € 20,00 € S2 P2
S3 57,00 €| P3 28,00 € 29,00 € 29,50 € S3 63,00 € P3 31,00 € 32,00 € 32,50 €
S3+ 65,00 €| P3+ 57,00 € 59,00 € 60,50 € 61,50 € S3+ 71,50 € P3+ 63,00 € 65,00 € 66,50 € 67,50 €|
sS4 70,00 € P4 85,00 € 88,00 € 90,00 € 91,50 € sS4 77,00 € P4 93,50 € 97,00 € 99,00 € 100,50 €]
S5 85,00 €| P5 115,00 € 119,00 € 122,00 € 123,50 € S5 93,50 € P5 126,50 € 131,00 € 134,00 € 136,00 €
S6 85,00 €| P6 195,00 € 195,00 € 206,50 €| 209,50 €| S6 93,50 € P6 214,50 € 214,50 € 227,00 € 230,50 €
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT? au 1°" janvier 2020
a) Cotisation "CDI" : Salarié + Enfants a) Cotisation "CDI" : Salarié + Enfants
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 24,72 € P1 6,18 € S1 P1
S2 26,49 € P2 9,71€ 9,71€ s2 P2
s3 29,13 € P3 14,13 € 14,57 € 15,01 € S3 32,22 € P3 15,89 € 15,89 € 16,33 €
S3+ 31,78 € P3+ 29,13 € 30,02 € 30,90 € 31,34 € S3+ 3531 € P3+ 32,22 € 33,11 € 33,99 € 34,43 €
S4 36,20 € P4 41,49 € 42,82 € 44,14 € 44,58 € S4 40,17 € P4 45,91 € 47,23 € 48,56 € 49,00 €
S5 45,03 € P5 56,50 € 58,27 € 60,03 € 60,92 € S5 49,88 € P5 62,24 € 64,01 € 66,21 € 67,10 €
S6 45,03 € P6 98,88 € 98,88 € 104,62 € 106,38 € S6 49,88 € P6 109,03 € 109,03 € 115,21 € 116,98 €
b) Cotisation "CDC" : Salarié + Enfants + Conjoint b) Cotisation "CDC" : Salarié + Enfants + Conjoint
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible] [Px+3 Cible
S1 40,61€ P1 11,48 € S1 P1
S2 44,14 € P2 17,66 € 17,66 € S2 P2
S3 50,32 € P3 24,72 € 25,60 € 26,04 € S3 55,62 € P3 27,37 € 28,25 € 28,69 €
S3+ 57,39 € P3+ 50,32 € 52,09 € 53,41 € 54,30 € S3+ 63,12€| | P3+ 55,62 € 57,39 € 58,71€ 59,59 €
S4 61,80 € P4 75,04 € 77,69 € 79,46 € 80,78 € S4 67,98 € P4 82,55 € 85,64 € 87,40 € 88,73 €
S5 75,04 € P5 101,53 € 105,06 € 107,71 € 109,03 € S5 82,55 € P5 111,68 € 115,65 € 118,30 € 120,07 €
S6 75,04 € P6 172,16 € 172,16 € 182,31 € 184,96 € S6 82,55 € P6 189,37 € 189,37 € 200,41 € 203,50 €

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

[ Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020

Régime Général 1,00 €

* La cotisation spécifique pour les Cadres et assimilés est applicable en cas de couverture différente entre les Cadres et assimilés et les Non-cadres, et
également en cas d'absence d’adhésion au présent réglement pour les salariés Non-cadres ou en I'absence de salariés Non-cadres dans I'entreprise

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA & 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- adéfaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L'écart des taux s'explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs
Gamme nationale - Régime Alsace - Moselle / Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle TTC!" au 1° janvier 2020 Cotisation mensuelle TTC™" au 1° janvier 2020
a) Cotisation "CDI" : Salarié + Enfants a) Cotisation "CDI" : Salarié + Enfants
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 8,00 €| P1 7,00 €] S1 P1
S2 9,00 €| P2 11,00 € 11,00 €| S2 P2
S3 10,50 € P3 16,00 € 16,50 €| 16,50 €| S3 12,00 €| P3 18,00 € 18,00 € 18,00 €|
S3+ 12,50 € P3+ 33,00 € 34,00 € 35,00 € 35,00 € S3+ 14,00 € P3+ 36,50 € 37,50 € 38,50 € 38,50 €
S4 16,00 € P4 47,00 € 48,50 € 50,00 € 50,50 € S4 18,00 €| P4 52,00 € 53,50 € 55,00 € 55,50 €
S5 24,50 € P5 64,00 € 66,00 € 68,00 € 69,00 € S5 27,00 € P5 70,50 € 72,50 € 75,00 € 76,00 €
S6 24,50 € P6 112,00 € 112,00 € 118,50 € 120,50 € S6 27,00 € P6 123,50 € 123,50 € 130,50 € 132,50 €
b) Cotisation "CDC" : Salarié + Enfants + Conjoint b) Cotisation "CDC" : Salarié + Enfants + Conjoint
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 12,50 € P1 13,00 € S1 P1
S2 14,50 € P2 20,00 € 20,00 € S2 P2
S3 19,50 € P3 28,00 € 29,00 € 29,50 € S3 21,50 € P3 31,00 € 32,00 € 32,50 €
S3+ 23,00 € P3+ 57,00 € 59,00 € 60,50 € 61,50 € S3+ 25,50 € P3+ 63,00 €] 65,00 € 66,50 € 67,50 €
S4 29,00 € P4 85,00 €| 88,00 € 90,00 € 91,50 € S4 32,00 € P4 93,50 € 97,00 € 99,00 € 100,50 €|
S5 43,00 € P5 115,00 € 119,00 € 122,00 € 123,50 € S5 47,50 € P5 126,50 € 131,00 € 134,00 € 136,00 €
S6 43,00 € P6 195,00 € 195,00 € 206,50 € 209,50 €| S6 47,50 € P6 214,50 €| 214,50 € 227,00 € 230,50 €|
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020
a) Cotisation "CDI" : Salarié + Enfants a) Cotisation "CDI" : Salarié + Enfants
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 7,06 € P1 6,18 € S1 P1
s2 7,95€ P2 9,71€ 9,71 € s2 P2
S3 9,27 € P3 14,13 € 14,57 € 14,57 € S3 10,59 €] P3 15,89 € 15,89 € 15,89 €|
S3+ 11,04 € P3+ 29,13 € 30,02 € 30,90 € 30,90 € S3+ 12,36 €| P3+ 32,22 € 33,11 € 33,99 € 33,99 €
S4 14,13 € P4 41,49 € 42,82 € 44,14 € 44,58 € S4 15,89 €] P4 45,91 € 47,23 € 48,56 € 49,00 €
S5 21,63 € P5 56,50 € 58,27 € 60,03 € 60,92 € S5 23,84 € P5 62,24 € 64,01 € 66,21 € 67,10 €
S6 21,63 € P6 98,88 € 98,88 € 104,62 € 106,38 € S6 23,84 € P6 109,03 €] 109,03 € 115,21 € 116,98 €
b) Cotisation "CDC" : Salarié + Enfants + Conjoint b) Cotisation "CDC" : Salarié + Enfants + Conjoint
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible
S1 11,04 € P1 11,48 € S1 P1
s2 12,80 € P2 17,66 € 17,66 € s2 P2
S3 17,22 € P3 24,72 € 25,60 € 26,04 € S3 18,98 €| P3 27,37 € 28,25 € 28,69 €
S3+ 20,31 € P3+ 50,32 € 52,09 € 53,41 € 54,30 € S3+ 22,51 € P3+ 55,62 € 57,39 € 58,71 € 59,50 €
S4 25,60 € P4 75,04 € 77,69 € 79,46 € 80,78 € S4 28,25 € P4 82,55 € 85,64 € 87,40 € 88,73 €
S5 37,96 € P5 101,53 € 105,06 € 107,71 € 109,03 € S5 41,94 € P5 111,68 € 115,65 € 118,30 € 120,07 €
S6 37,96 € P6 172,16 € 172,16 € 182,31 € 184,96 € S6 41,94 € P6 189,37 € 189,37 € 200,41 € 203,50 €

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

[ Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020
Régime Alsace -Moselle 1,00 €

* La cotisation spécifique pour les Cadres et assimilés est applicable en cas de couverture différente entre les Cadres et assimilés et les Non-cadres, et
également en cas d’absence d'adhésion au présent réglement pour les salariés Non-cadres ou en l'absence de salariés Non-cadres dans I'entreprise

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs

Gamme nationale - Régime Général / Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en forfait mensuel en euro)

Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2020
a) Cotisation Adulte a) Cotisation Adulte
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 17,50 € P1 5,50 €] S1 P1
S2 21,00 € P2 7,00 € 7,00 €] S2 P2
S3 24,00 € P3 13,50 € 14,00 € 14,50 € S3 26,50 € P3 15,00 € 15,50 € 16,00 €
S3+ 27,00 € P3+ 27,00 € 28,00 € 28,50 € 29,00 € S3+ 30,00 €] P3+ 30,00 € 31,00 € 31,50 € 32,00 €
S4 33,00 € P4 36,00 € 37,50 €| 38,00 € 38,50 € S4 36,50 € P4 40,00 € 41,50 € 42,00 € 42,50 €
S5 40,00 € P5 49,00 € 50,50 €| 52,00 € 52,50 € S5 44,00 € P5 54,00 € 55,50 € 57,00 € 58,00 €
S6 40,00 € P6 87,00 €] 87,00 € 92,00 €] 93,50 €] S6 44,00 €] P6 96,00 €] 96,00 €] 101,00 € 103,00 €|
b) Cotisation Enfant b) Cotisation Enfant
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 12,50 € P1 4,50 € S1 P1
S2 14,00 € P2 6,00 € 6,00 €| S2 P2
S3 16,00 € P3 8,00 € 8,50 €| 8,50 €| S3 16,00 € P3 8,00 €| 8,50 € 8,50 €
S3+ 17,00 € P3+ 15,00 € 15,00 € 16,00 € 16,00 € S3+ 17,00 € P3+ 15,00 € 15,00 € 16,00 € 16,00 €
S4 19,00 € P4 20,00 € 20,50 €| 20,50 € 21,50 € S4 19,00 € P4 20,00 € 20,50 € 20,50 € 21,50 €
S5 22,00 € P5 26,00 € 27,00 € 27,50 € 27,50 € S5 22,00 € P5 26,00 € 27,00 € 27,50 € 27,50 €
S6 22,00 € P6 45,00 € 45,00 € 47,00 € 48,00 € S6 22,00 € P6 45,00 € 45,00 € 47,00 € 48,00 €
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020
a) Cotisation Adulte a) Cotisation Adulte
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 15,45 € P1 4,86 € S1 P1
S2 18,54 € P2 6,18 € 6,18 €] S2 P2
S3 21,19 € P3 11,92 € 12,36 € 12,80 € S3 23,40 € P3 13,24 € 13,68 € 14,13 €
S3+ 23,84 € P3+ 23,84 € 24,72 € 25,16 € 25,60 € S3+ 26,49 € P3+ 26,49 € 27,37 € 27,81€ 28,25 €
sS4 29,13 € P4 31,78 € 33,11 € 33,55 €| 33,99 € S4 32,22 € P4 35,31 € 36,64 € 37,08 € 37,52 €
S5 35,31 € P5 43,26 € 44,58 € 45,91 € 46,35 € S5 38,85 € P5 47,67 € 49,00 € 50,32 € 51,21 €
S6 35,31 € P6 76,81 € 76,81 € 81,22 € 82,55 € S6 38,85 € P6 84,75 € 84,75 € 89,17 € 90,93 €
b) Cotisation Enfant b) Cotisation Enfant
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 11,04 € P1 3,97 € S1 P1
S2 12,36 € P2 5,30 €] 5,30 €] S2 P2
S3 14,13 € P3 7,06 €] 7,50 €] 7,50 €] S3 14,13 € P3 7,06 €] 7,50 €] 7,50 €
S3+ 15,01 € P3+ 13,24 € 13,24 € 14,13 € 14,13 € S3+ 15,01 € P3+ 13,24 € 13,24 € 14,13 € 14,13 €
S4 16,77 € P4 17,66 € 18,10 € 18,10 € 18,98 € S4 16,77 € P4 17,66 € 18,10 € 18,10 € 18,98 €
S5 19,42 € P5 22,95 € 23,84 € 24,28 € 24,28 € S5 19,42 € P5 22,95 € 23,84 € 24,28 € 24,28 €
S6 19,42 € P6 39,73 € 39,73 € 41,49 € 42,38 € S6 19,42 € P6 39,73 € 39,73 € 41,49 € 42,38 €

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020
Régime Général 1,00 €

* La cotisation spécifique pour les Cadres et assimilés est applicable en cas de couverture différente entre les Cadres et assimilés et les Non-cadres, et
également en cas d'absence d'adhésion au présent réglement pour les salariés Non-cadres ou en I'absence de salariés Non-cadres dans l'entreprise

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- adéfaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle / Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2020 Cotisation mnsuelle TTC" au 1°" janvier 2020
a) Cotisation Adulte a) Cotisation Adulte
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 5,50 € P1 5,50 €| S1 P1
S2 7,00 €| P2 7,00 €] 7,00 €] S2 P2
S3 9,00 €| P3 13,50 € 14,00 € 14,50 € S3 10,00 € P3 15,00 €| 15,50 €| 16,00 €|
S3+ 10,50 €| P3+ 27,00 € 28,00 € 28,50 € 29,00 € S3+ 12,00 € P3+ 30,00 € 31,00 € 31,50 €| 32,00 €|
S4 14,00 € P4 36,00 €| 37,50 €] 38,00 € 38,50 € S4 16,00 € P4 40,00 € 41,50 € 42,00 €] 42,50 €]
S5 20,00 € P5 49,00 € 50,50 € 52,00 € 52,00 € S5 22,00 € P5 54,00 € 55,50 € 57,00 € 57,00 €
S6 20,00 €| P6 87,00 € 87,00 € 91,00 € 93,00 € S6 22,00 € P6 96,00 € 96,00 € 100,00 € 102,50 €
b) Cotisation Enfant b) Cotisation Enfant
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
s1 5,00 €] P1 4,50 € S1 P1
S2 6,00 €] P2 6,00 € 6,00 € S2 P2
S3 8,00 €| P3 8,00 € 8,50 € 8,50 € S3 8,00 € P3 8,00 €] 8,50 €| 8,50 €|
S3+ 9,50 €| P3+ 15,00 € 15,00 € 16,00 € 16,00 € S3+ 9,50 €| P3+ 15,00 €| 15,00 €| 16,00 €| 16,00 €|
S4 11,00 €| P4 20,00 € 20,50 € 20,50 € 21,50 € S4 11,00 € P4 20,00 € 20,50 € 20,50 €| 21,50 €|
S5 13,50 € P5 26,00 € 27,00 € 27,50 € 27,50 € S5 13,50 € P5 26,00 € 27,00 € 27,50 € 27,50 €
S6 13,50 €| P6 45,00 € 45,00 € 47,00 € 48,00 € S6 13,50 € P6 45,00 € 45,00 € 47,00 € 48,00 €
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle HT? au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020
a) Cotisation Adulte a) Cotisation Adulte
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 4,86 € P1 4,86 €] s1 P1
s2 6,18 € P2 6,18 € 6,18 € s2 P2
S3 7,95€ P3 11,92 € 12,36 € 12,80 € S3 8,83 €] P3 13,24 € 13,68 €] 14,13 €
S3+ 9,27 € P3+ 23,84 € 24,72 € 25,16 € 25,60 € S3+ 10,59 € P3+ 26,49 €] 27,37 € 27,81 € 28,25 €]
sS4 12,36 € P4 31,78 € 33,11 € 33,55 €| 33,99 €| sS4 14,13 € P4 35,31€ 36,64 € 37,08 € 37,52 €
S5 17,66 €| P5 43,26 € 44,58 € 45,91 € 45,91 € S5 19,42 € P5 47,67 € 49,00 € 50,32 € 50,32 €
S6 17,66 €| P6 76,81 € 76,81 € 80,34 € 82,10 € S6 19,42 € P6 84,75 € 84,75 € 88,28 € 90,49 €
b) Cotisation Enfant b) Cotisation Enfant
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
s1 4,41 €] P1 3,97 €] S1 P1
S2 530 € P2 5,30 €] 5,30 €] S2 P2
S3 7,06 € P3 7,06 €] 7,50 €] 7,50 €] S3 7,06 €] P3 7,06 € 7,50 € 7,50 €
S3+ 8,39 € P3+ 13,24 € 13,24 € 14,13 € 14,13 € S3+ 8,39 €] P3+ 13,24 € 13,24 € 14,13 € 14,13 €
sS4 9,71€ P4 17,66 € 18,10 € 18,10 € 18,98 € S4 9,71 €] P4 17,66 € 18,10 € 18,10 € 18,98 €
S5 11,92 € P5 22,95 € 23,84 € 24,28 € 24,28 € S5 11,92 € P5 22,95 €] 23,84 € 24,28 €] 24,28 €]
S6 11,92 €] P6 39,73 € 39,73 € 41,49 € 42,38 € S6 11,92 € P6 39,73 € 39,73 € 41,49 € 42,38 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020
Régime Alsace-Moselle 1,00 €

* La cotisation spécifique pour les Cadres et assimilés est applicable en cas de couverture différente entre les Cadres et assimilés et les Non-cadres, et
également en cas d'absence d’adhésion au présent réglement pour les salariés Non-cadres ou en I'absence de salariés Non-cadres dans I'entreprise

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- adéfaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs

Gamme nationale - Régime Général / Cotisation pour la formulation Isolé - Duo - Famille
(cotisation en forfait mensuel en euro)

Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle TTC!" au 1°" janvier 2020
a) Cotisation Isolé (le salari¢) a) Cotisation Isolé (le salari¢)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| (Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| (Px+3 Cible
s1 17,50 € P1 5,50 € S1 P1
S2 21,00 € P2 7,00 € 7,00 € S2 P2
S3 24,00 € P3 13,50 € 14,00 € 14,50 € S3 26,50 € P3 15,00 € 15,50 € 16,00 €
S3+ 27,00 € P3+ 27,00 € 28,00 € 28,50 € 29,00 € S3+ 30,00 € P3+ 30,00 € 31,00 € 31,50 € 32,00 €
sS4 33,00 € P4 36,00 € 37,50 € 38,00 € 38,50 € S4 36,50 € P4 40,00 € 41,50 € 42,00 € 42,50 €
S5 40,00 € P5 49,00 € 50,50 € 52,00 € 52,50 € S5 44,00 € P5 54,00 € 55,50 € 57,00 € 58,00 €
S6 40,00 € P6 87,00 € 87,00 € 92,00 € 93,50 € S6 44,00 € P6 96,00 € 96,00 € 101,00 € 103,00 €
b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salari¢ + 1 enfant) b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salarié + 1 enfant)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible
S1 32,00 € P1 10,00 € S1 P1
S2 38,50 € P2 15,00 € 15,00 € S2 P2
S3 44,00 € P3 25,00 € 26,00 € 27,00 € S3 48,50 € P3 27,50 € 28,50 € 29,50 €
S3+ 49,50 € P3+ 49,50 € 51,00 € 52,00 € 53,00 € S3+ 54,50 € P3+ 54,50 € 56,00 € 57,00 € 58,50 €
sS4 60,50 € P4 66,00 € 68,00 € 70,00 € 71,00 € S4 66,50 € P4 72,50 € 75,00 € 77,00 € 78,00 €
S5 73,50 € P5 90,00 € 93,00 € 95,00 € 97,00 € S5 81,00 € P5 99,00 € 102,50 € 104,50 € 106,50 €
S6 73,50 € P6 160,00 € 160,00 € 170,00 € 172,00 € S6 81,00 € P6 176,00 € 176,00 € 187,00 € 189,00 €
c) Cotisation Famille (le salarié + 2 ou plus membres de la famille) c) Cotisation Famille (le salarié + 2 ou plus membres de la famille)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible[ |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 58,50 € P1 13,50 € S1 P1
S2 62,00 € P2 27,00 € 27,00 € S2 P2
s3 66,00 € P3 38,50 € 40,00 € 41,00 € s3 72,50 € P3 42,50 € 44,00 € 45,00 €
S3+ 75,00 € P3+ 67,50 € 70,00 € 72,00 € 73,00 € S3+ 82,50 € P3+ 74,50 € 77,00 € 79,00 € 80,50 €
sS4 82,50 € P4 93,50 € 97,00 € 99,00 € 101,00 € S4 91,00 € P4 103,00 € 106,50 € 109,00 € 111,00 €
S5 90,00 € P5 121,50 € 126,00 € 129,00 € 131,00 € S5 99,00 € P5 133,50 € 138,50 € 142,00 € 144,00 €
S6 90,00 € P6 214,50 € 214,50 € 221,00 € 227,50 € S6 99,00 € P6 236,00 € 236,00 € 243,00 € 250,50 €
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020
a) Cotisation Isolé (le salarié) a) Cotisation Isolé (le salari¢)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 15,45 € P1 4,86 € S1 P1
S2 18,54 € P2 6,18 € 6,18 € S2 P2
S3 21,19 € P3 11,92 € 12,36 € 12,80 € s3 23,40 € P3 13,24 € 13,68 € 14,13 €
S3+ 23,84 € P3+ 23,84 € 24,72 € 25,16 € 25,60 € S3+ 26,49 € P3+ 26,49 € 27,37€ 27,81€ 28,25€
sS4 29,13 € P4 31,78 € 33,11 € 33,55 € 33,99 € S4 32,22 € P4 3531€ 36,64 € 37,08 € 37,52 €
S5 35,31 € P5 43,26 € 44,58 € 45,91 € 46,35 € S5 38,85 € P5 47,67 € 49,00 € 50,32 € 51,21€
S6 35,31 € P6 76,81 € 76,81 € 81,22 € 82,55 € S6 38,85 € P6 84,75 € 84,75 € 89,17 € 90,93 €
b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salari¢ + 1 enfant) b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salarié + 1 enfant)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible[ |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible[ |Px+3 Cible
S1 2825 € P1 8,83€ S1 P1
s2 3399¢€ P2 13,24 € 13,24 € s2 P2
S3 38,85 € P3 22,07 € 22,95 € 23,84 € S3 42,82 € P3 24,28 € 25,16 € 26,04 €
S3+ 43,70 € P3+ 43,70 € 45,03 € 45,91 € 46,79 € S3+ 48,12 € P3+ 48,12 € 49,44 € 50,32 € 51,65 €
sS4 53,41 € P4 58,27 € 60,03 € 61,80 € 62,68 € S4 58,71 € P4 64,01 € 66,21 € 67,98 € 68,86 €
S5 64,89 € P5 79,46 € 82,10 € 83,87 € 85,64 € S5 71,51 € P5 87,40 € 90,49 € 92,26 € 94,02 €
S6 64,89 € P6 141,26 € 141,26 € 150,08 € 151,85 € S6 71,51 € P6 155,38 € 155,38 € 165,09 € 166,86 €
c) Cotisation Famille (le salarié + 2 ou plus membres de sa famille) c) Cotisation Famille (le salari¢ + 2 ou plus membres de sa famille)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 51,65 € P1 11,92 € S1 P1
s2 54,74 € P2 2384 € 23,84 € s2 P2
S3 58,27 € P3 33,99 € 3531€ 36,20 € S3 64,01 € P3 37,52 € 38,85 € 39,73 €
S3+ 66,21 € P3+ 59,59 € 61,80 € 63,56 € 64,45 € S3+ 72,83 € P3+ 65,77 € 67,98 € 69,74 € 71,07 €
sS4 72,83 € P4 82,55 € 85,64 € 87,40 € 89,17 € s4 80,34 € P4 90,93 € 94,02 € 96,23 € 98,00 €
S5 79,46 € P5 107,27 € 111,24 € 113,89 € 115,65 € S5 87,40 € P5 117,86 € 122,27 € 125,36 € 127,13 €
S6 79,46 € P6 189,37 € 189,37 € 195,11 € 200,85 € S6 87,40 € P6 208,35 € 208,35 € 214,53 € 221,15 €
dules Soins et H italisatis P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020

Régime Général 1,00 €

* La cotisation spécifique pour les Cadres et assimilés est applicable en cas de couverture différente entre les Cadres et assimilés et les Non-cadres, et
également en cas d'absence d'adhésion au présent réglement pour les salariés Non-cadres ou en labsence de salariés Non-cadres dans lentreprise

(1) Montant y compris les taxes applicables au fer janvier 2020 : TSA & 13,27%
En cas de relévement du taux de ces taxes en cours dannée

- e Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- & défaut, les TTC sont tualisées & due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au Ter janvier 2020.
L'écart des taux s'explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année

- le Conseil d'adrministration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- & défaut, les cotisations TTC sont automat t actualisées & due proportion
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Régime des frais médicaux collectifs

Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle / Cotisation pour la formulation Isolé - Duo - Famille
(cotisation en forfait mensuel en euro)

Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2020
a) Cotisation Isolé (le salarié¢) a) Cotisation Isolé (le salarié¢)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 5,50 € P1 550 € S1 P1
s2 7,00 € P2 7.00 € 7,00 € s2 P2
S3 9,00 € P3 13,50 € 14,00 € 14,50 € S3 10,00 € P3 15,00 € 15,50 € 16,00 €
S3+ 10,50 € P3+ 27,00 € 28,00 € 28,50 € 29,00 € S3+ 12,00 € P3+ 30,00 € 31,00 € 31,50 € 32,00 €
sS4 14,00 € P4 36,00 € 37,50 € 38,00 € 38,50 € sS4 16,00 € P4 40,00 € 41,50 € 42,00 € 42,50 €
S5 20,00 € P5 49,00 € 50,50 € 52,00 € 52,00 € S5 22,00 € P5 54,00 € 55,50 € 57,00 € 57,00 €
S6 20,00 € P6 87,00 € 87,00 € 91,00 € 93,00 € S6 22,00 € P6 96,00 € 96,00 € 100,00 € 102,50 €
b) Cotisation Duo (le salari¢ + conjoint ou le salari¢ + 1 enfant) b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salarié + 1 enfant)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2Cible Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
S1 10,00 € P1 10,00 € S1 P1
s2 13,00 € P2 15,00 € 15,00 € s2 P2
S3 16,50 € P3 25,00 € 26,00 € 27,00 € s3 18,00 € P3 27,50 € 28,50 € 29,50 €
S3+ 19,50 € P3+ 49,50 € 51,00 € 52,00 € 53,00 € S3+ 21,50 € P3+ 54,50 € 56,00 € 57,00 € 58,50 €
sS4 26,00 € P4 66,00 € 68,00 € 70,00 € 71,00 € sS4 28,50 € P4 72,50 € 75,00 € 77,00 € 78,00 €
S5 37,00 € P5 90,00 € 93,00 € 95,00 € 97,00 € S5 40,50 € P5 99,00 € 102,50 € 104,50 € 106,50 €
S6 37,00 € P6 160,00 € 160,00 € 170,00 € 172,00 € S6 40,50 € P6 176,00 € 176,00 € 187,00 € 189,00 €
c) Cotisation Famille (le salari¢ + 2 ou plus membres de sa famille) c) Cotisation Famille (le salari¢ + 2 ou plus membres de sa famille)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2Cible Px+3 Cible Bloc 8§ Bloc P Px+1 Cible Px+2Cible Px+3 Cible
s1 16,50 € P1 13,50 € S1 P1
s2 18,00 € P2 27,00 € 27,00 € s2 P2
s3 23,50 € P3 38,50 € 40,00 € 41,00 € s3 26,00 € P3 42,50 € 44,00 € 45,00 €
S3+ 28,50 € P3+ 67,50 € 70,00 € 72,00 € 73,00 € S3+ 31,50 € P3+ 74,50 € 77,00 € 79,00 € 80,50 €
sS4 36,00 € P4 93,50 € 97,00 € 99,00 € 101,00 € sS4 39,50 € P4 103,00 € 106,50 € 109,00 € 111,00 €
S5 43,00 € P5 121,50 € 126,00 € 129,00 € 131,00 € S5 47,50 € P5 133,50 € 138,50 € 142,00 € 144,00 €
S6 43,00 € P6 214,50 € 214,50 € 221,00 € 227,50 € S6 47,50 € P6 236,00 € 236,00 € 243,00 € 250,50 €
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020
a) Cotisation Isolé (le salarié) a) Cotisation Isolé (le salarié)
Bloc 8 Bloc P Px+1 Cible[ |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
S1 4,86 € P1 4,86 € S1 P1
s2 6,18 € P2 6,18 € 6,18 € s2 P2
S3 7.95€ P3 11,92€ 12,36 € 12,80 € s3 8,83 € P3 13,24 € 13,68 € 14,13 €
S3+ 9,27 € P3+ 23,84 € 2472 € 25,16 € 25,60 € S3+ 10,59 € P3+ 26,49 € 27,37 € 27,81 € 28,25 €
s4 12,36 € P4 31,78 € 33,11€ 33,55 € 33,99 € s4 14,13 € P4 35,31€ 36,64 € 37,08 € 37,52¢€
S5 17,66 € P5 4326 € 44,58 € 4591 € 4591 € S5 19,42€ P5 47,67 € 49,00 € 50,32 € 50,32 €
S6 17,66 € P6 76,81 € 76,81 € 80,34 € 82,10 € S6 19,42 € P6 84,75 € 84,75 € 88,28 € 90,49 €
b) Cotisation Duo (le salari¢ + conjoint ou le salari¢ + 1 enfant) b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salarié¢ + 1 enfant)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2Cible Px+3 Cible Bloc 8 Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
S1 883 € P1 883€ S1 P1
s2 11,48 € P2 13,24 € 13,24 € s2 P2
s3 14,57 € P3 22,07€ 2295 € 2384 € s3 15,89 € P3 24,28 € 2516 € 26,04 €
S3+ 17,22€ P3+ 4370 € 45,03 € 4591 € 46,79 € S3+ 18,98 € P3+ 48,12 € 49,44 € 50,32 € 51,65 €
sS4 22,95 € P4 58,27 € 60,03 € 61,80 € 62,68 € sS4 25,16 € P4 64,01 € 66,21 € 67,98 € 68,86 €
S5 32,67 € P5 79,46 € 82,10 € 83,87 € 85,64 € S5 3576 € P5 87,40 € 90,49 € 92,26 € 94,02 €
S6 32,67 € P6 141,26 € 141,26 € 150,08 € 151,85 € S6 35,76 € P6 155,38 € 155,38 € 165,00 € 166,86 €
c) Cotisation Famille (le salari¢ + 2 ou plus membres de sa famille) c) Cotisation Famille (le salari¢ + 2 ou plus membres de sa famille)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2Cible Px+3 Cible Bloc § Bloc P Px+1 Cible Px+2Cible Px+3 Cible
s1 14,57 € P1 11,92 € S1 P1
s2 15,89 € P2 23,84 € 23,84 € s2 P2
s3 20,75 € P3 33,99 € 35,31€ 36,20 € S3 22,95 € P3 37,52¢€ 38,85 € 39,73 €
S3+ 25,16 € P3+ 59,59 € 61,80 € 63,56 € 64,45 € S3+ 27,81 € P3+ 65,77 € 67,98 € 69,74 € 71,07 €
s4 31,78 € P4 82,55 € 85,64 € 87,40 € 89,17 € s4 34,87 € P4 90,93 € 94,02 € 96,23 € 98,00 €
S5 37,96 € P5 107,27 € 111,24 € 113,89 € 115,65 € S5 41,94 € P5 117,86 € 122,27 € 125,36 € 127,13 €
S6 37,96 € P6 189,37 € 189,37 € 195,11 € 200,85 € S6 41,94 € P6 208,35 € 208,35 € 214,53 € 221,15 €

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers
I Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020
Régime Alsace-Moselle 1,00 €

* La cotisation spécifique pour les Cadres et assimilés est applicable en cas de couverture différente entre les Cadres et assimilés et les Non-cadres, et
également en cas d'absence dadhésion au présent réglement pour les salariés Non-cadres ou en fabsence de salariés Non-cadres dans lentreprise

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA & 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- adéfaut, les TTC sont ées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020

L'écart des taux s'explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours dannée

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- & défaut, les cotisations TTC sont & due proportion
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale

Cotisation pour la formulation Global Famille
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)

Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) - Régime Général

Cotisation TTC " au 1°" janvier 2020 Cotisation HT® au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 2,15% S1 1,90%
S2 2,30% S2 2,03%
S3 2,55% S3 2,25%
S3+ 3,00% S3+ 2,65%
S4 3,30% S4 2,91%
S5 3,65% S5 3,22%
S6 3,65% S6 3,22%
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 0,55% P1 0,49%
P2 0,90% 0,90% P2 0,79% 0,79%
P3 1,30% 1,35% 1,40% P3 1,15% 1,19% 1,24%
P3+ 2,20% 2,30% 2,35% 2,35% P3+ 1,94% 2,03% 2,07% 2,07%
P4 3,20% 3,30% 3,40% 3,45% P4 2,83% 2,91% 3,00% 3,05%
P5 3,85% 4,00% 4,10% 4,15% P5 3,40% 3,53% 3,62% 3,66%
P6 5,90% 5,90% 6,15% 6,35% P6 5,21% 5,21% 5,43% 5,61%

Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) - Régime Alsace-Moselle

Cotisation TTC " au 1°" janvier 2020 Cotisation HT® au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 0,60% S1 0,53%
S2 0,70% S2 0,62%
S3 1,00% S3 0,88%
S3+ 1,25% S3+ 1,10%
S4 1,40% S4 1,24%
S5 1,60% S5 1,41%
S6 1,60% S6 1,41%
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,55% P1 0,49%
P2 0,90% 0,90% P2 0,79% 0,79%
P3 1,30% 1,35% 1,40% P3 1,15% 1,19% 1,24%
P3+ 2,20% 2,30% 2,35% 2,35% P3+ 1,94% 2,03% 2,07% 2,07%
P4 3,20% 3,30% 3,40% 3,45% P4 2,83% 2,91% 3,00% 3,05%
P5 3,85% 4,00% 4,10% 4,15% P5 3,40% 3,53% 3,62% 3,66%
P6 5,90% 5,90% 6,05% 6,15% P6 5,21% 5,21% 5,34% 5,43%
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020
Régime Général 0,04%
Régime Alsace-Moselle 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de reléevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale

Cotisation pour la formulation Global Famille
(cotisation en forfait mensuel en euro)

Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) - Régime Général

Cotisation mensuelle TTC™ au 1" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 38,00 € S1 33,55 €
S2 44,00 € S2 38,85 €
S3 47,50 € S3 41,94 €
S3+ 54,50 € S3+ 48,12 €
S4 62,00 € S4 54,74 €
S5 69,00 € S5 60,92 €
S6 69,00 € S6 60,92 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 10,00 € P1 8,83 €
P2 17,00 € 17,00 € P2 15,01 € 15,01 €
P3 24,50 € 25,50 € 26,00 € P3 21,63 € 22,51 € 22,95 €
P3+ 50,50 € 52,50 € 53,50 € 54,50 € P3+ 44,58 € 46,35 € 47,23 € 48,12 €
P4 68,50 € 71,00 € 72,50 € 73,50 € P4 60,48 € 62,68 € 64,01 € 64,89 €
P5 90,00 € 93,00 € 95,50 € 97,00 € P5 79,46 € 82,10 € 84,31 € 85,64 €
P6 167,00 € 167,00 € 172,00 € 176,50 € P6 147,44 € 147,44 € 151,85 € 155,82 €

Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) - Régime Alsace-Moselle

Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT? au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S

S1 10,50 € S1 9,27 €

S2 13,00 € S2 11,48 €

S3 16,00 € S3 14,13 €
S3+ 21,00 € S3+ 18,54 €

S4 27,00 € S4 23,84 €

S5 33,50 € S5 29,58 €

S6 33,50 € S6 29,58 €

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible| |Px+3 Cible

P1 10,00 € P1 8,83 €

P2 17,00 € 17,00 € P2 15,01 € 15,01 €

P3 24,50 € 25,50 € 26,00 € P3 21,63 € 22,51 € 22,95 €

P3+ 50,50 € 52,50 € 53,50 € 54,50 € P3+ 44,58 € 46,35 € 47,23 € 48,12 €
P4 68,50 € 71,00 € 72,50 € 73,50 € P4 60,48 € 62,68 € 64,01 € 64,89 €
P5 90,00 € 93,00 € 95,50 € 97,00 € P5 79,46 € 82,10 € 84,31 € 85,64 €
P6 167,00 € 167,00 € 172,00 € 176,50 € P6 147,44 € 147,44 € 151,85 € 155,82 €

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers
[ Module additionnel |
Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020
Régime Général 1,00 €
Régime Alsace-Moselle 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime de frais médicaux collectifs des Non-Cadres

Options régionales PCE1, PCE2 et PCE3
réservées aux entreprises des départements 01,03,07,15,21,26,38,42,43,58,63,69,71,73,74,89

selon les modalités définies a I'article 2 du reglement
Cotisation pour la formulation Global Famille

Régime Général

A) Cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur
ou égale a un PSS

Cotisation Global famille

Cotisation TTC" | Cotisation HT?®
au 1°" janvier 2020 | au 1° janvier 2020

PCE 1 4,60% 4,06%
PCE 2 5,30% 4,68%
PCE 3 5,85% 5,16%

PSS : plafond de la Sécurité sociale

| Module additionnel

Cotisation au 1°" janvier 2020
0,04%

| Service Assistance

B) Cotisation en forfait mensuel en euro

Cotisation mensuelle Global famille

Cotisation TTC"
au 1°" janvier 2020

Cotisation HT®
au 1°" janvier 2020

PCE 1 82,00 € 72,39 €
PCE 2 118,00 € 104,18 €
PCE 3 119,00 € 105,06 €

| Module additionnel

Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020
1,00 €

I Service Assistance

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement
dinimué a due proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué
a due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.




Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Général
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation TTC™" au 1°" janvier 2020 Cotisation TTC™" au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S

S1 1,20% S1 2,30%

S2 1,35% S2 2,45%

S3 1,60% S3 2,80%

S3+ 1,70% S3+ 3,20%

S4 1,90% S4 3,55%

S5 2,35% S5 4,10%

S6 2,35% S6 4,10%

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible

P1 0,40% P1 0,65%

P2 0,60% 0,60% P2 1,00% 1,00%

P3 0,90% 0,95% 0,95% P3 1,50% 1,55% 1,60%

P3+ 1,55% 1,60% 1,65% 1,65% P3+ 2,45% 2,55% 2,60% 2,65%
P4 2,20% 2,30%: 2,35% 2,35% P4 3,55% 3,65% 3,75% 3,80%
P5 2,80% 2,90% 2,95% 3,00% P5 4,60% 4,75% 4,90% 4,95%
P6 4,35% 4,35% 4,60% 4,70% P6 7,00% 7,00% 7,40% 7,55%

Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation HT® au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 1,06% S1 2,03%
S2 1,19% S2 2,16%
S3 1,41% S3 2,47%
S3+ 1,50% S3+ 2,83%
S4 1,68% S4 3,13%
S5 2,07% S5 3,62%
S6 2,07% S6 3,62%
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,35% P1 0,57%
P2 0,53% 0,53% P2 0,88% 0,88%
P3 0,79% 0,84% 0,84% P3 1,32% 1,37% 1,41%

P3+ 1,37% 1,41% 1,46% 1,46% P3+ 2,16% 2,25% 2,30% 2,34%
P4 1,94% 2,03% 2,07% 2,07% P4 3,13% 3,22% 3,31% 3,35%
P5 2,47% 2,56% 2,60% 2,65% P5 4,06% 4,19% 4,33% 4,37%
P6 3,84% 3,84% 4,06% 4,15% P6 6,18% 6,18% 6,53% 6,67%

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers
PSS : plafond de la Sécurité sociale
| Module additionnel |
Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020
Régime Général 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation TTC™" au 1°" janvier 2020 Cotisation TTC™" au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 0,40% S1 0,75%
S2 0,45% s2 0,85%
S3 0,60% s3 1,10%
S3+ 0,80% S3+ 1,40%
S4 0,90% sS4 1,60%
S5 1,10% S5 1,95%
S6 1,10% S6 1,95%
Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 0,40% P1 0,65%
P2 0,60% 0,60% P2 1,00% 1,00%
P3 0,90% 0,95% 0,95% P3 1,50% 1,55% 1,60%
P3+ 1,556% 1,60% 1,65% 1,60% P3+ 2,45% 2,55% 2,60% 2,65%
P4 2,20% 2,25% 2,35% 2,35% P4 3,55% 3,65% 3,75% 3,80%
P5 2,80% 2,90% 2,95% 3,00% P5 4,60% 4,75% 4,90% 4,95%
P6 4,35% 4,35% 4,50% 4,55% P6 7,00% 7,00% 7,25% 7,40%
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation HT® au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 0,35% S1 0,66%
S2 0,40% s2 0,75%
S3 0,53% s3 0,97%
S3+ 0,71% S3+ 1,24%
S4 0,79% sS4 1,41%
S5 0,97% S5 1,72%
S6 0,97% S6 1,72%
Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 0,35% P1 0,57%
P2 0,53% 0,53% P2 0,88% 0,88%
P3 0,79% 0,84% 0,84% P3 1,32% 1,37% 1,41%
P3+ 1,37% 1,41% 1,46% 1,41% P3+ 2,16% 2,25% 2,30% 2,34%
P4 1,94% 1,99% 2,07% 2,07% P4 3,13% 3,22% 3,31% 3,35%
P5 2,47% 2,56% 2,60% 2,65% P5 4,06% 4,19% 4,33% 4,37%
P6 3,84% 3,84% 3,97% 4,02% P6 6,18% 6,18% 6,40% 6,53%
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020
Régime Alsace-Moselle 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de reléevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Général
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 28,00 € S1 46,00 €
S2 30,00 € S2 50,00 €
S3 31,50 € S3 57,00 €
S3+ 36,00 € S3+ 65,00 €
S4 40,00 € sS4 70,00 €
S5 48,00 € S5 82,50 €
S6 48,00 € S6 82,50 €
Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 7,00 € P1 13,00 €
P2 11,00 € 11,00 € P2 20,00 € 20,00 €
P3 16,00 € 16,50 € 17,00 € P3 27,00 € 28,00 € 28,50 €
P3+ 31,00 € 32,00 € 32,50 € 33,50 € P3+ 55,00 € 57,00 € 58,50 € 59,00 €
P4 45,50 € 47,00 € 48,00 € 48,50 € P4 82,50 € 85,50 € 87,50 € 88,50 €
P5 61,50 € 63,50 € 65,00 € 66,00 € P5 108,50 € 112,50 € 115,00 € 116,50 €
P6 109,50 € 109,50 € 116,00 € 117,00 € P6 193,50 € 193,50 € 203,50 € 208,00 €
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 24,72 € S1 40,61 €
S2 26,49 € S2 44,14 €
S3 27,81€ S3 50,32 €
S3+ 31,78 € S3+ 57,39 €
S4 35,31 € S4 61,80 €
S5 42,38 € S5 72,83 €
S6 42,38 € S6 72,83 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 6,18 € P1 11,48 €
P2 9,71 € 9,71 € P2 17,66 € 17,66 €
P3 14,13 € 14,57 € 15,01 € P3 23,84 € 24,72 € 25,16 €
P3+ 27,37 € 28,25 € 28,69 € 29,58 € P3+ 48,56 € 50,32 € 51,65 € 52,09 €
P4 40,17 € 41,49 € 42,38 € 42,82€ P4 72,83 € 75,48 € 77,25 € 78,13 €
P5 54,30 € 56,06 € 57,39 € 58,27 € P5 95,79 € 99,32 € 101,53 € 102,85 €
P6 96,67 € 96,67 € 102,41 € 103,29 € P6 170,83 € 170,83 € 179,66 € 183,63 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020
Régime Général 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA & 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées & due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle TTC™ au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2020

Bloc S Bloc S
S1 8,00 €] S1 12,50 €
S2 9,00 €] S2 14,50 €
S3 10,50 €] S3 19,50 €
S3+ 12,50 €] S3+ 23,00 €
S4 16,00 €] S4 28,50 €
S5 22,00 €] S5 39,00 €
S6 22,00 € S6 39,00 €

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2Cible|] [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 7,00 € P1 13,00 €
P2 11,00 €] 11,00 € P2 20,00 € 20,00 €
P3 16,00 €] 16,50 € 17,00 € P3 27,00 € 28,00 € 28,50 €
P3+ 31,00 € 32,00 € 32,50 € 32,50 € P3+ 55,00 € 57,00 € 58,50 € 59,00 €
P4 45,50 € 47,00 € 48,00 € 48,50 €] P4 82,50 €| 85,50 € 87,50 € 88,50 €
P5 61,50 €] 63,50 € 65,00 € 66,00 € P5 108,50 € 112,50 € 115,00 € 116,50 €
P6 109,50 €} 109,50 € 114,50 € 117,00 € P6 193,50 € 193,50 € 203,00 € 207,50 €

Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT® au 1" janvier 2020

Bloc S Bloc S
S1 7,06 € S1 11,04 €
S2 7,95 € S2 12,80 €
S3 9,27 € S3 17,22 €
S3+ 11,04 € S3+ 20,31€
S4 14,13 € S4 25,16 €
S5 19,42 € S5 34,43 €
S6 19,42 € S6 34,43 €

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 6,18 € P1 11,48 €
P2 9,71€ 9,71€ P2 17,66 € 17,66 €
P3 14,13 € 14,57 € 15,01 € P3 23,84 € 24,72 € 25,16 €
P3+ 27,37 € 28,25 € 28,69 € 28,69 € P3+ 48,56 € 50,32 € 51,65 € 52,00 €
P4 40,17 € 41,49 € 42,38 € 42,82 € P4 72,83 € 75,48 € 77,25€ 78,13 €
P5 54,30 € 56,06 € 57,39 € 58,27 € P5 95,79 € 99,32 € 101,53 € 102,85 €
P6 96,67 € 96,67 € 101,09 € 103,29 € P6 170,83 € 170,83 € 179,22 € 183,19 €

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

[ Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°' janvier 2020
Régime Alsace-Moselle 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA & 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime de frais médicaux collectifs des Non-Cadres

Options régionales PCE1, PCE2 et PCE3
réservées aux entreprises des départements 01,03,07,15,21,26,38,42,43,58,63,69,71,73,74,89

selon les modalités définies a l'article 2 du reglement
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct

| Régime Général

A)Cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire
inférieur ou égale a un PSS

Cotisation
"CDI" = Salarié + Enfants

Cotisation
"CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint

Cotisation TTC!"
au 1°" janvier 2020

Cotisation HT?
au 1°" janvier 2020

Cotisation TTC!"
au 1°" janvier 2020

Cotisation HT?
au 1°" janvier 2020

PCE 1 3,43% 3,03% 5,50% 4,86%
PCE 2 4,00% 3,63% 6,40% 5,65%
PCE 3 4,40% 3,88% 7,00% 6,18%

PSS : plafond de la Sécurité sociale

| Module additionnel

Cotisation au 1°" janvier 2020
0,04%

| Service Assistance

B) Cotisation en forfait mensuel en euro

Cotisation mensuelle
"CDI" = Salarié + Enfants

Cotisation mensuelle
"CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint

Cotisation TTC™
au 1°" janvier 2020

Cotisation HT?
au 1°" janvier 2020

Cotisation TTC™"
au 1°" janvier 2020

Cotisation HT?
au 1°" janvier 2020

PCE 1 57,00 € 50,32 € 94,00 € 82,99 €
PCE 2 83,00 € 73,28 € 136,00 € 120,07 €
PCE 3 84,00 € 74,16 € 137,00 € 120,95 €

| Module additionnel

Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020
1,00 €

| Service Assistance

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant
automatiqguement dinimué a due proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant
automatiquement diminué a due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Général
Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS))
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation TTC" au 1°" janvier 2020 Cotisation TTC" au 1° janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 1,05% S1 0,70%
s2 1,15% S2 0,75%
S3 1,30% S3 0,85%
S3+ 1,55% S3+ 0,95%
S4 1,70% S4 1,05%
S5 1,95% S5 1,15%
S6 1,95% S6 1,15%
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,30% P1 0,30%
P2 0,45% 0,45% P2 0,35% 0,35%
P3 0,65% 0,65% 0,70% P3 0,40% 0,40% 0,40%
P3+ 1,10% 1,15% 1,15% 1,20% P3+ 0,65% 0,65% 0,70% 0,70%
P4 1,60% 1,65% 1,70% 1,70% P4 0,95% 1,00% 1,00% 1,00%
P5 2,00% 2,05% 2,10% 2,15% P5 1,00% 1,00% 1,05% 1,10%
P6 3,00% 3,00% 3,15% 3,25% P6 1,60% 1,60% 1,60% 1,65%
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation HT® au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 0,93% S1 0,62%
S2 1,02% s2 0,66%
S3 1,15% S3 0,75%
S3+ 1,37% S3+ 0,84%
S4 1,50% S4 0,93%
S5 1,72% S5 1,02%
S6 1,72% S6 1,02%
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,26% P1 0,26%
P2 0,40% 0,40% P2 0,31% 0,31%
P3 0,57% 0,57% 0,62% P3 0,35% 0,35% 0,35%
P3+ 0,97% 1,02% 1,02% 1,06% P3+ 0,57% 0,57% 0,62% 0,62%
P4 1,41% 1,46% 1,50% 1,50% P4 0,84% 0,88% 0,88% 0,88%
P5 1,77% 1,81% 1,85% 1,90% P5 0,88% 0,88% 0,93% 0,97%
P6 2,65% 2,65% 2,78% 2,87% P6 1,41% 1,41% 1,41% 1,46%
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020
Régime Général 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA & 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due
proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en conpte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées & due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle
Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS))
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation TTC™ au 1°" janvier 2020 Cotisation TTC™ au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc §
S1 0,35% S1 0,20%
S2 0,40% S2 0,25%
S3 0,45% S3 0,30%
S3+ 0,55% S3+ 0,35%
S4 0,70% S4 0,40%
S5 0,85% S5 0,50%
S6 0,85% S6 0,50%
Bloc P Px+1 Cible|] [Px+2Cible] [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| [Px+2Cible| [Px+3 Cible
P1 0,30% P1 0,30%
P2 0,45% 0,45% P2 0,35% 0,35%
P3 0,65% 0,65% 0,65% P3 0,40% 0,40% 0,40%
P3+ 1,10% 1,15% 1,15% 1,15% P3+ 0,65% 0,65% 0,65% 0,65%
P4 1,60% 1,65% 1,70% 1,70% P4 0,95% 0,95% 0,95% 0,95%
P5 2,00% 2,05% 2,10% 2,15% P5 1,00% 1,05% 1,05% 1,05%
P6 3,00% 3,00% 3,10% 3,20% P6 1,60% 1,60% 1,65% 1,65%
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation HT® au 1° janvier 2020 Cotisation HT® au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc §
S1 0,31% S1 0,18%
S2 0,35% S2 0,22%
S3 0,40% S3 0,26%
S3+ 0,49% S3+ 0,31%
S4 0,62% S4 0,35%
S5 0,75% S5 0,44%
S6 0,75% S6 0,44%
Bloc P Px+1 Cible| [Px+2Cible| [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| [Px+2Cible| [Px+3 Cible
P1 0,26% P1 0,26%
P2 0,40% 0,40% P2 0,31% 0,31%
P3 0,57% 0,57% 0,57% P3 0,35% 0,35% 0,35%
P3+ 0,97% 1,02% 1,02% 1,02% P3+ 0,57% 0,57% 0,57% 0,57%
P4 1,41% 1,46% 1,50% 1,50% P4 0,84% 0,84% 0,84% 0,84%
P5 1,77% 1,81% 1,85% 1,90% P5 0,88% 0,93% 0,93% 0,93%
P6 2,65% 2,65% 2,74% 2,83% P6 1,41% 1,41% 1,46% 1,46%
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

[ Module additionnel |

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020
Régime Alsace-Moselle 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due
proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L'écart des taux s'explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due
proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Général
Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation mensuelle TTC" au 1° janvier 2020 Cotisation mensuelle TTC™ au 1" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 17,50 € S1 12,50 €
S2 21,00 € S2 14,00 €
S3 24,00 € S3 16,00 €
S3+ 27,00 € S3+ 17,00 €
sS4 33,00 € sS4 19,00 €
S5 40,00 € S5 22,00 €
S6 40,00 € S6 22,00 €
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2Cible| |Px+3 Cible
P1 5,50 € P1 4,50 €
P2 7,00 € 7,00 € P2 6,00 € 6,00 €
P3 13,50 € 14,00 € 14,50 € P3 8,00 € 8,50 € 8,50 €
P3+ 27,00 € 28,00 € 28,50 € 29,00 € P3+ 15,00 € 15,00 € 16,00 € 16,00 €
P4 36,00 € 37,50 € 38,00 € 38,50 € P4 20,00 € 20,50 € 20,50 € 21,50 €
P5 49,00 € 50,50 € 52,00 € 52,50 € P5 26,00 € 27,00 € 27,50 € 27,50 €
P6 87,00 € 87,00 € 92,00 € 93,50 € P6 45,00 € 45,00 € 47,00 € 48,00 €
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 15,45 € EX 11,04 €
S2 18,54 € s2 12,36 €
S3 21,19 € s3 14,13 €
S3+ 23,84 € S3+ 15,01 €
S4 2913 € sS4 16,77 €
S5 3531€ S5 19,42 €
S6 35,31 € S6 19,42 €
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2Cible| |Px+3 Cible
P1 4,86 € P1 397€
P2 6,18 € 6,18 € P2 530 € 5,30 €
P3 11,92 € 12,36 € 12,80 € P3 7,06 € 7,50 € 7,50 €
P3+ 23,84 € 24,72 € 25,16 € 25,60 € P3+ 13,24 € 13,24 € 14,13 € 14,13 €
P4 31,78 € 33,11€ 33,55 € 33,99 € P4 17,66 € 18,10 € 18,10 € 18,98 €
P5 43,26 € 44,58 € 45,91 € 46,35 € P5 22,95 € 23,84 € 24,28 € 24,28 €
P6 76,81 € 76,81 € 81,22 € 82,55 € P6 39,73 € 39,73 € 41,49 € 42,38 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel |

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020

Régime Général 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due
proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées & due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1Ter janvier 2020.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle
Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation mensuelle TTC™ au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle TTC™ au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 5,50 €] S1 5,00 €]
s2 7,00 € s2 6,00 €
s3 9,00 € s3 8,00 €
S3+ 10,50 € S3+ 9,50 €
S4 14,00 € S4 11,00 €
S5 19,00 € S5 13,50 €
S6 19,00 € S6 13,50 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 5,50 €] P1 4,50 €
P2 7,00 € 7,00 € P2 6,00 € 6,00 €
P3 13,50 € 14,00 € 14,50 € P3 8,00 € 8,50 € 8,50 €
P3+ 27,00 € 27,50 € 28,50 €] 29,00 €| P3+ 15,00 € 15,00 € 16,00 € 16,00 €
P4 36,00 € 37,50 € 38,00 €] 38,50 €] P4 20,00 €| 20,50 €| 20,50 €| 21,50 €
P5 49,00 €] 50,50 € 52,00 €] 52,50 €] P5 26,00 €| 27,00 €] 27,50 €] 27,50 €]
P6 87,00 € 87,00 € 91,00 €] 93,50 €] P6 45,00 € 45,00 € 47,00 € 48,00 €]
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 4,86 € S1 4,41€
s2 6,18 € S2 5,30 €
s3 7,95€ S3 7,06 €
S3+ 9,27 € S3+ 8,39 €
S4 12,36 € S4 9,71€
S5 16,77 € S5 11,92 €
S6 16,77 € S6 11,92 €
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible|] |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 4,86 € P1 3,97 €
P2 6,18 € 6,18 € P2 5,30 € 5,30 €
P3 11,92 € 12,36 € 12,80 € P3 7,06 € 7,50 € 7,50 €
P3+ 23,84 € 24,28 € 25,16 € 25,60 € P3+ 13,24 € 13,24 € 14,13 € 14,13 €
P4 31,78 € 33,11€ 33,55 € 33,99 € P4 17,66 € 18,10 € 18,10 € 18,98 €
P5 43,26 € 44,58 € 45,91€ 46,35 € P5 22,95 € 23,84 € 24,28 € 24,28 €
P6 76,81 € 76,81 € 80,34 € 82,55 € P6 39,73 € 39,73 € 41,49 € 42,38 €

S = Modules Soins et Hospitalisation

Module additionnel

Service Assistance

Cotisation mensuelle au 1° janvier 2020

Régime Alsace-Moselle

1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA & 13,27%.
En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due
proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :
- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime de frais médicaux collectifs des Non-Cadres

Options régionales PCE1, PCE2 et PCE3
réservées aux entreprises des départements 01,03,07,15,21,26,38,42,43,58,63,69,71,73,74,89

selon les modalités définies a l'article 2 du reglement
Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant

Régime Général

A)Cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire
inférieur ou égale a un PSS

Cotisation Adulte Cotisation Enfant

Cotisation TTC™"
au 1°" janvier 2020

Cotisation HT®
au 1°" janvier 2020

Cotisation TTC™
au 1°" janvier 2020

Cotisation HT®
au 1°" janvier 2020

PCE 1 2,65% 2,34% 1,50% 1,32%
PCE 2 3,05% 2,69% 1,85% 1,63%
PCE 3 3,40% 3,00% 2,05% 1,81%

PSS : plafond de la Sécurité sociale

| Module additionnel

Cotisation au 1°" janvier 2020
0,04%

| Service Assistance

B) Cotisation en forfait mensuel en euro

Cotisation mensuelle Adulte Cotisation mensuelle Enfant

Cotisation TTC™
au 1°" janvier 2020

Cotisation HT®
au 1°" janvier 2020

Cotisation TTC™"
au 1°" janvier 2020

Cotisation HT®
au 1°" janvier 2020

PCE 1 46,00 € 40,61 € 27,00 € 23,84 €
PCE 2 65,00 € 57,39 € 39,00 € 34,43 €
PCE 3 66,00 € 58,27 € 40,00 € 35,31 €

| Module additionnel

Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020
1,00 €

| Service Assistance

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant
automatiquement dinimué a due proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant apres déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant
automatiquement diminué a due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

BOCC 2021-44 TRA




Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale

Cotisation pour la formulation Global Famille
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)

Cotisation Cadres (groupe fermé) - Régime Général

Cotisation TTC (" au 1°" janvier 2020 Cotisation HT® au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
St 1,35% St 1,19%
s2 1,65% s2 1,46%
s3 2,55% s3 2,25%
S3+ 3,00% S3+ 2,65%
s4 3,30% s4 2,91%
S5 3,65% S5 3,22%
S6 3,65% S6 3,22%
Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,55% P1 0,49%
P2 0,65% 0,65% P2 0,57% 0,57%
P3 1,30% 1,35% 1,40% P3 1,15% 1,19% 1,24%
P3+ 2,20% 2,30% 2,35% 2,35% P3+ 1,94% 2,03% 2,07% 2,07%
P4 3,20% 3,30% 3,40% 3,45% P4 2,83% 2,91% 3,00% 3,05%
P5 3,85% 4,00% 4,10% 4,15% P5 3,40% 3,53% 3,62% 3,66%
P6 5,90% 5,90% 6,15% 6,35% P6 5,21% 5,21% 5,43% 5,61%

Cotisation Cadres (groupe fermé) - Régime Alsace-Moselle

Cotisation TTC (" au 1°" janvier 2020 Cotisation HT® au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 0,55% S1 0,49%
S2 0,65% S2 0,57%
S3 1,00% S3 0,88%
S3+ 1,25% S3+ 1,10%
S4 1,40% S4 1,24%
S5 1,60% S5 1,41%
S6 1,60% S6 1,41%
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,55% P1 0,49%
P2 0,65% 0,65% P2 0,57% 0,57%
P3 1,30% 1,35% 1,40% P3 1,15% 1,19% 1,24%
P3+ 2,20% 2,30% 2,35% 2,35% P3+ 1,94% 2,03% 2,07% 2,07%
P4 3,20% 3,30% 3,40% 3,45% P4 2,83% 2,91% 3,00% 3,05%
P5 3,85% 4,00% 4,10% 4,15% P5 3,40% 3,53% 3,62% 3,66%
P6 5,90% 5,90% 6,05% 6,15% P6 5,21% 5,21% 5,34% 5,43%
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

[ Module additionnel |

Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2020
Régime Général 0,03%
Régime Alsace-Moselle 0,03%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA & 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées & due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées & due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale

Cotisation pour la formulation Global Famille
(cotisation en forfait mensuel en euro)

Cotisation Cadres (groupe fermé) - Régime Général

Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 38,00 € S1 33,55 €
S2 44,00 € S2 38,85 €
S3 55,50 € S3 49,00 €
S3+ 64,50 € S3+ 56,94 €
S4 69,50 € S4 61,36 €
S5 83,50 € S5 73,72 €
S6 83,50 € S6 73,72 €
Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 10,00 € P1 8,83 €
P2 17,00 € 17,00 € P2 15,01 € 15,01 €
P3 33,00 € 34,00 € 35,00 € P3 29,13 € 30,02 € 30,90 €
P3+ 63,00 € 65,00 € 67,00 € 67,50 € P3+ 55,62 € 57,39 € 59,15 € 59,69 €
P4 91,50 € 94,50 € 97,00 € 98,50 € P4 80,78 € 83,43 € 85,64 € 86,96 €
P5 118,50 € 122,50 € 125,50 € 127,50 € P5 104,62 € 108,15 € 110,80 € 112,56 €
P6 183,50 € 183,50 € 194,00 € 197,50 € P6 162,00 € 162,00 € 171,27 € 174,36 €

Cotisation Cadres (groupe fermé) - Régime Alsace-Moselle

Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020

Bloc S | Bloc S
S1 10,50 € S1 9,27 €
S2 13,00 € S2 11,48 €
S3 21,00 € S3 18,54 €
S3+ 30,00 €] S3+ 26,49 €
S4 33,00 €] S4 29,13 €
S5 44,50 € S5 39,29 €
S6 44,50 € S6 39,29 €

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 10,00 €| P1 8,83 €
P2 17,00 €] 17,00 €] P2 15,01 € 15,01 €
P3 33,00 €] 34,00 €] 35,00 €] P3 29,13 € 30,02 € 30,90 €
P3+ 63,00 € 65,00 € 67,00 €] 67,50 €] P3+ 55,62 € 57,39 € 59,15 € 59,59 €
P4 91,50 € 94,00 € 97,00 €] 98,50 €] P4 80,78 € 82,99 € 85,64 € 86,96 €
P5 118,50 €| 122,50 €] 124,50 € 127,50 € P5 104,62 € 108,15 € 109,91 € 112,56 €
P6 183,50 €| 183,50 € 194,00 € 196,00 € P6 162,00 € 162,00 € 171,27 € 173,04 €

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers
| Module additionnel
Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020
Régime Général 1,00 €
Régime Alsace-Moselle 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA & 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement
dinimué a due proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué
a due proportion,

- & défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime de frais médicaux collectifs des Cadres
Options régionales PCE1, PCE2 et PCE3

réservées aux entreprises des départements
01,03,07,15,21,26,38,42,43,58,63,69,71,73,74,89

selon les modalités définies a I'article 2 du reglement
Cotisation pour la formulation Global Famille

| Régime Général

A) Cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du
salaire inférieur ou égale a un PSS

Cotisation Global famille

Cotisation TTC™"' | Cotisation HT?
au 1°" janvier 2020 | au 1°" janvier 2020

PCE 1 4,60% 4,06%
PCE 2 5,30% 4,68%
PCE 3 5,85% 5,16%

Module additionnel

Cotisation au 1°" janvier 2020

0,03%

Service
Assistance

PSS : plafond de la Sécurité sociale

B) Cotisation en forfait mensuel en euro

Cotisation mensuelle Global famille
Cotisation TTC" | Cotisation HT®
au 1°" janvier 2020 | au 1°" janvier 2020

PCE 1 93,00 € 82,10 €
PCE 2 132,00 € 116,54 €
PCE 3 133,00 € 117,42 €

| Module additionnel |

Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020
1,00 €

Service
Assistance

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT
étant automatiquement dinimué a due proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant
automatiquement diminué a due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Général
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS))
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation TTC" au 1°" janvier 2020 Cotisation TTC" au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 0,85% S1 1,45%
S2 1,00% S2 1,80%
S3 1,60% s3 2,80%
S3+ 1,70% S3+ 3,20%
S4 1,90% sS4 3,55%
S5 2,35% S5 4,10%
S6 2,35% S6 4,10%
Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| [Px+2Cible| [Px+3 Cible
P1 0,40% P1 0,60%
P2 0,50% 0,50% P2 0,75% 0,75%
P3 0,90% 0,95% 0,95% P3 1,50% 1,55% 1,60%
P3+ 1,55% 1,60% 1,65% 1,65% P3+ 2,45% 2,55% 2,60% 2,65%
P4 2,20% 2,30% 2,35% 2,35% P4 3,55% 3,65% 3,75% 3,80%
P5 2,80% 2,90% 2,95% 3,00% P5 4,60% 4,75% 4,90% 4,95%
P6 4,35% 4,35% 4,60% 4,70% P6 7,00% 7,00% 7,40% 7,55%
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation HT® au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 0,75% S1 1,28%
s2 0,88% s2 1,59%
S3 1,41% S3 2,47%
S3+ 1,50% S3+ 2,83%
S4 1,68% S4 3,13%
S5 2,07% S5 3,62%
S6 2,07% S6 3,62%
Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| [Px+2Cible| |Px+3 Cible
P1 0,35% P1 0,53%
P2 0,44% 0,44% P2 0,66% 0,66%
P3 0,79% 0,84% 0,84% P3 1,32% 1,37% 1,41%
P3+ 1,37% 1,41% 1,46% 1,46% P3+ 2,16% 2,25% 2,30% 2,34%
P4 1,94% 2,03% 2,07% 2,07% P4 3,13% 3,22% 3,31% 3,35%
P5 2,47% 2,56% 2,60% 2,65% P5 4,06% 4,19% 4,33% 4,37%
P6 3,84% 3,84% 4,06% 4,15% P6 6,18% 6,18% 6,53% 6,67%
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale
[ Module additionnel |

Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2020
Régime Général 0,03%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

BOCC 2021-44 TRA




Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Alsace - Moselle
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation TTC™ au 1°" janvier 2020 Cotisation TTC™ au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 0,30% S1 0,55%
s2 0,35% s2 0,85%
S3 0,60% S3 1,10%
S3+ 0,80% S3+ 1,40%
sS4 0,90% S4 1,60%
S5 1,10% S5 1,95%
S6 1,10% S6 1,95%
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible] |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible|] |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,40% P1 0,60%
P2 0,50% 0,50% P2 0,75% 0,75%
P3 0,90% 0,95% 0,95% P3 1,50% 1,55% 1,60%
P3+ 1,55% 1,60% 1,65% 1,60% P3+ 2,45% 2,55% 2,60% 2,65%
P4 2,20% 2,25% 2,35% 2,35% P4 3,55% 3,65% 3,75% 3,80%
P5 2,80% 2,90% 2,95% 3,00% P5 4,60% 4,75% 4,90% 4,95%
P6 4,35% 4,35% 4,50% 4,55% P6 7,00% 7,00% 7,25% 7,40%
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation HT® au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 0,26% S1 0,49%
s2 0,31% S2 0,75%
S3 0,53% S3 0,97%
S3+ 0,71% S3+ 1,24%
S4 0,79% S4 1,41%
S5 0,97% S5 1,72%
56 0,97% S6 1,72%
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible] |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,35% P1 0,53%
P2 0,44% 0,44% P2 0,66% 0,66%
P3 0,79% 0,84% 0,84% P3 1,32% 1,37% 1,41%
P3+ 1,37% 1,41% 1,46% 1,41% P3+ 2,16% 2,25% 2,30% 2,34%
P4 1,94% 1,99% 2,07% 2,07% P4 3,13% 3,22% 3,31% 3,35%
P5 2,47% 2,56% 2,60% 2,65% P5 4,06% 4,19% 4,33% 4,37%
P6 3,84% 3,84% 3,97% 4,02% P6 6,18% 6,18% 6,40% 6,53%
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

| Module additionnel |

Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2020
Régime Alsace-Moselle 0,03%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- & défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Général

Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en forfait mensuel en euro)

Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle TTC") au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 28,00 € S1 46,00 €
S2 30,00 € S2 50,00 €
S3 42,00 € S3 66,00 €
S3+ 46,50 € S3+ 78,50 €
sS4 49,50 € S4 81,00 €
S5 60,00 € S5 97,50 €
S6 60,00 € S6 97,50 €
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 7,00 € P1 13,00 €
P2 11,00 € 11,00 € P2 20,00 € 20,00 €
P3 21,00 € 21,50 € 22,50 € P3 39,00 € 40,50 € 41,50 €
P3+ 42,00 € 43,50 € 44,50 € 45,00 € P3+ 72,00 € 74,50 € 76,50 € 77,50 €
P4 61,50 € 63,50 € 65,00 € 66,00 € P4 110,00 € 111,50 € 116,50 € 118,50 €
P5 85,50 € 88,50 € 90,50 € 92,00 € P5 142,00 € 147,00 € 148,50 € 152,50 €
P6 129,00 € 129,00 € 136,50 € 138,50 € P6 214,50 € 214,50 € 227,50 € 229,00 €
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 24,72 € S1 40,61 €
S2 26,49 € S2 44,14 €
s3 37,08 € S3 58,27 €
S3+ 41,05 € S3+ 69,30 €
S4 43,70 € S4 71,51 €
S5 52,97 € S5 86,08 €
S6 52,97 € S6 86,08 €
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible] |Px+3 Cible
P1 6,18 € P1 11,48 €
P2 9,71€ 971€ P2 17,66 € 17,66 €
P3 18,54 € 18,98 € 19,86 € P3 34,43 € 35,76 € 36,64 €
P3+ 37,08 € 38,40 € 39,29 € 39,73 € P3+ 63,56 € 65,77 € 67,54 € 68,42 €
P4 54,30 € 56,06 € 57,39 € 58,27 € P4 97,11 € 98,44 € 102,85 € 104,62 €
P5 75,48 € 78,13 € 79,90 € 81,22 € P5 125,36 € 129,78 € 131,10 € 134,63 €
P6 113,89 € 113,89 € 120,51 € 122,27 € P6 189,37 € 189,37 € 200,85 € 202,17 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020

Régime Général 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

BOCC 2021-44 TRA




Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle TTC™ au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle TTC™ au 1°" janvier 2020
Bloc S | Bloc S |
S1 8,00 € S1 12,50 €
S2 9,00 € S2 14,50 €
S3 15,00 €| S3 25,50 €|
S3+ 19,50 €] S3+ 36,50 €|
sS4 23,50 €| sS4 40,00 €|
S5 30,50 €| S5 50,00 €]
S6 30,50 €| S6 50,00 €
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 7,00 €] P1 13,00 €]
P2 11,00 €] 11,00 € P2 20,00 €| 20,00 €|
P3 21,00 €| 21,50 €| 21,50 €] P3 39,00 €| 40,50 €] 41,50 €|
P3+ 42,00 €] 43,50 €| 44,50 €] 44,50 €] P3+ 72,00 €] 74,50 €| 76,50 € 77,50 €|
P4 61,50 €| 63,50 €| 65,00 € 66,00 €| P4 110,00 €] 112,50 €] 116,50 € 118,50 €
P5 85,50 €] 88,50 €] 90,50 €| 92,00 €| P5 142,00 €] 147,00 €] 149,50 € 152,50 €
P6 129,00 € 129,00 €] 135,00 € 137,00 €] P6 214,50 €] 214,50 € 223,50 €| 226,00 €|
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle HT? au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 7,06 € S1 11,04 €
S2 7,95 € S2 12,80 €
S3 13,24 € S3 22,51 €
S3+ 17,22 € S3+ 32,22 €
S4 20,75 € S4 35,31 €
S5 26,93 € S5 44,14 €
S6 26,93 € S6 44,14 €
Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 6,18 € P1 11,48 €
P2 9,71€ 9,71€ P2 17,66 € 17,66 €
P3 18,54 € 18,98 € 18,98 € P3 34,43 € 35,76 € 36,64 €
P3+ 37,08 € 38,40 € 39,29 € 39,29 € P3+ 63,56 € 65,77 € 67,54 € 68,42 €
P4 54,30 € 56,06 € 57,39 € 58,27 € P4 97,11 € 99,32 € 102,85 € 104,62 €
P5 75,48 € 78,13 € 79,90 € 81,22 € P5 125,36 € 129,78 € 131,99 € 134,63 €
P6 113,89 € 113,89 € 119,18 € 120,95 € P6 189,37 € 189,37 € 197,32 € 199,52 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel |

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020
Régime Alsace-Moselle 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA & 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime de frais médicaux collectifs des Cadres

Options régionales PCE1, PCE2 et PCE3
réservées aux entreprises des départements 01,03,07,15,21,26,38,42,43,58,63,69,71,73,74,89

selon les modalités définies a l'article 2 du reglement
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct

Régime Général

A) Cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire
inférieur ou égale a un PSS

Cotisation
"CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint

Cotisation
"CDI" = Salarié + Enfants

Cotisation HT®
au 1* janvier 2020

Cotisation TTC™
au 1° janvier 2020

Cotisation HT?
au 1* janvier 2020

Cotisation TTC"
au 1°" janvier 2020

PCE 1 3,43% 3,03% 5,50% 4,86%
PCE 2 4,00% 3,53% 6,40% 5,65%
PCE 3 4,40% 3,88% 7,00% 6,18%

| Module additionnel |

Cotisation au 1°" janvier 2020
0,03%

| Service Assistance

PSS : plafond de la Sécurité sociale

B) Cotisation en forfait mensuel en euro

Cotisation mensuelle
"CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint

Cotisation mensuelle
"CDI" = Salarié + Enfants

Cotisation TTC"
au 1°" janvier 2020

Cotisation HT?
au 1° janvier 2020

Cotisation TTC™
au 1°" janvier 2020

Cotisation HT®
au 1° janvier 2020

PCE 1 60,00 € 52,97 € 99,00 € 87,40 €
PCE 2 86,00 € 75,92 € 140,00 € 123,60 €
PCE 3 87,00 € 76,81 € 141,00 € 124,48 €

| Module additionnel |

Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020
1,00 €

| Service Assistance

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant
automatiquement dinimué a due proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant apres déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant
automatiquement diminué a due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Général
Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation TTC™ au 1°" janvier 2020 Cotisation TTC" au 1°" janvier 2020

Bloc S Bloc S
S1 0,75% S1 0,55%
s2 0,95% s2 0,65%
S3 1,30% s3 0,85%
S3+ 1,55% S3+ 0,95%
S4 1,70% sS4 1,05%
S5 1,95% S5 1,15%
S6 1,95% S6 1,15%

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2Cible| |Px+3 Cible
P1 0,25% P1 0,25%
P2 0,35% 0,35% P2 0,35% 0,35%
P3 0,65% 0,65% 0,70% P3 0,40% 0,40% 0,40%

P3+ 1,10% 1,15% 1,15% 1,20% P3+ 0,65% 0,65% 0,70% 0,70%
P4 1,60% 1,65% 1,70% 1,70% P4 0,95% 1,00% 1,00% 1,00%
P5 2,00% 2,05% 2,10% 2,15% P5 1,00% 1,00% 1,05% 1,10%
P6 3,00% 3,00% 3,15% 3,25% P6 1,60% 1,60% 1,60% 1,65%

Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation HT® au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 0,66% S1 0,49%
S2 0,84% s2 0,57%
S3 1,15% s3 0,75%

S3+ 1,37% S3+ 0,84%

S4 1,50% sS4 0,93%

S5 1,72% S5 1,02%

S6 1,72% S6 1,02%

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible

P1 0,22% P1 0,22%

P2 0,31% 0,31% P2 0,31% 0,31%

P3 0,57% 0,57% 0,62% P3 0,35% 0,35% 0,35%

P3+ 0,97% 1,02% 1,02% 1,06% P3+ 0,57% 0,57% 0,62% 0,62%
P4 1,41% 1,46% 1,50% 1,50% P4 0,84% 0,88% 0,88% 0,88%
P5 1,77% 1,81% 1,85% 1,90% P5 0,88% 0,88% 0,93% 0,97%
P6 2,65% 2,65% 2,78% 2,87% P6 1,41% 1,41% 1,41% 1,46%

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale
| Module additionnel |

Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2020
Régime Général 0,03%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA & 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle
Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS))
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation TTC™" au 1°" janvier 2020 Cotisation TTC" au 1°" janvier 2020

Bloc S Bloc S
S1 0,25% S1 0,20%
s2 0,30% S2 0,25%
s3 0,45% S3 0,30%
S3+ 0,55% S3+ 0,35%
s4 0,70% S4 0,40%
S5 0,85% S5 0,50%
S6 0,85% S6 0,50%

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| [Px+2Cible| [Px+3 Cible
P1 0,25% P1 0,25%
P2 0,35% 0,35% P2 0,35% 0,35%
P3 0,65% 0,65% 0,65% P3 0,40% 0,40% 0,40%
P3+ 1,10% 1,15% 1,15% 1,15% P3+ 0,65% 0,65% 0,65% 0,65%
P4 1,60% 1,65% 1,70% 1,70% P4 0,95% 0,95% 0,95% 0,95%
P5 2,00% 2,05% 2,10% 2,15% P5 1,00% 1,05% 1,05% 1,05%
P6 3,00% 3,00% 3,10% 3,20% P6 1,60% 1,60% 1,65% 1,65%

Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)

pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation HT® au 1°" janvier 2020

Bloc S Bloc S
S1 0,22% S1 0,18%
s2 0,26% S2 0,22%
s3 0,40% S3 0,26%
S3+ 0,49% S3+ 0,31%
s4 0,62% S4 0,35%
S5 0,75% S5 0,44%
S6 0,75% S6 0,44%

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| [Px+2Cible| [Px+3 Cible
P1 0,22% P1 0,22%
P2 0,31% 0,31% P2 0,31% 0,31%
P3 0,57% 0,57% 0,57% P3 0,35% 0,35% 0,35%
P3+ 0,97% 1,02% 1,02% 1,02% P3+ 0,57% 0,57% 0,57% 0,57%
P4 1,41% 1,46% 1,50% 1,50% P4 0,84% 0,84% 0,84% 0,84%
P5 1,77% 1,81% 1,85% 1,90% P5 0,88% 0,93% 0,93% 0,93%
P6 2,65% 2,65% 2,74% 2,83% P6 1,41% 1,41% 1,46% 1,46%

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

[ Module additionnel |

Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2020

Régime Alsace-Moselle 0,03%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées & due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Général
Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation mensuelle TTC™ au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 17,50 € S1 12,50 €
S2 21,00 € S2 14,00 €
S3 26,50 € S3 16,00 €
S3+ 31,00 € S3+ 17,00 €
S4 36,50 € S4 19,00 €
S5 44,00 € S5 22,00 €
S6 44,00 € S6 22,00 €
Bloc P Px+1 Cible|] [Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible] |Px+2 Cible|] [Px+3 Cible
P1 5,50 € P1 4,50 €
P2 7,00 € 7,00 € P2 6,00 € 6,00 €
P3 15,00 € 15,50 € 16,00 € P3 8,00 € 8,50 € 8,50 €
P3+ 30,00 € 31,00 € 32,00 € 32,50 € P3+ 15,00 € 15,00 € 16,00 € 16,00 €
P4 42,00 € 43,50 € 44,50 € 45,00 € P4 20,00 € 20,50 € 20,50 € 21,50 €
P5 54,00 € 56,00 € 57,00 € 58,00 € P5 26,00 € 27,00 € 27,50 € 27,50 €
P6 96,00 € 96,00 € 102,00 € 103,00 € P6 45,00 € 45,00 € 47,00 € 48,00 €
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 15,45 € S1 11,04 €
S2 18,54 € S2 12,36 €
S3 23,40 € S3 14,13 €
S3+ 27,37 € S3+ 15,01 €
S4 32,22 € S4 16,77 €
S5 38,85 € S5 19,42 €
S6 38,85 € S6 19,42 €
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 4,86 € P1 3,97 €
P2 6,18 € 6,18 € P2 530 € 530 €
P3 13,24 € 13,68 € 14,13 € P3 7,06 € 7,50 € 7,50 €
P3+ 26,49 € 27,37 € 28,25 € 28,69 € P3+ 13,24 € 13,24 € 14,13 € 14,13 €
P4 37,08 € 38,40 € 39,29 € 39,73 € P4 17,66 € 18,10 € 18,10 € 18,98 €
P5 47,67 € 49,44 € 50,32 € 51,21 € P5 22,95€ 23,84 € 24,28 € 24,28 €
P6 84,75 € 84,75 € 90,05 € 90,93 € P6 39,73 € 39,73 € 41,49 € 42,38 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

[ Module additionnel |

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020
Régime Général 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s'explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

BOCC 2021-44 TRA 137




Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle
Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2020

Bloc S Bloc S |
S1 5,50 € S1 5,00 €]
S2 7,00 € S2 6,00 €
S3 10,00 € S3 8,00 €
S3+ 12,00 € S3+ 9,50 €]
S4 16,00 € S4 11,00 €}
S5 22,00 € S5 13,50 €]
S6 22,00 €| S6 13,50 €}

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2Cible| |Px+3 Cible
P1 5,50 € P1 4,50 €
P2 7,00 € 7,00 € P2 6,00 € 6,00 €
P3 15,00 € 15,50 € 16,00 €} P3 8,00 €] 8,50 € 8,50 €
P3+ 30,00 €] 31,00 € 32,00 € 32,50 € P3+ 15,00 €} 15,00 € 16,00 € 16,00 €
P4 42,00 € 43,50 € 44,50 € 45,00 € P4 20,00 € 20,50 €] 20,50 € 21,50 €
P5 54,00 € 56,00 € 57,00 € 58,00 € P5 26,00 €] 27,00 € 27,50 € 27,50 €
P6 96,00 €| 96,00 €| 101,00 €] 103,00 € P6 45,00 €] 45,00 €| 47,00 € 48,00 €

Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)

pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020

Bloc S Bloc S
S1 4,86 € S1 4,41€
S2 6,18 € S2 5,30 €
S3 8,83 € S3 7,06 €
S3+ 10,59 € S3+ 8,39 €
S4 14,13 € S4 9,71€
S5 19,42 € S5 11,92 €
S6 19,42 € S6 11,92 €

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2Cible| |Px+3 Cible
P1 4,86 € P1 397 €
P2 6,18 € 6,18 € P2 530 € 530 €
P3 13,24 € 13,68 € 14,13 € P3 7,06 € 7,50 € 7,50 €
P3+ 26,49 € 27,37 € 28,25 € 28,69 € P3+ 13,24 € 13,24 € 14,13 € 14,13 €
P4 37,08 € 38,40 € 39,29 € 39,73 € P4 17,66 € 18,10 € 18,10 € 18,98 €
P5 47,67 € 49,44 € 50,32 € 51,21 € P5 22,95 € 23,84 € 24,28 € 24,28 €
P6 84,75 € 84,75 € 89,17 € 90,93 € P6 39,73 € 39,73 € 41,49 € 42,38 €

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel |

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020

Régime Général 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime de frais médicaux collectifs des Cadres

Options régionales PCE1, PCE2 et PCE3

réservées aux entreprises des départements 01,03,07,15,21,26,38,42,43,58,63,69,71,73,74,89

selon les modalités définies a l'article 2 du reglement

Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant

Régime Général

A) Cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire
inférieur ou égale a un PSS

Cotisation Adulte

Cotisation Enfant

Cotisation TTC"
au 1°" janvier 2020

Cotisation HT?®
au 1°" janvier 2020

Cotisation TTC"
au 1°" janvier 2020

Cotisation HT?
au 1°" janvier 2020

PCE 1 2,65% 2,34% 1,50% 1,32%
PCE 2 3,05% 2,69% 1,85% 1,63%
PCE 3 3,40% 3,00% 2,05% 1,81%

Module additionnel

Cotisation au 1°" janvier 2020

| Service Assistance

0,03%

B) Cotisation en forfait mensuel en euro

Cotisation mensuelle Adulte

Cotisation mensuelle Enfant

Cotisation TTC™
au 1°" janvier 2020

Cotisation HT®
au 1° janvier 2020

Cotisation TTC™
au 1°" janvier 2020

Cotisation HT?
au 1* janvier 2020

PCE 1 52,00 € 4591 € 27,00 € 23,84 €
PCE 2 72,00 € 63,56 € 39,00 € 34,43 €
PCE 3 73,00 € 64,45 € 40,00 € 35,31 €

Module additionnel

Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020

| Service Assistance

1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.
En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :
- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant
automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant apres déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.
L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.
En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :
- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant
automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectif des ETAM (groupe fermé)
Gamme nationale

Cotisation pour la formulation Global Famille
(cotisation en forfait mensuel en euro)

Cotisation ETAM (groupe fermé)
Régime Général

Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020

Bloc S Bloc S
S1 S1
S2 52,00 € S2 45,91 €
S3 55,50 € S3 49,00 €
S3+ 63,50 € S3+ 56,06 €
S4 70,00 € S4 61,80 €
S5 81,00 € S5 71,51 €
S6 81,00 € S6 71,51 €

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 12,50 € P1 11,04 €
P2 20,50 € P2 18,10 €
P3 31,00 € 32,00 € P3 27,37 € 28,25 €
P3+ 61,50 € 63,50 € 65,00 € P3+ 54,30 € 56,06 € 57,39 €
P4 82,50 € 85,50 € 87,50 € 88,50 € P4 72,83 € 75,48 € 77,25 € 78,13 €
P5 119,00 € 123,00 € 126,00 € 128,00 € P5 105,06 € 108,59 € 111,24 € 113,00 €
P6 174,00 € 174,00 € 183,00 € 187,00 € P6 153,62 € 153,62 € 161,56 € 165,09 €

Cotisation ETAM (groupe fermé)
Régime Alsace-Moselle

Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020

Bloc S Bloc S
S1 S1
S2 16,00 € S2 14,13 €
S3 20,00 € S3 17,66 €
S3+ 26,00 € S3+ 22,95 €
S4 32,00 € S4 28,25 €
S5 42,00 € S5 37,08 €
S6 42,00 € S6 37,08 €

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 12,50 € P1 11,04 €
P2 20,50 € P2 18,10 €
P3 31,00 € 32,00 € P3 27,37 € 28,25 €
P3+ 61,50 € 63,50 € 65,00 € P3+ 54,30 € 56,06 € 57,39 €
P4 82,50 € 85,50 € 87,50 € 88,50 € P4 72,83 € 75,48 € 77,25 € 78,13 €
P5 119,00 € 123,00 € 126,00 € 128,00 € P5 105,06 € 108,59 € 111,24 € 113,00 €
P6 174,00 € 174,00 € 181,00 € 186,50 € P6 153,62 € 153,62 € 159,80 € 164,65 €

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel |

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020
Régime Général 1,00 €
Régime Alsace-Moselle 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA & 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L'écart des taux s'explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des ETAM (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Général
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation ETAM (groupe fermé) Cotisation ETAM (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle TTC™" au 1 janvier 2020 Cotisation mensuelle TTC™" au 1" janvier 2020

Bloc S Bloc S
S1 S1
s2 36,00 € s2 60,50 €
s3 37,00 € s3 66,00 €
S3+ 43,00 € S3+ 75,50 €
sS4 47,00 € sS4 83,50 €
S5 54,50 € S5 94,00 €
S6 54,50 € S6 94,00 €

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible] |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 8,50 € P1 16,00 €
P2 13,50 € P2 23,50 €
P3 20,50 € 20,50 € P3 33,50 € 34,50 €
P3+ 39,50 € 41,00 € 41,00 € P3+ 68,50 € 71,00 € 72,50 €
P4 54,50 € 56,50 € 58,00 € 58,00 € P4 96,00 € 99,50 € 102,00 € 103,00 €
P5 76,00 € 78,50 € 80,50 € 81,50 € P5 128,50 € 133,00 € 136,00 € 138,00 €
P6 121,00 € 121,00 € 127,50 € 130,00 € P6 223,00 € 223,00 € 232,50 € 239,50 €

Cotisation ETAM (groupe fermé) Cotisation ETAM (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020

Bloc S Bloc S
S1 S1
s2 31,78 € s2 53,41€
S3 32,67 € s3 58,27 €
S3+ 37,96 € S3+ 66,65 €
S4 41,49 € sS4 73,72 €
S5 48,12 € S5 82,99 €
S6 48,12 € S6 82,99 €

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible] |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 7,50 € P1 14,13 €
P2 11,92 € P2 20,75 €
P3 18,10 € 18,10 € P3 29,58 € 30,46 €
P3+ 34,87 € 36,20 € 36,20 € P3+ 60,48 € 62,68 € 64,01 €
P4 48,12 € 49,88 € 51,21€ 51,21 € P4 84,75 € 87,84 € 90,05 € 90,93 €
P5 67,10 € 69,30 € 71,07 € 71,95 € P5 113,45 € 117,42 € 120,07 € 121,83 €
P6 106,82 € 106,82 € 112,56 € 114,77 € P6 196,87 € 196,87 € 205,26 € 211,44 €

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel |

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2020
Régime Général 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L'écart des taux s'explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des ETAM (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation ETAM (groupe fermé) Cotisation ETAM (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle TTC™" au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle TTC™" au 1°" janvier 2020
Bloc S Bloc S
S1 S1
S2 11,50 €] S2 19,00 €]
S3 13,50 €| S3 22,50 €]
S3+ 16,00 €] S3+ 27,50 €]
S4 19,50 €| S4 34,00 €
S5 26,00 € S5 45,00 €]
S6 26,00 € S6 45,00 €]
Bloc P Px+1 Cible] |Px+2Cible| [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 8,50 € P1 16,00 €]
P2 13,50 €| P2 23,50 €]
P3 20,50 € 21,00 €] P3 33,50 € 34,50 €]
P3+ 38,00 € 39,00 € 40,00 €] P3+ 68,50 €] 71,00 €] 72,50 €]
P4 54,50 € 56,50 € 57,50 €] 58,50 €] P4 96,00 €] 99,50 €] 102,00 €| 103,00 €
P5 76,00 € 78,50 € 80,50 €| 81,50 €| P5 128,50 €| 133,00 €| 136,00 €| 138,00 €]
P6 121,00 €| 121,00 €] 126,50 €] 129,00 €| P6 223,00 €] 223,00 €] 230,50 €] 235,50 €]
Cotisation ETAM (groupe fermé) Cotisation ETAM (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2020 Cotisation mensuelle HT® au 1* janvier 2020
Bloc § Bloc S
S1 S1
S2 10,15 € s2 16,77 €
S3 11,92 € S3 19,86 €
S3+ 14,13 € S3+ 24,28 €
S4 17,22 € S4 30,02 €
S5 22,95 € S5 39,73 €
S6 22,95 € S6 39,73 €
Bloc P Px+1 Cible] |Px+2Cible| [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 7,50 € P1 14,13 €
P2 11,92 € P2 20,75 €
P3 18,10 € 18,54 € P3 29,58 € 30,46 €
P3+ 33,55 € 34,43 € 35,31 € P3+ 60,48 € 62,68 € 64,01 €
P4 48,12 € 49,88 € 50,76 € 51,65 € P4 84,75 € 87,84 € 90,05 € 90,93 €
P5 67,10 € 69,30 € 71,07 € 71,95 € P5 113,45 € 117,42 € 120,07 € 121,83 €
P6 106,82 € 106,82 € 111,68 € 113,89 € P6 196,87 € 196,87 € 203,50 € 207,91 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

[ Module additionnel |

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°' janvier 2020
Régime Alsace-Moselle 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2020 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2020.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE L'INSERTION

Accords collectifs nationaux
BATIMENT ETTRAVAUX PUBLICS

Avenant n° 32 du 16 décembre 2020
a l'accord collectif du 1°" octobre 2001
relatif a BTP-Prévoyance

NOR : ASET2150176 M

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
CAPEB ;
FNTP;
SCOP BTP;
FFB;
FFIE,
d'une part,
et le(s) syndicat(s) de salariés :
BATIMAT-TP CFTC;
FNCB CFDT ;

CFE-CGC BTP;
FG FO construction,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Titre I° Reéeglement d’adhésion a BTP-Prévoyance au
__ titre du RNPO

Les modifications suivantes sont apportées au « Réglement d'adhésion a BTP-Prévoyance au
titre du RNPO » :

(Voir page suivante.)
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Annexe N° 21

Annexes des Garanties, annexes des Cotisations du
« Reglement des Régimes de frais médicaux collectifs
et des groupes fermés des Non-cadres, Cadres et ETAM »
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Régime de frais médicaux collectifs
ANNEXES DES GARANTIES au 1°" janvier 2021
Gamme nationale

Toutes les

en%

- En pourcentage de la base de
- Part de la Sécurité sociale comprise

Tous les remboursements s'entendent :
- Dans lalimite des frais engagés et pour les montants déclarés a la Sécurité sociale

- Al des forfaitaires et

remboursement de la Sécurité sociale

® des

P au ll et lll de I'article L. 160-13 du code de la Sécurif
- Al'exclusion (en cas de consultation en dehors du parcours de soins) :

au 18° de I'article L.162-5 du code de la Sécurité sociale
® de la majoration de participation prévue aux articles L.162-5-3 du code de la Sécurité sociale et L. 1111-15 du code la santé publique.

sociale

Options de la gamme nationale

Bloc S PartS.5.RG'| s14 s2 s3 S3+ sS4 S5/S6
Honoraires médicaux
C: et visites et spécialistes)
Actes techniques médicaux 70% 100% 100% 100% 160% 200% 200%
Radiologie ’ 8 (160% si OPTAM) (200% si OPTAM) || (Frais réels si OPTAM)| (Frais réels si OPTAM)
Soins extemes 60% & 70%
[Honoraires paramédicaux
Auxiliaires médicaux, sains infirmiers 60%
100% 100% 100% 160% 200% 200%
Transport 65%
Soins Courants |Analyses et examens de laboratoires 60% 100% 100% 100% 160% 200% 200%
Médicaments
65% 100%
Phamacie remboursées par la S.S 30% 30% 100% 100% 100% 100% 100%
15% 15%
Vaccins non remboursés par 5.5 7 i Vaccin anti-grippe Vaccin anti-grippe Vaccin anti-grippe Tous vaceins Tous vaccins
15€ 15€ 15€
C: féminine prescrite, non parlaSs - - - 30€/an 40€/an / 60€/an/ 80€/an |
Matériel médical *
6 et autres prothéses 60% 100% 250% 350% 500% 550% 650%
[Honoraires
100% 160% 200% 200%
i ) % % %
Honoraires, Frais de séjourt 80% 100% 100% (160% si OPTAM) (200% si OPTAM) || (Frais réels si OPTAM)| (Frais réels si OPTAM)
Chambre particuliére’® - - - 45 € / jour 60 € / jour 75 €/ jour 100 €/ jour
i €}
Lit accompagnant pour enfants de moins de 12 ans - 23 €/ jour 23 €/ jour 23 €/ jour 23 €/ jour 23 €/ jour 23 €/ jour
ou de plus de 70 ans®®
Actes médicaux supérieurs 4120 € e 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Forfait journalier hospitalier®¥) - oui oui oui oui oui oui
Bloc P Part$.5. RG'| P1 P2 P3 P3+ P4 P5 P6
Equipement optique 100% Santé®® 60% @ Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels
Autre équipement optique (verres et monture)
Verres: Frais réels || Verres : Frais réels
- Equipement combinant des verres 100% Santé 0% ® équﬂ‘;’::r'\fhb'zfas';us équ'l‘:?‘;’r‘““::h'bz"as“uus Verres: Frais réels || Verres: Frais réels || Verres: Frais réels || Verres: Frais réels || Verres: Frais réels
o o 3 3 . .
et une monture libre ©7 Ccoetion du px de_ || décuction du prox g6 Monture : 100 € Monture : 100 € Monture : 100 € Monture : 100 € Monture : 100 €
‘erres verres
- Equipement libre /()
Equipement & verres unifocaux
5 Dans Sévéane 100 € 175 € 200€ 300€ 350 € 400 € 420€
Optique Hors Sévéane| (50 € si < 16 ans) 125€ 150 € 200€ 250 € 300€ 350 €
Equipement a verres progressifs'® 60% (©
Dans Séwéane 200€ 250 € 300 € 400 € 500 € 600 €% 700 €70
Hors Séwvéane| 200 € 250 € 300 € 400 € 500 € 600 €
Supplément forte correction " * 50 € hrre unifocal +50€/ verre +50 €/ verre +50€/ verre +50€/ verre +50€/ verre S0 € ere
siz 16 ans @ progressif®!
Lentilles"
Lentilles parlaS.S 60% 100% 100% + 120 € 100% + 120 € 100% + 150 € 100% + 200 € 100% + 200 € 100% + 250 €
Lentilles non parla$ S - - - 80€ 125€ 150 € 175€ 250 €
Chirurgie réfractive de la vue!™ - - - 200 € / ceil 300 € / ceil 400 € / ceil 500 € / ceil 500 € / ceil
Soins et Prothéses dentaires 100% Santé ?('*) 70% Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels
Soins dentaires
Inlay / onlay (par acte) 70% 100% 100% 125% 150% 200% 250% 300%
Autres Soins dentaires pris en charge par la S.S.!'9 i 100% 100% 100% 100% 100% 300% 300%
Parodontol h 2SS
srodontlogie o S on charge pa ) ) ) s0e 0 0€ a0 w00€
(par an par bénéficiaire)
Prothéses dentaires ?
Prothéses dentaires remboursées parla S.S. :
Dentaire - Prothéses & honoraires maftrisés ('®) 70% 125% 250% 350% Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels
- Autres prothéses 125% 250% 350% 450% 500% 550% 600%
Orthodontie
Orthodontie acceptée par la S.S. (par semestre) 100% 125% 200% 200% 250% 300% 400% 400%
Orthodontie adult h 1as.s
odords sl o pivs o charge pr . . R 00 200 s00€ s00€ 00
|(par semestre)
Implants (par an par bénéficiaire) (12
Dans Sévéane : - - 400 € 600 € 800 € 1000 € 1200€
Hors Sévéane| - - 200 € 300 € 400 € 500 € 600 €
Equipements auditifs 100% Santé ) 60% Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels
Autres Prothéses auditives %'
. i - Pour les bénéficiaires de plus de 20 ans
Aides audit
des auditives Dans Séwéane s00€ 1000 € 1100 € 1200€ 1350 € 1500 € 1700 €
Hors Séwane|  60% 950 € 950 € 950 € 1100€ 1100 € 1300 €
~Pourles de 20 ans et moins 1400 € 1400 € 1400 € 1400 € 1400 € 1400 € 1700 €
Accessoires (%) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
et agréées™?!
Prestations | O: Chi Etiopath - - - 2x40€ 3x40€ 4x40€ 4x50€ 4x60€
6 ires| Distéticien:
Cures thermales %2/ 65% 65% 100% + 100 € 100% + 150 € 100% + 150 € 100% + 300 € 100% + 300 € 100% + 300 €
Module
additionnel Sercives d'assistance - en option en option en option en option en option en option Inclus
facultatif
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Régime de frais médicaux collectifs des Groupes fermés Non-Cadres et Cadres

ANNEXES DES GARANTIES au 1e"janvier 2021
Options régionales PCE 1, PCE 2 et PCE 3

Toutes les garanties formulées en % s'entendent :
- En pourcentage de la base de remboursement de

- Part de la Sécurité sociale comprise

Tous les remboursements s'entendent :

- Dans lalimite des frais engagés et pour les
- Al'exclusion des participations forfaitaires et
- Al'exclusion (en cas de consultation en dehors

® des dépassements d'honoraires mentionnés au 18° de I'article L.162-5 du code de la Sécurité sociale
® de la majoration de participation prévue aux articles L.162-5-3 du code de la Sécurité sociale et L.1111-15 du code de la santé publique.

Options régionales

réservées aux entreprises des départements 01,03,07,15,21,26,38,42,43,58,63,69,71,73,74,89
selon les modalités définies & l'article 2 de I'annexe des («Dispositions spécifiques aux groupes fermés »

Bloc S Part S.8. RG* PCE1 PCE 2 PCE3
Honoraires médicaux
Consultations, visites (généralistes, spécialistes) 175% (200% si OPTAM) 200% (Frais réels si OPTAM) 200% (Frais réels si OPTAM)
sdi 70%
Actes techniques médicaux ° 160% ( 200% si OPTAM) 200% (Frais réels si OPTAM) 200% (Frais réels si OPTAM)
Radiologie
Soins externes 60% a 70% 100% 100% 160%
Honoraires paramédicaux
Auxiliaires médicaux, analyses, soins infirmiers 60% 100% 100% 160%
Transports 65%
Soins courants y et de 60% 100% 100% 160%
Médicaments
% /309
Pharmacie remboursées par la S.S. 65/:52/3% 100% 100% 100%
b
Vaccins non parlas.s. @ - Vaccin anti-grippe : 15 € Tous vaccins : 60 € Tous vaccins : 60 €
Contraception féminine prescrite, non remboursée par la S.S. - 40€ / an / bénéficiaire B0€ / an / bénéficiaire 80€ / an / bénéficiaire
Matériel médical®
A édi et autres 60% 300% 550% 550%
Honoraires
Honoraires, frais de séjour (/9 80% 175% (200% si OPTAM) 200% (Frais réels si OPTAM) 200% (Frais réels si OPTAM)
Chambre particuliere dés le 1°" jour X% 70 €/ jour 90 € / jour 100 € / jour
T —
o . . 23€/jour © 23€/jour © 100 €/ limité a 15j / hospitalisation'
Hospitalisation |Lit accompagnant pour les enfants de -16 ans ou pour
pour les enfants de -15 ans pour les enfants de -15 ans
les personnes de +70 ans
Actes médicaux supérieurs a 120 € 100 % - 1 forfait} 100% 100% 100%
Forfait journalier hospitalier dés le 1°" jour /0 oui oui oui
Divers : TV - Téléphone si hospitalisatin > 15 jours - - 8 €/ jour 2
Bloc P Part S.S. RG* PCE1 PCE 2 PCE3
optique 100% Santé ©(® 60% @ Frais réels Frais réels Frais réels
Autres équipement optique (verres et monture)
- équipement mixte combinant des verres 100% Santé et une 60% Verres : Frais réels Verres : Frais réels Verres : Frais réels
monture libre ") ° Monture : 100 € Monture : 100 € Monture : 100 €
- équipement libre ®7)®
a) 1 équipement Monture et / ou verres unifocaux 300 € 420 € 420 €
- dont pour la monture © 100 € 100 € 100 €
i 60% ©
Optique b) 1 équipement Monture et / ou verres progressifs® % 400 € 600 € (10 700 €19
- dont pour la monture 100 € 100 € 100 €
* Supplément forte correction (') +50 € / verre +50 € / verre + 50 € / verre progressif ©
Lentilles!™
Lentilles remboursées par la S.S. 60% 100% + 150€ ® 100% + 200 € ¥ .
300 €/ an / bénéfi
Lentilles non remboursées par la S.S. - 135 € 150 € an/beneficiaire
Chirurgie réfractive de la vue 964 - 450 € 450 € 500 €
Soins et prothéses dentaires 100% Santé 214 70% Frais réels Frais réels Frais réels
Soins dentaires
Inlay / Onlay (par acte) 70% 150% 200% 300%
Autres Soins dentaires pris en charge par la S.S. (1% ° 100% 140% 300%
Parodontologv\e 'nongrlse en charge par la SS R 200€ 300€ 350 €
(par an par bénéf)
Prothéses dentaires®
Dentaire Prothéses dentaires remboursées parla S.S. :
- Prothéses & honoraires maitrisés (' 70% 400% Frais réels Frais réels
- Autres prothéses 400% 450% 500%
Orthodontie
Orthodontie parla S.S. (par 100% 250% 400% 430%
Orthodontie adl::t;T non prise en charge par la SS R R 300€ 600 €
(par semestre)
Implants 2 - 300 € 400 € 600 €
auditifs 100% Santé %) 60% Frais réels Frais réels Frais réels
Autres Prothéses auditives®(®
Aides auditives - Pour les bénéficiaires de plus de 20 ans oo 950 € 1100 € 1200 €
- Pour les bénéficiaires de 20 ans et moins ° 1400 € 1400 € 1400 €
Accessoires (%) 100% 100% 100%
Médecines complémentaires et alternatives agréées
(2021 R 3 x 40 €/ an / bénéficiaire 4 x 40 €/ an / bénéficiaire 4 x 50 €/ an / bénéficiaire
) 0. Chir , A (Plafond 240 € / an / famille) (Plafond : 320 €/ an/ famille) (Plafond & 450 €/ an / famille)
Pre'stallon§ Diététiciens, Psychologues, podologue, pédicure
o Cures thermales *? 65% 100% TM + 200 € 100% + 360 € 100% + 350 €
Sewrage tabagiste '? j i i 55 €/ an / bénéficiaire
[ E équi 1t post cancer 9 1000 €/ an / bénéficiaire
Module
additionnel Sercives d'assistance - en option en option en option
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Régime de frais médicaux collectifs
ANNEXES DES GARANTIES au 1° janvier 2021
Gamme Nationale

Notes communes a I'ensemble des options

1
@

(&)
“)
®)

(6)

(U]

@®)
)
(10)

an

12)
a3)
a4

as)
(16)

Vaccin prescrit ayant re¢u une autorisation de mise sur le marché. Montant en euros : plafond par an et par bénéficiaire.
Le remboursement annuel des prestations est plafonné par bénéficiaire suivant les modalités définies dans l'article 12.5 du réglement.
Au-dela de ce plafond, le remboursement est limité au montant du ticket modérateur, sauf pour les "Soins et Prothéses dentaires 100%
Santé".
Sans limitation de durée.
Prise en charge suivant les dispositions de 'article L. 174-4 du code de la Sécurité sociale.
Equipement 100% Santé "Classe A", pris en charge dans les conditions définies par l'arrété du 3 Décembre 2018 (JO n°0288du
13/12/2018 texte n°13) portant modification des modalités de prise en charge de dispositifs médicaux et prestations associées pour la
prise en charge d'optique médicale au chapitre 2 du titre II de la liste prévue a l'article L. 165-1 (LPP) du code de la Sécurité sociale,
dans la limite des prix limites de vente définis par la réglementation.
Est également remboursée selon les mémes conditions, la prestation d’appairage pour des verres d’indices de réfraction différents, la
prestation d’adaptation visuelle et le supplément applicable pour les verres avec filtre (selon les conditions prévues a I’article L. 165-
1 du code de la Sécurité sociale).
Pour les équipements combinant des verres « 100% Santé » et une monture libre, le remboursement des verres se réalise selon les
dispositions de ’arrété du 3 décembre 2018 (JO n°0288 du 13/12/2018 texte n°13).
La prestation d’adaptation visuelle est remboursée a hauteur du ticket modérateur.
Renouvellement :
- pour les bénéficiaires de 16 ans et plus : aprés une période minimale de 24 mois aprés la derniére prise en charge,
- pour les bénéficiaires de moins de 16 ans : apres une période minimale de 12 mois aprés le dernier remboursement d’un
équipement.
Par dérogation, le renouvellement anticipé de ces équipements est possible dans les conditions prévues l'arrété du 3 décembre 2018
(JO n°0288 du 13/12/2018 texte n°13).
Dans le respect des minimums prévus par le décret n°® 2019-65 du 31 janvier 2019 et dans la limite de prix fixés en application de
I"article L. 165-3 du code de la Sécurité sociale. Le remboursement de la monture se fait dans la limite des frais réellement engagés et
dans la limite de 100 €.
Avec monture libre ou monture 100% Santé. Le remboursement de la monture libre est limité a 100 € par équipement.
11 s'agit d'un équipement remboursé par la Sécurité sociale comportant des verres progressifs ou multifocaux.
En cas de présence d'un verre unifocal et d'un verre progressif ou multifocal dans un méme équipement optique, le remboursement
total par BTP-PREVOYANCE et le Régime de base ne peut excéder :
- 560 €, si l'équipement comporte un verre unifocal mentionné au a) de l'article ler du décret n® 2019-21 du 11 janvier 2019 ;
- 610 €, si I'équipement est constitué d'un verre unifocal mentionné au a) de I'article 1°" du décret n® 2019-21 du 11 janvier 2019
et d'un verre progressif ou multifocal, mentionné au f) de l'article 1°" du décret n® 2019-21 du 11 janvier 2019 ;
- 700 €, si I'équipement est constitué d'un verre unifocal et d'un verre progressif ou multifocal, tous deux mentionnés au c) de
l'article 1°" du décret n® 2019-21 du 11 janvier 2019 ;
- 750 €, si I'équipement est constitué¢ d'un verre unifocal mentionné au c) de l'article 1°" du décret n® 2019-21 du 11 janvier 2019
et d'un verre progressif ou multifocal mentionné au f) de l'article 1°" du décret n°® 2019-21 du 11 janvier 2019 ;
Ces montants s'entendent y compris les suppléments fortes corrections.
Dispositions applicables pour tous verres optiques sauf les verres des catégories suivantes :
- les verres unifocaux listés dans le a) de 1'article 1°* du décret n® 2019-21 du 11 janvier 2019 ;
- et les verres multifocaux ou progressifs suivants et listés dans le ¢) de 1'article 1°* du décret n® 2019-21 du 11 janvier 2019 :
1) verres multifocaux ou progressifs sphériques dont la sphére est comprise entre - 4,00 et + 4,00 dioptries ;
2) verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphére est comprise entre - 8,00 et 0,00 dioptries et dont le
cylindre est inférieur ou égal a + 4,00 dioptries
3) verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphére est positive et dont la somme S est inférieure ou
égale a 8,00 dioptries.
Montant en euros : forfait par an et par bénéficiaire.
Montant en euros : par ceil, par bénéficiaire et par an.
Soins et prothéses dentaires relevant du «100% Santé », définis par la réglementation, dans la limite des honoraires de facturation fixés
par la convention prévue a ’article L. 162-9 ou, en I’absence de convention applicable, par le réglement arbitral prévu a ’article
L. 162-14-2.
Les soins dentaires s'entendent par les actes codés AXI, END, SDE et TDS des codes de regroupement de la CCAM Dentaire.
Prothéses hors «100% Santé », auxquelles s'appliquent des honoraires limites de facturation.
Dans la limite des honoraires de facturation (LHF) fixés par la convention prévue a I’article L. 162-9 ou, en I’absence de convention
applicable, par le réglement arbitral prévu a I’article L. 162-14-2.
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A partir du niveau P3+, les prothéses a « honoraires maitrisés » sont prises en charge a hauteur des frais réellement engagés, dans la
limite des honoraires de facturation définis par la réglementation.
(17) Prise en charge limitée a 6 semestres consécutifs.
(18) Limité a un appareil par oreille par période de quatre ans, par bénéficiaire et selon les conditions précisées a l'article L. 165-1 du code
de la Sécurité sociale.
(19) S'entendent comme pris en charge par la Sécurité sociale, les accessoires suivants :
< Ecouteur,
% Microphone,
% Embout auriculaire pour :
- bénéficiaire de moins 2 ans =>4 embouts / an / appareil
- bénéficiaire de plus de 2 ans => 1 embout /an / appareil
% Pile sans mercure.
(20) Les médecines complémentaires et alternatives agrées comprennent les spécialités suivantes :
- Ostéopathes titulaires du titre dans le respect des lois et décrets régissant la profession ;
- Chiropracteurs diplomés par une école en France et membre de I'AFC ;
- Acupuncteurs inscrits au conseil de l'ordre des médecins ;
- Etiopathes inscrits au Registre National des Etiopathes auprés du Ministére chargé de la santé ;
- Diététiciens titulaires du titre dans le respect des lois et décrets régissant la profession ;
- Psychologues titulaire d'un dipléme universitaire de psychologie.
Les soins doivent étre effectués en France métropolitaine.
(21) S'entend par bénéficiaire, en montant maximum par séance et dans la limite du nombre de séances indiquées par an et dans la limite
d'un plafond annuel par famille. Remboursement sur la base de factures acquittées.
Les plafonds annuels par famille par niveau :

3

- P3 :160€/an
- P3+:240€/an
- P4 :320€/an
- P5 :450€/an
- P6 :480€/an

(22) Montant en euros : limité a une cure par an et par bénéficiaire

(23) Protheses auditives relevant du "100% Santé", définies par la réglementation, dans la limite des prix limites de vente (PLV) fixés par
l'avis du 28 novembre 2018 relatif a la tarification des aides auditives visées a ’article L. 165-1 du code de la Sécurité sociale.
Remboursement d'un équipement par période de quatre ans.

a) La Base de Remboursement de la Sécurité sociale correspond a 30% du Prix Limite de Vente (PLV)
b) Pour les verres : la Base de Remboursement de la Sécurité sociale correspond a 30% du PLV ;
Pour la monture : la Base de Remboursement de la Sécurité sociale est fixée a 0,05 €.
¢) LaBase de Remboursement de la Sécurité sociale est fixée a 0,05 € par verre et a 0,05 € pour la monture
d) +75 €/ verre unifocal si bénéficiaire 4gé de moins de 16 ans
e) + 140 €/ verre unifocal

* Prise en charge de la Sécurité sociale Régime Général
A Module non ouvert en gamme du Régime de frais médicaux collectifs des ETAM (groupe fermé)

OPTAM : le praticien est reconnu en catégorie Option Pratique Tarifaire Maitrisée
BR SS : Base de Remboursement de la Sécurité sociale

Notes spécifiques aux options régionales PCE 1, PCE 2 et PCE 3

(30) A l'exclusion des prestations dites hoteliéres (boissons, téléphone, TV, kit de nuit, blanchisserie, ...).

(31) Comprend Lit + Repas lors de I'hospitalisation d'une personne de moins de 16 ans ou de plus de 70 ans.

(32) Remboursement si hospitalisation > 15 jours, des le 15¢ jour, limité a 900 € / an / bénéficiaire.

(33) Le remboursement ne peut pas étre inférieur a 85% des frais réels (moins le remboursement de la Sécurité sociale).
(34) Prise en charge limitée a certains actes - contacter nos services pour plus d'informations.

(35) Remboursement sur facture nominative : complément sur prothése capillaire ou mammaire, lingerie post mastectomie.
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Régime des frais médicaux collectifs
Annexe - Services Assistance

En complément de son adhésion au présent réglement, 1’entreprise peut opter pour une garantie additionnelle
optionnelle d’assistance.

Les prestations correspondantes d’assistance sont mises en ceuvre par Mondial Assistance (AWP France SAS),
société par actions simplifiée au capital de 7 584 076,86 euros, immatriculée au RCS de Bobigny sous le n® 490
381 753 et inscrite a I’ORIAS sous le n° 07 026 669, dont le si¢ge social est situé au 7 rue Dora Maar, 93400
Saint-Ouen.

La nature des services d’assistance, les conditions d’acceés a ces derniers, leurs modalités de mise en ceuvre et les
exclusions sont précisées dans la convention d’assistance remise a I’entreprise qui est tenue de la transmettre aux
salariés affili¢s.

La garantie d’assistance est accordée sous réserve :
e du versement des cotisations correspondantes :

- telles que définies dans ’ANNEXE TARIFAIRE,

- sauf lorsque 1’adhésion porte sur le niveau P6 du module Bloc P « Optique, Dentaire, Aide
auditive et Prestations complémentaires », auquel cas les services d’assistance sont offerts
gratuitement.

e durespect des dispositions prévues dans la convention d’assistance.
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Régime des frais médicaux collectifs
Gamme nationale

Cotisation pour la formulation Global Famille
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)

Cotisation - Régime Général

Cotisation TTC " au 1°" janvier 2021 Cotisation HT® au 1°" janvier 2021
Bloc S Bloc S
S1 2,15% S1 1,90%
s2 2,30% s2 2,03%
s3 2,60% s3 2,30%
S3+ 3,05% S3+ 2,69%
s4 3,40% s4 3,00%
s5 3,75% S5 3,31%
S6 3,75% S6 3,31%
Bloc P Px+1 Cible| [Px+2Cible] [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,55% P1 0,49%
P2 0,95% 0,95% P2 0,84% 0,84%
P3 1,35% 1,40% 1,45% P3 1,19% 1,24% 1,28%
P3+ 2,25% 2,35% 2,40% 2,40% P3+ 1,99% 2,07% 2,12% 2,12%
P4 3,25% 3,35% 3,45% 3,50% P4 2,87% 2,96% 3,05% 3,09%
P5 3,95% 4,10% 4,20% 4,25% P5 3,49% 3,62% 3,71% 3,75%
P6 6,00% 6,00% 6,25% 6,45% P6 5,30% 5,30% 5,52% 5,69%

Cotisation - Régime Alsace - Moselle

Cotisation TTC'" au 1°" janvier 2021 Cotisation HT*® au 1°" janvier 2021

Bloc S Bloc S
S1 0,60% S1 0,53%
S2 0,70% S2 0,62%
S3 1,05% S3 0,93%
S3+ 1,30% S3+ 1,15%
S4 1,45% S4 1,28%
S5 1,65% S5 1,46%
S6 1,65% S6 1,46%

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,55% P1 0,49%
P2 0,95% 0,95% P2 0,84% 0,84%
P3 1,35% 1,40% 1,45% P3 1,19% 1,24% 1,28%
P3+ 2,25% 2,35% 2,40% 2,40% P3+ 1,99% 2,07% 2,12% 2,12%
P4 3,25% 3,35% 3,45% 3,50% P4 2,87% 2,96% 3,05% 3,09%
P5 3,95% 4,10% 4,20% 4,25% P5 3,49% 3,62% 3,71% 3,75%
P6 6,00% 6,00% 6,15% 6,25% P6 5,30% 5,30% 5,43% 5,52%

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

Module additionnel

Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2021
Régime Général 0,04%
Régime Alsace-Moselle 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2021 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2021.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs
Gamme nationale - Régime Général
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)
Cotisation Cotisation
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation TTC™" au 1°" janvier 2021 Cotisation TTC™" au 1°" janvier 2021

Bloc S Bloc S
S1 1,20% S1 2,30%
S2 1,35% S2 2,50%
S3 1,60% S3 2,85%
S3+ 1,75% S3+ 3,25%
S4 1,95% S4 3,65%
S5 2,45% S5 4,20%
S6 2,45% S6 4,20%

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,40% P1 0,65%
P2 0,60% 0,60% P2 1,05% 1,05%
P3 0,90% 0,95% 0,95% P3 1,60% 1,65% 1,70%
P3+ 1,55% 1,60% 1,65% 1,65% P3+ 2,55% 2,65% 2,70% 2,75%
P4 2,20% 2,25% 2,35% 2,35% P4 3,65% 3,80% 3,85% 3,90%
P5 2,85% 2,95% 3,00% 3,05% P5 4,70% 4,85% 5,00% 5,05%
P6 4,35% 4,35% 4,55% 4,70% P6 7,10% 7,10% 7,40% 7,60%

Cotisation Cotisation
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation HT® au 1°" janvier 2021 Cotisation HT® au 1°" janvier 2021

Bloc S Bloc S
S1 1,06% S1 2,03%
S2 1,19% S2 2,21%
S3 1,41% S3 2,52%
S3+ 1,54% S3+ 2,87%
S4 1,72% S4 3,22%
S5 2,16% S5 3,71%
S6 2,16% S6 3,71%

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 0,35% P1 0,57%
P2 0,53% 0,53% P2 0,93% 0,93%
P3 0,79% 0,84% 0,84% P3 1,41% 1,46% 1,50%
P3+ 1,37% 1,41% 1,46% 1,46% P3+ 2,25% 2,34% 2,38% 2,43%
P4 1,94% 1,99% 2,07% 2,07% P4 3,22% 3,35% 3,40% 3,44%
P5 2,52% 2,60% 2,65% 2,69% P5 4,15% 4,28% 4,41% 4,46%
P6 3,84% 3,84% 4,02% 4,15% P6 6,27% 6,27% 6,53% 6,71%

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

| Module additionnel

Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2021
Régime Général 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2021 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2021.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs
Gamme nationale - Régime Alsace - Moselle
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)
Cotisation Cotisation
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation TTC" au 1°" janvier 2021 Cotisation TTC" au 1°" janvier 2021

Bloc S Bloc S
S1 0,40% S1 0,75%
S2 0,45% S2 0,85%
S3 0,60% S3 1,15%
S3+ 0,80% S3+ 1,45%
S4 0,90% S4 1,70%
S5 1,10% S5 2,05%
S6 1,10% S6 2,05%

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible|] |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible|] |Px+3 Cible
P1 0,40% P1 0,65%
P2 0,60% 0,60% P2 1,05% 1,05%
P3 0,90% 0,95% 0,95% P3 1,60% 1,65% 1,70%
P3+ 1,55% 1,60% 1,65% 1,65% P3+ 2,55% 2,65% 2,70% 2,75%
P4 2,20% 2,25% 2,35% 2,35% P4 3,65% 3,80% 3,85% 3,90%
P5 2,85% 2,95% 3,00% 3,05% P5 4,70% 4,85% 5,00% 5,05%
P6 4,35% 4,35% 4,50% 4,55% P6 7,10% 7,10% 7,40% 7,60%

Cotisation Cotisation
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation HT® au 1°" janvier 2021 Cotisation HT® au 1°" janvier 2021

Bloc S Bloc S
S1 0,35% S1 0,66%
S2 0,40% S2 0,75%
S3 0,53% S3 1,02%
S3+ 0,71% S3+ 1,28%
S4 0,79% S4 1,50%
S5 0,97% S5 1,81%
S6 0,97% S6 1,81%

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 0,35% P1 0,57%
P2 0,53% 0,53% P2 0,93% 0,93%
P3 0,79% 0,84% 0,84% P3 1,41% 1,46% 1,50%
P3+ 1,37% 1,41% 1,46% 1,46% P3+ 2,25% 2,34% 2,38% 2,43%
P4 1,94% 1,99% 2,07% 2,07% P4 3,22% 3,35% 3,40% 3,44%
P5 2,52% 2,60% 2,65% 2,69% P5 4,15% 4,28% 4,41% 4,46%
P6 3,84% 3,84% 3,97% 4,02% P6 6,27% 6,27% 6,53% 6,71%

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

Module additionnel

Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2021

Régime Alsace-Moselle 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2021 : TSA & 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2021.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs
Gamme nationale - Régime Général
Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)
Cotisation pour I'Adulte Cotisation pour I'Enfant
Cotisation TTC" au 1°" janvier 2021 Cotisation TTC™" au 1°" janvier 2021
Bloc S Bloc S
S1 1,05% S1 0,70%
S2 1,15% S2 0,75%
S3 1,30% S3 0,85%
S3+ 1,55% S3+ 0,95%
S4 1,70% S4 1,05%
S5 1,95% S5 1,15%
S6 1,95% S6 1,15%
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |[Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 0,30% P1 0,30%
P2 0,45% 0,45% P2 0,40% 0,40%
P3 0,70% 0,75% 0,75% P3 0,45% 0,45% 0,45%
P3+ 1,15% 1,20% 1,20% 1,20% P3+ 0,65% 0,65% 0,70% 0,70%
P4 1,65% 1,70% 1,75% 1,75% P4 0,95% 1,00% 1,00% 1,00%
P5 2,05% 2,10% 2,15% 2,20% P5 1,05% 1,05% 1,10% 1,15%
P6 3,05% 3,05% 3,15% 3,25% P6 1,60% 1,60% 1,65% 1,70%
Cotisation pour I'Adulte Cotisation pour I'Enfant
Cotisation HT® au 1°" janvier 2021 Cotisation HT® au 1°" janvier 2021
Bloc S Bloc S
S1 0,93% S1 0,62%
S2 1,02% S2 0,66%
S3 1,15% S3 0,75%
S3+ 1,37% S3+ 0,84%
S4 1,50% S4 0,93%
S5 1,72% S5 1,02%
S6 1,72% S6 1,02%
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 0,26% P1 0,26%
P2 0,40% 0,40% P2 0,35% 0,35%
P3 0,62% 0,66% 0,66% P3 0,40% 0,40% 0,40%
P3+ 1,02% 1,06% 1,06% 1,06% P3+ 0,57% 0,57% 0,62% 0,62%
P4 1,46% 1,50% 1,54% 1,54% P4 0,84% 0,88% 0,88% 0,88%
P5 1,81% 1,85% 1,90% 1,94% P5 0,93% 0,93% 0,97% 1,02%
P6 2,69% 2,69% 2,78% 2,87% P6 1,41% 1,41% 1,46% 1,50%
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

Module additionnel

Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2021
Régime Général 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2021 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant apres déduction des taxes applicables au 1er janvier 2021.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de reléevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle
Cotisation pour la formulation Adulte / Enfant
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS))
Cotisation pour I'Adulte Cotisation pour I'Enfant
Cotisation TTC™ au 1°" janvier 2021 Cotisation TTC™" au 1°" janvier 2021
J J
Bloc S Bloc S
S1 0,35% S1 0,20%
S2 0,40% S2 0,25%
S3 0,45% s3 0,35%
S3+ 0,55% S3+ 0,40%
S4 0,70% sS4 0,45%
S5 0,85% S5 0,50%
S6 0,85% S6 0,50%
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2Cible| [Px+3 Cible
P1 0,30% P1 0,30%
P2 0,45% 0,45% P2 0,40% 0,40%
P3 0,70% 0,70% 0,70% P3 0,45% 0,45% 0,45%
P3+ 1,15% 1,20% 1,20% 1,20% P3+ 0,65% 0,65% 0,70% 0,70%
P4 1,65% 1,70% 1,75% 1,75% P4 0,95% 0,95% 0,95% 1,00%
P5 2,05% 2,10% 2,15% 2,20% P5 1,05% 1,05% 1,05% 1,05%
P6 3,05% 3,05% 3,15% 3,25% P6 1,60% 1,60% 1,65% 1,65%
Cotisation pour I'Adulte Cotisation pour I'Enfant
Cotisation HT® au 1°" janvier 2021 Cotisation HT® au 1°" janvier 2021
J J
Bloc S Bloc S
S1 0,31% S1 0,18%
S2 0,35% s2 0,22%
S3 0,40% S3 0,31%
S3+ 0,49% S3+ 0,35%
S4 0,62% S4 0,40%
S5 0,75% S5 0,44%
S6 0,75% S6 0,44%
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2Cible| [Px+3 Cible
P1 0,26% P1 0,26%
P2 0,40% 0,40% P2 0,35% 0,35%
P3 0,62% 0,62% 0,62% P3 0,40% 0,40% 0,40%
P3+ 1,02% 1,06% 1,06% 1,06% P3+ 0,57% 0,57% 0,62% 0,62%
P4 1,46% 1,50% 1,54% 1,54% P4 0,84% 0,84% 0,84% 0,88%
P5 1,81% 1,85% 1,90% 1,94% P5 0,93% 0,93% 0,93% 0,93%
P6 2,69% 2,69% 2,78% 2,87% P6 1,41% 1,41% 1,46% 1,46%
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale
| Module additionnel |

Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2021
Régime Alsace-Moselle 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2021 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2021.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs

Gamme nationale - Régime Général / Cotisation pour la formulation Isolé - Duo - Famille
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)

Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2021 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2021
a) Cotisation Isolé (le salari¢) a) Cotisation Isolé (le salari¢)
Bloc § Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
S1 1,05% P1 0,30% S1 0,93% P1 0,26%
S2 1,15% P2 0,45% 0,45% S2 1,02% P2 0,40% 0,40%
S3 1,30% P3 0,70% 0,75% 0,75% S3 1,15% P3 0,62% 0,66% 0,66%
S3+ 1,55% P3+ 1,15% 1,20% 1,20% 1,20% S3+ 1,37% P3+ 1,02% 1,06% 1,06% 1,06%
S4 1,70% P4 1,65% 1,70% 1,75% 1,75% S4 1,50% P4 1,46% 1,50% 1,54% 1,54%
S5 1,95% P5 2,05% 2,10% 2,15% 2,20% S5 1,72% P5 1,81% 1,85% 1,90% 1,94%
S6 1,95% P6 3,05% 3,05% 3,15% 3,25% S6 1,72% P6 2,69% 2,69% 2,78% 2,87%
b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salarié + 1 enfant) b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salari¢ + 1 enfant)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
S1 1,95% P1 0,55% S1 1,72% P1 0,49%
S2 2,10% P2 0,85% 0,85% S2 1,85% P2 0,75% 0,75%
S3 2,40% P3 1,30% 1,35% 1,40% S3 2,12% P3 1,15% 1,19% 1,24%
S3+ 2,85% P3+ 2,10% 2,15% 2,20% 2,25% S3+ 2,52% P3+ 1,85% 1,90% 1,94% 1,99%
S4 3,15% P4 3,05% 3,15% 3,25% 3,30% S4 2,78% P4 2,69% 2,78% 2,87% 2,91%
S5 3,60% P5 3,80% 3,95% 4,05% 4,10% S5 3,18% P5 3,35% 3,49% 3,58% 3,62%
S6 3,60% P6 5,65% 5,65% 5,85% 6,05% S6 3,18% P6 4,99% 4,99% 5,16% 5,34%
c) Cotisation Famille (le salarié + 2 ou plus membres de la famille) c) Cotisation Famille (le salari¢ + 2 ou plus membres de la famille)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
S1 3,50% P1 0,75% S1 3,09% P1 0,66%
S2 3,55% P2 1,65% 1,65% S2 3,13% P2 1,46% 1,46%
83 3,65% P3 1,95% 2,00% 2,00% S3 3,22% P3 1,72% 1,77% 1,77%
S3+ 4,30% P3+ 2,85% 2,95% 3,00% 3,00% S3+ 3,80% P3+ 2,52% 2,60% 2,65% 2,65%
S4 4,40% P4 4,30% 4,35% 4,45% 4,50% S4 3,88% P4 3,80% 3,84% 3,93% 3,97%
S5 4,55% P5 5,10% 5,20% 5,25% 5,50% S5 4,02% P5 4,50% 4,59% 4,63% 4,86%
S6 4,55% P6 7,70% 7,70% 7,80% 7,85% S6 4,02% P6 6,80% 6,80% 6,89% 6,93%

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers
PSS : plafond de la Sécurité sociale

| Module additionnel |

Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2021
Régime Général 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2021 : TSA & 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- & défaut, les cotisations TTC sont automati it lisées & due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2021

L'écart des taux s'explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- adéfaut, les TTC sont i ses a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs

Gamme nationale - Régime Alsace - Moselle / Cotisation pour la formulation Isolé - Duo - Famille
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)

Cotisation mensuelle TTC!" au 1°" janvier 2021 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2021
a) Cotisation Isolé (le salari¢) a) Cotisation Isolé (le salarié)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc § Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
S1 0,35% P1 0,30% S1 0,31% P1 0,26%
S2 0,40% P2 0,45% 0,45% S2 0,35% P2 0,40% 0,40%
S3 0,45% P3 0,70% 0,70% 0,70% S3 0,40% P3 0,62% 0,62% 0,62%
S3+ 0,55% P3+ 1,15% 1,20% 1,20% 1,20% S3+ 0,49% P3+ 1,02% 1,06% 1,06% 1,06%
S4 0,70% P4 1,65% 1,70% 1,75% 1,75% S4 0,62% P4 1,46% 1,50% 1,54% 1,54%
S5 0,85% P5 2,05% 2,10% 2,15% 2,20% S5 0,75% P5 1,81% 1,85% 1,90% 1,94%
S6 0,85% P6 3,05% 3,05% 3,15% 3,25% S6 0,75% P6 2,69% 2,69% 2,78% 2,87%
b) Cotisation Duo (le salari¢ + conjoint ou le salari¢ + 1 enfant) b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salari¢ + 1 enfant)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc § Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
S1 0,65% P1 0,55% S1 0,57% P1 0,49%
S2 0,75% P2 0,85% 0,85% S2 0,66% P2 0,75% 0,75%
S3 0,85% P3 1,30% 1,35% 1,40% S3 0,75% P3 1,15% 1,19% 1,24%
83+ 1,00% P3+ 2,10% 2,15% 2,20% 2,25% S3+ 0,88% P3+ 1,85% 1,90% 1,94% 1,99%
S4 1,30% P4 3,05% 3,15% 3,25% 3,30% S4 1,15% P4 2,69% 2,78% 2,87% 2,91%
S5 1,55% P5 3,80% 3,95% 4,05% 4,10% S5 1,37% P5 3,35% 3,49% 3,58% 3,62%
S6 1,55% P6 5,65% 5,65% 5,85% 6,05% S6 1,37% P6 4,99% 4,99% 5,16% 5,34%
c) Cotisation Famille (le salarié¢ + 2 ou plus membres de la famille) c) Cotisation Famille (le salari¢ + 2 ou plus membres de la famille)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc § Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
S1 0,90% P1 0,75% S1 0,79% P1 0,66%
S2 0,95% P2 1,65% 1,65% S2 0,84% P2 1,46% 1,46%
S3 1,05% P3 1,95% 2,00% 2,00% S3 0,93% P3 1,72% 1,77% 1,77%
S3+ 1,25% P3+ 2,85% 2,95% 3,00% 3,00% S3+ 1,10% P3+ 2,52% 2,60% 2,65% 2,65%
S4 1,90% P4 4,30% 4,35% 4,45% 4,50% S4 1,68% P4 3,80% 3,84% 3,93% 3,97%
S5 2,00% P5 5,10% 5,20% 5,25% 5,50% S5 1,77% P5 4,50% 4,59% 4,63% 4,86%
S6 2,00% P6 7,70% 7,70% 7,80% 7,85% S6 1,77% P6 6,80% 6,80% 6,89% 6,93%
= Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers
PSS : plafond de la Sécurité sociale
| Module additionnel
Service Assistance Cotisation au 1°' janvier 2021
Régime Alsace-Moselle 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au fer janvier 2021 : TSA & 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d‘année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- adéfaut, les jons TTC sont ées a due proportion

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2021.

L'écart des taux s'explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- adéfaut, les cotisati TTC sont a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs
Gamme nationale - Régime Général / Cotisation pour la formulation Global Famille
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle TTC™ au 1°" janvier 2021 Cotisation mensuelle TTC™ au 1°" janvier 2021

Bloc S | Bloc S
S1 38,00 € S1 38,00 €
S2 45,00 € S2 45,00 €
S3 50,00 € S3 55,00 €|
S3+ 58,00 € S3+ 64,00 €
S4 66,00 €] S4 73,00 €|
S5 81,00 €] S5 89,00 €|
S6 81,00 €] S6 89,00 €

Bloc P Px+1 Cible] |Px+2 Cible] |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 10,00 € P1 10,00 €
P2 18,00 € 18,00 € P2 18,00 € 18,00 €
P3 26,00 €] 27,00 €| 27,50 € P3 29,00 € 29,50 €| 30,50 €
P3+ 53,00 € 55,00 €| 56,00 €| 57,00 €] P3+ 58,00 € 60,50 €| 61,50 € 62,50 €]
P4 73,00 € 75,50 €| 77,50 €} 78,50 €| P4 80,00 € 83,00 €| 85,50 € 86,50 €|
P5 96,00 €] 99,50 €| 102,00 € 103,00 €] P5 106,00 € 109,50 €| 112,00 € 113,50 €]
P6 169,00 € 169,00 €| 179,00 €} 181,50 €] P6 186,00 € 186,00 €| 197,00 € 199,50 €|

Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2021 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2021

Bloc S Bloc S
S1 33,55 € S1 33,55 €
S2 39,73 € S2 39,73 €
S3 44,14 € s3 48,56 €]
S3+ 51,21 € S3+ 56,50 €
S4 58,27 € S4 64,45 €
S5 71,51 € S5 78,57 €
S6 71,51 € S6 78,57 €

Bloc P Px+1 Cible] |Px+2 Cible] |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |[Px+3 Cible
P1 8,83 € P1 8,83 €
P2 15,89 € 15,89 € P2 15,89 € 15,89 €
P3 22,95 €] 23,84 €| 24,28 €] P3 25,60 €] 26,04 €] 26,93 €
P3+ 46,79 € 48,56 € 49,44 € 50,32 €] P3+ 51,21 € 53,41 € 54,30 € 55,18 €]
P4 64,45 € 66,65 €| 68,42 €] 69,30 €] P4 70,63 € 73,28 €| 75,48 € 76,37 €
P5 84,75 € 87,84 €| 90,05 € 90,93 € P5 93,58 € 96,67 €| 98,88 € 100,20 €|
P6 149,20 € 149,20 €| 158,03 € 160,24 €| P6 164,21 € 164,21 €] 173,92 € 176,13 €

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

[ Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2021

Régime Général 1,00 €

* La cotisation spécifique pour les Cadres et assimilés est applicable en cas de couverture différente entre les Cadres et assimilés et les Non-cadres, et également
en cas d'absence d’adhésion au présent réeglement pour les salariés Non-cadres ou en l'absence de salariés Non-cadres dans l'entreprise

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2021 : TSA & 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2021.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées & due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle / Cotisation pour la formulation Global Famille
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle TTC™ au 1°" janvier 2021 Cotisation mensuelle TTC™ au 1" janvier 2021
Bloc S Bloc S
S1 10,50 €] S1 10,50 €]
S2 14,00 € S2 14,00 €
S3 18,00 € S3 20,00 €
S3+ 23,00 € S3+ 25,00 €
S4 30,00 € S4 33,00 €
S5 44,00 €] S5 48,00 €]
S6 44,00 €] S6 48,00 €]
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 10,00 € P1 10,00 €
P2 18,00 € 18,00 € P2 18,00 € 18,00 €]
P3 26,00 € 27,00 € 27,50 € P3 29,00 € 29,50 € 30,50 €
P3+ 53,00 € 55,00 € 56,00 € 57,00 € P3+ 58,00 € 60,50 € 61,50 € 62,50 €
P4 73,00 € 75,50 € 77,50 € 78,50 € P4 80,00 € 83,00 € 85,50 € 86,50 €
P5 96,00 € 99,50 € 102,00 €] 103,00 € P5 106,00 € 109,50 € 112,00 €] 113,50 €
P6 169,00 € 169,00 €] 179,00 €] 181,50 € P6 186,00 € 186,00 €] 197,00 €] 199,50 €
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2021 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2021
Bloc S Bloc S
S1 9,27 € S1 9,27 €
S2 12,36 € S2 12,36 €
S3 15,89 €| S3 17,66 €
S3+ 20,31€ S3+ 22,07 €
S4 26,49 € S4 29,13 €
S5 38,85 € S5 42,38 €
S6 38,85 € S6 42,38 €
Bloc P Px+1 Cible | | Px+2 Cible | | Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible | | Px+2 Cible | | Px+3 Cible
P1 8,83 € P1 8,83 €
P2 15,89 € 15,89 €| P2 15,89 € 15,89 €
P3 22,95 € 23,84 € 24,28 € P3 25,60 € 26,04 € 26,93 €
P3+ 46,79 € 48,56 €] 49,44 € 50,32 € P3+ 51,21 € 53,41 € 54,30 € 55,18 €
P4 64,45 € 66,65 € 68,42 € 69,30 € P4 70,63 € 73,28 € 75,48 € 76,37 €
P5 84,75 € 87,84 € 90,05 € 90,93 € P5 93,58 € 96,67 € 98,88 € 100,20 €
P6 149,20 € 149,20 €] 158,03 €] 160,24 € P6 164,21 € 164,21 € 173,92 €] 176,13 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers
| Module additionnel I
Service Assistance Cotisation mensuelle au 1° janvier 2021
Régime Alsace -Moselle 1,00 €

* La cotisation spécifique pour les Cadres et assimilés est applicable en cas de couverture différente entre les Cadres et assimilés et les Non-cadres, et également en
cas d'absence d’adhésion au présent réglement pour les salariés Non-cadres ou en 'absence de salariés Non-cadres dans I'entreprise

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2021 : TSA & 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2021.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs
Gamme nationale - Régime Général / Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2021 Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2021
a) Cotisation "CDI" : Salarié + Enfants a) Cotisation "CDI" : Salarié + Enfants
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 28,00 € P1 7,00 € S1 28,00 € P1 7,00 €
s2 30,00 € P2 12,00 € 12,00 € s2 30,00 € P2 12,00 € 12,00 €
S3 34,00 € P3 17,00 € 17,50 € 18,00 € S3 37,00 € P3 19,00 € 21,00 €] 21,00 €
S3+ 37,00 € P3+ 34,00 € 35,00 € 36,00 € 36,50 € S3+ 41,00 €] P3+ 37,00 € 40,50 €| 40,50 €] 40,50 €|
s4 42,00 €] P4 48,00 €| 49,50 €] 51,00 € 51,50 €| sS4 46,00 €] P4 53,00 € 56,50 € 58,50 € 58,50 €
S5 53,00 € P5 66,00 € 68,50 € 70,00 € 71,00 €| S5 58,00 € P5 73,00 € 80,50 €| 80,50 € 80,50 €
S6 53,00 € P6 114,00 € 114,00 €] 121,00 €] 122,50 €| S6 58,00 € P6 125,00 €] 125,00 € 133,00 €] 134,50 €]
b) Cotisation "CDC" : Salarié + Enfants + Conjoint b) Cotisation "CDC" : Salarié + Enfants + Conjoint
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 46,00 €| P1 13,00 € S1 46,00 € P1 13,00 €
S2 50,00 € P2 21,00 € 21,00 € S2 50,00 € P2 21,00 € 21,00 €]
S3 59,00 € P3 29,00 € 30,00 € 30,50 € S3 65,00 € P3 32,00 € 33,00 € 33,50 €
S3+ 68,00 € P3+ 58,00 € 60,00 € 61,50 € 62,50 €| S3+ 75,00 € P3+ 64,00 € 66,00 €| 67,50 € 69,00 €
s4 74,00 € P4 86,00 € 89,00 € 91,00 € 92,50 €| sS4 81,00 € P4 95,00 € 98,00 €| 100,00 € 102,00 €]
S5 90,00 € P5 118,00 € 122,00 € 125,00 € 127,00 €| S5 99,00 € P5 130,00 € 134,00 € 137,50 € 139,50 €
S6 90,00 € P6 196,00 €| 196,00 €] 208,00 € 210,50 € S6 99,00 € P6 216,00 € 216,00 € 229,00 € 231,50 €
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2021 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2021
a) Cotisation "CDI" : Salarié + Enfants a) Cotisation "CDI" : Salarié + Enfants
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 24,72 € P1 6,18 € S1 24,72 € P1 6,18 €
S2 26,49 € P2 10,59 € 10,59 € S2 26,49 € P2 10,59 € 10,59 €
S3 30,02 € P3 15,01 € 15,45 € 15,89 € S3 32,67 € P3 16,77 € 18,54 € 18,54 €
S3+ 32,67 € P3+ 30,02 € 30,90 € 31,78 € 32,22 € S3+ 36,20 € P3+ 32,67 € 35,76 € 3576 € 35,76 €
sS4 37,08 € P4 42,38 €] 43,70 € 45,03 €] 4547 € sS4 40,61 € P4 46,79 € 49,88 €| 51,65 € 51,65 €
S5 46,79 € P5 58,27 € 60,48 € 61,80 € 62,68 €| S5 51,21¢€ P5 64,45 € 71,07 € 71,07 € 71,07 €
S6 46,79 €] P6 100,64 € 100,64 € 106,82 € 108,15 €| S6 51,21€ P6 110,36 € 110,36 € 117,42 € 118,74 €
b) Cotisation "CDC" : Salarié + Enfants + Conjoint b) Cotisation "CDC" : Salarié + Enfants + Conjoint
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 40,61 €] P1 11,48 € S1 40,61€ P1 11,48 €
s2 44,14 € P2 18,54 € 18,54 € s2 44,14 € P2 18,54 € 18,54 €
s3 52,00 € P3 25,60 € 26,49 € 26,93 € S3 57,39 € P3 28,25 € 29,13 €] 29,58 €
S3+ 60,03 € P3+ 51,21€ 52,97 € 54,30 € 55,18 € S3+ 66,21 € P3+ 56,50 € 58,27 € 59,59 € 60,92 €
s4 65,33 € P4 75,92 € 78,57 € 80,34 € 81,66 €| sS4 71,51 € P4 83,87 € 86,52 € 88,28 € 90,05 €
S5 79,46 € P5 104,18 € 107,71 € 110,36 € 112,12 € S5 87,40 € P5 114,77 € 118,30 € 121,39 € 123,16 €
S6 79,46 € P6 173,04 € 173,04 € 183,63 € 185,84 € S6 87,40 € P6 190,69 € 190,69 € 202,17 € 204,38 €

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2021
Régime Général 1,00 €

* La cotisation spécifique pour les Cadres et assimilés est applicable en cas de couverture différente entre les Cadres et assimilés et les Non-cadres, et
également en cas d'absence d'adhésion au présent réglement pour les salariés Non-cadres ou en l'absence de salariés Non-cadres dans l'entreprise

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2021 : TSA & 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2021.

L'écart des taux s'explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- & défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion
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Régime des frais médicaux collectifs
Gamme nationale - Régime Alsace - Moselle / Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle TTC'" au 1°" janvier 2021 Cotisation mensuelle TTC'" au 1°" janvier 2021
a) Cotisation "CDI" : Salarié + Enfants a) Cotisation "CDI" : Salarié + Enfants
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 8,00 € P1 7,00 € S1 8,00 € P1 7,00 €
S2 9,00 € P2 12,00 €| 12,00 €| S2 9,00 € P2 12,00 €| 12,00 €|
S3 11,00 €| P3 17,00 €| 17,50 €| 18,00 €| S3 12,00 €| P3 19,00 €| 21,00 €| 21,00 €
S3+ 13,00 €| P3+ 34,00 €] 35,00 € 36,00 € 36,50 € S3+ 14,50 €| P3+ 37,00 €] 38,50 €| 40,50 € 40,50 €
S4 17,00 €| P4 48,00 € 49,50 € 51,00 € 51,50 € S4 18,50 €| P4 53,00 €] 56,50 €| 58,50 € 58,50 €
S5 25,00 €| P5 66,00 €| 68,50 € 70,00 € 71,00 € S5 27,50 € P5 73,00 €] 80,50 €| 80,50 € 80,50 €
S6 25,00 €] P6 114,00 €] 114,00 € 121,00 € 122,50 € S6 27,50 € P6 125,00 €] 125,00 €| 133,00 € 134,50 €
b) Cotisation "CDC" : Salarié + Enfants + Conjoint b) Cotisation "CDC" : Salarié + Enf: + Conjoint
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 12,50 €| P1 13,00 €| S1 12,50 €| P1 13,00 €|
S2 14,50 €| P2 21,00 €] 21,00 € S2 14,50 €| P2 21,00 €] 21,00 €|
s3 19,50 €| P3 29,00 € 30,00 € 30,50 € S3 21,50 €| P3 32,00 € 33,00 € 33,50 €
S3+ 25,00 €] P3+ 58,00 €| 60,00 € 61,50 € 62,50 € S3+ 28,00 € P3+ 64,00 €| 66,00 €| 67,50 € 69,00 €
S4 32,00 €] P4 86,00 €| 89,00 € 91,00 € 92,50 € S4 35,00 €| P4 95,00 €| 98,00 €| 100,00 € 102,00 €
S5 46,00 € P5 118,00 €| 122,00 € 125,00 € 127,00 € S5 51,00 €] P5 130,00 €| 134,00 €| 137,50 € 139,50 €
S6 46,00 € P6 196,00 €| 196,00 € 208,00 €] 210,50 €] S6 51,00 €] P6 216,00 €] 216,00 €] 229,00 €] 231,50 €]
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2021 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2021
a) Cotisation "CDI" : Salarié + Enfants a) Cotisation "CDI" : Salarié + Enfants
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 7,06 € P1 6,18 € S1 7,06 € P1 6,18 €
S2 7,95€ P2 10,59 €| 10,59 €| S2 7,95 € P2 10,59 €| 10,59 €|
S3 9,71 € P3 15,01 €| 15,45 €| 15,89 €| S3 10,59 € P3 16,77 €| 18,54 €| 18,54 €|
S3+ 11,48 €| P3+ 30,02 €] 30,90 € 31,78 € 32,22 € S3+ 12,80 €| P3+ 32,67 €| 33,99 €| 35,76 € 35,76 €
sS4 15,01 €| P4 42,38 €| 43,70 €] 45,03 €| 45,47 €] S4 16,33 €| P4 46,79 €| 49,88 €| 51,65 € 51,65 €
S5 22,07 € P5 58,27 € 60,48 € 61,80 € 62,68 € S5 24,28 € P5 64,45 € 71,07 € 71,07 € 71,07 €
S6 22,07 €] P6 100,64 €| 100,64 € 106,82 € 108,15 € S6 24,28 € P6 110,36 €| 110,36 €| 117,42 € 118,74 €
b) Cotisation "CDC" : Salarié + Enfants + Conjoint b) Cotisation "CDC" : Salarié + Enfants + Conjoint
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 11,04 €] P1 11,48 €] S1 11,04 €] P1 11,48 €]
S2 12,80 € P2 18,54 €| 18,54 €| S2 12,80 €| P2 18,54 €| 18,54 €|
S3 17,22 €| P3 25,60 €| 26,49 € 26,93 € S3 18,98 €| P3 28,25 €| 29,13 €| 29,58 €
S3+ 22,07 € P3+ 51,21 € 52,97 € 54,30 € 55,18 € S3+ 24,72 € P3+ 56,50 € 58,27 € 59,59 € 60,92 €
S4 28,25 €| P4 75,92 €] 78,57 € 80,34 € 81,66 € S4 30,90 €| P4 83,87 €] 86,52 €| 88,28 € 90,05 €
S5 40,61 € P5 104,18 €| 107,71 € 110,36 € 112,12 € S5 45,03 € P5 114,77 € 118,30 €| 121,39 € 123,16 €
S6 40,61 € P6 173,04 €| 173,04 € 183,63 € 185,84 € S6 45,03 € P6 190,69 €| 190,69 €| 202,17 € 204,38 €

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

[ Module additionnel |

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2021
Régime Alsace -Moselle 1,00 €

* La cotisation spécifique pour les Cadres et assimilés est applicable en cas de couverture différente entre les Cadres et assimilés et les Non-cadres, et
également en cas d'absence d'adhésion au présent réglement pour les salariés Non-cadres ou en I'absence de salariés Non-cadres dans l'entreprise

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2021 : TSA & 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées & due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2021.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs

Gamme nationale - Régime Général / Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en forfait mensuel en euro)

Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2021 Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2021
a) Cotisation Adulte a) Cotisation Adulte
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 17,50 €| P1 5,50 € S1 17,50 € P1 5,50 €
S2 21,00 € P2 8,00 € 8,00 € S2 21,00 € P2 8,00 € 8,00 €
S3 25,00 € P3 14,00 €| 14,50 € 15,00 €| S3 26,50 € P3 15,00 €| 16,00 €| 16,50 €|
S3+ 29,00 € P3+ 27,00 € 28,00 € 28,50 € 29,00 € S3+ 32,00 € P3+ 30,00 € 31,00 € 31,50 € 32,00 €
S4 35,00 € P4 36,00 € 37,50 € 38,00 € 38,50 €| S4 39,00 € P4 40,00 € 41,50 € 42,00 € 42,50 €
S5 43,00 € P5 49,00 € 50,50 € 52,00 € 52,50 €| S5 47,00 € P5 54,00 € 55,50 € 57,00 € 58,00 €
S6 43,00 € P6 87,00 € 87,00 € 90,50 € 93,50 € S6 47,00 € P6 96,00 € 96,00 € 100,50 € 103,00 €
b) Cotisation Enfant b) Cotisation Enfant
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
S1 12,50 €| P1 4,00 € S1 12,50 € P1 4,00 €
s2 14,50 € P2 6,00 € 6,00 € s2 14,50 € P2 6,00 € 6,00 €
S3 16,00 €| P3 8,00 € 8,50 € 8,50 € S3 16,00 € P3 8,00 € 8,50 € 8,50 €
S3+ 17,00 €| P3+ 15,50 €| 16,00 € 16,50 €| 16,50 €| S3+ 17,00 € P3+ 15,50 € 16,00 €| 16,50 € 16,50 €|
S4 20,00 € P4 20,50 € 21,00 € 21,50 € 22,00 € S4 20,00 € P4 20,50 € 21,00 € 21,50 € 22,00 €
S5 23,00 € P5 26,00 € 27,00 € 27,50 € 28,00 € S5 23,00 € P5 26,00 € 27,00 € 27,50 € 28,00 €
S6 23,00 € P6 45,50 € 45,50 € 48,00 € 49,00 € S6 23,00 € P6 45,50 € 45,50 € 48,00 € 49,00 €
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle HT? au 1°" janvier 2021 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2021
a) Cotisation Adulte a) Cotisation Adulte
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 15,45 €| P1 4,86 € S1 15,45 € P1 4,86 €
S2 18,54 €| P2 7,06 € 7,06 € S2 18,54 € P2 7,06 € 7,06 €
S3 22,07 € P3 12,36 €] 12,80 € 13,24 €| S3 23,40 € P3 13,24 € 14,13 € 14,57 €
S3+ 25,60 € P3+ 23,84 € 24,72 € 25,16 € 25,60 € S3+ 28,25 € P3+ 26,49 € 27,37 € 27,81€ 28,25 €
S4 30,90 € P4 31,78 € 33,11 € 33,55 € 33,99 €] S4 34,43 € P4 35,31 € 36,64 € 37,08 € 37,52 €
S5 37,96 € P5 43,26 € 44,58 € 45,91 € 46,35 € S5 41,49 € P5 47,67 € 49,00 € 50,32 € 51,21 €
S6 37,96 € P6 76,81 € 76,81 € 79,90 € 82,55 € S6 41,49 € P6 84,75 € 84,75 € 88,73 € 90,93 €
b) Cotisation Enfant b) Cotisation Enfant
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 11,04 € P1 3,53 € S1 11,04 € P1 3,53 €
S2 12,80 €] P2 5,30 € 5,30 € S2 12,80 € P2 5,30 € 5,30 €
S3 14,13 €| P3 7,06 € 7,50 € 7,50 € S3 14,13 € P3 7,06 € 7,50 € 7,50 €
S3+ 15,01 €] P3+ 13,68 €] 14,13 € 14,57 €] 14,57 €| S3+ 15,01 € P3+ 13,68 € 14,13 € 14,57 € 14,57 €
S4 17,66 €| P4 18,10 €] 18,54 € 18,98 €| 19,42 €| S4 17,66 € P4 18,10 € 18,54 €| 18,98 € 19,42 €|
S5 20,31€ P5 22,95€ 23,84 € 24,28 € 24,72 €| S5 20,31 € P5 22,95 € 23,84 €| 24,28 € 24,72 €
S6 20,31 € P6 40,17 € 40,17 € 42,38 € 43,26 € S6 20,31 € P6 40,17 € 40,17 € 42,38 € 43,26 €

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2021

Régime Général 1,00 €

* La cotisation spécifique pour les Cadres et assimilés est applicable en cas de couverture différente entre les Cadres et assimiés et les Non-cadres, et
également en cas d'absence d'adhésion au présent réglement pour les salariés Non-cadres ou en Iabsence de salariés Non-cadres dans I'entreprise

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2021 : TSA & 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2021

L'écart des taux s'explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont i actuali a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs

Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle / Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en forfait mensuel en euro)

Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle TTC™" au 1°" janvier 2021 Cotisation mnsuelle TTC™" au 1°" janvier 2021
a) Cotisation Adulte a) Cotisation Adulte
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 5,50 € P1 5,50 € S1 5,50 € P1 5,50 €
S2 7,00 € P2 8,00 € 8,00 € S2 7,00 € P2 8,00 € 8,00 €
S3 9,00 € P3 14,00 € 14,50 € 15,00 € s3 10,00 € P3 15,00 € 16,00 €| 16,50 €
S3+ 11,00 € P3+ 27,00 €] 28,00 € 28,50 €| 29,00 €| S3+ 12,00 € P3+ 30,00 € 31,00 €] 31,50 € 32,00€
sS4 15,00 € P4 36,00 € 37,50 € 38,00 €| 38,50 €| s4 17,00 € P4 40,00 €| 41,50 €| 42,00 €] 42,50 €]
S5 20,00 €] P5 49,00 €| 50,50 € 52,00 €| 52,50 €| S5 22,00 € P5 54,00 € 55,50 €| 57,00 € 58,00 €
S6 20,00 €] P6 87,00 € 87,00 € 90,50 €] 93,50 €] S6 22,00 € P6 96,00 €| 96,00 €] 100,50 € 103,00 €
b) Cotisation Enfant b) Cotisation Enfant
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 5,00 € P1 4,00 €] S1 5,00 € P1 4,00 €]
S2 6,50 € P2 6,00 € 6,00 € S2 6,50 € P2 6,00 € 6,00 €
S3 8,50 € P3 8,00 € 8,50 € 8,50 € S3 8,50 € P3 8,00 € 8,50 € 8,50 €
S3+ 9,50 € P3+ 15,50 € 16,00 € 16,50 € 16,50 €| S3+ 9,50 € P3+ 15,50 € 16,00 €| 16,50 € 16,50 €
sS4 11,00 € P4 20,50 €] 21,00 € 21,50 €] 22,00 €| sS4 11,00 € P4 20,50 €| 21,00 €] 21,50 €] 22,00 €]
S5 14,50 € P5 26,00 €| 27,00 € 27,50 €| 28,00 €| S5 14,50 € P5 26,00 € 27,00 €] 27,50 €] 28,00 €]
S6 14,50 € P6 45,50 €| 45,50 €| 48,00 €| 49,00 €] S6 14,50 € P6 45,50 €| 45,50 €] 48,00 €| 49,00 €]
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2021 Cotisation mensuelle HT? au 1°" janvier 2021
a) Cotisation Adulte a) Cotisation Adulte
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 4,86 € P1 4,86 € S1 4,86 € P1 4,86 €
S2 6,18 € P2 7,06 € 7,06 € s2 6,18 € P2 7,06 € 7,06 €
S3 7,95€ P3 12,36 € 12,80 € 13,24 € S3 8,83€ P3 13,24 € 14,13 €| 14,57 €
S3+ 9,71€ P3+ 23,84 €] 24,72 € 25,16 €| 25,60 €| S3+ 10,59 € P3+ 26,49 € 27,37 €| 27,81 €] 28,25 €|
s4 13,24 € P4 31,78 € 33,11€ 33,55€ 33,99 € sS4 15,01 € P4 3531€ 36,64 € 37,08 € 37,52¢€
S5 17,66 € P5 43,26 €] 44,58 € 45,91 €| 46,35 €| S5 19,42 € P5 47,67 € 49,00 €| 50,32 € 51,21€
S6 17,66 € P6 76,81 € 76,81 € 79,90 € 82,55 € S6 19,42 € P6 84,75 € 84,75 €| 88,73 € 90,93 €
b) Cotisation Enfant b) Cotisation Enfant
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 441¢€ P1 3,53 € S1 441€ P1 353€
S2 574€ P2 530 € 5,30 € S2 574 € P2 530 € 5,30 €
S3 7,50 € P3 7,06 € 7,50 € 7,50 € S3 7,50 € P3 7,06 € 7,50 € 7,50 €
S3+ 8,39 € P3+ 13,68 € 14,13 € 14,57 € 14,57 €| S3+ 8,39 € P3+ 13,68 € 14,13 €] 14,57 € 14,57 €
sS4 971¢€ P4 18,10 € 18,54 € 18,98 € 19,42 € s4 9,71€ P4 18,10 € 18,54 €| 18,98 € 19,42 €
S5 12,80 € P5 22,95 €] 23,84 € 24,28 €| 24,72 €| S5 12,80 € P5 22,95 € 23,84 €| 24,28 €| 24,72 €
S6 12,80 € P6 40,17 €] 40,17 €] 42,38 €] 43,26 € S6 12,80 € P6 40,17 €] 40,17 €] 42,38 €] 43,26 €|

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2021
Régime Alsace-Moselle 1,00 €

* La cotisation spécifique pour les Cadres et assimiés est applicable en cas de couverture différente entre les Cadres et assimilés et les Non-cadres, et
également en cas d'absence d'adhésion au présent réglement pour les salariés Non-cadres ou en I'absence de salariés Non-cadres dans l'entreprise

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2021 : TSA & 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont at isées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2021.

L'écart des taux s'explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs

Gamme nationale - Régime Général / Cotisation pour la formulation Isolé - Duo - Famille
(cotisation en forfait mensuel en euro)

Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2021 Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2021
a) Cotisation Isolé (le salari¢) a) Cotisation Isolé (le salari¢)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 17,50 € P1 5,50 € S1 17,50 € P1 5,50 €
S2 21,00 € P2 8,00 € 8,00 € S2 21,00 € P2 8,00 € 8,00 €
S3 25,00 € P3 14,00 € 14,50 € 15,00 € S3 26,50 € P3 15,00 € 16,00 € 16,50 €
S3+ 29,00 € P3+ 27,00 € 28,00 € 28,50 € 29,00 € S3+ 32,00 € P3+ 30,00 € 31,00 € 31,50 € 32,00 €
S4 35,00 € P4 36,00 € 37,50 € 38,00 € 38,50 € S4 39,00 € P4 40,00 € 41,50 € 42,00 € 42,50 €
S5 43,00 € P5 49,00 € 50,50 € 52,00 € 52,50 € S5 47,00 € P5 54,00 € 55,50 € 57,00 € 58,00 €
S6 43,00 € P6 87,00 € 87,00 € 90,50 € 93,50 € S6 47,00 € P6 96,00 € 96,00 € 100,50 € 103,00 €
b) Cotisation Duo (le salari¢ + conjoint ou le salari¢ + 1 enfant) b) Cotisation Duo (e salarié + conjoint ou le salarié + 1 enfant)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 32,00 € P1 10,00 € S1 32,00 € P1 10,00 €
S2 38,50 € P2 15,00 € 15,00 € S2 38,50 € P2 15,00 € 15,00 €
S3 46,00 € P3 26,00 € 27,00 € 28,00 € S3 51,00 € P3 29,00 € 29,50 € 31,00 €
S3+ 53,00 € P3+ 49,50 € 51,00 € 52,00 € 53,00 € S3+ 58,00 € P3+ 55,00 € 56,00 € 57,00 € 58,50 €
S4 64,00 € P4 66,00 € 68,00 € 70,00 € 71,00 € S4 70,00 € P4 73,00 € 75,00 € 77,00 € 78,00 €
S5 78,00 € P5 90,00 € 93,00 € 95,00 € 97,00 € S5 86,00 € P5 99,00 € 102,50 € 104,50 € 106,50 €
S6 78,00 € P6 160,00 € 160,00 € 169,50 € 172,00 € S6 86,00 € P6 176,00 € 176,00 € 185,50 € 189,00 €
c) Cotisation Famille (le salari¢ + 2 ou plus membres de la famille) c) Cotisation Famille (le salari¢ + 2 ou plus membres de la famille)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible
S1 58,50 € P1 13,50 € S1 58,50 € P1 13,50 €
S2 62,00 € P2 28,00 € 28,00 € S2 62,00 € P2 28,00 € 28,00 €
S3 69,00 € P3 40,00 € 41,50 € 42,50 € S3 76,00 € P3 44,00 € 45,50 € 46,00 €
S3+ 80,00 € P3+ 69,00 € 71,50 € 73,50 € 74,50 € S3+ 88,00 € P3+ 76,00 € 78,50 € 81,00 € 82,00 €
sS4 86,00 € P4 95,00 € 98,50 € 100,50 € 102,50 € sS4 95,00 € P4 105,00 € 108,50 € 110,50 € 113,00 €
S5 95,00 € P5 123,00 € 127,50 € 130,50 € 132,50 € S5 105,00 € P5 135,00 € 140,50 € 143,50 € 146,00 €
S6 95,00 € P6 216,00 € 216,00 € 222,50 € 227,50 € S6 105,00 € P6 238,00 € 238,00 € 245,00 € 250,50 €
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2021 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2021
a) Cotisation Isolé (le salari¢) a) Cotisation Isolé (le salari¢)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 15,45 € P1 4,86 € S1 15,45 € P1 4,86 €
S2 18,54 € P2 7,06 € 7,06 € S2 18,54 € P2 7,06 € 7,06 €
S3 22,07 € P3 12,36 € 12,80 € 13,24 € S3 23,40 € P3 13,24 € 14,13 € 14,57 €
S3+ 25,60 € P3+ 23,84 € 24,72 € 25,16 € 25,60 € S3+ 28,25 € P3+ 26,49 € 27,37 € 27,81€ 28,25€
sS4 30,90 € P4 31,78 € 33,11 € 33,55 € 33,99 € sS4 34,43 € P4 35,31 € 36,64 € 37,08 € 37,52 €
S5 37,96 € P5 43,26 € 44,58 € 45,91 € 46,35 € S5 41,49 € P5 47,67 € 49,00 € 50,32 € 51,21 €
S6 37,96 € P6 76,81 € 76,81 € 79,90 € 82,55 € S6 41,49 € P6 84,75 € 84,75 € 88,73 € 90,93 €
b) Cotisation Duo (le salari¢ + conjoint ou le salari¢ + 1 enfant) b) Cotisation Duo (le salari¢ + conjoint ou le salari¢ + 1 enfant)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 28,25 € P1 8,83 € S1 28,25 € P1 8,83 €
S2 33,99 € P2 13,24 € 13,24 € S2 33,99 € P2 13,24 € 13,24 €
S3 40,61 € P3 22,95 € 23,84 € 2472 € S3 45,03 € P3 25,60 € 26,04 € 27,37 €
S3+ 46,79 € P3+ 43,70 € 45,03 € 45,91 € 46,79 € S3+ 51,21¢€ P3+ 48,56 € 49,44 € 50,32 € 51,65 €
sS4 56,50 € P4 58,27 € 60,03 € 61,80 € 62,68 € s4 61,80 € P4 64,45 € 66,21 € 67,98 € 68,86 €
S5 68,86 € P5 79,46 € 82,10 € 83,87 € 85,64 € S5 75,92 € P5 87,40 € 90,49 € 92,26 € 94,02 €
S6 68,86 € P6 141,26 € 141,26 € 149,64 € 151,85 € S6 75,92 € P6 155,38 € 155,38 € 163,77 € 166,86 €
c) Cotisation Famille (le salari¢ + 2 ou plus membres de sa famille) c) Cotisation Famille (le salari¢ + 2 ou plus membres de sa famille)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 51,65 € P1 11,92 € S1 51,65 € P1 11,92 €
S2 54,74 € P2 2472 € 2472 € S2 54,74 € P2 24,72 € 24,72 €
S3 60,92 € P3 35,31 € 36,64 € 37,52 € S3 67,10 € P3 38,85 € 40,17 € 40,61 €
S3+ 70,63 € P3+ 60,92 € 63,12 € 64,89 € 65,77 € S3+ 77,69 € P3+ 67,10 € 69,30 € 71,51 € 72,39 €
S4 7592 € P4 83,87 € 86,96 € 88,73 € 90,49 € S4 83,87 € P4 92,70 € 95,79 € 97,55 € 99,76 €
S5 83,87 € P5 108,59 € 112,56 € 115,21 € 116,98 € S5 92,70 € P5 119,18 € 124,04 € 126,69 € 128,90 €
S6 83,87 € P6 190,69 € 190,69 € 196,43 € 200,85 € S6 92,70 € P6 210,12 € 210,12 € 216,30 € 221,15 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel |

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2021
Régime Général 1,00 €

* La cotisation spécifique pour les Cadres et assimilés est applicable en cas de couverture différente entre les Cadres et assimilés et les Non-cadres, et
également en cas d'absence d'adhésion au présent réglement pour les salariés Non-cadres ou en l'absence de salariés Non-cadres dans l'entreprise

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2021 : TSA & 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- adéfaut, les TTC sont { it ées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2021.

L'écart des taux s'explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont at i isées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs

Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle / Cotisation pour la formulation Isolé - Duo - Famille
(cotisation en forfait mensuel en euro)

Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle TTC!" au 1°" janvier 2021 Cotisation mensuelle TTC!" au 1°" janvier 2021
a) Cotisation Isolé (le salari¢) a) Cotisation Isolé (le salari¢)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 5,50 € P1 5,50 € S1 5,50 € P1 5,50 €
S2 7,00 € P2 8,00 € 8,00 € S2 7,00 € P2 8,00 € 8,00 €
S3 9,00 € P3 14,00 € 14,50 € 15,00 € S3 10,00 € P3 15,00 € 16,00 € 16,50 €
S3+ 11,00 € P3+ 27,00 € 28,00 € 28,50 € 29,00 € S3+ 12,00 € P3+ 30,00 € 31,00 € 31,50 € 32,00 €
S4 15,00 € P4 36,00 € 37,50 € 38,00 € 38,50 € S4 17,00 € P4 40,00 € 41,50 € 42,00 € 42,50 €
S5 20,00 € P5 49,00 € 50,50 € 52,00 € 52,50 € S5 22,00 € P5 54,00 € 55,50 € 57,00 € 58,00 €
S6 20,00 € P6 87,00 € 87,00 € 90,50 € 93,50 € S6 22,00 € P6 96,00 € 96,00 € 100,50 € 103,00 €
b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salarié + 1 enfant) b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salarié + 1 enfant)
Bloc S Bloc P Px+1Cible Px+2Cible Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1Cible Px+2Cible Px+3 Cible
S1 10,00 € P1 10,00 € S1 10,00 € P1 10,00 €
S2 13,00 € P2 15,00 € 15,00 € S2 13,00 € P2 15,00 € 15,00 €
S3 16,50 € P3 26,00 € 27,00 € 28,00 € S3 18,00 € P3 29,00 € 29,50 € 31,00 €
S3+ 20,00 € P3+ 49,50 € 51,00 € 52,00 € 53,00 € S3+ 22,00 € P3+ 55,00 € 56,00 € 57,00 € 58,50 €
S4 28,00 € P4 66,00 € 68,00 € 70,00 € 71,00 € S4 31,00 € P4 73,00 € 75,00 € 77,00 € 78,00 €
S5 38,00 € P5 90,00 € 93,00 € 95,00 € 97,00 € S5 42,00 € P5 99,00 € 102,50 € 104,50 € 106,50 €
S6 38,00 € P6 160,00 € 160,00 € 169,50 € 172,00 € S6 42,00 € P6 176,00 € 176,00 € 185,50 € 189,00 €
c) Cotisation Famille (le salarié + 2 ou plus membres de sa famille) c) Cotisation Famille (le salari¢ + 2 ou plus membres de sa famille)
Bloc S Bloc P Px+1Cible Px+2Cible Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1Cible Px+2Cible Px+3 Cible
S1 16,50 € P1 13,50 € S1 16,50 € P1 13,50 €
S2 18,00 € P2 28,00 € 28,00 € S2 18,00 € P2 28,00 € 28,00 €
S3 24,00 € P3 40,00 € 41,50 € 42,50 € S3 26,00 € P3 44,00 € 45,50 € 46,00 €
S3+ 30,00 € P3+ 69,00 € 71,50 € 73,50 € 74,50 € S3+ 33,00 € P3+ 76,00 € 78,50 € 81,00 € 82,00 €
S4 38,00 € P4 95,00 € 98,50 € 100,50 € 102,50 € S4 42,00 € P4 105,00 € 108,50 € 110,50 € 113,00 €
S5 44,00 € P5 123,00 € 127,50 € 130,50 € 132,50 € S5 48,00 € P5 135,00 € 140,50 € 143,50 € 146,00 €
S6 44,00 € P6 216,00 € 216,00 € 221,50 € 227,50 € S6 48,00 € P6 238,00 € 238,00 € 243,00 € 250,50 €
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle HT? au 1°" janvier 2021 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2021
a) Cotisation Isolé (le salari¢) a) Cotisation Isolé (le salarié)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 4,86 € P1 4,86 € S1 4,86 € P1 4,86 €
S2 6,18 € P2 7,06 € 7,06 € S2 6,18 € P2 7,06 € 7,06 €
S3 7,95€ P3 12,36 € 12,80 € 13,24 € S3 8,83 € P3 1324 € 14,13 € 14,57 €
S3+ 9,71€ P3+ 23,84 € 24,72 € 25,16 € 25,60 € S3+ 10,59 € P3+ 26,49 € 27,37 € 27,81€ 28,25 €
S4 13,24 € P4 31,78 € 33,11 € 33,55 € 33,99 € S4 15,01 € P4 35,31 € 36,64 € 37,08 € 37,62 €
S5 17,66 € P5 43,26 € 44,58 € 4591 € 46,35 € S5 19,42 € P5 47,67 € 49,00 € 50,32 € 51,21€
S6 17,66 € P6 76,81 € 76,81 € 79,90 € 82,55 € S6 19,42 € P6 84,75 € 84,75 € 88,73 € 90,93 €
b) Cotisation Duo (le salari¢ + conjoint ou le salarié + 1 enfant) b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salarié + 1 enfant)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2Cible Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2Cible Px+3 Cible
S1 8,83 € P1 8,83 € S1 8,83 € P1 8,83 €
S2 11,48 € P2 13,24 € 13,24 € S2 11,48 € P2 13,24 € 13,24 €
S3 14,57 € P3 22,95 € 23,84 € 2472 € S3 15,89 € P3 25,60 € 26,04 € 27,37 €
S3+ 17,66 € P3+ 43,70 € 45,03 € 45,91 € 46,79 € S3+ 19,42 € P3+ 48,56 € 49,44 € 50,32 € 51,65 €
S4 24,72 € P4 58,27 € 60,03 € 61,80 € 62,68 € S4 27,37€ P4 64,45 € 66,21 € 67,98 € 68,86 €
S5 33,55 € P5 79,46 € 82,10 € 83,87 € 85,64 € S5 37,08 € P5 87,40 € 90,49 € 92,26 € 94,02 €
S6 33,55 € P6 141,26 € 141,26 € 149,64 € 151,85 € S6 37,08 € P6 155,38 € 155,38 € 163,77 € 166,86 €
c) Cotisation Famille (le salarié + 2 ou plus membres de sa famille) c) Cotisation Famille (le salarié + 2 ou plus membres de sa famille)
Bloc S Bloc P Px+1Cible Px+2Cible Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1Cible Px+2Cible Px+3 Cible
S1 14,57 € P1 11,92 € S1 14,57 € P1 11,92€
S2 15,89 € P2 24,72 € 24,72 € S2 15,89 € P2 24,72 € 24,72 €
S3 21,19€ P3 35,31 € 36,64 € 37,52 € S3 22,95 € P3 38,85 € 40,17 € 40,61 €
S3+ 26,49 € P3+ 60,92 € 63,12 € 64,89 € 65,77 € S3+ 29,13 € P3+ 67,10 € 69,30 € 71,61 € 72,39 €
sS4 33,55 € P4 83,87 € 86,96 € 88,73 € 90,49 € sS4 37,08 € P4 92,70 € 95,79 € 97,55 € 99,76 €
S5 38,85 € P5 108,59 € 112,56 € 115,21 € 116,98 € S5 42,38 € P5 119,18 € 124,04 € 126,69 € 128,90 €
S6 38,85 € P6 190,69 € 190,69 € 195,55 € 200,85 € S6 42,38 € P6 210,12 € 210,12 € 214,53 € 221,15 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1° janvier 2021
Régime Alsace-Moselle 1,00 €

* La cotisation spécifique pour les Cadres et assimilés est applicable en cas de couverture différente entre les Cadres et assimilés et les Non-cadres, et
également en cas d'absence d’'adhésion au présent réglement pour les salariés Non-cadres ou en l'absence de salariés Non-cadres dans l'entreprise

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2021 : TSA & 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- adéfaut, les cotisatic TTC sont it isées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2021

L'écart des taux s'explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisati TTC sont it isées a due proportion.
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Régimes des Frais Médicaux Collectifs - Cotisations des affaires nouvelles
conclues en 2020, avec adhésion prenant effet au 1°" janvier 2021

Pour les entreprises qui ont adhéré au réglement des régimes de frais médicaux collectifs entre le 1¢
janvier et le 1° novembre 2020, avec une prise d’effet au 1°" janvier 2021, les cotisations applicables en
2021 sont celles définies dans I’ Annexe N°1 de I’ Avenant n°29 du 16 octobre 2019.

Pour les entreprises qui ont adhéré au réglement des régimes de frais médicaux collectifs entre le 2
novembre et le 31 décembre 2020, avec une prise d’effet au 1 janvier 2021, les cotisations applicables
en 2021 sont celles définies dans la présente Annexe.
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale

Cotisation pour la formulation Global Famille
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS))

Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) - Régime Général

Cotisation TTC (" au 1°" janvier 2021 Cotisation HT® au 1°" janvier 2021
Bloc S Bloc S

S1 2,15% S1 1,90%

S2 2,30% S2 2,03%

S3 2,60% S3 2,30%

S3+ 3,05% S3+ 2,69%

S4 3,40% S4 3,00%

S5 3,75% S5 3,31%

S6 3,75% S6 3,31%

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 0,55% P1 0,49%
P2 0,95% 0,95% P2 0,84% 0,84%
P3 1,35% 1,40% 1,45% P3 1,19% 1,24% 1,28%

P3+ 2,25% 2,35% 2,40% 2,40% P3+ 1,99% 2,07% 2,12% 2,12%
P4 3,25% 3,35% 3,45% 3,50% P4 2,87% 2,96% 3,05% 3,09%
P5 3,95% 4,10% 4,20% 4,25% P5 3,49% 3,62% 3,71% 3,75%
P6 6,00% 6,00% 6,25% 6,45% P6 5,30% 5,30% 5,52% 5,69%

Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) - Régime Alsace-Moselle

Cotisation TTC (" au 1°" janvier 2021 Cotisation HT® au 1°" janvier 2021
Bloc S Bloc S
S1 0,60% S1 0,53%
S2 0,70% S2 0,62%
S3 1,05% S3 0,93%
S3+ 1,30% S3+ 1,15%
S4 1,45% S4 1,28%
S5 1,65% S5 1,46%
S6 1,65% S6 1,46%
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,55% P1 0,49%
P2 0,95% 0,95% P2 0,84% 0,84%
P3 1,35% 1,40% 1,45% P3 1,19% 1,24% 1,28%

P3+ 2,25% 2,35% 2,40% 2,40% P3+ 1,99% 2,07% 2,12% 2,12%
P4 3,25% 3,35% 3,45% 3,50% P4 2,87% 2,96% 3,05% 3,09%
P5 3,95% 4,10% 4,20% 4,25% P5 3,49% 3,62% 3,71% 3,75%
P6 6,00% 6,00% 6,15% 6,25% P6 5,30% 5,30% 5,43% 5,52%

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2021
Régime Général 0,04%
Régime Alsace-Moselle 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2021 : TSA & 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant apres déduction des taxes applicables au 1er janvier 2021.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale
Cotisation pour la formulation Global Famille
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) - Régime Général
Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2021 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2021
Bloc S Bloc S
S1 38,00 € S1 33,55 €
S2 45,00 € S2 39,73 €
S3 48,50 € S3 42,82¢€
S3+ 56,50 € S3+ 49,88 €
S4 65,00 € S4 57,39 €
S5 75,00 € S5 66,21 €
S6 75,00 € S6 66,21 €
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2Cible|] [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible] |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 10,00 € P1 8,83 €
P2 18,00 € 18,00 € P2 15,89 € 15,89 €
P3 26,00 € 27,00 € 27,50 € P3 22,95 € 23,84 € 24,28 €
P3+ 53,00 € 55,00 € 56,00 € 57,00 € P3+ 46,79 € 48,56 € 49,44 € 50,32 €
P4 71,00 € 73,50 € 75,50 € 76,50 € P4 62,68 € 64,89 € 66,65 € 67,54 €
P5 91,00 € 94,00 € 96,50 € 98,00 € P5 80,34 € 82,99 € 85,19 € 86,52 €
P6 169,00 € 169,00 € 174,50 € 179,50 € P6 149,20 € 149,20 € 154,06 € 158,47 €
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) - Régime Alsace-Moselle
Cotisation mensuelle TTC™ au 1°" janvier 2021 Cotisation mensuelle HT® au 1" janvier 2021
Bloc S Bloc S
S1 10,50 € S1 9,27 €
S2 14,00 € S2 12,36 €
S3 17,00 € S3 15,01 €
S3+ 23,00 € S3+ 20,31 €
S4 29,00 € S4 25,60 €
S5 38,00 € S5 33,55 €
S6 38,00 € S6 33,55 €
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2Cible|] [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible] |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 10,00 € P1 8,83 €
P2 18,00 € 18,00 € P2 15,89 € 15,89 €
P3 26,00 € 27,00 € 27,50 € P3 22,95 € 23,84 € 24,28 €
P3+ 53,00 € 55,00 € 56,00 € 57,00 € P3+ 46,79 € 48,56 € 49,44 € 50,32 €
P4 71,00 € 73,50 € 75,50 € 76,50 € P4 62,68 € 64,89 € 66,65 € 67,54 €
P5 91,00 € 94,00 € 96,50 € 98,00 € P5 80,34 € 82,99 € 85,19 € 86,52 €
P6 169,00 € 169,00 € 174,50 € 179,50 € P6 149,20 € 149,20 € 154,06 € 158,47 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers
| Module additionnel |
Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2021
Régime Général 1,00 €
Régime Alsace-Moselle 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2021 : TSA & 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées & due proportion.

(2) Montant apres déduction des taxes applicables au 1er janvier 2021.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées & due proportion.
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Régime de frais médicaux collectifs des Non-Cadres

Options régionales PCE1, PCE2 et PCE3
réservées aux entreprises des départements 01,03,07,15,21,26,38,42,43,58,63,69,71,73,74,89

selon les modalités définies a l'article 2 du reglement
Cotisation pour la formulation Global Famille

Régime Général

A) Cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur
ou égale a un PSS

Cotisation Global famille

Cotisation TTC!"
au 1°" janvier 2021

Cotisation HT®
au 1°" janvier 2021

PCE 1 4,65% 4,11%
PCE 2 5,40% 4,77%
PCE 3 5,95% 5,25%

PSS : plafond de la Sécurité sociale

| Module additionnel

Cotisation au 1°" janvier 2021

|Service Assistance

0,04%

B) Cotisation en forfait mensuel en euro

Cotisation mensuelle Global famille

Cotisation TTC"
au 1°" janvier 2021

Cotisation HT®
au 1°" janvier 2021

PCE1 84,00 € 74,16 €
PCE 2 121,00 € 106,82 €
PCE 3 122,00 € 107,71 €

| Module additionnel

Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2021
1,00 €

| Service Assistance

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2021 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement
dinimué a due proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2021.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué
a due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

BOCC 2021-07 TRA




Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Général
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)
Cotisation Non-Cadres (groupe fermeé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation TTC™ au 1°" janvier 2021 Cotisation TTC™ au 1°" janvier 2021
Bloc S Bloc S

S1 1,20% S1 2,30%

S2 1,35% S2 2,50%

S3 1,60% S3 2,85%

S3+ 1,75% S3+ 3,25%

S4 1,95% S4 3,65%

S5 2,45% S5 4,20%

S6 2,45% S6 4,20%

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,40% P1 0,65%
P2 0,60% 0,60% P2 1,05% 1,05%
P3 0,90% 0,95% 0,95% P3 1,60% 1,65% 1,70%

P3+ 1,55% 1,60% 1,65% 1,65% P3+ 2,55% 2,65% 2,70% 2,75%
P4 2,20% 2,25% 2,35% 2,35% P4 3,65% 3,80% 3,85% 3,90%
P5 2,85% 2,95% 3,00% 3,05% P5 4,70% 4,85% 5,00% 5,05%
P6 4,35% 4,35% 4,55% 4,70% P6 7,10% 7,10% 7,40% 7,60%

Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation HT® au 1*" janvier 2021 Cotisation HT® au 1°" janvier 2021
Bloc S Bloc S

S1 1,06% S1 2,03%

S2 1,19% S2 2,21%

S3 1,41% S3 2,52%

S3+ 1,54% S3+ 2,87%
sS4 1,72% sS4 3,22%

S5 2,16% S5 3,71%

S6 2,16% S6 3,71%

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible

P1 0,35% P1 0,57%

P2 0,53% 0,53% P2 0,93% 0,93%

P3 0,79% 0,84% 0,84% P3 1,41% 1,46% 1,50%

P3+ 1,37% 1,41% 1,46% 1,46% P3+ 2,25% 2,34% 2,38% 2,43%
P4 1,94% 1,99% 2,07% 2,07% P4 3,22% 3,35% 3,40% 3,44%
P5 2,52% 2,60% 2,65% 2,69% P5 4,15% 4,28% 4,41% 4,46%
P6 3,84% 3,84% 4,02% 4,15% P6 6,27% 6,27% 6,53% 6,71%

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers
PSS : plafond de la Sécurité sociale
| Module additionnel |
Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°' janvier 2021
Régime Général 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2021 : TSA & 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant apres déduction des taxes applicables au 1er janvier 2021.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation TTC™" au 1°" janvier 2021 Cotisation TTC™" au 1°" janvier 2021
Bloc S Bloc S
S1 0,40% S1 0,75%
S2 0,45% S2 0,85%
S3 0,60% S3 1,15%
S3+ 0,80% S3+ 1,45%
sS4 0,90% sS4 1,70%
S5 1,10% S5 2,05%
S6 1,10% S6 2,05%
Bloc P Px+1 Cible] |Px+2 Cible] [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible] |Px+2 Cible|] [Px+3 Cible
P1 0,40% P1 0,65%
P2 0,60% 0,60% P2 1,05% 1,05%
P3 0,90% 0,95% 0,95% P3 1,60% 1,65% 1,70%
P3+ 1,55% 1,60% 1,65% 1,65% P3+ 2,55% 2,65% 2,70% 2,75%
P4 2,20% 2,25% 2,35% 2,35% P4 3,65% 3,80% 3,85% 3,90%
P5 2,85% 2,95% 3,00% 3,05% P5 4,70% 4,85% 5,00% 5,05%
P6 4,35% 4,35% 4,50% 4,55% P6 7,10% 7,10% 7,40% 7,60%
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation HT® au 1°" janvier 2021 Cotisation HT® au 1°" janvier 2021
Bloc S Bloc S
S1 0,35% S1 0,66%
S2 0,40% S2 0,75%
S3 0,53% S3 1,02%
S3+ 0,71% S3+ 1,28%
sS4 0,79% sS4 1,50%
S5 0,97% S5 1,81%
S6 0,97% S6 1,81%
Bloc P Px+1 Cible] |Px+2 Cible] [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible] |Px+2 Cible|] [Px+3 Cible
P1 0,35% P1 0,57%
P2 0,53% 0,53% P2 0,93% 0,93%
P3 0,79% 0,84% 0,84% P3 1,41% 1,46% 1,50%
P3+ 1,37% 1,41% 1,46% 1,46% P3+ 2,25% 2,34% 2,38% 2,43%
P4 1,94% 1,99% 2,07% 2,07% P4 3,22% 3,35% 3,40% 3,44%
P5 2,52% 2,60% 2,65% 2,69% P5 4,15% 4,28% 4,41% 4,46%
P6 3,84% 3,84% 3,97% 4,02% P6 6,27% 6,27% 6,53% 6,71%
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2021
Régime Alsace-Moselle 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2021 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2021.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Général

Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en forfait mensuel en euro)

Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle TTC™ au 1* janvier 2021 Cotisation mensuelle TTC™ au 1* janvier 2021
Bloc S Bloc S
S1 28,00 € S1 46,00 €
S2 30,00 € S2 50,00 €
S3 32,50 € S3 59,00 €
S3+ 37,00 € S3+ 68,00 €
S4 42,00 € S4 74,00 €
S5 50,00 € S5 88,00 €
S6 50,00 € S6 88,00 €
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible|] |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2Cible| |Px+3 Cible
P1 7,00 € P1 13,00 €
P2 12,00 € 12,00 € P2 21,00 € 21,00 €
P3 17,00 € 17,50 € 18,00 € P3 28,00 € 29,00 € 29,50 €
P3+ 32,00 € 33,00 € 34,00 € 34,50 € P3+ 57,00 € 59,00 € 60,50 € 61,50 €
P4 47,00 € 48,50 € 50,00 € 50,50 € P4 85,00 € 88,00 € 90,00 € 91,50 €
P5 63,50 € 65,50 € 67,50 € 68,50 € P5 113,00 € 117,00 € 120,00 € 121,50 €
P6 111,50 € 111,50 € 116,50 € 120,00 € P6 196,00 € 196,00 € 205,50 € 210,50 €
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2021 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2021
Bloc S Bloc S
S1 24,72 € S1 40,61 €
S2 26,49 € S2 44,14 €
S3 28,69 € S3 52,09 €
S3+ 32,67 € S3+ 60,03 €
S4 37,08 € S4 65,33 €
S5 44,14 € S5 77,69 €
S6 44,14 € S6 77,69 €
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible|] |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2Cible| |Px+3 Cible
P1 6,18 € P1 11,48 €
P2 10,59 € 10,59 € P2 18,54 € 18,54 €
P3 15,01 € 15,45 € 15,89 € P3 24,72 € 25,60 € 26,04 €
P3+ 28,25 € 29,13 € 30,02 € 30,46 € P3+ 50,32 € 52,00 € 53,41 € 54,30 €
P4 41,49 € 42,82 € 44,14 € 44,58 € P4 75,04 € 77,69 € 79,46 € 80,78 €
P5 56,06 € 57,83 € 59,59 € 60,48 € P5 99,76 € 103,29 € 105,94 € 107,27 €
P6 98,44 € 98,44 € 102,85 € 105,94 € P6 173,04 € 173,04 € 181,42 € 185,84 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel |

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1° janvier 2021
Régime Général 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2021 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant apres déduction des taxes applicables au 1er janvier 2021.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

BOCC 2021-07 TRA




Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle TTC™ au 1" janvier 2021 Cotisation mensuelle TTC™" au 1°" janvier 2021

Bloc S I Bloc S
S1 8,00 € S1 12,50 €
S2 9,00 € S2 14,50 €
S3 11,00 € S3 19,50 €
S3+ 13,00 € S3+ 25,00 €|
S4 17,00 € S4 32,00 €|
S5 23,00 €] S5 43,00 €
S6 23,00 €] S6 43,00 €

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 7,00 € P1 13,00 €
P2 12,00 € 12,00 € P2 21,00 €| 21,00 €|
P3 17,00 € 17,50 € 18,00 € P3 28,00 €| 29,00 €| 29,50 €|
P3+ 32,00 € 33,00 €} 34,00 € 34,50 €| P3+ 57,00 €| 59,00 €| 60,50 €| 61,50 €]
P4 47,00 €] 48,50 € 50,00 €| 50,50 €] P4 85,00 €| 88,00 €| 90,00 €| 91,50 €|
P5 63,50 €] 65,50 €| 67,50 €| 68,50 €| P5 113,00 €| 117,00 €] 120,00 €| 121,50 €
P6 111,50 € 111,50 €} 116,50 €| 120,00 €| P6 196,00 €| 196,00 €| 205,50 € 210,50 €

Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2021 Cotisation mensuelle HT® au 1*" janvier 2021

Bloc S Bloc S
S1 7,06 € S1 11,04 €
S2 7,95 € S2 12,80 €
S3 9,71€ S3 17,22 €
S3+ 11,48 € S3+ 22,07 €
S4 15,01 € S4 28,25 €
S5 20,31 € S5 37,96 €
S6 20,31 € S6 37,96 €

Bloc P Px+1 Cible|] |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible] |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 6,18 € P1 11,48 €
P2 10,59 € 10,59 € P2 18,54 € 18,54 €
P3 15,01 € 15,45 € 15,89 € P3 24,72 € 25,60 € 26,04 €
P3+ 28,25 € 29,13 € 30,02 € 30,46 € P3+ 50,32 € 52,09 € 53,41 € 54,30 €
P4 41,49 € 42,82€ 44,14 € 44,58 € P4 75,04 € 77,69 € 79,46 € 80,78 €
P5 56,06 € 57,83 € 59,59 € 60,48 € P5 99,76 € 103,29 € 105,94 € 107,27 €
P6 98,44 € 98,44 € 102,85 € 105,94 € P6 173,04 € 173,04 € 181,42 € 185,84 €

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel |

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2021
Régime Alsace-Moselle 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2021 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2021.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime de frais médicaux collectifs des Non-Cadres

Options régionales PCE1, PCE2 et PCE3
réservées aux entreprises des départements 01,03,07,15,21,26,38,42,43,58,63,69,71,73,74,89

selon les modalités définies a l'article 2 du reglement
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct

Régime Général

A)Cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire
inférieur ou égale a un PSS

Cotisation
"CDI" = Salarié + Enfants

Cotisation
"CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint

Cotisation TTC™ Cotisation HT®
au 1°" janvier 2021 au 1° janvier 2021

Cotisation TTC" Cotisation HT?
au 1° janvier 2021 au 1° janvier 2021

PCE 1 3,50% 3,09% 5,60% 4,94%
PCE 2 4,05% 3,58% 6,50% 5,74%
PCE 3 4,45% 3,93% 7,10% 6,27%
PSS : plafond de la Sécurité sociale
Module additionnel
Cotisation au 1°" janvier 2021

Service Assistance

0,04%

B) Cotisation en forfait mensuel en euro

Cotisation mensuelle
"CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint

Cotisation mensuelle
"CDI" = Salarié + Enfants

Cotisation TTC!"
au 1°" janvier 2021

Cotisation HT®
au 1°" janvier 2021

Cotisation TTC!"
au 1°" janvier 2021

Cotisation HT®
au 1% janvier 2021

PCE1 58,00 € 51,21 € 96,00 € 84,75 €
PCE 2 85,00 € 75,04 € 139,00 € 122,72 €
PCE 3 86,00 € 75,92 € 140,00 € 123,60 €

| Module additionnel

Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2021
1,00 €

| Service Assistance

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2021 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant
automatiquement dinimué a due proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2021.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant
automatiquement diminué a due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Général
Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS))
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation TTC™ au 1°" janvier 2021 Cotisation TTC" au 1°" janvier 2021
Bloc S Bloc S
S1 1,05% S1 0,70%
S2 1,15% S2 0,75%
S3 1,30% S3 0,85%
S3+ 1,55% S3+ 0,95%
S4 1,70% S4 1,05%
S5 1,95% S5 1,15%
S6 1,95% S6 1,15%
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 0,30% P1 0,30%
P2 0,45% 0,45% P2 0,40% 0,40%
P3 0,70% 0,75% 0,75% P3 0,45% 0,45% 0,45%
P3+ 1,15% 1,20% 1,20% 1,20% P3+ 0,65% 0,65% 0,70% 0,70%
P4 1,65% 1,70% 1,75% 1,75% P4 0,95% 1,00% 1,00% 1,00%
P5 2,05% 2,10% 2,15% 2,20% P5 1,05% 1,05% 1,10% 1,15%
P6 3,05% 3,05% 3,15% 3,25% P6 1,60% 1,60% 1,65% 1,70%
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation HT® au 1°" janvier 2021 Cotisation HT® au 1°" janvier 2021
Bloc S Bloc S
S1 0,93% S1 0,62%
S2 1,02% S2 0,66%
S3 1,15% S3 0,75%
S3+ 1,37% S3+ 0,84%
S4 1,50% S4 0,93%
S5 1,72% S5 1,02%
S6 1,72% S6 1,02%
Bloc P Px+1 Cible] |[Px+2 Cible|] |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,26% P1 0,26%
P2 0,40% 0,40% P2 0,35% 0,35%
P3 0,62% 0,66% 0,66% P3 0,40% 0,40% 0,40%
P3+ 1,02% 1,06% 1,06% 1,06% P3+ 0,57% 0,57% 0,62% 0,62%
P4 1,46% 1,50% 1,54% 1,54% P4 0,84% 0,88% 0,88% 0,88%
P5 1,81% 1,85% 1,90% 1,94% P5 0,93% 0,93% 0,97% 1,02%
P6 2,69% 2,69% 2,78% 2,87% P6 1,41% 1,41% 1,46% 1,50%
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2021
Régime Général 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2021 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due
proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2021.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle
Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation TTC™" au 1° janvier 2021 Cotisation TTC™ au 1°" janvier 2021
Bloc S Bloc S
S1 0,35% S1 0,20%
S2 0,40% S2 0,25%
S3 0,45% S3 0,35%
S3+ 0,55% S3+ 0,40%
S4 0,70% S4 0,45%
S5 0,85% S5 0,50%
S6 0,85% S6 0,50%
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 0,30% P1 0,30%
P2 0,45% 0,45% P2 0,40% 0,40%
P3 0,70% 0,70% 0,70% P3 0,45% 0,45% 0,45%
P3+ 1,15% 1,20% 1,20% 1,20% P3+ 0,65% 0,65% 0,70% 0,70%
P4 1,65% 1,70% 1,75% 1,75% P4 0,95% 0,95% 0,95% 1,00%
P5 2,05% 2,10% 2,15% 2,20% P5 1,05% 1,05% 1,05% 1,05%
P6 3,05% 3,05% 3,15% 3,25% P6 1,60% 1,60% 1,65% 1,65%
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation HT® au 1°" janvier 2021 Cotisation HT® au 1°" janvier 2021
Bloc S Bloc S
S1 0,31% S1 0,18%
S2 0,35% S2 0,22%
S3 0,40% S3 0,31%
S3+ 0,49% S3+ 0,35%
S4 0,62% sS4 0,40%
S5 0,75% S5 0,44%
S6 0,75% S6 0,44%
Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 0,26% P1 0,26%
P2 0,40% 0,40% P2 0,35% 0,35%
P3 0,62% 0,62% 0,62% P3 0,40% 0,40% 0,40%
P3+ 1,02% 1,06% 1,06% 1,06% P3+ 0,57% 0,57% 0,62% 0,62%
P4 1,46% 1,50% 1,54% 1,54% P4 0,84% 0,84% 0,84% 0,88%
P5 1,81% 1,85% 1,90% 1,94% P5 0,93% 0,93% 0,93% 0,93%
P6 2,69% 2,69% 2,78% 2,87% P6 1,41% 1,41% 1,46% 1,46%
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers
PSS : plafond de la Sécurité sociale
| Module additionnel |
Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2021
Régime Alsace-Moselle 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2021 : TSA & 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due
proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2021.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due
proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées & due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Général
Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2021 Cotisation mensuelle TTC™" au 1°" janvier 2021
Bloc S Bloc S
S1 17,50 € S1 12,50 €
S2 21,00 € S2 14,50 €
S3 25,00 € S3 16,00 €
S3+ 29,00 € S3+ 17,00 €
S4 35,00 € S4 20,00 €
S5 43,00 € S5 23,00 €
S6 43,00 € S6 23,00 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 5,50 € P1 4,00 €
P2 8,00 € 8,00 € P2 6,00 € 6,00 €
P3 14,00 € 14,50 € 15,00 € P3 8,00 € 8,50 € 8,50 €
P3+ 27,00 € 28,00 € 28,50 € 29,00 € P3+ 15,50 € 16,00 € 16,50 € 16,50 €
P4 36,00 € 37,50 € 38,00 € 38,50 € P4 20,50 € 21,00 € 21,50 € 22,00 €
P5 49,00 € 50,50 € 52,00 € 52,50 € P5 26,00 € 27,00 € 27,50 € 28,00 €
P6 87,00 € 87,00 € 90,50 € 93,50 € P6 45,50 € 45,50 € 48,00 € 49,00 €
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2021 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2021
Bloc S Bloc S
S1 15,45 € S1 11,04 €
S2 18,54 € S2 12,80 €
S3 22,07 € S3 14,13 €
S3+ 25,60 € S3+ 15,01 €
S4 30,90 € S4 17,66 €
S5 37,96 € S5 20,31 €
S6 37,96 € S6 20,31 €
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2Cible[ |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2Cible| |Px+3 Cible
P1 4,86 € P1 3,53 €
P2 7,06 € 7,06 € P2 530 € 5,30 €
P3 12,36 € 12,80 € 13,24 € P3 7,06 € 7,50 € 7,50 €
P3+ 23,84 € 24,72 € 25,16 € 25,60 € P3+ 13,68 € 14,13 € 14,57 € 14,57 €
P4 31,78 € 33,11 € 33,55 € 33,99 € P4 18,10 € 18,54 € 18,98 € 19,42 €
P5 43,26 € 44,58 € 4591 € 46,35 € P5 22,95 € 23,84 € 24,28 € 24,72 €
P6 76,81 € 76,81 € 79,90 € 82,55 € P6 40,17 € 40,17 € 42,38 € 43,26 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

[ Module additionnel |

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2021

Régime Général 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2021 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due
proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2021.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

BOCC 2021-07 TRA




Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle
Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation mensuelle TTC™" au 1" janvier 2021 Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2021
Bloc S Bloc S
S1 5,50 € S1 5,00 €
S2 7,00 € S2 6,50 €
S3 9,00 € S3 8,50 €
S3+ 11,00 € S3+ 9,50 €
S4 15,00 €] S4 11,00 €
S5 20,00 €] S5 14,50 €
S6 20,00 € S6 14,50 €|
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 5,50 €] P1 4,00 €
P2 8,00 € 8,00 € P2 6,00 € 6,00 €
P3 14,00 €] 14,50 €] 15,00 € P3 8,00 € 8,50 € 8,50 €
P3+ 27,00 € 28,00 € 28,50 € 29,00 € P3+ 15,50 € 16,00 € 16,50 € 16,50 €
P4 36,00 € 37,50 € 38,00 € 38,50 € P4 20,50 € 21,00 € 21,50 € 22,00 €
P5 49,00 € 50,50 €| 52,00 €| 52,50 € P5 26,00 € 27,00 € 27,50 € 28,00 €]
P6 87,00 € 87,00 € 90,50 € 93,50 € P6 45,50 €| 45,50 € 48,00 € 49,00 €
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2021 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2021
Bloc S Bloc S
S1 4,86 € S1 4,41¢€
S2 6,18 € S2 574 €
S3 7,95 € S3 7,50 €
S3+ 9,71€ S3+ 8,39 €
S4 13,24 € S4 9,71€
S5 17,66 € S5 12,80 €
S6 17,66 € S6 12,80 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 4,86 € P1 3,53 €
P2 7,06 € 7,06 € P2 5,30 € 530 €
P3 12,36 € 12,80 € 13,24 € P3 7,06 € 7,50 € 7,50 €
P3+ 23,84 € 24,72 € 25,16 € 25,60 € P3+ 13,68 € 14,13 € 14,57 € 14,57 €
P4 31,78 € 33,11 € 33,55 € 33,99 € P4 18,10 € 18,54 € 18,98 € 19,42 €
P5 43,26 € 44,58 € 45,91 € 46,35 € P5 22,95 € 23,84 € 24,28 € 24,72 €
P6 76,81 € 76,81 € 79,90 € 82,55 € P6 40,17 € 40,17 € 42,38 € 43,26 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

[ Module additionnel |

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2021
Régime Alsace-Moselle 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2021 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due
proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2021.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime de frais médicaux collectifs des Non-Cadres

Options régionales PCE1, PCE2 et PCE3
réservées aux entreprises des départements 01,03,07,15,21,26,38,42,43,58,63,69,71,73,74,89

selon les modalités définies a l'article 2 du réglement
Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant

Régime Général

A)Cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire
inférieur ou égale a un PSS

Cotisation Adulte

Cotisation Enfant

Cotisation TTC™
au 1 janvier 2021

Cotisation HT®
au 1* janvier 2021

Cotisation TTC™
au 1* janvier 2021

Cotisation HT®
au 1 janvier 2021

PCE 1 2,70% 2,38% 1,50% 1,32%
PCE 2 3,10% 2,74% 1,90% 1,68%
PCE 3 3,45% 3,05% 2,10% 1,85%

PSS : plafond de la Sécurité sociale

Module additionnel

Cotisation au 1°" janvier 2021

Service Assistance

0,04%

B) Cotisation en forfait mensuel en euro

Cotisation mensuelle Adulte

Cotisation mensuelle Enfant

Cotisation TTC"
au 1°" janvier 2021

Cotisation HT®
au 1° janvier 2021

Cotisation TTC"
au 1° janvier 2021

Cotisation HT?
au 1°" janvier 2021

PCE 1 47,00 € 41,49 € 27,50 € 24,28 €
PCE 2 66,50 € 58,71 € 40,00 € 35,31 €
PCE 3 67,50 € 59,59 € 41,00 € 36,20 €

Module additionnel

Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2021

| Service Assistance

1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2021 : TSA a 13,27%.
En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :
- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant
automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2021.
L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.
En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :
- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant
automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale

Cotisation pour la formulation Global Famille
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS )

Cotisation Cadres (groupe fermé) - Régime Général

Cotisation TTC " au 1°" janvier 2021 Cotisation HT® au 1°" janvier 2021
Bloc S Bloc S

S1 1,40% S1 1,24%
s2 1,65% s2 1,46%
s3 2,60% s3 2,30%

S3+ 3,05% S3+ 2,69%

S4 3,40% S4 3,00%

S5 3,75% s5 3,31%

S6 3,75% S6 3,31%

Bloc P Px+1 Cible| [Px+2Cible| [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible] [Px+2Cible| [Px+3 cible
P1 0,55% P1 0,49%
P2 0,75% 0,75% P2 0,66% 0,66%
P3 1,35% 1,40% 1,45% P3 1,19% 1,24% 1,28%

P3+ 2,25% 2,35% 2,40% 2,40% P3+ 1,99% 2,07% 2,12% 2,12%
P4 3,25% 3,35% 3,45% 3,50% P4 2,87% 2,96% 3,05% 3,09%
P5 3,95% 4,10% 4,20% 4,25% P5 3,49% 3,62% 371% 3,75%
P6 6,00% 6,00% 6,25% 6,45% P6 5,30% 5,30% 5,52% 5,69%

Cotisation Cadres (groupe fermé) - Régime Alsace-Moselle

Cotisation TTC (") au 1°" janvier 2021 Cotisation HT? au 1°" janvier 2021
Bloc S Bloc S
S1 0,60% S1 0,53%
S2 0,65% S2 0,57%
S3 1,05% S3 0,93%
S3+ 1,30% S3+ 1,15%
S4 1,45% S4 1,28%
S5 1,65% S5 1,46%
S6 1,65% S6 1,46%
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 0,55% P1 0,49%
P2 0,75% 0,75% P2 0,66% 0,66%
P3 1,35% 1,40% 1,40% P3 1,19% 1,24% 1,24%

P3+ 2,25% 2,35% 2,40% 2,40% P3+ 1,99% 2,07% 2,12% 2,12%
P4 3,25% 3,35% 3,45% 3,50% P4 2,87% 2,96% 3,05% 3,09%
P5 3,95% 4,10% 4,20% 4,25% P5 3,49% 3,62% 3,71% 3,75%
P6 6,00% 6,00% 6,15% 6,25% P6 5,30% 5,30% 5,43% 5,52%

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

| Module additionnel |

Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2021
Régime Général 0,03%
Régime Alsace-Moselle 0,03%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2021 : TSA a 13,27%.

En cas de reléevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2021.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale

Cotisation pour la formulation Global Famille
(cotisation en forfait mensuel en euro)

Cotisation Cadres (groupe fermé) - Régime Général

Cotisation mensuelle TTC™ au 1°" janvier 2021 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2021
Bloc S Bloc S
S1 38,00 € S1 33,55 €
S2 45,00 € S2 39,73 €
S3 55,50 € S3 49,00 €
S3+ 64,50 € S3+ 56,94 €
S4 73,00 € S4 64,45 €
S5 89,00 € S5 78,57 €
S6 89,00 € S6 78,57 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 10,00 € P1 8,83 €
P2 18,00 € 18,00 € P2 15,89 € 15,89 €
P3 33,00 € 34,00 € 35,00 € P3 29,13 € 30,02 € 30,90 €
P3+ 63,00 € 65,00 € 67,00 € 67,50 € P3+ 55,62 € 57,39 € 59,15 € 59,69 €
P4 91,50 € 94,50 € 97,00 € 98,50 € P4 80,78 € 83,43 € 85,64 € 86,96 €
P5 118,50 € 122,50 € 125,50 € 127,50 € P5 104,62 € 108,15 € 110,80 € 112,56 €
P6 186,00 € 186,00 € 197,00 € 200,00 € P6 164,21 € 164,21 € 173,92 € 176,57 €

Cotisation Cadres (groupe fermé) - Régime Alsace-Moselle

Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2021 Cotisation mensuelle HT® au 1% janvier 2021

Bloc S Bloc S
S1 10,50 € S1 9,27 €
S2 14,00 € S2 12,36 €
S3 21,00 €] S3 18,54 €
S3+ 30,00 €] S3+ 26,49 €
S4 33,00 €| S4 29,13 €
S5 48,00 € S5 42,38 €
S6 48,00 € S6 42,38 €

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 10,00 € P1 8,83 €
P2 18,00 € 18,00 €] P2 15,89 € 15,89 €
P3 33,00 €] 34,00 €] 35,00 € P3 29,13 € 30,02 € 30,90 €
P3+ 63,00 €] 65,00 € 67,00 € 67,50 € P3+ 55,62 € 57,39 € 59,15 € 59,59 €
P4 91,50 €| 94,00 €| 97,00 € 98,50 € P4 80,78 € 82,99 € 85,64 € 86,96 €
P5 118,50 € 122,50 € 124,50 €] 127,50 €] P5 104,62 € 108,15 € 109,91 € 112,56 €
P6 186,00 € 186,00 € 197,00 €] 199,00 €] P6 164,21 € 164,21 € 173,92 € 175,69 €

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers
[ Module additionnel |
Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2021
Régime Général 1,00 €
Régime Alsace-Moselle 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2021 : TSA & 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement
dinimué a due proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2021.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué
a due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime de frais médicaux collectifs des Cadres
Options régionales PCE1, PCE2 et PCE3

réservées aux entreprises des départements
01,03,07,15,21,26,38,42,43,58,63,69,71,73,74,89

selon les modalités définies a l'article 2 du reglement
Cotisation pour la formulation Global Famille

Régime Général

A) Cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du
salaire inférieur ou égale a un PSS

Cotisation Global famille
Cotisation TTC" | Cotisation HT?
au 1% janvier 2021 | au 1° janvier 2021
PCE 1 4.65% 4.11%
PCE 2 5,40% 4.77%
PCE 3 5,95% 5,25%
Module additionnel
Cotisation au 1°' janvier 2021
Service Q
Assistance 0,03%

PSS : plafond de la Sécurité sociale

B) Cotisation en forfait mensuel en euro

Cotisation mensuelle Global famille

Cotisation TTC"
au 1°' janvier 2021

Cotisation HT?
au 1°' janvier 2021

PCE 1 95,00 € 83,87 €
PCE 2 135,00 € 119,18 €
PCE 3 136,00 € 120,07 €
| Module additionnel |
Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2021
Service
Assistance 1,00€

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2021 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT
étant automatiquement dinimué a due proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2021.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant
automatiquement diminué a due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Général
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation TTC" au 1°" janvier 2021 Cotisation TTC" au 1°" janvier 2021
Bloc S Bloc S
S1 0,90% S1 1,50%
S2 1,00% S2 1,85%
S3 1,60% S3 2,85%
S3+ 1,75% S3+ 3,25%
sS4 1,95% sS4 3,65%
S5 2,45% S5 4,20%
S6 2,45% S6 4,20%
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible|] |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 0,40% P1 0,65%
P2 0,55% 0,55% P2 0,80% 0,80%
P3 0,90% 0,95% 0,95% P3 1,60% 1,65% 1,70%
P3+ 1,55% 1,60% 1,65% 1,65% P3+ 2,55% 2,65% 2,70% 2,75%
P4 2,20% 2,25% 2,35% 2,35% P4 3,65% 3,80% 3,85% 3,90%
P5 2,85% 2,95% 3,00% 3,05% P5 4,70% 4,85% 5,00% 5,05%
P6 4,35% 4,35% 4,55% 4,70% P6 7,10% 7,10% 7,40% 7,60%
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation HT® au 1°" janvier 2021 Cotisation HT® au 1°" janvier 2021
Bloc S Bloc S
S1 0,79% S1 1,32%
S2 0,88% S2 1,63%
S3 1,41% S3 2,52%
S3+ 1,54% S3+ 2,87%
S4 1,72% S4 3,22%
S5 2,16% S5 3,71%
S6 2,16% S6 3,71%
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 0,35% P1 0,57%
P2 0,49% 0,49% P2 0,71% 0,71%
P3 0,79% 0,84% 0,84% P3 1,41% 1,46% 1,50%
P3+ 1,37% 1,41% 1,46% 1,46% P3+ 2,25% 2,34% 2,38% 2,43%
P4 1,94% 1,99% 2,07% 2,07% P4 3,22% 3,35% 3,40% 3,44%
P5 2,52% 2,60% 2,65% 2,69% P5 4,15% 4,28% 4,41% 4,46%
P6 3,84% 3,84% 4,02% 4,15% P6 6,27% 6,27% 6,53% 6,71%
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Protheses et Divers
PSS : plafond de la Sécurité sociale
| Module additionnel |
Service Assistance Cotisation au 1" janvier 2021
Régime Général 0,03%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2021 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2021.

L'écart des taux s'explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Alsace - Moselle
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS )
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation TTC™" au 1°" janvier 2021 Cotisation TTC™ au 1°" janvier 2021
Bloc S Bloc S
S1 0,30% S1 0,55%
S2 0,35% S2 0,85%
S3 0,60% S3 1,15%
S3+ 0,80% S3+ 1,45%
sS4 0,90% S4 1,70%
S5 1,10% S5 2,05%
S6 1,10% S6 2,05%
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible|] |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,40% P1 0,65%
P2 0,55% 0,55% P2 0,80% 0,80%
P3 0,90% 0,95% 0,95% P3 1,60% 1,65% 1,70%
P3+ 1,55% 1,60% 1,65% 1,65% P3+ 2,55% 2,65% 2,70% 2,75%
P4 2,20% 2,25% 2,35% 2,35% P4 3,65% 3,80% 3,85% 3,90%
P5 2,85% 2,95% 3,00% 3,05% P5 4,70% 4,85% 5,00% 5,05%
P6 4,35% 4,35% 4,50% 4,55% P6 7,10% 7,10% 7,40% 7,60%
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation HT® au 1°" janvier 2021 Cotisation HT® au 1°" janvier 2021
Bloc S Bloc S
S1 0,26% S1 0,49%
S2 0,31% S2 0,75%
S3 0,53% S3 1,02%
S3+ 0,71% S3+ 1,28%
sS4 0,79% S4 1,50%
S5 0,97% S5 1,81%
S6 0,97% S6 1,81%
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 0,35% P1 0,57%
P2 0,49% 0,49% P2 0,71% 0,71%
P3 0,79% 0,84% 0,84% P3 1,41% 1,46% 1,50%
P3+ 1,37% 1,41% 1,46% 1,46% P3+ 2,25% 2,34% 2,38% 2,43%
P4 1,94% 1,99% 2,07% 2,07% P4 3,22% 3,35% 3,40% 3,44%
P5 2,52% 2,60% 2,65% 2,69% P5 4,15% 4,28% 4,41% 4,46%
P6 3,84% 3,84% 3,97% 4,02% P6 6,27% 6,27% 6,53% 6,71%
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Protheses et Divers
PSS : plafond de la Sécurité sociale
| Module additionnel |
Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2021
Régime Alsace-Moselle 0,03%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2021 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2021.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Général

Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en forfait mensuel en euro)

Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle TTC") au 1°" janvier 2021 Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2021
Bloc S Bloc S
S1 28,00 € S1 46,00 €
S2 30,00 € S2 50,00 €
S3 42,00 € S3 66,00 €
S3+ 46,50 € S3+ 78,50 €
S4 49,50 € S4 81,00 €
S5 60,00 € S5 99,00 €
S6 60,00 € S6 99,00 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 7,00 € P1 13,00 €
P2 12,00 € 12,00 € P2 21,00 € 21,00 €
P3 21,00 € 21,50 € 22,50 € P3 39,00 € 40,50 € 41,50 €
P3+ 42,00 € 43,50 € 44,50 € 45,00 € P3+ 72,00 € 74,50 € 76,50 € 77,50 €
P4 61,50 € 63,50 € 65,00 € 66,00 € P4 110,00 € 111,50 € 116,50 € 118,50 €
P5 85,50 € 88,50 € 90,50 € 92,00 € P5 142,00 € 147,00 € 148,50 € 152,50 €
P6 129,00 € 129,00 € 136,50 € 138,50 € P6 216,00 € 216,00 € 229,00 € 229,00 €
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle HT® au 1% janvier 2021 Cotisation mensuelle HT® au 1% janvier 2021
Bloc S Bloc S
S1 2472 € S1 40,61 €
S2 26,49 € S2 44,14 €
S3 37,08 € S3 58,27 €
S3+ 41,05 € S3+ 69,30 €
sS4 43,70 € sS4 71,51 €
S5 52,97 € S5 87,40 €
S6 52,97 € S6 87,40 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 6,18 € P1 11,48 €
P2 10,59 € 10,59 € P2 18,54 € 18,54 €
P3 18,54 € 18,98 € 19,86 € P3 34,43 € 35,76 € 36,64 €
P3+ 37,08 € 38,40 € 39,29 € 39,73 € P3+ 63,56 € 65,77 € 67,54 € 68,42 €
P4 54,30 € 56,06 € 57,39 € 58,27 € P4 97,11 € 98,44 € 102,85 € 104,62 €
P5 75,48 € 78,13 € 79,90 € 81,22 € P5 125,36 € 129,78 € 131,10 € 134,63 €
P6 113,89 € 113,89 € 120,51 € 122,27 € P6 190,69 € 190,69 € 202,17 € 202,17 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers
| Module additionnel |
Service Assistance Cotisation mensuelle au 1° janvier 2021
Régime Général 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2021 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2021.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

BOCC 2021-07 TRA 127




Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle

Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en forfait mensuel en euro)

Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle TTC™") au 1° janvier 2021 Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2021
Bloc § Bloc S |
S1 8,00 € S1 12,50 €
S2 9,00 € S2 14,50 €
S3 15,00 € S3 25,50 €
S3+ 19,50 € S3+ 36,50 €
S4 23,50 € S4 40,00 €]
S5 30,50 € S5 51,00 €
S6 30,50 € S6 51,00 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 7,00 € P1 13,00 €
P2 12,00 € 12,00 € P2 21,00 € 21,00 €
P3 21,00 € 21,50 € 21,50 € P3 39,00 € 40,50 €] 41,50 €
P3+ 42,00 €] 43,50 € 44,50 €] 45,00 €] P3+ 72,00 € 74,50 € 76,50 € 77,50 €
P4 61,50 € 63,50 €] 65,00 € 66,00 € P4 110,00 €] 112,50 €] 116,50 € 118,50 €
P5 85,50 € 88,50 €] 90,50 € 92,00 € P5 142,00 €] 147,00 €] 149,50 € 152,50 €
P6 129,00 €] 129,00 €} 135,50 €] 138,50 €] P6 216,00 € 216,00 € 226,00 € 229,00 €]
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2021 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2021
Bloc § Bloc S
S1 7,06 € S1 11,04 €
S2 7,95 € S2 12,80 €
S3 13,24 € S3 22,51 €
S3+ 17,22 € S3+ 32,22 €
S4 20,75 € S4 35,31 €
S5 26,93 € S5 45,03 €
S6 26,93 € S6 45,03 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 6,18 € P1 11,48 €
P2 10,59 € 10,59 € P2 18,54 € 18,54 €
P3 18,54 € 18,98 € 18,98 € P3 34,43 € 35,76 € 36,64 €
P3+ 37,08 € 38,40 € 39,29 € 39,73 € P3+ 63,56 € 65,77 € 67,54 € 68,42 €
P4 54,30 € 56,06 € 57,39 € 58,27 € P4 97,11 € 99,32 € 102,85 € 104,62 €
P5 75,48 € 78,13 € 79,90 € 81,22 € P5 125,36 € 129,78 € 131,99 € 134,63 €
P6 113,89 € 113,89 € 119,63 € 122,27 € P6 190,69 € 190,69 € 199,52 € 202,17 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

[ Module additionnel [

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2021
Régime Alsace-Moselle 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2021 : TSA & 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2021.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime de frais médicaux collectifs des Cadres

Options régionales PCE1, PCE2 et PCE3
réservées aux entreprises des départements 01,03,07,15,21,26,38,42,43,58,63,69,71,73,74,89

selon les modalités définies a I'article 2 du reglement
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct

Régime Général

A) Cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire
inférieur ou égale a un PSS

Cotisation
"CDI" = Salarié + Enfants

Cotisation
"CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint

Cotisation TTC"
au 1°" janvier 2021

Cotisation HT?
au 1°" janvier 2021

Cotisation TTC"
au 1°" janvier 2021

Cotisation HT?
au 1°" janvier 2021

PCE 1 3,50% 3,09% 5,60% 4,94%
PCE 2 4,05% 3,58% 6,50% 5,74%
PCE3 4,45% 3,93% 7,10% 6,27%

Module additionnel

Cotisation au 1°" janvier 2021
0,03%

Service Assistance

PSS : plafond de la Sécurité sociale

B) Cotisation en forfait mensuel en euro

Cotisation mensuelle
"CDI" = Salarié + Enfants

Cotisation mensuelle
"CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint

Cotisation TTC™
au 1% janvier 2021

Cotisation HT®
au 1°" janvier 2021

Cotisation TTC™
au 1°" janvier 2021

Cotisation HT®
au 1% janvier 2021

PCE1 61,50 € 54,30 € 101,00 € 89,17 €
PCE 2 88,00 € 77,69 € 144,00 € 127,13 €
PCE 3 89,00 € 78,57 € 145,00 € 128,01 €

| Module additionnel

Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2021
1,00 €

| Service Assistance

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2021 : TSA a 13,27%.
En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant
automatiquement dinimué a due proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2021.
L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.
En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant
automatiquement diminué a due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Général
Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation TTC™ au 1° janvier 2021 Cotisation TTC" au 1°" janvier 2021

Bloc S Bloc S
S1 0,75% S1 0,60%
S2 0,95% S2 0,65%
S3 1,30% S3 0,85%
S3+ 1,55% S3+ 0,95%
S4 1,70% S4 1,05%
S5 1,95% S5 1,15%
S6 1,95% S6 1,15%

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2Cible| [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 0,30% P1 0,30%
P2 0,45% 0,45% P2 0,40% 0,40%
P3 0,70% 0,75% 0,75% P3 0,45% 0,45% 0,45%

P3+ 1,15% 1,20% 1,20% 1,20% P3+ 0,65% 0,65% 0,70% 0,70%
P4 1,65% 1,70% 1,75% 1,75% P4 0,95% 1,00% 1,00% 1,00%
P5 2,05% 2,10% 2,15% 2,20% P5 1,05% 1,05% 1,10% 1,15%
P6 3,05% 3,05% 3,15% 3,25% P6 1,60% 1,60% 1,65% 1,70%

Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation HT® au 1°" janvier 2021 Cotisation HT® au 1°" janvier 2021
Bloc S Bloc S
S1 0,66% S1 0,53%
S2 0,84% S2 0,57%

S3 1,15% S3 0,75%

S3+ 1,37% S3+ 0,84%
sS4 1,50% sS4 0,93%

S5 1,72% S5 1,02%

S6 1,72% S6 1,02%

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2Cible| [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 0,26% P1 0,26%
P2 0,40% 0,40% P2 0,35% 0,35%
P3 0,62% 0,66% 0,66% P3 0,40% 0,40% 0,40%

P3+ 1,02% 1,06% 1,06% 1,06% P3+ 0,57% 0,57% 0,62% 0,62%
P4 1,46% 1,50% 1,54% 1,54% P4 0,84% 0,88% 0,88% 0,88%
P5 1,81% 1,85% 1,90% 1,94% P5 0,93% 0,93% 0,97% 1,02%
P6 2,69% 2,69% 2,78% 2,87% P6 1,41% 1,41% 1,46% 1,50%

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers
PSS : plafond de la Sécurité sociale
| Module additionnel |
Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2021
Régime Général 0,03%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2021 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2021.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle
Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation TTC™" au 1°" janvier 2021 Cotisation TTC™" au 1°" janvier 2021

Bloc S Bloc S
S1 0,25% S1 0,20%
S2 0,30% S2 0,25%
S3 0,45% S3 0,35%
S3+ 0,55% S3+ 0,40%
S4 0,70% S4 0,45%
S5 0,85% S5 0,50%
S6 0,85% S6 0,50%

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible] [Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,30% P1 0,30%
P2 0,45% 0,45% P2 0,40% 0,40%
P3 0,70% 0,75% 0,75% P3 0,45% 0,45% 0,45%
P3+ 1,15% 1,20% 1,20% 1,20% P3+ 0,65% 0,65% 0,70% 0,70%
P4 1,65% 1,70% 1,75% 1,75% P4 0,95% 0,95% 0,95% 1,00%
P5 2,05% 2,10% 2,15% 2,20% P5 1,05% 1,05% 1,05% 1,05%
P6 3,05% 3,05% 3,15% 3,25% P6 1,60% 1,60% 1,65% 1,65%

Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)

pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation HT® au 1°" janvier 2021 Cotisation HT® au 1°" janvier 2021

Bloc S Bloc S
S1 0,22% S1 0,18%
S2 0,26% S2 0,22%
S3 0,40% S3 0,31%
S3+ 0,49% S3+ 0,35%
S4 0,62% S4 0,40%
S5 0,75% S5 0,44%
S6 0,75% S6 0,44%

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible] [Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,26% P1 0,26%
P2 0,40% 0,40% P2 0,35% 0,35%
P3 0,62% 0,66% 0,66% P3 0,40% 0,40% 0,40%
P3+ 1,02% 1,06% 1,06% 1,06% P3+ 0,57% 0,57% 0,62% 0,62%
P4 1,46% 1,50% 1,54% 1,54% P4 0,84% 0,84% 0,84% 0,88%
P5 1,81% 1,85% 1,90% 1,94% P5 0,93% 0,93% 0,93% 0,93%
P6 2,69% 2,69% 2,78% 2,87% P6 1,41% 1,41% 1,46% 1,46%

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

| Module additionnel |

Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2021
Régime Alsace-Moselle 0,03%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2021 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2021.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Général
Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation mensuelle TTC™" au 1" janvier 2021 Cotisation mensuelle TTC™" au 1°" janvier 2021
Bloc S Bloc S
S1 17,50 € S1 12,50 €
S2 21,00 € S2 14,50 €
S3 26,50 € S3 16,00 €
S3+ 32,00 € S3+ 17,00 €
sS4 39,00 € sS4 20,00 €
S5 47,00 € S5 23,00 €
S6 47,00 € S6 23,00 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 5,50 € P1 4,00 €
P2 8,00 € 8,00 € P2 6,00 € 6,00 €
P3 15,00 € 15,50 € 16,00 € P3 8,00 € 8,50 € 8,50 €
P3+ 30,00 € 31,00 € 32,00 € 32,50 € P3+ 15,50 € 16,00 € 16,50 € 16,50 €
P4 42,00 € 43,50 € 44,50 € 45,00 € P4 20,50 € 21,00 € 21,50 € 22,00 €
P5 54,00 € 57,00 € 57,00 € 58,00 € P5 26,00 € 27,00 € 27,50 € 28,00 €
P6 96,00 € 96,00 € 100,00 € 103,00 € P6 45,50 € 45,50 € 48,00 € 49,00 €
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation mensuelle HT® au 1° janvier 2021 Cotisation mensuelle HT® au 1° janvier 2021
Bloc S Bloc S
S1 15,45 € S1 11,04 €
S2 18,54 € S2 12,80 €
S3 23,40 € S3 14,13 €
S3+ 28,25 € S3+ 15,01 €
sS4 34,43 € sS4 17,66 €
S5 41,49 € S5 20,31 €
S6 41,49 € S6 20,31 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 4,86 € P1 3,53 €
P2 7,06 € 7,06 € P2 5,30 € 5,30 €
P3 13,24 € 13,68 € 14,13 € P3 7,06 € 7,50 € 7,50 €
P3+ 26,49 € 27,37 € 28,25 € 28,69 € P3+ 13,68 € 14,13 € 14,57 € 14,57 €
P4 37,08 € 38,40 € 39,29 € 39,73 € P4 18,10 € 18,54 € 18,98 € 19,42 €
P5 47,67 € 50,32 € 50,32 € 51,21 € P5 22,95 € 23,84 € 24,28 € 24,72 €
P6 84,75 € 84,75 € 88,28 € 90,93 € P6 40,17 € 40,17 € 42,38 € 43,26 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel |

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2021

Régime Général 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2021 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2021.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées & due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle
Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2021 Cotisation mensuelle TTC™" au 1°" janvier 2021

Bloc S Bloc S
S1 5,50 € S1 5,00 €
S2 7,00 € S2 6,50 €
s3 10,00 € S3 8,50 €
S3+ 12,00 € S3+ 9,50 €
sS4 17,00 € S4 11,00 €
S5 22,00 € S5 14,50 €
S6 22,00 € S6 14,50 €|

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 5,50 € P1 4,00 €
P2 8,00 € 8,00 € P2 6,00 € 6,00 €
P3 15,00 € 15,50 € 16,00 € P3 8,00 € 8,50 € 8,50 €
P3+ 30,00 € 31,00 € 32,00 € 32,50 € P3+ 15,50 € 16,00 € 16,50 € 16,50 €
P4 42,00 €] 43,50 € 44,50 €| 45,00 €| P4 20,50 € 21,00 €| 21,50 € 22,00 €
P5 54,00 € 57,00 € 57,00 € 58,00 € P5 26,00 € 27,00 €| 27,50 € 28,00 €
P6 96,00 € 96,00 € 100,00 € 103,00 € P6 45,50 €] 45,50 €| 48,00 €| 49,00 €|

Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)

pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2021 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2021

Bloc S Bloc S
S1 4,86 € S1 4,41 €
S2 6,18 € S2 574 €
s3 8,83 € S3 7,50 €
S3+ 10,59 € S3+ 8,39 €
sS4 15,01 € S4 9,71€
S5 19,42 € S5 12,80 €
S6 19,42 € S6 12,80 €

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 4,86 € P1 3,53 €
P2 7,06 € 7,06 € P2 5,30 € 530 €
P3 13,24 € 13,68 € 14,13 € P3 7,06 € 7,50 € 7,50 €
P3+ 26,49 € 27,37 € 28,25 € 28,69 € P3+ 13,68 € 14,13 € 14,57 € 14,57 €
P4 37,08 € 38,40 € 39,29 € 39,73 € P4 18,10 € 18,54 € 18,98 € 19,42 €
P5 47,67 € 50,32 € 50,32 € 51,21 € P5 22,95 € 23,84 € 24,28 € 24,72 €
P6 84,75 € 84,75 € 88,28 € 90,93 € P6 40,17 € 40,17 € 42,38 € 43,26 €

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel |

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2021
Régime Alsace-Moselle 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2021 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées & due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2021.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime de frais médicaux collectifs des Cadres

Options régionales PCE1, PCE2 et PCE3
réservées aux entreprises des départements 01,03,07,15,21,26,38,42,43,58,63,69,71,73,74,89

selon les modalités définies a l'article 2 du reglement
Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant

Régime Général

A) Cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire
inférieur ou égale a un PSS

Cotisation Adulte

Cotisation Enfant

Cotisation TTC("
au 1°" janvier 2021

Cotisation HT®
au 1° janvier 2021

Cotisation TTC"
au 1° janvier 2021

Cotisation HT®
au 1° janvier 2021

PCE1 2,70% 2,38% 1,50% 1,32%
PCE 2 3,10% 2,74% 1,90% 1,68%
PCE 3 3,45% 3,05% 2,10% 1,85%

Module additionnel

Cotisation au 1°" janvier 2021

Service Assistance

0,03%

B) Cotisation en forfait mensuel en euro

Cotisation mensuelle Adulte

Cotisation mensuelle Enfant

Cotisation TTC!"
au 1°" janvier 2021

Cotisation HT®
au 1° janvier 2021

Cotisation TTC™
au 1° janvier 2021

Cotisation HT?
au 1° janvier 2021

PCE1 53,00 € 46,79 € 27,50 € 24,28 €
PCE 2 74,00 € 65,33 € 40,00 € 35,31 €
PCE 3 75,00 € 66,21 € 41,00 € 36,20 €

Module additionnel

Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2021

| Service Assistance

1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2021 : TSA a 13,27%.
En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :
- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant

automatiqguement dinimué a due proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2021.
L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.
En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :
- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant

automatiquement diminué a due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectif des ETAM (groupe fermé)
Gamme nationale

Cotisation pour la formulation Global Famille
(cotisation en forfait mensuel en euro)

Cotisation ETAM (groupe fermé)
Régime Général

Cotisation mensuelle TTC™" au 1°" janvier 2021 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2021

Bloc S Bloc S
S1 S1
S2 53,00 € S2 46,79 €
S3 57,00 € S3 50,32 €
S3+ 66,00 € S3+ 58,27 €
S4 73,00 € S4 64,45 €
S5 86,00 € S5 75,92 €
S6 86,00 € S6 75,92 €

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 12,50 € P1 11,04 €
P2 22,00 € P2 19,42 €
P3 32,00 € 33,00 € P3 28,25 € 29,13 €
P3+ 63,00 € 65,00 € 67,00 € P3+ 55,62 € 57,39 € 59,15 €
P4 85,00 € 88,00 € 90,00 € 91,50 € P4 75,04 € 77,69 € 79,46 € 80,78 €
P5 120,00 € 124,00 € 127,00 € 129,00 € P5 105,94 € 109,47 € 112,12 € 113,89 €
P6 176,00 € 176,00 € 185,00 € 189,00 € P6 155,38 € 155,38 € 163,33 € 166,86 €

Cotisation ETAM (groupe fermé)
Régime Alsace-Moselle

Cotisation mensuelle TTC™" au 1°" janvier 2021 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2021
Bloc S Bloc S
S1 S1
S2 17,00 € S2 15,01 €
S3 21,00 € S3 18,54 €
S3+ 28,00 € S3+ 24,72 €
S4 34,50 € S4 30,46 €
S5 45,50 € S5 40,17 €
S6 45,50 € S6 40,17 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 12,50 € P1 11,04 €
P2 22,00 € P2 19,42 €
P3 32,00 € 33,00 € P3 28,25 € 29,13 €
P3+ 63,00 € 65,00 € 67,00 € P3+ 55,62 € 57,39 € 59,15 €
P4 85,00 € 88,00 € 90,00 € 91,50 € P4 75,04 € 77,69 € 79,46 € 80,78 €
P5 120,00 € 124,00 € 127,00 € 129,00 € P5 105,94 € 109,47 € 112,12 € 113,89 €
P6 176,00 € 176,00 € 185,00 € 189,00 € P6 155,38 € 155,38 € 163,33 € 166,86 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

[ Module additionnel |

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2021
Régime Général 1,00 €
Régime Alsace-Moselle 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2021 : TSA & 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2021.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des ETAM (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Général
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation ETAM (groupe fermé) Cotisation ETAM (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle TTC™" au 1*" janvier 2021 Cotisation mensuelle TTC™" au 1°" janvier 2021
Bloc S Bloc S
S1 S1
S2 36,00 € S2 61,00 €
S3 38,00 € S3 66,00 €
S3+ 44,00 € S3+ 76,00 €
S4 48,00 € S4 84,00 €
S5 57,00 € S5 94,00 €
S6 57,00 € S6 94,00 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 8,50 € P1 16,00 €
P2 14,50 € P2 24,00 €
P3 21,50 € 22,50 € P3 34,00 € 35,00 €
P3+ 40,50 € 42,00 € 43,00 € P3+ 69,00 € 71,50 € 73,00 €
P4 55,50 € 57,50 € 59,00 € 59,50 € P4 96,00 € 99,50 € 102,00 € 103,00 €
P5 78,00 € 80,50 € 82,50 € 84,00 € P5 129,00 € 133,50 € 136,50 € 138,50 €
P6 123,00 € 123,00 € 128,50 € 130,00 € P6 223,00 € 223,00 € 230,50 € 235,50 €
Cotisation ETAM (groupe fermé) Cotisation ETAM (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2021 Cotisation mensuelle HT® au 1° janvier 2021
Bloc S Bloc S
S1 S1
S2 31,78 € S2 53,85 €
S3 33,55 € S3 58,27 €
S3+ 38,85 € S3+ 67,10 €
S4 42,38 € S4 74,16 €
S5 50,32 € S5 82,99 €
S6 50,32 € S6 82,99 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 7,50 € P1 14,13 €
P2 12,80 € P2 21,19 €
P3 18,98 € 19,86 € P3 30,02 € 30,90 €
P3+ 35,76 € 37,08 € 37,96 € P3+ 60,92 € 63,12 € 64,45 €
P4 49,00 € 50,76 € 52,09 € 52,63 € P4 84,75 € 87,84 € 90,05 € 90,93 €
P5 68,86 € 71,07 € 72,83 € 74,16 € P5 113,89 € 117,86 € 120,51 € 122,27 €
P6 108,59 € 108,59 € 113,45 € 114,77 € P6 196,87 € 196,87 € 203,50 € 207,91 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers
| Module additionnel |
Service Assistance Cotisation mensuelle au 1° janvier 2021
Régime Général 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2021 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant apres déduction des taxes applicables au 1er janvier 2021.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des ETAM (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle

Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en forfait mensuel en euro)

Cotisation ETAM (groupe fermé) Cotisation ETAM (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle TTC™" au 1°" janvier 2021 Cotisation mensuelle TTC™" au 1°" janvier 2021

Bloc S Bloc S
S1 S1
S2 12,00 €] S2 19,00 €]
S3 14,00 €] S3 22,50 €]
S3+ 16,00 €] S3+ 27,50 €]
S4 20,00 € S4 34,00 €
S5 26,00 € S5 45,00 €]
S6 26,00 € S6 45,00 €]

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 8,50 €| P1 16,00 €|
P2 14,50 €] P2 24,00 €]
P3 21,50 € 22,50 € P3 34,00 € 35,00 €
P3+ 40,50 €] 42,00 € 43,00 €] P3+ 69,00 €| 71,50 € 73,00 €
P4 55,50 € 57,50 € 59,00 € 59,50 € P4 96,00 €] 99,50 € 102,00 €] 103,00 €]
P5 78,00 € 80,50 € 82,50 € 84,00 €] P5 129,00 € 133,50 € 136,50 €] 138,50 €]
P6 123,00 €] 123,00 €] 128,50 €] 130,00 €] P6 223,00 € 223,00 € 230,50 €] 235,50 €

Cotisation ETAM (groupe fermé) Cotisation ETAM (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle HT? au 1°" janvier 2021 Cotisation mensuelle HT? au 1°" janvier 2021

Bloc S Bloc S
S1 S1
S2 10,59 € S2 16,77 €
S3 12,36 € S3 19,86 €
S3+ 14,13 € S3+ 24,28 €
S4 17,66 € S4 30,02 €
S5 22,95 € S5 39,73 €
S6 22,95 € S6 39,73 €

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 7,50 € P1 14,13 €
P2 12,80 € P2 21,19 €
P3 18,98 € 19,86 € P3 30,02 € 30,90 €
P3+ 35,76 € 37,08 € 37,96 € P3+ 60,92 € 63,12 € 64,45 €
P4 49,00 € 50,76 € 52,09 € 52,53 € P4 84,75 € 87,84 € 90,05 € 90,93 €
P5 68,86 € 71,07 € 72,83 € 74,16 € P5 113,89 € 117,86 € 120,51 € 122,27 €
P6 108,59 € 108,59 € 113,45 € 114,77 € P6 196,87 € 196,87 € 203,50 € 207,91 €

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

[ Module additionnel |

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°janvier 2021
Régime Alsace-Moselle 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2021 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2021.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE L'INSERTION

Accords collectifs nationaux
BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS

Avenant n° 34 du 15 décembre 2021
a l'accord du 1¢" octobre 2001
relatif a BTP-Prévoyance

NOR : ASET2250293M

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
CAPEB ;
FNTP;
FFB ;
FFIE ;
SCOP BTP

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
BATI MATTP CFTC ;
CFDT FNCB ;

CFE-CGC BTP;
FG FO construction,

d'autre part

il a été convenu ce qui suit :

Titre I°* Reéglement d’adhésion a BTP-Prévoyance au
____ titre du RNPO

Les modifications suivantes sont apportées au « reglement d'adhésion a BTP-Prévoyance au
titre du RNPO » :

I. Larticle 2 « Adhésion des entreprises » est intégralement modifié comme suit :
« Article 2 | Adhésion des entreprises

2.1. Périmetre de |I'adhésion
'adhésion au présent reglement résulte des dispositions suivantes :

— pour les entreprises qui relevaient de |'accord collectif national du 31 juillet 1968
avant le 30 mars 2014 (et qui adhéraient a ce titre a BTP-Prévoyance pour la couver
ture conventionnelle de prévoyance de leurs personnels ouvriers et apprentis), leur
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Il. Il est créé un paragraphe introductif a I'article 9 « Information des entreprises adhérentes
et des participants » ainsi rédigé :
« Les informations et documents utiles a la bonne exécution du réglement sont adres-

sés a l'entreprise adhérente sur support durable dans son espace client ouvert sur le
site internet www.probtp.com.

L'entreprise adhérente peut a tout moment demander a revenir a des échanges sur
support papier. Dans ce cas, a compter de la prise en compte de sa demande, I'en-
semble des documents et informations répondant a des obligations |égales édités
postérieurement lui seront adressés sur support papier, sans que Soit remise en
cause la force probante des documents qui lui auront été communiqués par voie élec-
tronigue avant prise en compte de sa demande.

En outre, si BTP-Prévoyance constate le caractére inadapté de ce mode de com-
munication, l'institution pourra décider du retour a une relation par échanges sur
support papier. »

lll. Le premier paragraphe du sous-article 9.2 « Information en cas de modification des condi-
tions de couverture » est modifié comme suit :

« Les entreprises adhérentes sont informées par écrit, et ce conformément aux
modalités prévues a l'article 9, de toute modification apportée aux articles des sec-
tions | a lll du présent reglement, et de maniéere générale suite a toute évolution dans
les cotisations et/ou les garanties. »

Titre XIIlI Reglement des régimes de frais médicaux
____ collectifs
Les modifications suivantes sont apportées au reglement des « Régimes de frais médicaux
collectifs » :

I. Lintitulé « Reglement des régimes de frais médicaux collectifs » est remplacé par l'intitulé
« Reglement du régime standard de frais médicaux collectifs ».

Il. Le texte introductif de I'article 3 « Modalités de I'adhésion » est intégralement remplacé par :

« L'acte d'adhésion se formalise par la signature d'un bulletin d'adhésion par I'entre-
prise. Cette signature emporte acceptation des droits et obligations définis par le pré-
sent reglement.

En fonction du calendrier de déploiement de nouvelles technologies en 2022, I'adhé-
sion au réglement pourra étre réalisée de facon dématérialisée. A cet effet, I'entre-
prise adhérente doit communiquer une adresse de courrier électronique et un numéro
de téléphone mobile valides.

Apres obtention du consentement de I'entreprise adhérente a poursuivre le proces-
sus d'adhésion sur un support durable autre que le papier, les documents pré contrac-
tuels et contractuels lui seront adressés par courrier électronique.

Le bulletin d'adhésion est signé électroniqguement.

Durant le processus d'adhésion au reglement, I'entreprise adhérente peut a tout
moment demander a revenir a des échanges sur support papier. Dans ce cas, et a
compter de la prise en compte de sa demande, I'ensemble des documents et infor-
mations répondant a des obligations Iégales édités postérieurement lui seront adres-
SEés sur support papier, sans que soit remise en cause la force probante des docu-
ments qui lui auront été communiqués par voie électronique avant prise en compte de
sa demande.
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Simultanément & son adhésion au présent reglement, I'entreprise doit formaliser
aupres de ses salariés la mise en place d'une couverture collective santé, en optant
pour |'une des formes prévues par l'article L. 911-1 du code de la sécurité sociale :

- soit par accord collectif ;

- ou a la suite de la ratification par les intéressés d'un projet d'accord proposé par le
chef d'entreprise (référendum) ;

- ou par décision unilatérale de I'employeur (D.U.E.) constatée dans un écrit remis par
celui-ci a chaque intéressé. »
lll. Le paragraphe suivant du sous-article 3.1 « Caractere obligatoire de la couverture » :

« Doivent également étre couverts par le présent reglement (sous réserve que I'organe
habilité au sein de I'entreprise adhérente l'ait expressément décidé) les mandataires
sociaux relevant du régime général ou du régime Alsace-Moselle de la sécurité sociale,
en application de I'article L. 311-3 du code de la sécurité sociale. »

est remplacé par :

« Sont également couverts par le présent reglement (sous réserve que I'organe
habilité au sein de I'entreprise adhérente I'ait expressément décidé) les manda-
taires sociaux relevant du régime général ou du régime Alsace-Moselle de la sécurité
sociale, en application de I'article L. 311-3 du code de la sécurité sociale, lorsqu'ils
sont rémunérés au titre de leur mandat. »

IV. Le texte suivant de l'article b « Date d'effet et modification de I'adhésion » :

« Dans les deux cas, |'entreprise doit :
— choisir une formulation tarifaire (au sens de I'article 6) :
- soit identique a celle qu'elle avait avant la modification ;

- soit identique pour ses salariés non-cadres et cadres, si elle adhére au reglement
de frais médicaux collectifs pour les deux catégories,

- informer ses salariés des changements de garanties collectives par diffusion d'une
notice d'information, conformément aux dispositions de I'article L. 932-6 du code
de la sécurité sociale.

'adhésion est conclue jusqu'au 31 décembre de I'exercice civil, et se renouvelle
ensuite annuellement par tacite reconduction, sauf terme de I'adhésion tel que défini
dans l'article 8 du présent reglement. »

est remplacé par :

« Dans les deux cas, I'entreprise doit :
— choisir une formulation tarifaire (au sens de l'article 6) :
- soit identique a celle qu'elle avait avant la modification ;

- soit identigue pour ses salariés non-cadres et cadres, si elle adhere au reglement
du régime standard de frais médicaux collectifs pour les deux catégories,

—informer ses salariés des changements de garanties collectives par diffusion d'une
notice d'information, conformément aux dispositions de I'article L. 932-6 du code
de la sécurité sociale.

L'adhésion est conclue pour une période de douze mois a compter de la date de I'adhé-
sion. Elle se renouvelle ensuite, par tacite reconduction :

—jusqu'au 31 décembre de I'exercice (n+ 1) suivant I'exercice d'adhésion (n) ;
- puis annuellement jusqu’au 31 décembre de chaque exercice,
sauf terme anticipé de I'adhésion, tel que défini dans I'article 8 du présent reglement. »
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V. Le texte suivant du sous-article 6.3 « Gratuité temporaire de cotisations » :

« Pour les entreprises qui remplissent I'une de ces conditions, la gratuité de cotisa-
tions porte :

—dans tous les cas, sur les trois premiers mois de I'adhésion ;

—en sus, sil'entreprise a choisi une formulation tarifaire exprimée en pourcentage de
salaire et a la condition que I'adhésion prenne effet au plus tard au 1¢" janvier 2021,
pendant les trois premiers mois de la deuxieme année d'adhésion. »

est remplacé par :

« Pour les entreprises qui remplissent I'une de ces conditions, la gratuité de cotisa-
tions porte sur les trois premiers mois de I'adhésion. »

VI. Le texte du sous-article 8.1. a « Résiliation a l'initiative de I'entreprise » est intégralement
remplacé par :

« Toute entreprise qui souhaite mettre un terme a son adhésion au présent reglement

doit :

- signifier sa décision a l'institution par lettre, support durable ou tout autre moyen
prévu a larticle L. 932-12-2 du code de la sécurité sociale, en indiquant la date
d'effet de la résiliation ;

— s'assurer du respect des conditions prévues dans le cadre de l'article L. 911-1 du
code de la sécurité sociale et des procédures prévues — le cas échéant — par le
code du travail.

La résiliation par I'entreprise ne peut intervenir qu'apres expiration d'un délaid'unana

compter de la date d'adhésion ; cette résiliation prend effet :

- par défaut, a I'expiration du délai d'un mois apres que BTP-Prévoyance en a recu
notification ;

—ou, sur demande expresse de |'entreprise, au dernier jour du mois (ou le dernier du
trimestre civil suivant cette date lorsque les cotisations de I'entreprise sont exi-
gibles trimestriellement) suivant celui au cours duquel BTP-Prévoyance a recu noti-
fication de la résiliation.

La résiliation est également possible a l'initiative de I'entreprise dans les conditions
suivantes :

—au dernier jour du mois civil suivant la date de réception de la demande écrite (ou le
dernier jour du trimestre civil suivant cette date lorsque les cotisations de I'entre-
prise sont exigibles trimestriellement), si I'entreprise releve d'une des situations
suivantes :

- I'entreprise a formulé sa demande dans les 60 jours qui suivent I'envoi d'une
communication |'informant :

- d'une augmentation du taux de sa cotisation (si cette derniere est exprimée
en pourcentage de salaire) ou d'une augmentation du montant de sa cotisa-
tion supérieure a celle de I'objectif national de dépenses d'assurance maladie
« ONDAM » (si la cotisation est exprimée en €) ;

—ou d'une diminution des droits nés du présent reglement en faveur de ses sala-
rigs affiliés ;
— I'entreprise a changé de secteur d'activité et ne reléve plus du champ du bati-
ment et des travaux publics ;

- en cas de procédure de sauvegarde ou de redressement, |'administrateur ou
le débiteur autorisé par le juge-commissaire a exercé le droit dont il dispose
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légalement de résilier I'adhésion conformément aux dispositions du code de
commerce ;
- a la date du premier anniversaire de |'adhésion (puis chaque année au 31 décembre
de I'exercice) sous réserve que la résiliation ait été signifiée a l'institution au moins
deux mois auparavant. »

VII. Les paragraphes suivants du sous-article 11.3 « Maintien des garanties en cas de suspen-
sion du contrat de travail » :

« En cas de suspension du contrat de travail pour cause d'activité partielle, les garan-
ties sont maintenues pendant toute la période de la suspension, leur financement
étant calculé sur la base des indemnités entrant dans |'assiette des cotisations définie
al'article 6.1.

Dans les autres cas de suspension du contrat de travail sans maintien de salaire (donc
hors situations d'activité partielle), les garanties sont maintenues sans contrepartie de
cotisation pendant les 30 premiers jours de la suspension (dans la limite de 90 jours
par exercice civil, toutes périodes de suspension confondues). Au-dela, les garanties
sont interrompues. »

sont remplacés par :

« En cas de suspension du contrat de travail pour cause d'activité partielle, les garan-
ties sont maintenues pendant toute la période de la suspension, leur financement
étant :

— calculé sur la base des indemnités entrant dans |'assiette des cotisations définie a

I'article 6.1, lorsque la cotisation est exprimée en pourcentage de la rémunération ;

—ou assuré par le versement du forfait mensuel de cotisation, lorsque cette derniere
est exprimée en euros.

Dans les autres cas de suspension du contrat de travail avec versement d'un revenu
de remplacement par I'entreprise adhérente (hors situation d'activité partielle), les
garanties sont maintenues pendant toute la période de la suspension, leur finance-
ment étant :

— calculé sur la base du montant de I'indemnisation versée dans le cadre de la sus-
pension du contrat de travail, lorsque la cotisation est exprimée en pourcentage de
la rémunération ;

—ou assuré par le versement du forfait mensuel de cotisation, lorsque cette derniere
est exprimée en euros.

Dans les autres cas de suspension du contrat de travail sans maintien de salaire ou

sans versement d'un revenu de remplacement par I'entreprise adhérente, les garan-

ties sont maintenues sans contrepartie de cotisation pendant les 30 premiers jours de
la suspension (dans la limite de 90 jours par exercice civil, toutes périodes de suspen-
sion confondues). Au-dela, les garanties sont interrompues. »

VIII. Au sous-article 12.1 « Dispositions générales relatives aux prestations », le texte suivant :

« Toute couverture mise en ceuvre au titre du présent reglement respecte les obli-
gations relatives au contrat dit “responsable” (notamment les planchers, plafonds
et interdictions de prise en charge) résultant des dispositions de I'article L. 871-1 du
code de la sécurité sociale et ses décrets d'application.

Il est ainsi préciseé :

—que les garanties prennent en charge :

- le "ticket modérateur” : I'intégralité de la participation des assurés, dans les
conditions définies au 1° de I'article R. 871-2 du code de la sécurité sociale ;
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- les équipements dits “100 % Santé” : équipements d'optique, aides auditives et
soins prothétiques dentaires, dans les conditions définies aux 3°, 4° et 5° de l'ar
ticle R. 871-2 du code de la sécurité sociale ;

— le forfait journalier en établissements hospitaliers, dans les conditions définies au
6° de l'article R. 871-2 du code de la sécurité sociale (en application de cet article,
les forfaits journaliers dans les établissements de longue durée, les maisons d'ac-
cueil spécialisées — MAS - ou les établissements d'hébergement pour personnes
dépendantes — EHPAD - ne sont pas pris en compte), »

est remplacé par :

« Toute couverture mise en ceuvre au titre du présent reglement respecte les obli-
gations relatives au contrat dit “responsable” (notamment les planchers, plafonds,
obligations et interdictions de prise en charge) résultant des dispositions de I'ar
ticle L. 871-1 du code de la sécurité sociale et ses décrets d'application.

Il est ainsi précisé :
— que les garanties prennent en charge :

- |le « ticket modérateur » : I'intégralité de la participation des assurés, dans les
conditions définies au 1° de I'article R. 871-2 du code de la sécurité sociale ;

- les équipements dits « 100 % Santé » : équipements d'optique, aides auditives
et soins prothétiques dentaires, dans les conditions définies aux 3°, 4° et 5° de
I'article R. 871-2 du code de la sécurité sociale ;

— le forfait journalier en établissements hospitaliers, dans les conditions définies
au 6° de l'article R. 871-2 du code de la sécurité sociale (en application de cet
article, les forfaits journaliers dans les établissements de longue durée, les mai-
sons d'accueil spécialisées — MAS - ou les établissements d’hébergement pour
personnes dépendantes — EHPAD - ne sont pas pris en compte) ;

— le forfait urgences en établissements hospitaliers dans les conditions définies par
I'article L. 871-1 du code de la sécurité sociale et ses décrets d'applications. »

et le paragraphe suivant :

« En cas de soins dispensés a |'étranger, les garanties s'exercent pour chague béné-
ficiaire dans les mémes conditions que dans le cadre d'une prise en charge par leur
régime de base d'assurance maladie. »

est remplacé par :

« En cas de soins dispensés a |'étranger, les dépenses faisant I'objet d'une prise en
charge par le régime de base d'assurance maladie dont releve le bénéficiaire sont
remboursées par BTP-Prévoyance dans les mémes conditions qu’en France métropo-
litaine. Concernant les honoraires médicaux, lorsque les autorités locales ont mis en
ceuvre un dispositif de régulation des honoraires équivalent au dispositif OPTAM, et
gue les honoraires facturés au bénéficiaire dans ce cadre sont identiques a ceux appli-
cables a un ressortissant local, le remboursement est réalisé sur la base des garanties
"OPTAM" ; a défaut, les honoraires sont remboursés sur la base des garanties pré-
vues pour un praticien non adhérent a I'OPTAM. »

IX. Au sous-article 12.2 « Dispositions spécifiques aux garanties optiques », le texte suivant :

« S'agissant des lunettes, le forfait de remboursement s'applique aux frais exposés
pour l'acquisition d'un équipement composé de deux verres et d'une monture :

- par période de deux ans pour les bénéficiaires agés de 16 ans et plus ;
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- ou en cas de renouvellement anticipé prévu dans la liste mentionnée a l'ar
ticle L. 165-1 du code de la sécurité sociale, notamment pour les enfants de moins
de 16 ans et en cas d'évolution de la vue. »

est remplacé par :

« S'agissant des lunettes, le forfait de remboursement s'applique aux frais exposés
pour l'acquisition d'un équipement composé de deux verres et d'une monture :

- par période de deux ans pour les bénéficiaires agés de 16 ans et plus ;

—ou en cas de renouvellement anticipé prévu par I'arrété du 3 décembre 2018 (Journal
officieln°® 0288 du 13 décembre 2018 texte n° 13). »

et le paragraphe suivant :

« Pour les autres équipements optiques (dits “équipements libres”), a partir du
module P2, le forfait de remboursement est majoré lorsque I'acquisition de I'équipe-
ment intervient chez un opticien ayant signé une convention avec le réseau de soins
Sévéane. »

est remplacé par :

« Pour les autres équipements optiques (dits “équipements libres”), a partir du
module P2, le forfait de remboursement est majoré lorsque I'acquisition de I'équipe-
ment intervient chez un opticien ayant signé une convention avec la plateforme santé
Sévéane. »

X. Le paragraphe suivant du sous-article 12.3 « Dispositions spécifiques aux garan-
ties dentaires » :

« Lorsque I'entreprise a opté pour un module supérieur ou égal au niveau P3, le rem-
boursement de I'implant est majoré lorsque sa pose est réalisée par un chirurgien-
dentiste ayant signé une convention spécifique avec le réseau de soins Sévéane. »

est remplacé par :

« Lorsque I'entreprise a opté pour un module supérieur ou égal au niveau P3, le rem-
boursement de I'implant est majoré lorsque sa pose est réalisée par un chirurgien-
dentiste ayant signé une convention au titre de |I'“Implantologie” avec la plateforme
santé Sévéane. »

XIl. Le paragraphe suivant du sous-article 12.4 « Dispositions spécifiques aux garanties audio-
prothétiques » :

« Pour les autres prothéses auditives, a partir du module P2, le remboursement est
majoré lorsque son acquisition intervient chez un audioprothésiste ayant signé une
convention avec le réseau de soins Sévéane. »

est remplacé par :

« Pour les autres prothéses auditives, a partir du module P2, le remboursement est
majoré lorsque l'acquisition de I'équipement intervient chez un audioprothésiste ayant
signé une convention avec la plateforme santé Sévéane. »

XIl. Le paragraphe suivant de |'article 14 « Plancher de versement de la prestation » :

« Toute somme due a un bénéficiaire au titre d'une prestation est provisionnée a son
compte. Le versement effectif a lieu lorsque la somme due est égale ou supérieure a
2 €, valeur au 1¢" janvier 2021. Ce paiement s'effectue par virement bancaire. »
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est remplacé par :

« Toute somme due a un bénéficiaire au titre d'une prestation est provisionnée a son
compte. Le versement effectif a lieu lorsque la somme due est égale ou supérieure a
2 €, valeur au 1¢ janvier 2022. Ce paiement s'effectue par virement bancaire. »

XIIl. Le texte suivant de l'article 15 « Tiers payant » :

« Les modalités de versement des prestations respectent les dispositions de l'ar
ticle L. 871-1 du code de la sécurité sociale relatives aux mécanismes de tiers payant.
Linstitution propose ainsi aux professionnels de santé et aux bénéficiaires un service
de tiers payant pour les remboursements suivants :

- les tarifs de responsabilité (ticket modérateur), dans les conditions définis a I'ar
ticle R. 871-2 du code de la sécurité sociale ;

— le forfait journalier prévu a l'article L. 174-4 du code de la sécurité sociale, »

est remplacé par :

« Les modalités de versement des prestations respectent les dispositions des
articles L. 871-1 et L. 871-2 du code de la sécurité sociale (et de tout décret pris pour
leur application) relatives aux mécanismes de tiers payant.

Linstitution met ainsi a disposition des professionnels de santé, des établissements
et centres de santé, des services numeériques permettant la mise en ceuvre du tiers
payant pour les remboursements suivants :

- les tarifs de responsabilité (ticket modérateur) ;
- les équipements dits “100 %" santé ;

— le forfait journalier et le forfait urgences en établissements hospitaliers. »

XIV. Il est créé, a 'article 21 « Information des entreprises adhérentes et des salariés », le
texte introductif suivant :

« Les informations et documents utiles a la bonne exécution du reglement sont adres-
sés a I'entreprise adhérente sur support durable dans son espace client ouvert sur le
site internet www.probtp.com.

'entreprise adhérente peut a tout moment demander a revenir a des échanges sur
support papier. Dans ce cas, a compter de la prise en compte de sa demande, I'en-
semble des documents et informations répondant a des obligations Iégales édités
postérieurement lui seront adressés sur support papier, sans que Soit remise en
cause la force probante des documents qui lui auront été communiqués par voie élec-
tronique avant prise en compte de sa demande.

En outre, si BTP-Prévoyance constate le caractére inadapté de ce mode de com-
munication, l'institution pourra décider du retour a une relation par échanges sur
support papier. »

XV. Le texte du sous-article 21.2 « Information en cas de modification des conditions de cou-
verture » est intégralement remplacé par le texte suivant :

« Les entreprises adhérentes sont informées par écrit, conformément aux modalités
prévues au premier alinéa de I'article 21, de toute modification apportée aux articles 1
a 21 du présent reglement, et de maniere générale suite a toute évolution dans les
cotisations et/ou les garanties.
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Apres information des entreprises et pour celles qui n‘ont pas exercé leur droit a rési-
liation dans les conditions définies a I'article 8.1 a du présent reglement, les modifica-
tions s'appliquent de plein droit.

Conformément a la réglementation, il appartient :

- a BTP-Prévoyance de mettre a disposition de I'entreprise une notice d'information
exposant les nouvelles garanties applicables, selon les modalités prévues au pre-
mier alinéa de l'article 21 ;

- al'entreprise de diffuser cette notice aux salariés affiliés concernés. »

XVI. Le paragraphe suivant du sous-article 21.4 « Information du chef d'entreprise sur les
comptes du régime » :

« Par son adhésion au présent reglement, I'entreprise a fait le choix d'une mutua-
lisation au sein d'un régime de frais de santé de branche régi par I'accord collectif
du 1¢" décembre 2001. Dans ce cadre, elle prend acte que le rapport en question, qui
porte sur les comptes de la mutualisation née de I'accord collectif de branche, est éta-
bli a partir des données cumulées des sections financieres définies a I'article 22 des
reglements des régimes de frais médicaux collectifs. »

est remplacé par :

« Par son adhésion au présent réglement, I'entreprise a fait le choix d'une mutua-
lisation au sein d'un régime de frais de santé de branche régi par I'accord collectif
du 1¢" décembre 2001. Dans ce cadre, elle prend acte que le rapport en question, qui
porte sur les comptes de la mutualisation née de I'accord collectif de branche, est éta-
bli a partir des données cumulées des sections financieres définies a 'article 22 des
reglements du régime standard de frais médicaux collectifs. »

XVII. Le texte de I'article 22 « Section financiere et réserve » est intégralement remplacé par :

« Pour le suivi des opérations nées :
—du présent reglement ;
- et du reglement des compléments collectifs “Renfort dépassements d’honoraires’,

il est institué une section financiére unigue dans les comptes de I'institution intitulée
“Régime standard de frais médicaux collectifs’ ainsi qu'une réserve spécifique dans
les fonds propres de l'institution.

La réserve du “Régime standard de frais médicaux collectifs” est alimentée au
31 décembre de I'exercice :

— par l'affectation du solde des “comptes du régime” tels que définis aux articles 23.1
du présent reglement et du reglement des compléments collectifs “Renfort dépas-
sements d'honoraires” ;

- le cas échéant, par I'affectation d'une partie des résultats des comptes de gestion
correspondants ;

- le cas échéant, par I'affectation d'une partie des excédents des comptes définis a

uon

I'article 23.1 des reglements “des frais médicaux individuels des actifs’ "des frais

médicaux individuels des retraités’ “des améliorations de garanties de frais médi-
caux” et "des extensions familiales de frais médicaux’ »
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XVIII. Le texte introductif suivant a I'article 23 « Comptes de résultats » :

« Pour chacune des sections financieres définies a l'article 22, les opérations sont
suivies dans trois comptes : »

est remplacé par :

« Pour la section financiere définie a I'article 22, les opérations sont suivies dans trois
comptes : »

XIX. Le texte suivant du sous-article 23.1 « Le compte du régime » :

« Sur décision de la commission paritaire ordinaire :
- le solde du compte du régime de base de frais médicaux collectifs est affecté a la
réserve correspondante telle que définie a I'article 22 ;

- le solde du compte du régime supplémentaire de frais médicaux collectifs est
affecté a la réserve correspondante telle que définie a l'article 22, sous déduc-
tion de tout ou partie de |'excédent affecté au “Régime de base de frais médicaux
collectifs” »

est remplacé par :

« |l appartient a la commission paritaire ordinaire d'affecter le solde du compte du
régime standard de frais médicaux collectifs a la réserve définie a l'article 22. »

XX. Le texte du sous-article 23.2 « Le compte de gestion » est intégralement remplacé par :
« Le compte de gestion est destiné a prendre en charge les dépenses de gestion
engagées par l'institution dans le cadre de la section financiére définie a I'article 22.
A cette fin, il est alimenté chaque année par un prélévement sur les cotisations dans
les conditions définies a I'article 23.1.

Il appartient a la commission paritaire ordinaire (sur proposition du conseil d'admi-
nistration) d'affecter le résultat annuel du compte de gestion de la section financiere
susvisée. »

XXI. Le paragraphe suivant de |'article 24 « Provision pour participation aux excédents » :

« Il est constitué une provision pour participation aux excédents au titre de chacune
des sections financieres définies a I'article 22. »,

est remplacé par :

« |l est constitué une provision pour participation aux excédents au titre de la sec-
tion financiere définie a l'article 22. »

Titre XIV Annexe « Dispositions spécifiques aux

- »

Les modifications suivantes sont apportées a l'annexe « Dispositions spécifiques aux groupes
fermés non-cadres, cadres et ETAM » :

I. Le texte introductif est intégralement remplacé par le texte suivant :

« Suite a la décision de la commission paritaire extraordinaire de BTP-Prévoyance
du 20 décembre 2018, les adhésions des entreprises, lorsqu'elles relevaient au
31 décembre 2018 de I'un ou de plusieurs des reglements suivants :

- "reglement du régime de frais médicaux collectifs des non-cadres (groupe fermé)” ;
- "réglement du régime de frais médicaux collectifs des cadres (groupe fermé)” ;

- "réglement du régime de frais médicaux collectifs des ETAM (groupe fermé)’
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Annexe N°23

Annexes des Garanties, annexes des Cotisations du
« Reglement du Régime standard de frais médicaux collectifs
et des groupes fermés des Non-cadres, Cadres et ETAM »

Annexe 23.1 - Régime standard de frais médicaux collectifs
Gamme tous colléges

Annexe 23.2 - Régime standard de frais médicaux collectifs
Génération d’adhésion 2021

Annexe 23.3 - Régime standard de frais médicaux collectifs
Génération d’adhésion 2022

Annexe 23.4 - Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres
(groupe fermé)

Annexe 23.5 - Régime des frais médicaux collectifs des Cadres
(groupe fermé)

Annexe 23.6 - Régime des frais médicaux collectifs des ETAM
(groupe fermé)

A noter :

e Les cotisations de la formulation « Famille sans conjoint » (décrite a l’article 3.2 du réglement du régime standard
de frais médicaux collectifs) sont identiques aux cotisations dites « CDI — Conjoint Distinct Isolé » (= Salarié +
Enfants) de la formulation « Conjoint Distinct » ;

e Les cotisations de la formulation « Salarié seul » (décrite a I'article 3.2 du réglement du régime standard de frais
médicaux collectifs) sont identiques aux cotisations de [’adulte de la formulation « Adulte/Enfant ».
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R& Stand adi

gi d des frais collectifs
ANNEXES DES GARANTIES au 1°' janvier 2022
Gamme nationale

Toutes les g: i H
- En pourcentage de la base de remboursement de la Sécurité sociale

en%s"

- Part de la Sécurité sociale comprise

Tous les remboursements s’entendent :
- Dans la limite des frais engagés et pour les montants déclarés a la Sécurité sociale

des partici forfaitaires et

- Arexclusion (en cas de consultation en dehors du parcours de soins) :

 des dé d'

au 18° de I'article L.162-5 du code de la Sécurité sociale

au ll et lll de Iarticle L. 160-13 du code de la Sécurité sociale

* de la majoration de participation prévue aux articles L.162-5-3 du code de la Sécurité sociale et L. 1111-15 du code la santé publique.

Options de la gamme nationale

Bloc S Part$.5.RG" s14 s2 s3 83+ sS4 S5/86
[Honoraires médicaux
et visites (géné et
Actes techniques médicaux 0% 100% 100% 100% 160% 200% 200%
Radiologie g g (160% i OPTAM) || (200% si OPTAM) || (Frais réels si OPTAM) (Frais réels si OPTAM)
Soins extemes 0% 3 70%
Honoraires paramédicaux
Auxilisires médicaux, soins infimiers 60%
100% 100% 100% 160% 200% 200%
Transport 65%
Soins Courants |Analyses et examens de laboratoires 60% 100% 100% 100% 160% 200% 200%
|Médicaments
65% 100%
Pharmacie remboursées par la S.S. 30% 30% 100% 100% 100% 100% 100%
15% 15%
\aceins non ramboursée par 8.5, i i Vaccmfﬁn:gnppe \/acc\n:snggnppe Vaccm1asn(€\gﬂppe Tous vaceins Tous vaccins
c Téminine prescrite, non pariaSs. B B - 30€/ an / bénér. 40 €/ an | bénér. 60 €/ an / béndr. 80 €/ an / bénéficiaire
Matériel médical
Appareillages orthopédiques et autres prothéses 60% 100% 250% 350% 500% 550% 650%
[Honoraires
100% 160% 200% 200%
) 9 % "
Honoraires, Frais de séjour 80% 100% 100% (160% si OPTAM) (200% si OPTAM) || (Frais réels si OPTAM) (Frais réels si OPTAM)
|Chambre particuliére®® - - - 50 € / jour 65 € / jour 80 € / jour 100 € / jour
]
Hospitalisation |1t 2ccompagnant pour enfants de moins de 12 ans' . 23€/ jour 23€/ jour 23€/ jour 23 €/ jour 23€/ jour 23€/ jour
ou béné de plus de 70 ans®
Actes médicaux supérieurs a 120 € . 1“";’;/;“ 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Forfait journalier™® ot Forfait urgences® ™ en
: - oui oui oui oui oui oui
stablissements hospitaliers
Bloc P PartS.S. RG'| P1 P2 P3 P3+ P4 P5 P6
Equipement optique 100% Sants ®® 60% @ Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels
Autre équipement optique (verres et monture)
Verres : Frais réels || Verres : Frais réels
- Equipement combinant des verres 100% Santé o équ""'}‘;’r‘““‘er’“e‘;;:;ms‘zus équ'fp:";“;:“;:”as"ws Verres : Frais réels || Verres: Frais réels || Verres: Frais éels || Verres: Frais réels || Verres: Frais réels
ibre ©7) ° ‘ : : : : : :
et une monture libre it o e do_ || décuction du pin o || Monture : 100€ Monture : 100 € Monture : 100 € Monture : 100 € Monture : 100 €
verres verres
- Equipement libre (©7®
Equipement 4 verres unifocaux
) Si partenaire Opticien Sévéane| 100 € 175€ 200€ 300€ 350 € 400 € 420€
Optique Dans les autres cas (50 € si < 16 ans) 125€ 150 € 200€ 250 € 300€ 30€
Equipement & verres progressifs'”’ 60%
Si partenaire Opticien Séwéane| 200€ 250 € 300 € 400 € 500 € 600 €1 700 €10
Dans les autres cas 200€ 250 € 300€ 400€ 500 € 600 €
‘Supplément forte correction"" * S0 € e unifocal |, g4 ¢ vore +50€/ verre +50€/ vere +50 €/ verre +50€/ verre *20€/ ere
si216ans progressif®)
Lentilles™
Lentiles parla S.8 60% 100% 100% + 120 € 100% + 120 € 100% + 150 € 100% + 200 € 100% + 200 € 100% + 250 €
Lentilles non remboursées par [a S-S - - - 125¢€ 150 € 175 € 250€
Chirurgie réfractive de la vue("” B - B 200 €/ ceil 300 €/ call 400 €/ ol 500 € / call 500 € / coil
[Soins et Prothéses dentaires 100% Santé 0% Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels
Soins dentaires
Inlay / onlay (par acte) 0% 100% 100% 125% 150% 200% 250% 300%
Autres Soins dentaires pris en charge par la S.5.1"% 100% 100% 100% 100% 100% 300% 300%
Parodontologie non pis en charge par a 5.5 i i i J i o€ . w0e
(par an par bénéficiaire)™?
Prothéses dentaires */
Prothéses dentaires remboursées par la S.S.
i R ) o . )
Dentaire Prothéses & honoraires maitrisés 70% 125% 250% a50% Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels
~Autres prothéses 450% 500% 550% 600%
Grthodontie
Orihodontie acceptée parla S.S. (par semestre) 100% 125% 200% 200% 250% 300% 400% 400%
(Grihodontie adulte non prise en charge para S.S. i i i 20€ o€ w0e s0€ o€
(par semestre)™
Implants (par an par bénéficiaire) 12
Si partenaire Implantologue Sévane B . 400€ 600 € 800 € 1000€ 1200€
Dans les autres cas| 200€ 300€ 400 € 500 € 600 €
Equipements auditifs 100% Santé @ 60% Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels
Autres Prothéses auditives 1%
- Pour les bénéficiaires de plus de 20 ans
Aides auditives Si partenaire Audioprothésiste Sévéane] s00€ 1000€ 1100€ 1200€ 1350€ 1500 € 1700 €
Dans les autres cas|  60% r 950 € 950 € 950 € 1100€ 1100€ 1300€
“Pourles e 20 ans ot moins T400€ 1400 € T400€ 1400 € 1400 € 1400 € 1700€
Accessoires 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ot ives agréées 2!
Osté cl Etiopathes, - - - 2x40€ 3x40€ 4x40€ 4x50€ 4x60€
Distéticiens, Psychologues
Cures thermales 2 65% 5% 100% + 100 € 100% + 150 € 100% + 150 € 100% + 300 € 100% + 300 € 100% + 300 €
Wodule
additionnel Sercives d'assistance - en option en option en option en option en option en option Inclus
facultatif
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Régime de frais médicaux collectifs des Groupes fermés Non-Cadres et Cadres

ANNEXES DES GARANTIES au 1erjanvier 2022
Options régionales PCE 1, PCE 2 et PCE 3

Toutes les garanties formulées en % s'entendent :
- En pourcentage de la base de remboursement de
- Part de la Sécurité sociale comprise
Tous les remboursements s'entendent :
- Dans la limite des frais engagés et pour les
- Arexclusion des participations forfaitaires et
- Alexclusion (en cas de consultation en dehors
® des dépassements d'honoraires mentionnés au 18° de I'article L.162-5 du code de la Sécurité sociale
® de la majoration de participation prévue aux articles L.162-5-3 du code de la Sécurité sociale et L.1111-15 du code de la santé publique.

Options régionales
réservées aux entreprises des départements 01,03,07,15,21,26,38,42,43,58,63,69,71,73,74,89
selon les modalités définies a l'article 2 de I'annexe des «Dispositions spécifiques aux groupes fermés »
Bloc S Part S.S. RG* PCE 1 PCE 2 PCE 3
Honoraires médicaux
Consultations, visites (généralistes, spécialistes) 175% ( 200% si OPTAM) 200% (Frais réels si OPTAM) 200% (Frais réels si OPTAM)
i &di 70%
Actes techniques médicaux ° 160% ( 200% si OPTAM) 200% (Frais réels si OPTAM) 200% (Frais réels si OPTAM)
Radiologie
Soins externes 60% a 70% 100% 100% 160%
Honoraires paramédicaux
Auxiliaires médicaux, analyses, soins infirmiers 60% 100% 100% 160%
Transports 65%
Soins courants N
Analyses et examens de laboratoire 60% 100% 100% 160%
Médicaments
% /30
Pharmacie remboursées par la S.S. 65/: 5’0/30/“ 100% 100% 100%
3
Vaccins non remboursés parla S.S. ¥ - Vaccin anti-grippe : 15 € Tous vaccins : 60 € Tous vaccins : 60 €
Contraception féminine prescrite, non remboursée par la S.S. - 40 €/ an / bénéficiaire 60 €/ an / bénéficiaire 80 €/ an / bénéficiaire
Matériel médical®
Appareillages orthopédiques et autres prothéses 60% 300% 550% 550%
Honoraires
Honoraires, frais de séjour ¢/¢0 80% 175% (200% si OPTAM) 200% (Frais réels si OPTAM) 200% (Frais réels si OPTAM)
Chambre particuliére dés le 1° jour ¢/C0) 70 €/ jour 90 €/ jour 100 € / jour
PRSP 1)
) o . 23€/jour @ 23€/jour @ 100 €/j limité & 15j / hospitalisation'
" . Lit accompagnant pour les enfants de -16 ans ou pour
Hospitalisation pour les enfants de -15 ans pour les enfants de -15 ans
les personnes de +70 ans
Actes médicaux supérieurs a 120 € 100 % - 1 forfait] 100% 100% 100%
Forfait journalier®® et Forfait urgences®“s) en . K
. oul oul oul
établissements hospitaliers®?
Divers : TV - Téléphone si hospitalisatin > 15 jours R - - 8 €/ jour ®?
Bloc P Part S.S. RG* PCE1 PCE 2 PCE 3
optique 100% Santé ©© 60% @ Frais réels Frais réels Frais réels
Autres équipement optique (verres et monture)
- équipement mixte combinant des verres 100% Santé et une 60% ©) Verres : Frais réels Verres : Frais réels Verres : Frais réels
monture libre ¢X7) ° Monture : 100 € Monture : 100 € Monture : 100 €
- équipement libre ®17®)
a) 1 équipement Monture et / ou verres unifocaux 300 € 420 € 420 €
- dont pour la monture © 100 € 100 € 100 €
i 60% ©
Optique b) 1 équipement Monture et / ou verres progressifs'® * 400 € 600 € 10 700 €10
- dont pour la monture 100 € 100 € 100 €
* Supplément forte correction (') + 50 €/ verre + 50 €/ verre + 50 € / verre progressif ¢
Lentilles"?
Lentilles remboursées par la S.S. 60% 100% + 150 € ¥ 100% + 200 € ®¥ A .
300 €/ an / bénéficiaire
Lentilles non remboursées par la S.S. - 135 € 150 €
Chirurgie réfractive de la vue (364 - 450 € 450 € 500 €
Soins et prothéses dentaires 100% Santé @14 70% Frais réels Frais réels Frais réels
Soins dentaires
Inlay / Onlay (par acte) 70% 150% 200% 300%
Autres Soins dentaires pris en charge par la S.S. (% i 100% 140% 300%
Parodontologi h laSs
arodontologie 'no:gnse en charge par la R 200€ 300 € 350€
(par an par bénéf)
Prothéses dentaires?
Dentaire Prothéses dentaires remboursées parla S.S. :
- Prothéses a honoraires maitrisés (19 70% 400% Frais réels Frais réels
- Autres prothéses 400% 450% 500%
Orthodontie
Orthodontie acceptée par la S.S. (par semestre) 100% 250% 400% 430%
Orthodontie adult i h: la SS
lodontie a L(IWS’ non prise en charge par la - - 300 € 600 €
(par semestre)
Implants (12 - 300 € 400 € 600 €
Equipements auditifs 100% Santé %% 60% Frais réels Frais réels Frais réels
Autres Prothéses auditives®(®)
Aides auditives - Pour les bénéficiaires de plus de 20 ans 60% r 950 € 1100 € 1200 €
- Pour les bénéficiaires de 20 ans et moins i 1400 € 1400 € 1400 €
Accessoires (19 100% 100% 100%
Médecines complémentaires et alternatives agréées
(20)21) ~ 3 x 40 €/ an / bénéficiaire 4 x 40 €/ an / bénéficiaire 4 x 50 €/ an / bénéficiaire
_ [} Chil , Acup , Eti (Plafond : 240 €/ an / famille) (Plafond : 320 €/ an / famille) (Plafond : 450 € / an / famille)
Pre'stanon? Diététiciens, Psychologues, podologue, pédicure
compier Cures thermales #?) 65% 100% TM + 200 € 100% + 360 € 100% + 350 €
Sewrage tabagiste (12 R R R 55 € / an / bénéficiaire
Complément équipement post cancer % 1000 €/ an / bénéficiaire
Module
additionnel Sercives d'assistance - en option en option en option
facultatif
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Régime standard des frais médicaux collectifs
ANNEXES DES GARANTIES au 1¢" janvier 2022
Gamme Nationale

(0]
()

(©)
@

Notes communes a I'ensemble des options

Vaccin prescrit ayant regu une autorisation de mise sur le marché. Montant en euros : plafond par an et par bénéficiaire.

Le remboursement annuel des prestations est plafonné par bénéficiaire suivant les modalités définies dans l'article 12.5 du réglement.
Au-dela de ce plafond, le remboursement est limité au montant du ticket modérateur, sauf pour les "Soins et Protheses dentaires 100%
Sante".

Sans limitation de durée et non limité en nombre pour le forfait urgences.

Prise en charge suivant les conditions définies au 6° de l'article R. 871-2 du code de la Sécurité sociale, en application de celui-ci les
forfaits journaliers dans les établissements de longue durée, les MAS ou EHPAD sont exclus de la prise en charge.

(4bis) Prise en charge suivant les conditions définies de l'article L. 871-1 du code de la Sécurité sociale.

3

(6)

U

®
®
(10)

an

(12)
(13)
(14)

15)
(16)

Equipement 100% Santé "Classe A", pris en charge dans les conditions définies par l'arrété du 3 Décembre 2018 (JO n°0288 du
13/12/2018 texte n°13) portant modification des modalités de prise en charge de dispositifs médicaux et prestations associées pour la
prise en charge d'optique médicale au chapitre 2 du titre II de la liste prévue a l'article L. 165-1 (LPP) du code de la Sécurité sociale, dans
la limite des prix limites de vente définis par la réglementation.

Est également remboursée selon les mémes conditions, la prestation d’appairage pour des verres d’indices de réfraction différents, la
prestation d’adaptation visuelle et le supplément applicable pour les verres avec filtre (selon les conditions prévues a I’article L. 165-1
du code de la Sécurité sociale).

Pour les équipements combinant des verres « 100% Santé » et une monture libre, le remboursement des verres se réalise selon les
dispositions de I’arrété du 3 décembre 2018 (JO n°0288 du 13/12/2018 texte n°13).

La prestation d’adaptation visuelle est remboursée a hauteur du ticket modérateur.

Renouvellement :

- pour les bénéficiaires de 16 ans et plus : apres une période minimale de 24 mois aprés la derniére prise en charge,

- pour les bénéficiaires de moins de 16 ans : aprés une période minimale de 12 mois apres le dernier remboursement d’un équipement.
Par dérogation, le renouvellement anticipé de ces équipements est possible dans les conditions prévues par l'arrété du 3 décembre
2018 (JO n°0288 du 13/12/2018 texte n°13).

Dans le respect des minimums prévus par le décret n° 2019-65 du 31 janvier 2019 et dans la limite de prix fixés en application de ’article
L. 165-3 du code de la Sécurité sociale. Le remboursement de la monture se fait dans la limite des frais réellement engagés et dans la
limite de 100 €.

Avec monture libre ou monture 100% Santé. Le remboursement de la monture libre est limité a 100 € par équipement.

11 s'agit d'un équipement remboursé par la Sécurité sociale comportant des verres progressifs ou multifocaux.

En cas de présence d'un verre unifocal et d'un verre progressif ou multifocal dans un méme équipement optique, le remboursement total
par BTP-PREVOYANCE et le Régime de base ne peut excéder :

- 560 €, si l'équipement comporte un verre unifocal mentionné au a) de 'article ler du décret n® 2019-21 du 11 janvier 2019 ;

- 610 €, si l'équipement est constitu¢ d'un verre unifocal mentionné au a) de l'article 1°" du décret n® 2019-21 du 11 janvier 2019 et
d'un verre progressif ou multifocal, mentionné au f) de l'article 1°" du décret n°® 2019-21 du 11 janvier 2019 ;

- 700 €, si I'équipement est constitué d'un verre unifocal et d'un verre progressif ou multifocal, tous deux mentionnés au c) de 'article
1" du décret n° 2019-21 du 11 janvier 2019 ;

- 750 €, si I'équipement est constitué d'un verre unifocal mentionné au c) de l'article 1" du décret n°® 2019-21 du 11 janvier 2019 et
d'un verre progressif ou multifocal mentionné au f) de 'article 1" du décret n® 2019-21 du 11 janvier 2019 ;

Ces montants s'entendent y compris les suppléments fortes corrections.
Dispositions applicables pour tous verres optiques sauf les verres des catégories suivantes :
- les verres unifocaux listés dans le a) de l'article 1°" du décret n°® 2019-21 du 11 janvier 2019 ;
- et les verres multifocaux ou progressifs suivants et listés dans le ¢) de l'article 1°" du décret n°® 2019-21 du 11 janvier 2019 :
1) verres multifocaux ou progressifs sphériques dont la sphére est comprise entre - 4,00 et + 4,00 dioptries ;
2) verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphére est comprise entre - 8,00 et 0,00 dioptries et dont le
cylindre est inférieur ou égal a + 4,00 dioptries
3) verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphére est positive et dont la somme S est inférieure ou égale a
8,00 dioptries.
Montant en euros : forfait par an et par bénéficiaire.
Montant en euros : par ceil, par bénéficiaire et par an.
Soins et prothéses dentaires relevant du «100% Santé », définis par la réglementation, dans la limite des honoraires de facturation fixés
par la convention prévue a I’article L. 162-9 ou, en I’absence de convention applicable, par le réglement arbitral prévu a I’article L. 162-
14-2.
Les soins dentaires s'entendent par les actes codés AXI, END, SDE et TDS des codes de regroupement de la CCAM Dentaire.
Protheses hors «100% Santé », auxquelles s'appliquent des honoraires limites de facturation.
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Dans la limite des honoraires de facturation (LHF) fixés par la convention prévue a ’article L. 162-9 ou, en I’absence de convention
applicable, par le réglement arbitral prévu a I’article L. 162-14-2.
A partir du niveau P3+, les prothéses a « honoraires maitrisés » sont prises en charge a hauteur des frais réellement engagés, dans la
limite des honoraires de facturation définis par la réglementation.
(17) Prise en charge limitée a 6 semestres consécutifs.
(18) Limité a un appareil par oreille par période de quatre ans, par bénéficiaire et selon les conditions précisées a l'article L. 165-1 du code de
la Sécurité sociale.
(19) S'entendent comme pris en charge par la Sécurité sociale, les accessoires suivants :
< Ecouteur,
% Microphone,
< Embout auriculaire pour :
- bénéficiaire de moins 2 ans =>4 embouts / an / appareil
- bénéficiaire de plus de 2 ans => 1 embout /an / appareil
% Pile sans mercure.
(20) Les médecines complémentaires et alternatives agrées comprennent les spécialités suivantes :
- Ostéopathes titulaires du titre dans le respect des lois et décrets régissant la profession ;
- Chiropracteurs diplomés par une école en France et membre de I'AFC ;
- Acupuncteurs inscrits au conseil de 1'ordre des médecins ;
- Etiopathes inscrits au Registre National des Etiopathes aupres du Ministére chargé de la santé ;
- Diététiciens titulaires du titre dans le respect des lois et décrets régissant la profession ;
- Psychologues titulaires d'un diplome universitaire de psychologie.
Les soins doivent étre effectués en France métropolitaine.
(21) S'entend par bénéficiaire, en montant maximum par séance et dans la limite du nombre de séances indiquées par an et dans la limite d'un
plafond annuel par famille. Remboursement sur la base de factures acquittées.
Les plafonds annuels par famille par niveau :

-P3 :160€/an
- P3+:240 €/an
- P4 :320€/an
- P5 :450€/an
- P6 :480€/an

(22) Montant en euros : limité a une cure par an et par bénéficiaire

(23) Protheses auditives relevant du "100% Santé", définies par la réglementation, dans la limite des prix limites de vente (PLV) fixés par
l'avis du 28 novembre 2018 relatif a la tarification des aides auditives visées a I’article L. 165-1 du code de la Sécurité sociale.
Remboursement d'un équipement par période de quatre ans.

a) La Base de Remboursement de la Sécurité sociale correspond a 30% du Prix Limite de Vente (PLV)
b) Pour les verres : la Base de Remboursement de la Sécurité sociale correspond a 30% du PLV ;
Pour la monture : la Base de Remboursement de la Sécurité sociale est fixée a 0,05 €.
¢) LaBase de Remboursement de la Sécurité sociale est fixée a 0,05 € par verre et a 0,05 € pour la monture
d) +75 €/ verre unifocal si bénéficiaire agé de moins de 16 ans
e) + 140 €/ verre unifocal

* Prise en charge de la Sécurité sociale Régime Général
A Module non ouvert en gamme du Régime de frais médicaux collectifs des ETAM (groupe fermé)

OPTAM : le praticien est reconnu en catégorie Option Pratique Tarifaire Maitrisée
BR SS : Base de Remboursement de la Sécurité sociale

Notes spécifiques aux options régionales PCE 1, PCE 2 et PCE 3

(30) A l'exclusion des prestations dites hoteliéres (boissons, téléphone, TV, kit de nuit, blanchisserie, ...).

(31) Comprend Lit + Repas lors de I'hospitalisation d'une personne de moins de 16 ans ou de plus de 70 ans.

(32) Remboursement si hospitalisation > 15 jours, dés le 15¢ jour, limité a 900 € / an / bénéficiaire.

(33) Le remboursement ne peut pas étre inférieur a 85% des frais réels (moins le remboursement de la Sécurité sociale).
(34) Prise en charge limitée a certains actes - contacter nos services pour plus d'informations.

(35) Remboursement sur facture nominative : complément sur prothése capillaire ou mammaire, lingerie post mastectomie.
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Régime standard des frais médicaux collectifs
Annexe - Services Assistance

En complément de son adhésion au présent réglement, I’entreprise peut opter pour une garantie
additionnelle optionnelle d’assistance.

Les prestations correspondantes d’assistance sont mises en ceuvre par Mondial Assistance (AWP France
SAS), société par actions simplifiée au capital de 7 584 076,86 euros, immatriculée au RCS de Bobigny
sous le n°® 490 381 753 et inscrite a I’ORIAS sous le n° 07 026 669, dont le siége social est situé au 7 rue
Dora Maar, 93400 Saint-Ouen.

La nature des services d’assistance, les conditions d’accés a ces derniers, leurs modalités de mise en ceuvre
et les exclusions sont précisées dans la convention d’assistance remise a I’entreprise qui est tenue de la
transmettre aux salariés affiliés.

La garantie d’assistance est accordée sous réserve :
e du versement des cotisations correspondantes :

- telles que définies dans I’ANNEXE TARIFAIRE,

- sauf lorsque I’adhésion porte sur le niveau P6 du module Bloc P « Optique, Dentaire, Aide
auditive et Prestations complémentaires », auquel cas les services d’assistance sont offerts
gratuitement.

o durespect des dispositions prévues dans la convention d’assistance.
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Annexe 23.1 - Régime standard de frais médicaux collectifs - Gamme tous colleges

Régime standard de frais médicaux collectifs - Gamme nationale

Cotisation pour la formulation Global Famille
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS )

Cotisation - Régime Général

Cotisation TTC" au 1°" janvier 2022 Cotisation HT? au 1°" janvier 2022

Bloc S Bloc S
S1 2,15% S1 1,90%
s2 2,30% s2 2,03%
s3 2,60% s3 2,30%
S3+ 3,05% S3+ 2,69%
s4 3,40% s4 3,00%
S5 3,80% S5 3,35%
S6 3,80% S6 3,35%

Bloc P Px+1 Cible| [Px+2Cible] |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 0,65% P 0,57%
P2 1,05% 1,05% P2 0,93% 0,93%
P3 1,40% 1,45% 1,50% P3 1,24% 1,28% 1,32%
P3+ 2,35% 2,45% 2,50% 2,55% P3+ 2,07% 2,16% 2,21% 2,25%
P4 3,25% 3,35% 3,50% 3,55% P4 2,87% 2,96% 3,09% 3,13%
P5 4,05% 4,20% 4,30% 4,35% P5 3,58% 3,71% 3,80% 3,84%
P6 6,10% 6,10% 6,35% 6,45% P6 5,39% 5,39% 5,61% 5,69%

Cotisation - Régime Alsace - Moselle

Cotisation TTC'" au 1°" janvier 2022 Cotisation HT® au 1°" janvier 2022

Bloc S Bloc S
S1 0,55% S1 0,49%
S2 0,65% S2 0,57%
S3 1,00% S3 0,88%
S3+ 1,30% S3+ 1,15%
S4 1,45% S4 1,28%
S5 1,75% S5 1,54%
S6 1,75% S6 1,54%

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,65% P1 0,57%
P2 1,05% 1,05% P2 0,93% 0,93%
P3 1,40% 1,45% 1,50% P3 1,24% 1,28% 1,32%
P3+ 2,35% 2,45% 2,50% 2,55% P3+ 2,07% 2,16% 2,21% 2,25%
P4 3,25% 3,35% 3,50% 3,55% P4 2,87% 2,96% 3,09% 3,13%
P5 4,05% 4,20% 4,30% 4,35% P5 3,58% 3,71% 3,80% 3,84%
P6 6,10% 6,10% 6,35% 6,45% P6 5,39% 5,39% 5,61% 5,69%

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

Module additionnel

Service Assistance Cotisation au 1°' janvier 2022
Régime Général 0,04%
Régime Alsace-Moselle 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA & 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées & due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime standard de frais médicaux collectifs - Gamme nationale
Régime Général / Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)
Cotisation Cotisation
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation TTC™ au 1°" janvier 2022 Cotisation TTC™" au 1°" janvier 2022
Bloc S Bloc S
S1 1,20% S1 2,30%
S2 1,35% S2 2,50%
S3 1,60% S3 2,85%
S3+ 1,75% S3+ 3,25%
S4 1,95% sS4 3,65%
S5 2,45% S5 4,30%
S6 2,45% S6 4,30%
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 0,40% P1 0,70%
P2 0,60% 0,60% P2 1,15% 1,15%
P3 0,90% 0,95% 0,95% P3 1,70% 1,75% 1,80%
P3+ 1,60% 1,65% 1,70% 1,70% P3+ 2,70% 2,80% 2,85% 2,90%
P4 2,20% 2,25% 2,35% 2,35% P4 3,75% 3,90% 4,00% 4,05%
P5 2,95% 3,05% 3,10% 3,15% P5 4,80% 4,95% 5,10% 5,15%
P6 4,35% 4,35% 4,55% 4,70% P6 7,20% 7,20% 7,55% 7,75%
Cotisation Cotisation
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation HT® au 1°" janvier 2022 Cotisation HT® au 1°" janvier 2022
Bloc S Bloc S
S1 1,06% S1 2,03%
S2 1,19% S2 2,21%
S3 1,41% S3 2,52%
S3+ 1,54% S3+ 2,87%
S4 1,72% S4 3,22%
S5 2,16% S5 3,80%
S6 2,16% S6 3,80%
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,35% P1 0,62%
P2 0,53% 0,53% P2 1,02% 1,02%
P3 0,79% 0,84% 0,84% P3 1,50% 1,54% 1,59%
P3+ 1,41% 1,46% 1,50% 1,50% P3+ 2,38% 2,47% 2,52% 2,56%
P4 1,94% 1,99% 2,07% 2,07% P4 3,31% 3,44% 3,53% 3,58%
P5 2,60% 2,69% 2,74% 2,78% P5 4,24% 4,37% 4,50% 4,55%
P6 3,84% 3,84% 4,02% 4,15% P6 6,36% 6,36% 6,67% 6,84%
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers
PSS : plafond de la Sécurité sociale
| Module additionnel |
Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2022
Régime Général 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime standard de frais médicaux collectifs - Gamme nationale
Régime Alsace - Moselle / Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)
Cotisation Cotisation
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation TTC" au 1°" janvier 2022 Cotisation TTC™ au 1° janvier 2022
Bloc S Bloc S
S1 0,40% S1 0,70%
S2 0,45% S2 0,80%
S3 0,60% S3 1,15%
S3+ 0,80% S3+ 1,45%
S4 0,90% S4 1,75%
S5 1,10% S5 2,15%
S6 1,10% S6 2,15%
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,40% P1 0,70%
P2 0,60% 0,60% P2 1,15% 1,15%
P3 0,90% 0,95% 0,95% P3 1,70% 1,75% 1,80%
P3+ 1,60% 1,65% 1,70% 1,70% P3+ 2,70% 2,80% 2,85% 2,90%
P4 2,20% 2,25% 2,35% 2,35% P4 3,75% 3,90% 4,00% 4,05%
P5 2,95% 3,05% 3,10% 3,15% P5 4,80% 4,95% 5,10% 5,15%
P6 4,35% 4,35% 4,50% 4,55% P6 7,20% 7,20% 7,55% 7,75%
Cotisation Cotisation
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation HT® au 1°" janvier 2022 Cotisation HT® au 1°" janvier 2022
Bloc S Bloc S
S1 0,35% S1 0,62%
S2 0,40% S2 0,71%
S3 0,53% S3 1,02%
S3+ 0,71% S3+ 1,28%
S4 0,79% S4 1,54%
S5 0,97% S5 1,90%
S6 0,97% S6 1,90%
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible|] |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2Cible|] |Px+3 Cible
P1 0,35% P1 0,62%
P2 0,53% 0,53% P2 1,02% 1,02%
P3 0,79% 0,84% 0,84% P3 1,50% 1,54% 1,59%
P3+ 1,41% 1,46% 1,50% 1,50% P3+ 2,38% 2,47% 2,52% 2,56%
P4 1,94% 1,99% 2,07% 2,07% P4 3,31% 3,44% 3,53% 3,58%
P5 2,60% 2,69% 2,74% 2,78% P5 4,24% 4,37% 4,50% 4,55%
P6 3,84% 3,84% 3,97% 4,02% P6 6,36% 6,36% 6,67% 6,84%
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

Module additionnel

Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2022

Régime Alsace-Moselle 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées & due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

BOCC 2022-10 TRA




Régime standard de frais médicaux collectifs - Gamme nationale
Régime Général / Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS))
Cotisation pour I'Adulte Cotisation pour I'Enfant
Cotisation TTC" au 1°" janvier 2022 Cotisation TTC™ au 1°" janvier 2022
Bloc S Bloc S

S1 1,00% S1 0,70%

S2 1,10% S2 0,75%

S3 1,25% S3 0,85%

S3+ 1,50% S3+ 0,95%
sS4 1,65% S4 1,05%

S5 1,90% S5 1,15%

S6 1,90% S6 1,15%

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 0,35% P1 0,30%
P2 0,50% 0,50% P2 0,40% 0,40%
P3 0,75% 0,75% 0,75% P3 0,45% 0,45% 0,45%

P3+ 1,25% 1,25% 1,25% 1,25% P3+ 0,65% 0,65% 0,70% 0,70%
P4 1,70% 1,80% 1,80% 1,80% P4 0,95% 1,00% 1,00% 1,00%
P5 2,10% 2,20% 2,25% 2,25% P5 1,05% 1,05% 1,10% 1,15%
P6 3,10% 3,10% 3,25% 3,35% P6 1,60% 1,60% 1,65% 1,70%

Cotisation pour I'Adulte Cotisation pour I'Enfant
Cotisation HT® au 1°" janvier 2022 Cotisation HT® au 1°" janvier 2022
Bloc S Bloc S

S1 0,88% S1 0,62%

S2 0,97% S2 0,66%

S3 1,10% S3 0,75%

S3+ 1,32% S3+ 0,84%
sS4 1,46% S4 0,93%

S5 1,68% S5 1,02%

S6 1,68% S6 1,02%

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible|] |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible|] |Px+3 Cible

P1 0,31% P1 0,26%

P2 0,44% 0,44% P2 0,35% 0,35%

P3 0,66% 0,66% 0,66% P3 0,40% 0,40% 0,40%

P3+ 1,10% 1,10% 1,10% 1,10% P3+ 0,57% 0,57% 0,62% 0,62%
P4 1,50% 1,59% 1,59% 1,59% P4 0,84% 0,88% 0,88% 0,88%
P5 1,85% 1,94% 1,99% 1,99% P5 0,93% 0,93% 0,97% 1,02%
P6 2,74% 2,74% 2,87% 2,96% P6 1,41% 1,41% 1,46% 1,50%

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

Module additionnel

Service Assistance Cotisation au 1°' janvier 2022
Régime Général 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées & due proportion.
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Régime standard de frais médicaux collectifs - Gamme nationale
Régime Alsace-Moselle / Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)
Cotisation pour I'Adulte Cotisation pour I'Enfant
Cotisation TTC" au 1°" janvier 2022 Cotisation TTC™ au 1°" janvier 2022
Bloc S Bloc S
S1 0,30% S1 0,20%
s2 0,35% S2 0,25%
s3 0,40% S3 0,35%
S3+ 0,45% S3+ 0,40%
S4 0,60% S4 0,45%
S5 0,80% S5 0,50%
S6 0,80% S6 0,50%
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2Cible| |[Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 0,35% P1 0,30%
P2 0,50% 0,50% P2 0,40% 0,40%
P3 0,75% 0,75% 0,75% P3 0,45% 0,45% 0,45%

P3+ 1,25% 1,25% 1,25% 1,25% P3+ 0,65% 0,65% 0,70% 0,70%
P4 1,70% 1,80% 1,80% 1,80% P4 0,95% 0,95% 0,95% 1,00%
P5 2,10% 2,20% 2,25% 2,25% P5 1,05% 1,05% 1,05% 1,05%
P6 3,10% 3,10% 3,25% 3,35% P6 1,60% 1,60% 1,60% 1,60%

Cotisation pour I'Adulte Cotisation pour I'Enfant
Cotisation HT® au 1°" janvier 2022 Cotisation HT® au 1°" janvier 2022
Bloc S Bloc S

S1 0,26% S1 0,18%

S2 0,31% s2 0,22%

S3 0,35% S3 0,31%

S3+ 0,40% S3+ 0,35%

S4 0,53% S4 0,40%

S5 0,71% S5 0,44%

S6 0,71% S6 0,44%

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |[Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible

P1 0,31% P1 0,26%

P2 0,44% 0,44% P2 0,35% 0,35%

P3 0,66% 0,66% 0,66% P3 0,40% 0,40% 0,40%

P3+ 1,10% 1,10% 1,10% 1,10% P3+ 0,57% 0,57% 0,62% 0,62%
P4 1,50% 1,59% 1,59% 1,59% P4 0,84% 0,84% 0,84% 0,88%
P5 1,85% 1,94% 1,99% 1,99% P5 0,93% 0,93% 0,93% 0,93%
P6 2,74% 2,74% 2,87% 2,96% P6 1,41% 1,41% 1,41% 1,41%

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale
[ Module additionnel |

Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2022
Régime Alsace-Moselle 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime standard de frais médicaux collectifs - Gamme nationale
Régime Général / Cotisation pour la formulation Isolé - Duo - Famille
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)
Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2022 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2022
a) Cotisation Isolé (le salari¢) a) Cotisation Isolé (le salari¢)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc § Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
S1 1,00% P1 0,35% S1 0,88% P1 0,31%
S2 1,10% P2 0,50% 0,50% S2 0,97% P2 0,44% 0,44%
S3 1,25% P3 0,75% 0,75% 0,75% S3 1,10% P3 0,66% 0,66% 0,66%
S3+ 1,50% P3+ 1,25% 1,25% 1,25% 1,25% S3+ 1,32% P3+ 1,10% 1,10% 1,10% 1,10%
S4 1,65% P4 1,70% 1,80% 1,80% 1,80% S4 1,46% P4 1,50% 1,59% 1,59% 1,59%
S5 1,90% P5 2,10% 2,20% 2,25% 2,25% S5 1,68% P5 1,85% 1,94% 1,99% 1,99%
S6 1,90% P6 3,10% 3,10% 3,25% 3,35% S6 1,68% P6 2,74% 2,74% 2,87% 2,96%
b) Cotisation Duo (le salari¢ + conjoint ou le salarié + 1 enfant) b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salarié + 1 enfant)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible | | Px+2 Cible | | Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible | [ Px+2 Cible | [ Px+3 Cible
S1 1,85% P1 0,65% S1 1,63% P1 0,57%
S2 2,00% P2 0,95% 0,95% s2 1,77% P2 0,84% 0,84%
S3 2,30% P3 1,40% 1,45% 1,50% S3 2,03% P3 1,24% 1,28% 1,32%
S3+ 2,75% P3+ 2,30% 2,30% 2,35% 2,40% S3+ 2,43% P3+ 2,03% 2,03% 2,07% 2,12%
S4 3,05% P4 3,15% 3,35% 3,35% 3,40% S4 2,69% P4 2,78% 2,96% 2,96% 3,00%
S5 3,50% P5 3,90% 4,15% 4,25% 4,20% S5 3,09% P5 3,44% 3,66% 3,75% 3,71%
S6 3,50% P6 5,75% 5,75% 6,05% 6,25% S6 3,09% P6 5,08% 5,08% 5,34% 5,52%
c) Cotisation Famille (le salari¢ + 2 ou plus membres de la famille) c) Cotisation Famille (le salari¢ + 2 ou plus membres de la famille)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc § Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
S1 3,35% P1 0,90% S1 2,96% P1 0,79%
S2 3,40% P2 1,85% 1,85% S2 3,00% P2 1,63% 1,63%
S3 3,50% P3 2,10% 2,15% 2,15% S3 3,09% P3 1,85% 1,90% 1,90%
S3+ 4,15% P3+ 3,10% 3,10% 3,15% 3,15% S3+ 3,66% P3+ 2,74% 2,74% 2,78% 2,78%
S4 4,25% P4 4,45% 4,50% 4,50% 4,55% S4 3,75% P4 3,93% 3,97% 3,97% 4,02%
S5 4,45% P5 5,20% 5,35% 5,40% 5,40% S5 3,93% P5 4,59% 4,72% 4,77% 4,77%
S6 4,45% P6 7,85% 7,85% 8,00% 8,05% S6 3,93% P6 6,93% 6,93% 7,06% 7,11%
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale
| Module additionnel |

Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2022
Régime Général 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA & 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- adéfaut, les TTC sont iquement lisées a due proportion.
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Régime standard de frais médicaux collectifs - Gamme nationale
Régime Alsace - Moselle / Cotisation pour la formulation Isolé - Duo - Famille
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS))
Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2022 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2022
a) Cotisation Isolé (le salari¢) a) Cotisation Isolé (le salari¢)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible | | Px+2 Cible | | Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible | | Px+2 Cible | | Px+3 Cible
S1 0,30% P1 0,35% S1 0,26% P1 0,31%
S2 0,35% P2 0,50% 0,50% S2 0,31% P2 0,44% 0,44%
s3 0,40% P3 0,75% 0,75% 0,75% s3 0,35% P3 0,66% 0,66% 0,66%
S3+ 0,45% P3+ 1,25% 1,25% 1,25% 1,25% S3+ 0,40% P3+ 1,10% 1,10% 1,10% 1,10%
s4 0,60% P4 1,70% 1,80% 1,80% 1,80% sS4 0,53% P4 1,50% 1,59% 1,59% 1,59%
S5 0,80% P5 2,10% 2,20% 2,25% 2,25% S5 0,71% P5 1,85% 1,94% 1,99% 1,99%
S6 0,80% P6 3,10% 3,10% 3,25% 3,35% S6 0,71% P6 2,74% 2,74% 2,87% 2,96%
b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salarié + 1 enfant) b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salarié¢ + 1 enfant)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible | | Px+2 Cible | | Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible | | Px+2 Cible | | Px+3 Cible
S1 0,55% P1 0,65% S1 0,49% P1 0,57%
s2 0,65% P2 0,95% 0,95% s2 0,57% P2 0,84% 0,84%
S3 0,75% P3 1,40% 1,45% 1,50% S3 0,66% P3 1,24% 1,28% 1,32%
S3+ 0,80% P3+ 2,30% 2,30% 2,35% 2,40% S3+ 0,71% P3+ 2,03% 2,03% 2,07% 2,12%
sS4 1,10% P4 3,15% 3,35% 3,35% 3,40% s4 0,97% P4 2,78% 2,96% 2,96% 3,00%
S5 1,45% P5 3,90% 4,15% 4,25% 4,20% S5 1,28% P5 3,44% 3,66% 3,75% 3,71%
S6 1,45% P6 5,75% 5,75% 6,05% 6,25% S6 1,28% P6 5,08% 5,08% 5,34% 5,52%
c) Cotisation Famille (le salarié + 2 ou plus membres de la famille) c) Cotisation Famille (le salarié + 2 ou plus membres de la famille)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible | | Px+2 Cible | | Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible | | Px+2 Cible | | Px+3 Cible
S1 0,75% P1 0,90% S1 0,66% P1 0,79%
s2 0,85% P2 1,85% 1,85% s2 0,75% P2 1,63% 1,63%
S3 0,95% P3 2,10% 2,15% 2,15% S3 0,84% P3 1,85% 1,90% 1,90%
S3+ 1,00% P3+ 3,10% 3,10% 3,15% 3,15% S3+ 0,88% P3+ 2,74% 2,74% 2,78% 2,78%
S4 1,65% P4 4,45% 4,50% 4,50% 4,55% S4 1,46% P4 3,93% 3,97% 3,97% 4,02%
S5 1,90% P5 5,20% 5,35% 5,40% 5,40% S5 1,68% P5 4,59% 4,72% 4,77% 4,77%
S6 1,90% P6 7,85% 7,85% 8,00% 8,05% S6 1,68% P6 6,93% 6,93% 7,06% 7,11%

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers
PSS : plafond de la Sécurité sociale

| Module additionnel I

Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2022
Régime Alsace-Moselle 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA & 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisati TTC sont iement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- adéfaut, les cotisati TTC sont iquement isées a due proportion.
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Régime standard de frais médicaux collectifs - Gamme nationale
Régime Général / Cotisation pour la formulation Global Famille
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2022 Cotisation mensuelle TTC™ au 1°" janvier 2022
[ Biocs | Bloc S
S1 37,00 € S1 37,00 €|
S2 45,00 €| s2 45,00 €|
S3 50,00 €| S3 55,00 €
S3+ 58,00 € S3+ 64,00 €|
sS4 66,00 € sS4 73,00 €|
S5 81,00 €| S5 89,00 €
S6 81,00 € S6 89,00 €|
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible|] |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 11,00 € P1 11,00 €]
P2 20,00 € 20,00 €| P2 20,00 € 20,00 €|
P3 29,00 € 30,00 € 30,50 €] P3 32,00 € 33,00 € 34,00 €
P3+ 57,00 € 59,00 €| 60,50 € 61,50 €| P3+ 63,00 € 65,00 € 67,00 €| 67,50 €|
P4 74,50 € 77,00 €| 79,00 € 80,00 €| P4 82,00 € 85,00 € 87,00 € 88,00 €|
P5 98,00 € 101,50 € 104,00 € 105,50 € P5 108,00 € 112,00 € 114,50 € 116,00 €
P6 169,00 € 169,00 €| 179,00 €] 182,50 €] P6 186,00 € 186,00 €] 197,00 € 200,50 €]
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2022 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2022
Bloc S Bloc S
S1 32,67 € S1 32,67 €
S2 39,73 € S2 39,73 €
S3 44,14 € s3 48,56 €
S3+ 51,21 € S3+ 56,50 €
S4 58,27 € S4 64,45 €
S5 71,51 € S5 78,57 €
S6 71,51 € S6 78,57 €
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible|] |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 9,71€ P1 9,71¢€
P2 17,66 € 17,66 € P2 17,66 € 17,66 €
P3 25,60 € 26,49 € 26,93 € P3 28,25 € 29,13 € 30,02 €
P3+ 50,32 € 52,00 € 53,41 € 54,30 €| P3+ 55,62 € 57,39 € 59,15 € 59,59 €
P4 65,77 € 67,98 € 69,74 € 70,63 € P4 72,39 € 75,04 € 76,81 € 77,69 €
P5 86,52 € 89,61 € 91,82 € 93,14 € P5 95,35 € 98,88 € 101,09 € 102,41 €
P6 149,20 € 149,20 € 158,03 € 161,12 € P6 164,21 € 164,21 € 173,92 € 177,01 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers
I Module additionnel
Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2022
Régime Général 1,00 €

* La cotisation spécifique pour les Cadres et assimilés est applicable en cas de couverture différente entre les Cadres et assimilés et les Non-cadres, et également
en cas d'absence d’adhésion au présent réglement pour les salariés Non-cadres ou en 'absence de salariés Non-cadres dans l'entreprise

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA & 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées & due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de reléevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime standard de frais médicaux collectifs - Gamme nationale
Régime Alsace - Moselle / Cotisation pour la formulation Global Famille
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle TTC™ au 1°" janvier 2022 Cotisation mensuelle TTC™ au 1" janvier 2022
[ Biocs | [Biocs |
S1 10,00 €] S1 10,00 €
S2 13,50 € S2 13,50 €
S3 17,00 € S3 19,00 €
S3+ 22,50 € S3+ 25,00 €
S4 33,00 € S4 36,00 €
S5 46,00 €| S5 51,00 €
S6 46,00 €| S6 51,00 €
Bloc P Px+1 Cible | | Px+2 Cible | | Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible | | Px+2 Cible | | Px+3 Cible
P1 11,00 € P1 11,00 €
P2 20,00 € 20,00 € P2 20,00 € 20,00 €]
P3 29,00 € 30,00 € 30,50 € P3 32,00 € 33,00 € 34,00 €
P3+ 57,00 € 59,00 € 60,50 € 61,50 € P3+ 63,00 € 65,00 € 67,00 € 67,50 €
P4 74,50 €| 77,00 € 79,00 € 80,00 €| P4 82,00 € 85,00 € 87,00 € 88,00 €|
P5 98,00 € 101,50 € 104,00 € 105,50 € P5 108,00 € 112,00 € 114,50 € 116,00 €
P6 169,00 € 169,00 € 179,00 € 182,50 € P6 186,00 € 186,00 € 197,00 € 200,50 €]
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2022 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2022
Bloc S Bloc S
S1 8,83 € S1 8,83 €
S2 11,92 € S2 11,92 €
S3 15,01 € S3 16,77 €
S3+ 19,86 €] S3+ 22,07 €]
S4 29,13 €| sS4 31,78 €
S5 40,61 € S5 45,03 €
S6 40,61 € 56 45,03 €
Bloc P Px+1 Cible | | Px+2 Cible | | Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible | | Px+2 Cible | | Px+3 Cible
P1 9,71¢€ P1 9,71€
P2 17,66 € 17,66 € P2 17,66 € 17,66 €
P3 25,60 €| 26,49 € 26,93 €| P3 28,25 €| 29,13 €| 30,02 €
P3+ 50,32 €| 52,09 € 53,41 € 54,30 €| P3+ 55,62 € 57,39 €| 59,15 € 59,59 €
P4 65,77 €| 67,98 € 69,74 € 70,63 €| P4 72,39 € 75,04 €| 76,81 € 77,69 €
P5 86,52 € 89,61 € 91,82 € 93,14 € P5 95,35 € 98,88 €| 101,09 € 102,41 €
P6 149,20 € 149,20 € 158,03 € 161,12 € P6 164,21 € 164,21 € 173,92 € 177,01 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2022
Régime Alsace -Moselle 1,00 €

* La cotisation spécifique pour les Cadres et assimilés est applicable en cas de couverture différente entre les Cadres et assimilés et les Non-cadres, et également en
cas d'absence d’adhésion au présent réglement pour les salariés Non-cadres ou en l'absence de salariés Non-cadres dans l'entreprise

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

BOCC 2022-10 TRA




Régime standard de frais médicaux collectifs - Gamme nationale
Régime Général / Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2022 Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2022
a) Cotisation "CDI" : Salarié + Enfants a) Cotisation "CDI" : Salarié + Enfants
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
S1 27,00 €] P1 8,00 € S1 27,00 €| P1 8,00 €
S2 28,00 € P2 14,00 € 14,00 €| s2 28,00 € P2 14,00 € 14,00 €
s3 32,00 € P3 20,00 € 20,50 € 21,00 € s3 35,00 € P3 22,00 € 23,00 € 23,50 €
S3+ 35,00 €| P3+ 37,00 €] 38,50 € 39,00 €| 39,00 €| S3+ 39,00 €| P3+ 41,00 € 42,50 € 43,50 €| 44,00 €|
S4 40,00 €| P4 50,00 €| 52,00 €| 53,00 €| 53,50 €| S4 44,00 € P4 55,00 €| 58,50 €| 60,50 €| 60,50 €|
S5 51,00 € P5 72,00 € 74,50 €| 76,50 € 77,50 € S5 56,00 € P5 79,00 € 82,50 € 83,50 € 85,00 €
S6 51,00 €] P6 121,00 € 121,00 €] 128,50 € 130,00 €] S6 56,00 € P6 133,00 € 133,00 €| 140,00 €] 143,00 €
b) Cotisation "CDC" : Salarié + Enfants + Conjoint b) Cotisation "CDC" : Salarié + Enfants + Conjoint
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible
s1 47,00 € P1 14,00 € S 47,00 € P1 14,00 €
S2 50,00 € P2 24,00 € 24,00 € s2 50,00 € P2 24,00 € 24,00 €
s3 59,00 € P3 32,00 € 33,00 €| 33,00 € s3 65,00 € P3 35,00 € 36,00 € 35,00 €
S3+ 70,00 €| P3+ 59,00 €| 61,50 €] 63,00 €| 62,50 €| S3+ 77,00 €| P3+ 65,00 €| 67,50 €| 69,00 €| 69,00 €|
S4 76,00 €| P4 87,00 €| 90,00 €| 92,50 €| 94,00 €| S4 84,00 €| P4 96,00 €| 99,50 €| 102,00 €| 103,50 €|
S5 93,00 € P5 118,00 € 122,00 €| 125,00 € 128,50 € S5 102,00 € P5 130,00 € 134,50 € 138,00 € 141,00 €
S6 93,00 € P6 196,00 € 196,00 €| 207,00 € 212,00 € S6 102,00 € P6 216,00 € 216,00 € 229,00 € 233,00 €
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2022 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2022
a) Cotisation "CDI" : Salarié + Enfants a) Cotisation "CDI" : Salarié + Enfants
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible
S1 23,84 € P1 7,06 € S1 23,84 € P1 7,06 €
S2 24,72 € P2 12,36 € 12,36 €| s2 24,72 € P2 12,36 € 12,36 €
S3 28,25€ P3 17,66 € 18,10 €] 18,54 € S3 30,90 € P3 19,42 € 20,31 € 20,75 €
S3+ 30,90 €] P3+ 32,67 € 33,99 €| 34,43 € 34,43 € S3+ 34,43 € P3+ 36,20 € 37,52 € 38,40 € 38,85 €
s4 35,31 € P4 44,14 € 45,91 € 46,79 € 47,23 € sS4 38,85 € P4 48,56 € 51,65 € 53,41 € 53,41 €
S5 45,03 € P5 63,56 € 65,77 €| 67,54 € 68,42 € S5 49,44 € P5 69,74 € 72,83 € 7372 € 75,04 €
S6 45,03 € P6 106,82 € 106,82 €| 113,45 € 114,77 € S6 49,44 € P6 117,42 € 117,42 € 123,60 € 126,25 €
b) Cotisation "CDC" : Salarié + Enfants + Conjoint b) Cotisation "CDC" : Salarié + Enfants + Conjoint
Bloc S§ Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible
S1 41,49 € P1 12,36 € S1 41,49 € P1 12,36 €
S2 44,14 € P2 21,19€ 21,19 €| s2 44,14 € P2 21,19 € 21,19 €
S3 52,09 € P3 28,25 € 29,13 € 29,13 € S3 57,39 € P3 30,90 € 31,78 € 30,90 €
S3+ 61,80 € P3+ 52,09 € 54,30 €| 55,62 € 55,18 € S3+ 67,98 € P3+ 57,39 € 59,59 € 60,92 € 60,92 €
sS4 67,10 € P4 76,81 € 79,46 €| 81,66 € 82,99 € sS4 74,16 € P4 84,75 € 87,84 € 90,05 € 91,37 €
S5 82,10 € P5 104,18 € 107,71 €| 110,36 € 113,45 € S5 90,05 € P5 14,77 € 118,74 € 121,83 € 124,48 €
S6 82,10 € P6 173,04 € 173,04 €] 182,75 € 187,16 € S6 90,05 € P6 190,69 € 190,69 € 202,17 € 205,70 €

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2022
Régime Général 1,00 €

* La cotisation spécifique pour les Cadres et assimilés est applicable en cas de couverture différente entre les Cadres et assimilés et les Non-cadres, et
également en cas d'absence d'adhésion au présent réglement pour les salariés Non-cadres ou en labsence de salariés Non-cadres dans l'entreprise

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime standard de frais médicaux collectifs - Gamme nationale
Régime Alsace - Moselle / Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2022 Cotisation mensuelle TTC!" au 1°" janvier 2022
a) Cotisation "CDI" : Salarié + Enfants a) Cotisation "CDI" : Salarié + Enfants
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc § Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 7,00 € P1 8,00 €] S1 7,00 € P1 8,00 €]
S2 8,00 €| P2 14,00 €| 14,00 € S2 8,00 €] P2 14,00 €| 14,00 €
S3 9,00 €] P3 20,00 €| 20,50 € 21,00 €| S3 10,00 €| P3 22,00 €| 23,00 € 23,50 €|
S3+ 12,00 € P3+ 37,00 €| 38,50 € 39,00 €| 39,00 €| S3+ 13,00 € P3+ 41,00 €| 42,50 €| 43,50 €| 44,00 €|
sS4 16,00 € P4 50,00 €| 52,00 € 53,00 €| 53,50 € sS4 18,00 € P4 55,00 € 58,50 € 60,50 €| 60,50 €
S5 24,00 €| P5 72,00 €| 74,50 € 76,50 €| 77,50 €| S5 26,00 € P5 79,00 € 82,50 € 83,50 €| 85,00 €
S6 24,00 € P6 121,00 € 121,00 € 128,50 € 130,00 € S6 26,00 € P6 133,00 € 133,00 € 140,00 € 143,00 €
b) Cotisation "CDC" : Salarié + Enfants + Conjoint b) Cotisation "CDC" : Salarié + Enfants + Conjoint
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible] [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible] [Px+3 Cible
S1 12,50 €| P1 14,00 €| S1 12,50 € P1 14,00 €
S2 13,00 €| P2 24,00 €} 24,00 € S2 13,00 €| P2 24,00 € 24,00 €
S3 18,00 € P3 32,00 €| 33,00 € 33,00 €| s3 20,00 € P3 35,00 € 36,00 € 35,00 €|
S3+ 26,00 €| P3+ 59,00 €| 61,50 € 63,00 €| 62,50 €| S3+ 29,00 €| P3+ 65,00 €| 67,50 € 69,00 €| 69,00 €
S4 34,00 € P4 87,00 €| 90,00 € 92,50 €| 94,00 €| S4 37,00 € P4 96,00 € 99,50 € 102,00 € 103,50 €
S5 46,00 € P5 118,00 € 122,00 € 125,00 € 128,50 € S5 51,00 € P5 130,00 € 134,50 € 138,00 € 141,00 €
S6 46,00 €| P6 196,00 €] 196,00 € 207,00 € 212,00 € S6 51,00 € P6 216,00 € 216,00 € 229,00 €] 233,00 €
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle HT? au 1°" janvier 2022 Cotisation mensuelle HT? au 1°" janvier 2022
a) Cotisation "CDI" : Salarié + Enfants a) Cotisation "CDI" : Salarié + Enfants
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 6,18 € P1 7,06 €] S1 6,18 € P1 7,06 €
S2 7,06 €] P2 12,36 €} 12,36 € S2 7,06 €] P2 12,36 €| 12,36 €
S3 7,95 €] P3 17,66 €| 18,10 € 18,54 € S3 8,83 €] P3 19,42 € 20,31 € 20,75 €
S3+ 10,59 € P3+ 32,67 €| 33,99 € 34,43 € 34,43 € S3+ 11,48 € P3+ 36,20 € 37,52€ 38,40 €| 38,85 €
sS4 14,13 € P4 44,14 € 45,91 € 46,79 € 47,23 € sS4 15,89 € P4 48,56 € 51,65 € 53,41 €] 53,41 €
S5 21,19 € P5 63,56 €| 65,77 € 67,54 € 68,42 €| S5 22,95 € P5 69,74 € 72,83 € 73,72 €] 75,04 €
S6 21,19 € P6 106,82 € 106,82 € 113,45 € 114,77 € S6 22,95 € P6 117,42 € 117,42 € 123,60 € 126,25 €
b) Cotisation "CDC" : Salarié + Enfants + Conjoint b) Cotisation "CDC" : Salarié + Enfants + Conjoint
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible] [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible] [Px+3 Cible
S1 11,04 € P1 12,36 €} S1 11,04 € P1 12,36 €
s2 11,48 € P2 21,19 €] 21,19 € s2 11,48 € P2 21,19€ 21,19 €
S3 15,89 € P3 28,25 €| 29,13 € 29,13 € s3 17,66 € P3 30,90 € 31,78 € 30,90 €|
S3+ 22,95 €| P3+ 52,09 €| 54,30 € 55,62 € 55,18 € S3+ 25,60 € P3+ 57,39 € 59,59 € 60,92 €| 60,92 €
S4 30,02 € P4 76,81 €| 79,46 € 81,66 € 82,99 € sS4 32,67 € P4 84,75 € 87,84 € 90,05 €| 91,37 €
S5 40,61 € P5 104,18 € 107,71 € 110,36 € 113,45 € S5 45,03 € P5 114,77 € 118,74 € 121,83 € 124,48 €
S6 40,61 €] P6 173,04 €] 173,04 € 182,75 € 187,16 €] S6 45,03 €] P6 190,69 € 190,69 € 202,17 €| 205,70 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°' janvier 2022
Régime Alsace -Moselle 1,00 €

* La cotisation spécifique pour les Cadres et assimilés est applicable en cas de couverture différente entre les Cadres et assimilés et les Non-cadres, et
également en cas dabsence d’adhésion au présent réglement pour les salariés Non-cadres ou en Iabsence de salariés Non-cadres dans l'entreprise

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA a 13,27%.

En cas de reléevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisati TTC sont i isées & due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L'écart des taux s'explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les coti TTC sont aL i lisées a due proportion.
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Régime standard de frais médicaux collectifs - Gamme nationale
Régime Général / Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2022 Cotisation mensuelle TTC'" au 1°" janvier 2022
a) Cotisation Adulte a) Cotisation Adulte
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 16,50 €| P1 6,50 € S1 16,50 € P1 6,50 €
s2 20,00 € P2 9,00 € 9,00 € s2 20,00 € P2 9,00 € 9,00 €
S3 24,00 €| P3 15,00 € 15,50 €| 16,00 € S3 26,00 € P3 17,00 € 17,50 € 18,00 €
S3+ 28,00 €| P3+ 28,00 € 29,00 €] 29,50 € 30,00 € S3+ 31,00 € P3+ 31,00 €] 32,00 € 33,00 €| 33,50 €
S4 35,00 €| P4 37,00 € 38,50 €] 39,00 €| 40,00 € S4 39,00 € P4 41,00 € 42,50 € 43,50 € 44,00 €
S5 43,00 €| P5 51,00 € 53,00 € 54,00 € 55,00 € S5 47,00 € P5 56,00 € 58,00 € 59,50 € 60,00 €
S6 43,00 € P6 88,00 € 88,00 €| 91,50 € 94,50 € S6 47,00 € P6 97,00 € 97,00 € 102,50 € 104,50 €
b) Cotisation Enfant b) Cotisation Enfant
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 12,50 €| P1 5,00 € S1 12,50 € P1 5,00 €
s2 14,50 €| P2 7,00 € 7,00 € s2 14,50 € P2 7,00 € 7,00 €
S3 16,00 €| P3 9,00 € 9,50 € 9,50 € S3 16,00 € P3 9,00 € 9,50 € 9,50 €
S3+ 17,00 €| P3+ 15,50 €] 16,00 €| 16,50 € 16,50 € S3+ 17,00 € P3+ 15,50 €] 16,00 € 16,50 € 16,50 €
S4 20,00 €| P4 20,50 € 21,00 €] 21,50 € 22,00 € S4 20,00 € P4 20,50 € 21,00 € 21,50 €| 22,00 €
S5 23,00 € P5 26,00 € 27,00 € 27,50 € 28,00 € S5 23,00 € P5 26,00 € 27,00 € 27,50 € 28,00 €
S6 23,00 €| P6 45,50 € 45,50 € 48,00 € 49,00 € S6 23,00 € P6 45,50 € 45,50 € 48,00 € 49,00 €
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2022 Cotisation mensuelle HT? au 1°" janvier 2022
a) Cotisation Adulte a) Cotisation Adulte
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 14,57 €| P1 574 € S1 14,57 € P1 574 €
s2 17,66 €| P2 7,95 € 7,95€ s2 17,66 € P2 7,95€ 7,95€
S3 21,19 €] P3 13,24 € 13,68 € 14,13 € S3 22,95 € P3 15,01 € 15,45 € 15,89 €
S3+ 24,72 € P3+ 24,72 € 25,60 € 26,04 € 26,49 € S3+ 27,37 € P3+ 27,37 € 28,25 € 29,13 € 29,58 €
S4 30,90 €| P4 32,67 €] 33,99 €] 34,43 € 35,31 € S4 34,43 € P4 36,20 €| 37,52 € 38,40 €] 38,85 €
S5 37,96 € P5 45,03 € 46,79 €| 47,67 € 48,56 € S5 41,49 € P5 49,44 € 51,21€ 52,53 € 52,97 €
S6 37,96 €| P6 77,69 €] 77,69 €] 80,78 € 83,43 € S6 41,49 € P6 85,64 € 85,64 € 90,49 €] 92,26 €
b) Cotisation Enfant b) Cotisation Enfant
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 11,04 €] P1 4,41€ S1 11,04 € P1 4,41€
s2 12,80 €] P2 6,18 € 6,18 € s2 12,80 € P2 6,18 € 6,18 €
S3 14,13 € P3 7,95 € 8,39 € 8,39 € S3 14,13 € P3 7,95 € 8,39 € 8,39 €
S3+ 15,01 €] P3+ 13,68 € 14,13 €] 14,57 € 14,57 € S3+ 15,01 € P3+ 13,68 € 14,13 € 14,57 € 14,57 €
S4 17,66 € P4 18,10 € 18,54 € 18,98 € 19,42 € S4 17,66 € P4 18,10 € 18,54 € 18,98 € 19,42 €
S5 20,31 € P5 22,95 € 23,84 € 24,28 € 24,72 € S5 20,31€ P5 22,95 € 23,84 € 24,28 € 24,72 €
S6 20,31 €] P6 40,17 € 40,17 € 42,38 € 43,26 € S6 20,31 € P6 40,17 € 40,17 € 42,38 € 43,26 €

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

[ Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°' janvier 2022

Régime Général 1,00 €

* La cotisation spécifique pour les Cadres et assimilés est applicable en cas de couverture différente entre les Cadres et assimilés et les Non-cadres, et
également en cas d'absence d'adhésion au présent réglement pour les salariés Non-cadres ou en l'absence de salariés Non-cadres dans l'entreprise

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime Alsace-Moselle / Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2022 Cotisation mnsuelle TTC" au 1°" janvier 2022
a) Cotisation Adulte a) Cotisation Adulte
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible

S1 4,50 €| P1 6,50 € S1 4,50 € P1 6,50 €

S2 6,00 € P2 9,00 € 9,00 € S2 6,00 € P2 9,00 € 9,00 €

s3 8,00 € P3 15,00 € 15,50 € 16,00 € S3 9,00 € P3 17,00 € 17,50 € 18,00 €]

S3+ 10,00 €| P3+ 28,00 € 29,00 € 29,50 € 30,00 € S3+ 11,00 € P3+ 31,00 € 32,00 € 33,00 € 33,50 €|
s4 14,00 € P4 37,00 € 38,50 € 39,00 € 40,00 €] sS4 15,00 €] P4 41,00 € 42,50 € 43,50 € 44,00 €
S5 19,00 €| P5 51,00 € 53,00 € 54,00 € 55,00 € S5 21,00 € P5 56,00 € 58,00 € 59,50 €| 60,00 €
S6 19,00 €] P6 88,00 € 88,00 € 91,50 € 94,50 € S6 21,00 € P6 97,00 € 97,00 € 102,50 € 104,50 €

b) Cotisation Enfant b) Cotisation Enfant
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible] [Px+3 Cible
S1 5,00 € P1 5,00 € S1 5,00 € P1 5,00 €
S2 6,50 € P2 7,00 € 7,00 € S2 6,50 € P2 7,00 € 7,00 €
s3 8,50 € P3 9,00 € 9,50 € 9,50 € s3 8,50 € P3 9,00 € 9,50 € 9,50 €

S3+ 9,50 € P3+ 15,50 €| 16,00 €| 16,50 €| 16,50 €| S3+ 9,50 € P3+ 15,50 € 16,00 € 16,50 € 16,50 €
sS4 11,00 € P4 20,50 € 21,00 € 21,50 € 22,00 € s4 11,00 € P4 20,50 € 21,00 € 21,50 € 22,00 €
S5 14,50 €| P5 26,00 € 27,00 € 27,50 € 28,00 € S5 14,50 € P5 26,00 € 27,00 € 27,50 € 28,00 €
S6 14,50 € P6 45,50 €| 45,50 €| 48,00 €| 49,00 €] S6 14,50 € P6 45,50 € 45,50 € 48,00 € 49,00 €

Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2022 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2022
a) Cotisation Adulte a) Cotisation Adulte
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 3,97 € P1 574 € S1 397 € P1 574 €
s2 5,30 € P2 7,95 € 7,95€ S2 5,30 € P2 7,95 € 7,95€
s3 7,06 € P3 13,24 € 13,68 € 14,13 € s3 7,95 € P3 15,01 € 15,45 € 15,89 €

S3+ 8,83 € P3+ 24,72 € 25,60 € 26,04 € 26,49 € S3+ 971€| | P3+ 27,37 € 28,25 € 29,13 € 29,58 €
S4 12,36 € P4 32,67 € 33,99 € 34,43 € 35,31 € S4 13,24 € P4 36,20 € 37,52 € 38,40 €] 38,85 €|
S5 16,77 € P5 45,03 €| 46,79 € 47,67 € 48,56 €| S5 18,54 € P5 49,44 € 51,21€ 52,53 € 52,97 €
S6 16,77 € P6 77,69 € 77,69 € 80,78 € 83,43 € S6 18,54 € P6 85,64 € 85,64 € 90,49 € 92,26 €|

b) Cotisation Enfant b) Cotisation Enfant
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
S1 4,41€ P1 4,41 €] S1 4,41€ P1 4,41€
S2 574 € P2 6,18 € 6,18 € S2 574 € P2 6,18 € 6,18 €
S3 7,50 € P3 7,95€ 8,39 € 8,39 € S3 7,50 € P3 7,95 € 8,39 € 8,39 €

S3+ 8,39 € P3+ 13,68 € 14,13 € 14,57 € 14,57 € S3+ 8,39€| | P3+ 13,68 € 14,13 € 14,57 € 14,57 €
S4 9,71 € P4 18,10 €] 18,54 € 18,98 €| 19,42 € S4 9,71 € P4 18,10 € 18,54 € 18,98 € 19,42 €
S5 12,80 € P5 22,95 € 23,84 € 24,28 € 24,72 € S5 12,80 € P5 22,95 € 23,84 € 24,28 € 24,72 €
S6 12,80 € P6 40,17 € 40,17 € 42,38 € 43,26 € S6 12,80 € P6 40,17 € 40,17 € 42,38 € 43,26 €

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2022
Régime Alsace-Moselle 1,00 €

* La cotisation spécifique pour les Cadres et assimilés est applicable en cas de couverture différente entre les Cadres et assimilés et les Non-cadres, et
également en cas d'absence d'adhésion au présent réglement pour les salariés Non-cadres ou en l'absence de salariés Non-cadres dans l'entreprise

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les coti TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisati TTCsont iquement isées a due proportion.
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Régime Général / Cotisation pour la formulation Isolé - Duo - Famille
(cotisation en forfait mensuel en euro)

Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2022 Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2022
a) Cotisation Isolé (le salari¢) a) Cotisation Isolé (le salari¢)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 16,50 € P1 6,50 € S1 16,50 € P1 6,50 €
S2 20,00 € P2 9,00 € 9,00 € S2 20,00 € P2 9,00 € 9,00 €
S3 24,00 € P3 15,00 € 15,50 € 16,00 € S3 26,00 € P3 17,00 € 17,50 € 18,00 €
S3+ 28,00 € P3+ 28,00 € 29,00 € 29,50 € 30,00 € S3+ 31,00 € P3+ 31,00 € 32,00 € 33,00 € 33,50 €
S4 35,00 € P4 37,00 € 38,50 € 39,00 € 40,00 € S4 39,00 € P4 41,00 € 42,50 € 43,50 € 44,00 €
S5 43,00 € P5 51,00 € 53,00 € 54,00 € 55,00 € S5 47,00 € P5 56,00 € 58,00 € 59,50 € 60,00 €
S6 43,00 € P6 88,00 € 88,00 € 91,50 € 94,50 € S6 47,00 € P6 97,00 € 97,00 € 102,50 € 104,50 €
b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salarié + 1 enfant) b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salarié + 1 enfant)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 30,00 € P1 12,00 € S1 30,00 € P1 12,00 €
S2 36,50 € P2 17,00 € 17,00 € S2 36,50 € P2 17,00 € 17,00 €
S3 44,00 € P3 28,00 € 29,00 € 30,00 € s3 50,00 € P3 33,00 € 34,00 € 35,00 €
S3+ 51,00 € P3+ 51,50 € 53,50 € 54,50 € 55,50 € S3+ 56,00 € P3+ 57,00 € 59,00 € 60,50 € 61,50 €
sS4 64,00 € P4 68,00 € 70,50 € 72,00 € 73,00 € sS4 70,00 € P4 75,00 € 77,50 € 79,50 € 80,50 €
S5 78,00 € P5 93,50 € 97,00 € 99,00 € 100,50 € S5 86,00 € P5 102,50 € 106,00 € 108,50 € 110,00 €
S6 78,00 € P6 162,00 € 162,00 € 171,50 € 174,00 € S6 86,00 € P6 178,00 € 178,00 € 189,00 € 191,50 €
c) Cotisation Famille (le salari¢ + 2 ou plus membres de la famille) c) Cotisation Famille (le salarié + 2 ou plus membres de la famille)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| (Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 55,00 € P1 16,00 € S1 55,00 € P1 16,00 €
S2 59,00 € P2 31,50 € 31,50 € S2 59,00 € P2 31,50 € 31,50 €
S3 66,00 € P3 43,00 € 44,50 € 46,00 € S3 74,50 € P3 50,00 € 52,00 € 53,00 €
S3+ 77,00 € P3+ 71,50 € 76,00 € 78,00 € 78,00 € S3+ 85,50 € P3+ 78,50 € 81,00 € 85,00 € 85,50 €
S4 86,00 € P4 97,50 € 103,00 € 103,50 € 106,00 € S4 95,00 € P4 107,50 € 111,50 € 114,00 € 116,50 €
S5 95,00 € P5 128,00 € 132,50 € 135,50 € 137,50 € S5 105,00 € P5 140,00 € 146,00 € 148,50 € 150,50 €
S6 95,00 € P6 218,50 € 218,50 € 224,00 € 231,00 € S6 105,00 € P6 240,50 € 240,50 € 249,00 € 253,50 €
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle HT? au 1°" janvier 2022 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2022
a) Cotisation Isolé (le salari¢) a) Cotisation Isolé (le salari¢)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 14,57 € P1 574 € S1 14,57 € P1 574 €
s2 17,66 € P2 7,95€ 7,95€ s2 17,66 € P2 7,95€ 7,95€
S3 21,19 € P3 13,24 € 13,68 € 14,13 € S3 22,95 € P3 15,01 € 15,45 € 15,89 €
S3+ 24,72 € P3+ 24,72 € 25,60 € 26,04 € 26,49 € S3+ 27,37 € P3+ 27,37 € 28,25 € 29,13 € 29,58 €
sS4 30,90 € P4 32,67€ 33,99 € 34,43 € 3531€ sS4 34,43 € P4 36,20 € 37,52€ 38,40 € 38,85€
S5 37,96 € P5 45,03 € 46,79 € 47,67 € 48,56 € S5 41,49 € P5 49,44 € 51,21 € 52,53 € 52,97 €
S6 37,9 € P6 77,69 € 77,69 € 80,78 € 8343 € S6 41,49 € P6 85,64 € 85,64 € 90,49 € 92,26 €
b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salarié + 1 enfant) b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salarié + 1 enfant)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible
S1 26,49 € P1 10,59 € S1 26,49 € P1 10,59 €
S2 32,22¢€ P2 15,01 € 15,01 € S2 32,22€ P2 15,01 € 15,01 €
S3 38,85 € P3 24,72 € 25,60 € 26,49 € s3 44,14 € P3 29,13 € 30,02 € 30,90 €
S3+ 45,03 € P3+ 45,47 € 47,23 € 48,12 € 49,00 € S3+ 49,44 € P3+ 50,32 € 52,09 € 53,41€ 54,30 €
sS4 56,50 € P4 60,03 € 62,24 € 63,56 € 64,45 € sS4 61,80 € P4 66,21 € 68,42 € 70,19 € 71,07 €
S5 68,86 € P5 82,55 € 85,64 € 87,40 € 88,73 € S5 75,92 € P5 90,49 € 93,58 € 95,79 € 97,11€
S6 68,86 € P6 143,02 € 143,02 € 151,41 € 153,62 € S6 75,92 € P6 157,15 € 157,15 € 166,86 € 169,07 €
c) Cotisation Famille (le salari¢ + 2 ou plus membres de sa famille) c) Cotisation Famille (le salarié + 2 ou plus membres de sa famille)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 48,56 € P1 14,13 € St 48,56 € P1 14,13 €
s2 52,09 € P2 27,81€ 27,81 € s2 52,09 € P2 27,81€ 27,81€
S3 58,27 € P3 37,96 € 39,29 € 40,61 € s3 65,77 € P3 44,14 € 45,91 € 46,79 €
S3+ 67,98 € P3+ 63,12 € 67,10 € 68,86 € 68,86 € S3+ 75,48 € P3+ 69,30 € 71,51 € 75,04 € 75,48 €
sS4 75,92 € P4 86,08 € 90,93 € 91,37 € 93,58 € sS4 83,87 € P4 94,91¢€ 98,44 € 100,64 € 102,85 €
S5 83,87 € P5 113,00 € 116,98 € 119,63 € 121,39 € S5 92,70 € P5 123,60 € 128,90 € 131,10 € 132,87 €
S6 83,87 € P6 192,90 € 192,90 € 197,76 € 203,94 € S6 92,70 € P6 212,32 € 212,32 € 219,83 € 223,80 €

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers
| Module additionnel |

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2022

Régime Général 1,00 €

* La cotisation spécifique pour les Cadres et assimilés est applicable en cas de couverture différente entre les Cadres et assimilés et les Non-cadres, et
également en cas d'absence d'adhésion au présent reglement pour les salariés Non-cadres ou en l'absence de salariés Non-cadres dans l'entreprise

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA & 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- & défaut, les coti TTCsont aL i it ées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- & défaut, les coti TTC sont ses & due proportion.
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Régime Alsace-Moselle / Cotisation pour la formulation Isolé - Duo - Famille
(cotisation en forfait mensuel en euro)

Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle TTC!" au 1°" janvier 2022 Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2022
a) Cotisation Isolé (le salari¢) a) Cotisation Isolé (le salarié¢)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
S1 4,50 € P1 6,50 € S1 4,50 € P1 6,50 €
S2 6,00 € P2 9,00 € 9,00 € S2 6,00 € P2 9,00 € 9,00 €
S3 8,00 € P3 15,00 € 15,50 € 16,00 € S3 9,00 € P3 17,00 € 17,50 € 18,00 €
S3+ 10,00 € P3+ 28,00 € 29,00 € 29,50 € 30,00 € S3+ 11,00 € P3+ 31,00 € 32,00 € 33,00 € 33,50 €
S4 14,00 € P4 37,00 € 38,50 € 39,00 € 40,00 € S4 15,00 € P4 41,00 € 42,50 € 43,50 € 44,00 €
S5 19,00 € P5 51,00 € 53,00 € 54,00 € 55,00 € S5 21,00 € P5 56,00 € 58,00 € 59,50 € 60,00 €
S6 19,00 € P6 88,00 € 88,00 € 91,50 € 94,50 € S6 21,00 € P6 97,00 € 97,00 € 102,50 € 104,50 €
b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salarié + 1 enfant) b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salarié¢ + 1 enfant)
Bloc S Bloc P Px+1Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1Cible Px+2Cible Px+3 Cible
S1 8,00 € P1 12,00 € St 8,00 € P1 12,00 €
S2 11,00 € P2 17,00 € 17,00 € S2 11,00 € P2 17,00 € 17,00 €
S3 14,50 € P3 28,00 € 29,00 € 30,00 € S3 16,00 € P3 33,00 € 34,00 € 35,00 €
S3+ 18,00 € P3+ 51,50 € 53,50 € 54,50 € 55,50 € S3+ 20,00 € P3+ 57,00 € 59,00 € 60,50 € 61,50 €
S4 26,00 € P4 68,00 € 70,50 € 72,00 € 73,00 € S4 27,50 € P4 75,00 € 77,50 € 79,50 € 80,50 €
S5 36,00 € P5 93,50 € 97,00 € 99,00 € 100,50 € S5 40,00 € P5 102,50 € 106,00 € 108,50 € 110,00 €
S6 36,00 € P6 162,00 € 162,00 € 171,50 € 174,00 € S6 40,00 € P6 178,00 € 178,00 € 189,00 € 191,50 €
c) Cotisation Famille (le salari¢ + 2 ou plus membres de sa famille) c) Cotisation Famille (le salarié + 2 ou plus membres de sa famille)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
S1 13,50 € P1 16,00 € S1 13,50 € P1 16,00 €
S2 15,50 € P2 31,50 € 31,50 € S2 15,50 € P2 31,50 € 31,50 €
S3 21,50 € P3 43,00 € 44,50 € 46,00 € S3 23,50 € P3 50,00 € 52,00 € 53,00 €
S3+ 27,50 € P3+ 71,50 € 76,00 € 78,00 € 78,00 € S3+ 30,50 € P3+ 78,50 € 81,00 € 85,00 € 85,50 €
S4 35,50 € P4 97,50 € 103,00 € 103,50 € 106,00 € S4 37,00 € P4 107,50 € 111,50 € 114,00 € 116,50 €
S5 42,00 € P5 128,00 € 132,50 € 135,50 € 137,50 € S5 46,00 € P5 140,00 € 146,00 € 148,50 € 150,50 €
S6 42,00 € P6 218,50 € 218,50 € 224,00 € 231,00 € S6 46,00 € P6 240,50 € 240,50 € 249,00 € 253,50 €
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle HT® au 1° janvier 2022 Cotisation mensuelle HT? au 1°" janvier 2022
a) Cotisation Isolé (le salari¢) a) Cotisation Isolé (le salarié¢)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
S1 3,97 € P1 574 € St 3,97 € P1 574 €
S2 5,30 € P2 7,95 € 7,95€ S2 5,30 € P2 7,95 € 7,95€
S3 7,06 € P3 13,24 € 13,68 € 14,13 € S3 7,95€ P3 15,01 € 15,45 € 15,89 €
S3+ 8,83 € P3+ 24,72 € 25,60 € 26,04 € 26,49 € S3+ 9,71€ P3+ 27,37 € 28,25 € 29,13 € 29,58 €
sS4 12,36 € P4 32,67 € 33,99 € 34,43 € 3531 € sS4 1324 € P4 36,20 € 37,52 € 38,40 € 38,85 €
S5 16,77 € P5 45,03 € 46,79 € 47,67 € 48,56 € S5 18,54 € P5 49,44 € 51,21 € 52,53 € 52,97 €
S6 16,77 € P6 77,69 € 77,69 € 80,78 € 83,43 € S6 18,54 € P6 85,64 € 85,64 € 90,49 € 92,26 €
b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salarié + 1 enfant) b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salarié + 1 enfant)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
S1 7,06 € P1 10,59 € St 7,06 € P1 10,59 €
S2 9,71€ P2 15,01 € 15,01 € S2 971€ P2 15,01 € 15,01 €
S3 12,80 € P3 2472 € 25,60 € 26,49 € S3 14,13 € P3 29,13 € 30,02 € 30,90 €
S3+ 15,89 € P3+ 45,47 € 47,23 € 48,12 € 49,00 € S3+ 17,66 € P3+ 50,32 € 52,09 € 53,41 € 54,30 €
S4 22,95 € P4 60,03 € 62,24 € 63,56 € 64,45 € S4 24,28 € P4 66,21 € 68,42 € 70,19 € 71,07 €
S5 31,78 € P5 82,55 € 85,64 € 87,40 € 88,73 € S5 35,31 € P5 90,49 € 93,58 € 95,79 € 97,11 €
S6 31,78 € P6 143,02 € 143,02 € 151,41 € 153,62 € S6 3531 € P6 157,15 € 157,15 € 166,86 € 169,07 €
c) Cotisation Famille (le salarié¢ + 2 ou plus membres de sa famille) c) Cotisation Famille (le salarié + 2 ou plus membres de sa famille)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2Cible Px+3 Cible
S1 11,92 € P1 14,13 € S1 11,92 € P1 14,13 €
S2 13,68 € P2 27,81 € 27,81€ S2 13,68 € P2 27,81€ 27,81€
S3 18,98 € P3 37,9 € 39,29 € 40,61 € S3 20,75 € P3 44,14 € 45,91 € 46,79 €
S3+ 24,28 € P3+ 63,12 € 67,10 € 68,86 € 68,86 € S3+ 26,93 € P3+ 69,30 € 71,51 € 75,04 € 75,48 €
S4 31,34 € P4 86,08 € 90,93 € 91,37 € 93,58 € S4 32,67 € P4 94,91 € 98,44 € 100,64 € 102,85 €
S5 37,08 € P5 113,00 € 116,98 € 119,63 € 121,39 € S5 40,61 € P5 123,60 € 128,90 € 131,10 € 132,87 €
S6 37,08 € P6 192,90 € 192,90 € 197,76 € 203,94 € S6 40,61 € P6 212,32 € 212,32 € 219,83 € 223,80 €
S = Modules Soins et H italisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

[ Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2022
Régime Alsace-Moselle 1,00 €

* La cotisation spécifique pour les Cadres et assimilés est applicable en cas de couverture différente entre les Cadres et assimilés et les Non-cadres, et
également en cas d'absence d’adhésion au présent réglement pour les salariés Non-cadres ou en 'absence de salariés Non-cadres dans I'entreprise

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA & 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- & défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées & due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L'écart des taux s'explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- & défaut, les i TTC sont { lisées a due proportion.
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Annexe 23.2 - Régime standard de frais médicaux collectifs - Génération d’adhésion 2021

Pour les adhésions conclues entre le 1% janvier et le 1* novembre 2020 avec prise d’effet au 1 janvier 2021.

Régime standard de frais médicaux collectifs - Gamme nationale
Génération d'adhésion 2021

Cotisation pour la formulation Global Famille
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)

Cotisation - Régime Général

Cotisation TTC'" au 1°" janvier 2022 Cotisation HT® au 1°" janvier 2022

Bloc S Bloc S
S1 2,15% S1 1,90%
S2 2,30% S2 2,03%
S3 2,60% S3 2,30%
S3+ 3,05% S3+ 2,69%
S4 3,40% S4 3,00%
S5 3,70% S5 3,27%
S6 3,70% S6 3,27%

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible: Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 0,65% P1 0,57%
P2 1,00% 1,00% P2 0,88% 0,88%
P3 1,35% 1,45% 1,50% P3 1,19% 1,28% 1,32%
P3+ 2,30% 2,45% 2,50% 2,50% P3+ 2,03% 2,16% 2,21% 2,21%
P4 3,25% 3,35% 3,50% 3,55% P4 2,87% 2,96% 3,09% 3,13%
P5 4,00%! 4,20% 4,30%! 4,35% P5 3,53% 3,71% 3,80% 3,84%
P6 6,05% 6,05% 6,35% 6,45% P6 5,34% 5,34% 5,61% 5,69%

Cotisation - Régime Alsace - Moselle

Cotisation TTC™" au 1°" janvier 2022 Cotisation HT® au 1°" janvier 2022

Bloc S Bloc S
S1 0,55% S1 0,49%
S2 0,65% S2 0,57%
S3 1,00% S3 0,88%
S3+ 1,25% S3+ 1,10%
S4 1,45% S4 1,28%
S5 1,70% S5 1,50%
S6 1,70% S6 1,50%

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 0,65% P1 0,57%
P2 1,00% 1,00% P2 0,88% 0,88%
P3 1,35% 1,45% 1,50% P3 1,19% 1,28% 1,32%
P3+ 2,30% 2,45% 2,50% 2,50% P3+ 2,03% 2,16% 2,21% 2,21%
P4 3,25% 3,35% 3,50% 3,55% P4 2,87% 2,96% 3,09% 3,13%
P5 4,00% 4,20% 4,30% 4,35% P5 3,53% 3,71% 3,80% 3,84%
P6 6,05% 6,05% 6,35% 6,45% P6 5,34% 5,34% 5,61% 5,69%

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

Module additionnel

Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2022
Régime Général 0,04%
Régime Alsace-Moselle 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L'écart des taux s'explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées & due proportion.
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Régime standard de frais médicaux collectifs - Gamme nationale
Génération d'adhésion 2021
Régime Général / Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)
Cotisation Cotisation
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation TTC" au 1°" janvier 2022 Cotisation TTC™" au 1°" janvier 2022
Bloc S Bloc S
S1 1,20% S1 2,30%
S2 1,35% s2 2,45%
S3 1,60% S3 2,80%
S3+ 1,75% S3+ 3,20%
S4 1,95% S4 3,55%
S5 2,40% S5 4,20%
S6 2,40% S6 4,20%
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 0,40% P1 0,70%
P2 0,60% 0,60% P2 1,10% 1,10%
P3 0,90% 0,95% 0,95% P3 1,60% 1,70% 1,70%
P3+ 1,60% 1,65% 1,70% 1,70% P3+ 2,60% 2,70% 2,75% 2,85%
P4 2,20% 2,30% 2,35% 2,35% P4 3,70% 3,90% 3,90% 4,00%
P5 2,90% 3,05% 3,10% 3,15% P5 4,70% 4,95% 5,10% 5,15%
P6 4,35% 4,35% 4,60% 4,70% P6 7,10% 7,10% 7,55% 7,75%
Cotisation Cotisation
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation HT® au 1°" janvier 2022 Cotisation HT® au 1°" janvier 2022
Bloc S Bloc S
S1 1,06% S1 2,03%
S2 1,19% S2 2,16%
S3 1,41% S3 2,47%
S3+ 1,54% S3+ 2,83%
S4 1,72% S4 3,13%
S5 2,12% S5 3,71%
S6 2,12% S6 3,71%
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible|] |Px+3 Cible
P1 0,35% P1 0,62%
P2 0,53% 0,53% P2 0,97% 0,97%
P3 0,79% 0,84% 0,84% P3 1,41% 1,50% 1,50%
P3+ 1,41% 1,46% 1,50% 1,50% P3+ 2,30% 2,38% 2,43% 2,52%
P4 1,94% 2,03% 2,07% 2,07% P4 3,27% 3,44% 3,44% 3,53%
P5 2,56% 2,69% 2,74% 2,78% P5 4,15% 4,37% 4,50% 4,55%
P6 3,84% 3,84% 4,06% 4,15% P6 6,27% 6,27% 6,67% 6,84%
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

| Module additionnel

Service Assistance Cotisation au 1°' janvier 2022
Régime Général 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

BOCC 2022-10 TRA




Régime standard de frais médicaux collectifs - Gamme nationale
Génération d'adhésion 2021
Régime Alsace - Moselle / Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)
Cotisation Cotisation
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation TTC" au 1°" janvier 2022 Cotisation TTC™" au 1°" janvier 2022
Bloc S Bloc S
S1 0,40% S1 0,70%
S2 0,45% S2 0,80%
S3 0,60% S3 1,10%
S3+ 0,80% S3+ 1,40%
S4 0,90% S4 1,65%
S5 1,10% S5 2,05%
S6 1,10% S6 2,05%
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,40% P1 0,70%
P2 0,60% 0,60% P2 1,10% 1,10%
P3 0,90% 0,95% 0,95% P3 1,60% 1,70% 1,70%
P3+ 1,60% 1,65% 1,70% 1,70% P3+ 2,60% 2,70% 2,75% 2,85%
P4 2,20% 2,25% 2,35% 2,35% P4 3,70% 3,90% 3,90% 4,00%
P5 2,90% 3,05% 3,10% 3,15% P5 4,70% 4,95% 5,10% 5,15%
P6 4,35% 4,35% 4,50% 4,55% P6 7,10% 7,10% 7,55% 7,75%
Cotisation Cotisation
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation HT® au 1°" janvier 2022 Cotisation HT® au 1°" janvier 2022
Bloc S Bloc S
S1 0,35% S1 0,62%
S2 0,40% s2 0,71%
S3 0,53% S3 0,97%
S3+ 0,71% S3+ 1,24%
sS4 0,79% S4 1,46%
S5 0,97% S5 1,81%
S6 0,97% S6 1,81%
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,35% P1 0,62%
P2 0,53% 0,53% P2 0,97% 0,97%
P3 0,79% 0,84% 0,84% P3 1,41% 1,50% 1,50%
P3+ 1,41% 1,46% 1,50% 1,50% P3+ 2,30% 2,38% 2,43% 2,52%
P4 1,94% 1,99% 2,07% 2,07% P4 3,27% 3,44% 3,44% 3,53%
P5 2,56% 2,69% 2,74% 2,78% P5 4,15% 4,37% 4,50% 4,55%
P6 3,84% 3,84% 3,97% 4,02% P6 6,27% 6,27% 6,67% 6,84%
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

Module additionnel

Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2022

Régime Alsace-Moselle 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime standard de frais médicaux collectifs - Gamme nationale
Génération d'adhésion 2021
Régime Général / Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)
Cotisation pour I'Adulte Cotisation pour I'Enfant
Cotisation TTC" au 1°" janvier 2022 Cotisation TTC") au 1°" janvier 2022
Bloc S Bloc S
S1 1,00% S1 0,70%
S2 1,10% S2 0,75%
S3 1,25% S3 0,85%
S3+ 1,50% S3+ 0,95%
S4 1,65% S4 1,05%
S5 1,90% S5 1,15%
S6 1,90% S6 1,15%
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 0,35% P1 0,30%
P2 0,50% 0,50% P2 0,40% 0,40%
P3 0,75% 0,75% 0,75% P3 0,45% 0,45% 0,45%

P3+ 1,25% 1,25% 1,25% 1,25% P3+ 0,65% 0,65% 0,70% 0,70%
P4 1,70% 1,80% 1,80% 1,80% P4 0,95% 1,00% 1,00% 1,00%
P5 2,10% 2,20% 2,25% 2,25% P5 1,05% 1,05% 1,10% 1,15%
P6 3,10% 3,10% 3,25% 3,35% P6 1,60% 1,60% 1,65% 1,70%

Cotisation pour I'Adulte Cotisation pour I'Enfant
Cotisation HT® au 1°" janvier 2022 Cotisation HT® au 1°" janvier 2022
Bloc S Bloc S

S1 0,88% S1 0,62%
s2 0,97% S2 0,66%

S3 1,10% S3 0,75%

S3+ 1,32% S3+ 0,84%
sS4 1,46% S4 0,93%

S5 1,68% S5 1,02%

S6 1,68% S6 1,02%

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible

P1 0,31% P1 0,26%

P2 0,44% 0,44% P2 0,35% 0,35%

P3 0,66% 0,66% 0,66% P3 0,40% 0,40% 0,40%

P3+ 1,10% 1,10% 1,10% 1,10% P3+ 0,57% 0,57% 0,62% 0,62%
P4 1,50% 1,59% 1,59% 1,59% P4 0,84% 0,88% 0,88% 0,88%
P5 1,85% 1,94% 1,99% 1,99% P5 0,93% 0,93% 0,97% 1,02%
P6 2,74% 2,74% 2,87% 2,96% P6 1,41% 1,41% 1,46% 1,50%

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

Module additionnel

Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2022
Régime Général 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA & 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime standard de frais médicaux collectifs - Gamme nationale
Génération d'adhésion 2021
Régime Alsace-Moselle / Cotisation pour la formulation Adulte / Enfant
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)
Cotisation pour I'Adulte Cotisation pour I'Enfant
Cotisation TTC" au 1* janvier 2022 Cotisation TTC" au 1°" janvier 2022
Bloc S Bloc S
S1 0,30% S1 0,20%
S2 0,35% S2 0,25%
S3 0,40% S3 0,30%
S3+ 0,45% S3+ 0,35%
S4 0,60% S4 0,40%
S5 0,80% S5 0,50%
S6 0,80% S6 0,50%
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible] |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,35% P1 0,30%
P2 0,50% 0,50% P2 0,40% 0,40%
P3 0,75% 0,75% 0,75% P3 0,45% 0,45% 0,45%
P3+ 1,25% 1,25% 1,25% 1,25% P3+ 0,65% 0,65% 0,70% 0,70%
P4 1,70% 1,80% 1,80% 1,80% P4 0,95% 0,95% 0,95% 1,00%
P5 2,10% 2,20% 2,25% 2,25% P5 1,05% 1,10% 1,10% 1,15%
P6 3,10% 3,10% 3,25% 3,35% P6 1,60% 1,60% 1,70% 1,70%
Cotisation pour I'Adulte Cotisation pour I'Enfant
Cotisation HT® au 1°" janvier 2022 Cotisation HT® au 1°" janvier 2022
Bloc S Bloc S
S1 0,26% S1 0,18%
S2 0,31% S2 0,22%
S3 0,35% S3 0,26%
S3+ 0,40% S3+ 0,31%
S4 0,53% S4 0,35%
S5 0,71% S5 0,44%
S6 0,71% S6 0,44%
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible] |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,31% P1 0,26%
P2 0,44% 0,44% P2 0,35% 0,35%
P3 0,66% 0,66% 0,66% P3 0,40% 0,40% 0,40%
P3+ 1,10% 1,10% 1,10% 1,10% P3+ 0,57% 0,57% 0,62% 0,62%
P4 1,50% 1,59% 1,59% 1,59% P4 0,84% 0,84% 0,84% 0,88%
P5 1,85% 1,94% 1,99% 1,99% P5 0,93% 0,97% 0,97% 1,02%
P6 2,74% 2,74% 2,87% 2,96% P6 1,41% 1,41% 1,50% 1,50%
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale
| Module additionnel |

Service Assistance Cotisation au 1° janvier 2022
Régime Alsace-Moselle 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime standard de frais médicaux collectifs - Gamme nationale
Génération d'adhésion 2021

Régime Général / Cotisation pour la formulation Isolé - Duo - Famille
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)

Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2022 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2022
a) Cotisation Isolé (le salari¢) a) Cotisation Isolé (le salari¢)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible

S1 1,00% P1 0,35% S1 0,88% P1 0,31%

S2 1,10% P2 0,50% 0,50% S2 0,97% P2 0,44% 0,44%

S3 1,25% P3 0,75% 0,75% 0,75% S3 1,10% P3 0,66% 0,66% 0,66%

S3+ 1,50% P3+ 1,25% 1,25% 1,25% 1,25% S3+ 1,32% P3+ 1,10% 1,10% 1,10% 1,10%
sS4 1,65% P4 1,70% 1,80% 1,80% 1,80% sS4 1,46% P4 1,50% 1,59% 1,59% 1,59%
S5 1,90% P5 2,10% 2,20% 2,25% 2,25% S5 1,68% P5 1,85% 1,94% 1,99% 1,99%
S6 1,90% P6 3,10% 3,10% 3,25% 3,35% S6 1,68% P6 2,74% 2,74% 2,87% 2,96%

b) Cotisation Duo (le salarié¢ + conjoint ou le salarié + 1 enfant) b) Cotisation Duo (le salari¢ + conjoint ou le salarié + 1 enfant)
Bloc § Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc § Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
S1 1,85% P1 0,65% S1 1,63% P1 0,57%
S2 2,00% P2 0,95% 0,95% S2 1,77% P2 0,84% 0,84%
S3 2,30% P3 1,40% 1,40% 1,40% S3 2,03% P3 1,24% 1,24% 1,24%

S3+ 2,75% P3+ 2,25% 2,25% 2,30% 2,30% S3+ 2,43% P3+ 1,99% 1,99% 2,03% 2,03%
sS4 3,05% P4 3,15% 3,30% 3,30% 3,30% sS4 2,69% P4 2,78% 2,91% 2,91% 2,91%
S5 3,50% P5 3,90% 4,10% 4,15% 4,15% S5 3,09% P5 3,44% 3,62% 3,66% 3,66%
S6 3,50% P6 5,75% 5,75% 6,05% 6,15% S6 3,09% P6 5,08% 5,08% 5,34% 5,43%

c) Cotisation Famille (le salarié¢ + 2 ou plus membres de la famille) c) Cotisation Famille (le salarié + 2 ou plus membres de la famille)
Bloc § Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc § Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
S1 3,35% P1 0,90% S1 2,96% P1 0,79%
S2 3,35% P2 1,85% 1,85% S2 2,96% P2 1,63% 1,63%
S3 3,50% P3 2,05% 2,15% 2,15% S3 3,09% P3 1,81% 1,90% 1,90%

S3+ 4,15% P3+ 3,10% 3,10% 3,15% 3,10% S3+ 3,66% P3+ 2,74% 2,74% 2,78% 2,74%
sS4 4,25% P4 4,35% 4,50% 4,50% 4,55% sS4 3,75% P4 3,84% 3,97% 3,97% 4,02%
S5 4,45% P5 5,20% 5,35% 5,40% 5,40% S5 3,93% P5 4,59% 4,72% 4,77% 4,77%
S6 4,45% P6 7,65% 7,65% 8,00% 8,05% S6 3,93% P6 6,75% 6,75% 7,06% 7,11%

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers
PSS : plafond de la Sécurité sociale

| Module additionnel

Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2022
Régime Général 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA & 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- adefaut, les ions TTC sont iquement ées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L'écart des taux s'explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- adéfaut, les ions TTC sont { actualisées & due proportion.
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Régime standard de frais médicaux collectifs - Gamme nationale
Génération d'adhésion 2021
Régime Alsace - Moselle / Cotisation pour la formulation Isolé - Duo - Famille
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)
Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2022 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2022
a) Cotisation Isolé (le salarié) a) Cotisation Isolé (le salari¢)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
S1 0,30% P1 0,35% S1 0,26% P1 0,31%
S2 0,35% P2 0,50% 0,50% S2 0,31% P2 0,44% 0,44%
S3 0,40% P3 0,75% 0,75% 0,75% S3 0,35% P3 0,66% 0,66% 0,66%
S3+ 0,45% P3+ 1,25% 1,25% 1,25% 1,25% S3+ 0,40% P3+ 1,10% 1,10% 1,10% 1,10%
sS4 0,60% P4 1,70% 1,80% 1,80% 1,80% sS4 0,53% P4 1,50% 1,59% 1,59% 1,59%
S5 0,80% P5 2,10% 2,20% 2,25% 2,25% S5 0,71% P5 1,85% 1,94% 1,99% 1,99%
S6 0,80% P6 3,10% 3,10% 3,25% 3,35% S6 0,71% P6 2,74% 2,74% 2,87% 2,96%
b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salari¢ + 1 enfant) b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salarié + 1 enfant)
Bloc S Bloc P Px+1Cible | | Px+2 Cible | | Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible | | Px+2 Cible | | Px+3 Cible
S1 0,55% P1 0,65% S1 0,49% P1 0,57%
S2 0,65% P2 0,95% 0,95% S2 0,57% P2 0,84% 0,84%
S3 0,75% P3 1,40% 1,40% 1,40% s3 0,66% P3 1,24% 1,24% 1,24%
S3+ 0,80% P3+ 2,25% 2,25% 2,30% 2,30% S3+ 0,71% P3+ 1,99% 1,99% 2,03% 2,03%
s4 1,10% P4 3,15% 3,30% 3,30% 3,30% s4 0,97% P4 2,78% 2,91% 2,91% 2,91%
S5 1,45% P5 3,90% 4,10% 4,15% 4,15% S5 1,28% P5 3,44% 3,62% 3,66% 3,66%
S6 1,45% P6 5,75% 5,75% 6,05% 6,15% S6 1,28% P6 5,08% 5,08% 5,34% 5,43%
c) Cotisation Famille (le salarié + 2 ou plus membres de la famille) c) Cotisation Famille (le salari¢ + 2 ou plus membres de la famille)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
S1 0,75% P1 0,90% S1 0,66% P1 0,79%
S2 0,80% P2 1,85% 1,85% S2 0,71% P2 1,63% 1,63%
S3 0,95% P3 2,05% 2,15% 2,15% S3 0,84% P3 1,81% 1,90% 1,90%
S3+ 1,00% P3+ 3,10% 3,10% 3,15% 3,10% S3+ 0,88% P3+ 2,74% 2,74% 2,78% 2,74%
sS4 1,65% P4 4,35% 4,50% 4,50% 4,55% sS4 1,46% P4 3,84% 3,97% 3,97% 4,02%
S5 1,90% P5 5,20% 5,35% 5,40% 5,40% S5 1,68% P5 4,59% 4,72% 4,77% 4,77%
S6 1,90% P6 7,65% 7,65% 8,00% 8,05% S6 1,68% P6 6,75% 6,75% 7,06% 7,11%
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale
| Module additionnel |

Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2022
Régime Alsace-Moselle 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant apres déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime standard de frais médicaux collectifs - Gamme nationale
Génération d'adhésion 2021
Régime Général / Cotisation pour la formulation Global Famille
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle TTC™" au 1°" janvier 2022 Cotisation mensuelle TTC™" au 1°" janvier 2022
Bloc S | Bloc S |
S1 37,00 € S1 37,00 €
S2 44,50 € S2 44,50 €
S3 49,50 € S3 54,50 €
S3+ 56,50 €| S3+ 62,50 €
S4 64,00 €| S4 70,50 €
S5 79,00 € S5 87,00 €
S6 79,00 €| S6 87,00 €
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 11,00 € P1 11,00 €
P2 19,00 € 19,50 € P2 19,00 € 19,50 €
P3 28,00 € 29,00 € 30,50 € P3 30,00 € 32,00 € 33,00 €
P3+ 55,50 €| 57,50 €| 58,50 € 59,50 €| P3+ 61,50 € 63,50 € 65,00 € 65,50 €|
P4 74,00 € 77,00 € 79,00 € 79,50 € P4 81,50 € 85,00 € 87,00 € 88,00 €
P5 98,00 € 101,50 € 104,00 € 106,00 € P5 107,50 € 112,00 € 114,50 € 116,00 €
P6 169,00 € 169,00 € 179,00 € 184,00 € P6 186,00 € 186,00 € 197,00 € 200,50 €]
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle HT® au 1% janvier 2022 Cotisation mensuelle HT® au 1° janvier 2022
Bloc S Bloc S
S1 32,67 € S1 32,67 €
S2 39,29 € S2 39,29 €
S3 43,70 € S3 48,12 €
S3+ 49,88 € S3+ 55,18 €
sS4 56,50 € sS4 62,24 €
S5 69,74 € S5 76,81 €
S6 69,74 € S6 76,81 €
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 9,71€ P1 9,71€
P2 16,77 € 17,22 € P2 16,77 € 17,22 €
P3 24,72 € 25,60 € 26,93 € P3 26,49 € 28,25 € 29,13 €
P3+ 49,00 € 50,76 € 51,65 € 52,53 € P3+ 54,30 € 56,06 € 57,39 € 57,83 €
P4 65,33 €| 67,98 €| 69,74 € 70,19 € P4 71,95 € 75,04 € 76,81 € 77,69 €
P5 86,52 € 89,61 € 91,82 € 93,58 € P5 94,91 € 98,88 € 101,09 € 102,41 €
P6 149,20 € 149,20 € 158,03 € 162,44 € P6 164,21 € 164,21 € 173,92 € 177,01 €]
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

[ Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2022

Régime Général 1,00 €

* La cotisation spécifique pour les Cadres et assimilés est applicable en cas de couverture différente entre les Cadres et assimilés et les Non-cadres, et également
en cas d'absence d’'adhésion au présent reglement pour les salariés Non-cadres ou en labsence de salariés Non-cadres dans I'entreprise

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant apres déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime standard de frais médicaux collectifs - Gamme nationale
Génération d'adhésion 2021
Régime Alsace - Moselle / Cotisation pour la formulation Global Famille
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle TTC™ au 1°" janvier 2022 Cotisation mensuelle TTC™ au 1°" janvier 2022
Bloc S | Bloc S |
S1 10,00 €| S1 10,00 €|
S2 12,50 €] S2 12,50 €]
S3 16,00 €| S3 18,00 €|
S3+ 20,50 € S3+ 23,00 €
S4 30,50 € S4 33,50 €
S5 44,00 €| S5 49,00 €
S6 44,00 € S6 49,00 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 11,00 €] P1 11,00 €]
P2 19,00 €| 19,50 €] P2 19,00 €| 19,50 €
P3 28,00 € 29,00 €} 30,50 € P3 30,00 € 32,00 € 33,00 €
P3+ 55,50 € 57,50 €| 58,50 € 59,50 € P3+ 61,50 € 63,50 €| 65,00 € 65,50 €
P4 74,00 € 77,00 €] 79,00 € 79,50 € P4 81,50 € 85,00 €| 87,00 € 88,00 €
P5 98,00 € 101,50 €] 104,00 €] 106,00 €| P5 107,50 € 112,00 € 114,50 € 116,00 €
P6 169,00 €| 169,00 €| 179,00 €] 184,00 €] P6 186,00 €| 186,00 €] 197,00 €] 200,50 €
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle HT® au 1" janvier 2022 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2022
Bloc S Bloc S
S1 8,83 € S1 8,83 €
S2 11,04 € S2 11,04 €
S3 14,13 € S3 15,89 €|
S3+ 18,10 €| S3+ 20,31 €
S4 26,93 € S4 29,58 €
S5 38,85 € S5 43,26 €
S6 38,85 € S6 43,26 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 9,71 € P1 9,71 €
P2 16,77 € 17,22 € P2 16,77 € 17,22 €
P3 24,72 € 25,60 € 26,93 € P3 26,49 € 28,25 € 29,13 €
P3+ 49,00 € 50,76 € 51,65 € 52,53 € P3+ 54,30 € 56,06 € 57,39 € 57,83 €
P4 65,33 € 67,98 € 69,74 € 70,19 € P4 71,95 € 75,04 €| 76,81 € 77,69 €
P5 86,52 € 89,61 € 91,82 € 93,58 € P5 94,91 € 98,88 € 101,09 € 102,41 €
P6 149,20 € 149,20 € 158,03 € 162,44 € P6 164,21 € 164,21 € 173,92 € 177,01 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers
| Module additionnel |
Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2022
Régime Alsace -Moselle 1,00 €

* La cotisation spécifique pour les Cadres et assimilés est applicable en cas de couverture différente entre les Cadres et assimilés et les Non-cadres, et également en
cas d'absence d’adhésion au présent reglement pour les salariés Non-cadres ou en I'absence de salariés Non-cadres dans l'entreprise

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime standard de frais médicaux collectifs - Gamme nationale
Génération d'adhésion 2021
Régime Général / Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2022 Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2022
a) Cotisation "CDI" : Salarié + Enfants a) Cotisation "CDI" : Salarié + Enfants
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
S1 27,00 € P1 8,00 € S1 27,00 € P1 8,00 €
s2 28,00 € P2 14,00 € 13,00 € s2 28,00 € P2 14,00 €| 13,00 €
s3 31,50 € P3 19,50 € 19,50 € 20,00 € S3 35,00 €] P3 21,50 € 20,50 € 21,50 €
S3+ 34,50 € P3+ 37,00 € 38,00 € 38,50 € 38,50 € S3+ 3850 €| | P3+ 41,00 € 42,50 € 41,50 € 43,00 €
s4 39,50 € P4 50,00 € 52,50 € 53,50 € 53,50 € s4 44,00 € P4 55,00 € 57,50 € 59,00 € 59,00 €
S5 49,50 € P5 70,50 € 72,50 € 74,50 € 75,50 € S5 55,00 € P5 77,50 € 76,50 € 79,50 € 81,50 €
S6 49,50 €] P6 120,00 €] 120,00 €] 127,00 €] 128,50 €] S6 55,00 €] P6 132,50 €] 132,50 €] 138,00 €] 141,00 €]
b) Cotisation "CDC" : Salarié + Enfants + Conjoint b) Cotisation "CDC" : Salarié + Enfants + Conjoint
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
S1 47,00 € P1 14,00 € s1 47,00 € P1 14,00 €|
s2 50,00 € P2 23,50 € 23,00 € s2 50,00 €] P2 23,50 € 23,00 €
s3 57,50 € P3 31,50 € 32,50 € 32,00 € S3 63,50 €| P3 34,50 € 35,50 € 34,50 €
S3+ 68,00 € P3+ 58,50 € 61,50 € 63,00 € 62,50 € S3+ 7450 €| | P3+ 64,50 € 67,50 € 69,00 € 69,00 €
sS4 73,50 € P4 86,50 € 90,00 € 92,50 € 94,00 € s4 81,50 € P4 95,00 € 99,50 € 102,00 € 103,50 €]
S5 90,50 € P5 116,00 € 122,00 € 125,00 € 128,50 €] S5 99,50 €] P5 127,50 € 134,50 € 138,00 € 141,00 €
S6 90,50 € P6 196,00 €] 196,00 €] 207,00 € 212,00 € S6 99,50 €] P6 215,50 € 215,50 € 229,00 € 233,00 €
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2022 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2022
a) Cotisation "CDI" : Salarié + Enfants a) Cotisation "CDI" : Salarié + Enfants
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
S1 23,84 € P1 7,06 € S1 23,84 € P1 7,06 €
s2 24,72 € P2 12,36 € 11,48 € s2 24,72 € P2 12,36 €] 11,48 €
s3 27,81€ P3 17,22 € 17,22 € 17,66 € s3 30,90 € P3 18,98 €] 18,10 € 18,98 €
S3+ 30,46 € P3+ 32,67 € 33,55 € 33,99 € 33,99 € S3+ 3399€| | P3+ 36,20 € 37,52 € 36,64 € 37,96 €
sS4 34,87 € P4 44,14 € 46,35 € 47,23 € 47,23 € s4 38,85 € P4 48,56 € 50,76 € 52,09 € 52,09 €
S5 43,70 € P5 62,24 € 64,01 € 65,77 € 66,65 € S5 48,56 € P5 68,42 € 67,54 € 70,19 € 71,95 €
S6 43,70 € P6 105,94 €] 105,94 €] 112,12 €] 113,45 €] S6 48,56 € P6 116,98 €] 116,98 €] 121,83 € 124,48 €
b) Cotisation "CDC" : Salarié + Enfants + Conjoint b) Cotisation "CDC" : Salarié¢ + Enfants + Conjoint
Bloc § Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
S1 41,49 € P1 12,36 € S1 41,49 € P1 12,36 €|
s2 44,14 € P2 20,75 € 20,31 € s2 44,14 € P2 20,75 € 20,31 €
s3 50,76 € P3 27,81€ 28,69 € 28,25 € s3 56,06 € P3 30,46 € 31,34 € 30,46 €
S3+ 60,03 € P3+ 51,65 € 54,30 € 55,62 € 55,18 € S3+ 6577 €| | P3+ 56,94 € 59,59 € 60,92 € 60,92 €
s4 64,89 € P4 76,37 € 79,46 € 81,66 € 82,99 € s4 71,95 € P4 83,87 € 87,84 € 90,05 € 91,37 €
S5 79,90 € P5 102,41 € 107,71 € 110,36 €] 113,45 € S5 87,84 € P5 112,56 € 118,74 € 121,83 € 124,48 €
S6 79,90 € P6 173,04 €] 173,04 €] 182,75 €] 187,16 €] S6 87,84 € P6 190,25 €] 190,25 €] 202,17 € 205,70 €

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

[ Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2022
Régime Général 1,00 €

* La cotisation spécifique pour les Cadres et assimilés est applicable en cas de couverture différente entre les Cadres et assimilés et les Non-cadres, et
également en cas d’absence d’adhésion au présent réglement pour les salariés Non-cadres ou en I'absence de salariés Non-cadres dans I'entreprise

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA & 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont at 1t actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- adéfaut, les cotisati TTCsont { ient actualisées a due proportion.
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Régime standard de frais médicaux collectifs - Gamme nationale
Génération d'adhésion 2021
Régime Alsace - Moselle / Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle TTC" au 1° janvier 2022 Cotisation mensuelle TTC" au 1° janvier 2022
a) Cotisation "CDI" : Salarié + Enfants a) Cotisation "CDI" : Salarié + Enfants
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible

S1 7,00 €] P1 8,00 €] S1 7,00 €] P1 8,00 €]

s2 8,00 € P2 14,00 € 13,00 €] S2 8,00 €] P2 14,00 € 13,00 €

S3 8,50 €] P3 19,50 € 19,50 € 19,50 € S3 10,00 € P3 21,50 € 20,50 € 21,00 €]

S3+ 11,50 € P3+ 37,00 €| 38,00 €| 38,50 €] 38,00 €] S3+ 12,50 € P3+ 41,00 € 42,50 € 41,50 € 42,50 €
sS4 15,50 € P4 50,00 €| 52,50 €| 53,50 €] 53,50 €] sS4 17,50 € P4 55,00 € 57,50 € 59,00 €] 59,00 €|
S5 23,50 € P5 70,50 €| 72,50 €| 74,50 €] 75,50 €] S5 25,50 € P5 77,50 € 76,50 € 79,50 €] 81,50 €]
S6 23,50 € P6 120,00 €| 120,00 €| 127,00 €] 128,50 €] S6 25,50 € P6 132,50 € 132,50 € 138,00 € 141,00 €

b) Cotisation "CDC" : Salarié + Enfants + Conjoint b) Cotisation "CDC" : Salarié + Enfants + Conjoint
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible
S1 12,50 € P1 14,00 € S1 12,50 € P1 14,00 €
s2 13,00 € P2 23,50 € 23,00 € S2 13,00 € P2 23,50 € 23,00 €
S3 18,00 € P3 31,50 €] 32,50 €| 32,00 €] S3 20,00 €] P3 34,50 € 35,50 € 34,50 €

S3+ 24,50 € P3+ 58,50 €| 61,50 €| 63,00 €] 62,50 €] S3+ 27,50 € P3+ 64,50 € 67,50 € 69,00 €] 69,00 €]
sS4 32,00 €] P4 86,50 €| 90,00 €| 92,50 €] 94,00 €] sS4 35,00 €] P4 95,00 € 99,50 € 102,00 €] 103,50 €|
S5 46,00 € P5 116,00 €| 122,00 €| 125,00 €] 128,50 €| S5 51,00 €] P5 127,50 €| 134,50 € 138,00 €] 141,00 €]
S6 46,00 € P6 196,00 €| 196,00 €| 207,00 € 212,00 € S6 51,00 €] P6 215,50 € 215,50 € 229,00 € 233,00 €

Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2022 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2022
a) Cotisation "CDI" : Salarié + Enfants a) Cotisation "CDI" : Salarié + Enfants
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 6,18 €] P1 7,06 €] S1 6,18 €] P1 7,06 €|
S2 7,06 €] P2 12,36 € 11,48 € S2 7,06 €] P2 12,36 € 11,48 €
s3 7,50 €] P3 17,22 € 17,22 € 17,22 € s3 8,83 €] P3 18,98 € 18,10 € 18,54 €

S3+ 10,15 € P3+ 32,67 €] 33,55 €| 33,99 €] 33,55 € S3+ 11,04 € P3+ 36,20 € 37,52 € 36,64 € 37,52€
sS4 13,68 € P4 44,14 € 46,35 €| 47,23 € 47,23 € sS4 15,45 € P4 48,56 € 50,76 € 52,09 €] 52,09 €]
S5 20,75 € P5 62,24 € 64,01 € 65,77 € 66,65 € S5 22,51 € P5 68,42 € 67,54 € 70,19 € 71,95 €
S6 20,75 €| P6 105,94 €] 105,94 €] 112,12 € 113,45 €] S6 22,51 €] P6 116,98 € 116,98 € 121,83 €] 124,48 €]

b) Cotisation "CDC" : Salarié + Enfants + Conjoint b) Cotisation "CDC" : Salarié + Enfants + Conjoint
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 11,04 € P1 12,36 € S1 11,04 € P1 12,36 €
S2 11,48 € P2 20,75 €| 20,31 €| S2 11,48 € P2 20,75 € 20,31 €
S3 15,89 € P3 27,81 €] 28,69 €| 28,25 €] S3 17,66 € P3 30,46 €| 31,34 €] 30,46 €]

S3+ 21,63 € P3+ 51,65 €| 54,30 €| 55,62 €] 55,18 € S3+ 24,28 €] P3+ 56,94 € 59,59 € 60,92 €] 60,92 €
sS4 28,25€ P4 76,37 € 79,46 €| 81,66 € 82,99 € sS4 30,90 €] P4 83,87 € 87,84 € 90,05 €| 91,37 €
S5 40,61€ P5 102,41 € 107,71 € 110,36 € 113,45 € S5 45,03 € P5 112,56 € 118,74 € 121,83 € 124,48 €
S6 40,61 € P6 173,04 €] 173,04 €] 182,75 € 187,16 €] S6 45,03 € P6 190,25 € 190,25 € 202,17 € 205,70 €

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1*' janvier 2022
Régime Alsace -Moselle 1,00 €

* La cotisation spécifique pour les Cadres et assimilés est applicable en cas de couverture différente entre les Cadres et assimilés et les Non-cadres, et
également en cas d’absence d’adhésion au présent réglement pour les salariés Non-cadres ou en l'absence de salariés Non-cadres dans l'entreprise

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont al { 1t actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L'écart des taux s'explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime standard de frais médicaux collectifs - Gamme nationale
Génération d'adhésion 2021

Régime Général / Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en forfait mensuel en euro)

Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2022 Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2022
a) Cotisation Adulte a) Cotisation Adulte
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
S1 16,50 €| P1 6,50 € S1 16,50 €| P1 6,50 €|
s2 20,00 € P2 9,00 € 8,50 €] s2 20,00 €] P2 9,00 €] 9,00 €
S3 23,50 € P3 15,00 €| 15,50 €| 16,00 €| S3 26,00 € P3 17,00 €| 17,50 €| 18,00 €|
S3+ 27,50 € P3+ 28,00 € 29,00 € 29,50 € 30,00 € S3+ 30,50 € P3+ 31,00 € 32,00 € 33,00 € 33,50 €
S4 34,50 € P4 37,00 € 38,50 € 39,00 € 40,00 € S4 38,50 € P4 41,00 € 42,50 € 43,50 € 44,00 €
S5 41,50 € P5 51,00 € 53,00 € 54,00 € 55,00 € S5 45,50 € P5 56,00 € 58,00 € 59,50 € 60,00 €
S6 41,50 € P6 88,00 € 88,00 € 92,00 € 94,50 € S6 45,50 € P6 97,00 € 97,00 € 102,50 € 104,50 €
b) Cotisation Enfant b) Cotisation Enfant
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
S1 12,50 €| P1 5,00 € S1 12,50 €| P1 5,00 €
S2 14,00 €| P2 7,00 € 7,00 €] S2 14,00 €| P2 7,00 € 7,00 €
S3 16,00 €| P3 9,00 € 9,50 €| 9,50 € S3 16,00 €| P3 9,00 €| 9,50 € 9,50 €
S3+ 17,00 €| P3+ 15,50 €| 16,00 €| 16,50 €| 16,50 €| S3+ 17,00 €| P3+ 15,50 €| 16,00 €| 16,50 €| 16,50 €|
sS4 20,00 € P4 20,50 € 21,00 €| 21,50 €] 22,00 € s4 20,00 €] P4 20,50 €| 21,00 €] 21,50 € 22,00 €
S5 23,00 € P5 26,00 € 27,00 € 27,50 € 28,00 € S5 23,00 € P5 26,00 € 27,00 € 27,50 € 28,00 €
S6 23,00 € P6 45,50 €] 45,50 €| 48,00 €| 49,00 €] S6 23,00 €] P6 45,50 €| 45,50 €| 48,00 €| 49,00 €
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2022 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2022
a) Cotisation Adulte a) Cotisation Adulte
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible
S1 14,57 € P1 574 € S1 14,57 € P1 574 €
S2 17,66 € P2 7,95€ 7,50 € S2 17,66 €| P2 7,95€ 7,95 €
S3 20,75 € P3 13,24 € 13,68 €] 14,13 € S3 22,95 € P3 15,01 €] 15,45 € 15,89 €
S3+ 24,28 € P3+ 24,72 € 25,60 € 26,04 € 26,49 € S3+ 26,93 € P3+ 27,37 € 28,25 € 29,13 € 29,58 €
sS4 30,46 € P4 32,67 € 33,99 €| 34,43 € 3531€ s4 33,99 € P4 36,20 € 37,52 € 38,40 € 38,85 €
S5 36,64 € P5 45,03 €] 46,79 €] 47,67 € 48,56 €| S5 40,17 € P5 49,44 € 51,21 € 52,53 € 52,97 €
S6 36,64 € P6 77,69 € 77,69 € 81,22 € 83,43 € S6 40,17 € P6 85,64 € 85,64 € 90,49 € 92,26 €
b) Cotisation Enfant b) Cotisation Enfant
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
S1 11,04 € P1 4,41 € S1 11,04 € P1 4,41 €
S2 12,36 € P2 6,18 € 6,18 €| s2 12,36 € P2 6,18 €] 6,18 €
S3 14,13 € P3 7,95 € 8,39 €| 8,39 € s3 14,13 € P3 7,95€ 8,39 € 8,39 €
S3+ 15,01 € P3+ 13,68 €] 14,13 €] 14,57 €| 14,57 €| S3+ 15,01 €] P3+ 13,68 €| 14,13 € 14,57 € 14,57 €
S4 17,66 € P4 18,10 €] 18,54 €| 18,98 €| 19,42 €] S4 17,66 €| P4 18,10 €] 18,54 €| 18,98 € 19,42 €
S5 20,31 € P5 22,95 € 23,84 € 24,28 € 24,72 € S5 20,31€ P5 22,95€ 23,84 € 24,28 € 24,72 €
S6 20,31 € P6 40,17 € 40,17 € 42,38 € 43,26 € S6 20,31 € P6 40,17 € 40,17 € 42,38 € 43,26 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2022
Régime Général 1,00 €

* La cotisation spécifique pour les Cadres et assimilés est applicable en cas de couverture différente entre les Cadres et assimilés et les Non-cadres, et
également en cas d’'absence d'adhésion au présent réglement pour les salariés Non-cadres ou en l'absence de salariés Non-cadres dans l'entreprise

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA & 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- adéfaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime standard de frais médicaux collectifs - Gamme nationale
Génération d'adhésion 2021
Régime Alsace-Moselle / Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2022 Cotisation mnsuelle TTC" au 1°" janvier 2022
a) Cotisation Adulte a) Cotisation Adulte
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 4,50 € P1 6,50 € S1 4,50 €] P1 6,50 €|
S2 6,00 €| P2 9,00 €| 8,50 € s2 6,00 €| P2 9,00 €| 9,00 €
S3 8,00 €| P3 15,00 € 15,50 € 16,00 € S3 9,00 €| P3 17,00 € 17,50 € 18,00 €
S3+ 10,00 € P3+ 28,00 € 29,00 € 29,50 € 30,00 € S3+ 11,00 € P3+ 31,00 € 32,00 € 33,00 € 33,50 €
sS4 14,00 € P4 37,00 € 38,50 € 39,00 € 40,00 € sS4 15,00 € P4 41,00 € 42,50 € 43,50 € 44,00 €
S5 19,00 € P5 51,00 € 53,00 € 54,00 € 55,00 € S5 21,00 € P5 56,00 € 58,00 € 59,50 € 60,00 €
S6 19,00 €] P6 88,00 €| 88,00 € 91,50 € 94,50 €] S6 21,00 € P6 97,00 € 97,00 € 102,50 € 104,50 €
b) Cotisation Enfant b) Cotisation Enfant
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 5,00 €| P1 5,00 € S1 5,00 €] P1 5,00 €|
s2 6,00 €| P2 7,00 € 7,00 € s2 6,00 €| P2 7,00 €| 7,00 €
S3 8,00 € P3 9,00 € 9,50 € 9,50 € s3 8,00 € P3 9,00 € 9,50 € 9,50 €
S3+ 9,50 €| P3+ 15,50 € 16,00 € 16,50 € 16,50 € S3+ 9,50 € P3+ 15,50 € 16,00 € 16,50 € 16,50 €
S4 11,00 €] P4 20,50 €| 21,00 € 21,50 € 22,00 € S4 11,00 € P4 20,50 € 21,00 € 21,50 € 22,00 €
S5 14,50 €| P5 26,00 € 27,00 € 27,50 € 28,00 € S5 14,50 € P5 26,00 € 27,00 € 27,50 € 28,00 €
S6 14,50 € P6 45,50 € 45,50 € 48,00 € 49,00 € S6 14,50 € P6 45,50 € 45,50 € 48,00 € 49,00 €
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2022 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2022
a) Cotisation Adulte a) Cotisation Adulte
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 3,97 € P1 574 € S1 3,97 € P1 574 €
s2 530 € P2 7,95 € 7,50 € s2 5,30 € P2 7,95 € 7,95 €
S3 7,06 € P3 13,24 € 13,68 € 14,13 € S3 7,95 € P3 15,01 € 15,45 € 15,890 €
S3+ 8,83 € P3+ 24,72 € 25,60 € 26,04 € 26,49 € S3+ 9,71 € P3+ 27,37 € 28,25 € 29,13 € 29,58 €
S4 12,36 € P4 32,67 € 33,99 € 34,43 € 35,31 € S4 13,24 € P4 36,20 € 37,52 € 38,40 € 38,85 €
S5 16,77 € P5 45,03 € 46,79 € 47,67 € 48,56 € S5 18,54 € P5 49,44 € 51,21 € 52,53 € 52,97 €
S6 16,77 € P6 77,69 € 77,69 € 80,78 € 83,43 € S6 18,54 € P6 85,64 € 85,64 € 90,49 € 92,26 €]
b) Cotisation Enfant b) Cotisation Enfant
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible] [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible
S1 4,41 € P1 4,41€ S1 4,41 €] P1 4,41 €
s2 5,30 € P2 6,18 € 6,18 € s2 530 € P2 6,18 € 6,18 €
S3 7,06 € P3 7,95€ 8,39 € 8,39 € s3 7,06 € P3 7,95€ 8,39 € 8,39 €
S3+ 8,39 € P3+ 13,68 € 14,13 € 14,57 € 14,57 € S3+ 8,39 € P3+ 13,68 € 14,13 € 14,57 € 14,57 €
S4 9,71€ P4 18,10 € 18,54 € 18,98 € 19,42 € S4 9,71€ P4 18,10 € 18,54 € 18,98 € 19,42 €
S5 12,80 € P5 22,95 € 23,84 € 24,28 € 24,72 € S5 12,80 € P5 22,95 € 23,84 € 24,28 € 24,72 €
S6 12,80 € P6 40,17 € 40,17 € 42,38 € 43,26 € S6 12,80 € P6 40,17 € 40,17 € 42,38 € 43,26 €

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2022
Régime Alsace-Moselle 1,00 €

* La cotisation spécifique pour les Cadres et assimiés est applicable en cas de couverture différente entre les Cadres et assimilés et les Non-cadres, et
également en cas d'absence d’adhésion au présent réglement pour les salariés Non-cadres ou en 'absence de salariés Non-cadres dans l'entreprise

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA & 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime standard de frais médicaux collectifs - Gamme nationale
Génération d'adhésion 2021

Régime Général / Cotisation pour la formulation Isolé - Duo - Famille
(cotisation en forfait mensuel en euro)

Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle TTC!" au 1°" janvier 2022 Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2022
a) Cotisation Isolé (le salari¢) a) Cotisation Isolé (le salari¢)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 16,50 € P1 6,50 € S1 16,50 € P1 6,50 €
S2 20,00 € P2 9,00 € 8,50 € S2 20,00 € P2 9,00 € 9,00 €
s3 23,50 € P3 15,00 € 15,50 € 16,00 € S3 26,00 € P3 17,00 € 17,50 € 18,00 €
S3+ 27,50 € P3+ 28,00 € 29,00 € 29,50 € 30,00 € S3+ 30,50 € P3+ 31,00 € 32,00 € 33,00 € 33,50 €
s4 34,50 € P4 37,00 € 38,50 € 39,00 € 40,00 € sS4 38,50 € P4 41,00 € 42,50 € 43,50 € 44,00 €
S5 41,50 € P5 51,00 € 53,00 € 54,00 € 55,00 € S5 45,50 € P5 56,00 € 58,00 € 59,50 € 60,00 €
S6 41,50 € P6 88,00 € 88,00 € 92,00 € 94,50 € S6 45,50 € P6 97,00 € 97,00 € 102,50 € 104,50 €
b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salari¢ + 1 enfant) b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salarié + 1 enfant)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible] [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible
St 30,00 € P1 12,00 € S1 30,00 € P1 12,00 €
s2 36,50 € P2 17,00 € 17,00 € s2 36,50 € P2 17,00 € 17,00 €
S3 43,50 € P3 28,00 € 29,00 € 30,00 € S3 49,50 € P3 32,50 € 33,00 € 33,50 €
S3+ 50,50 € P3+ 51,50 € 53,50 € 54,50 € 55,50 € S3+ 55,50 € P3+ 56,50 € 59,00 € 60,50 € 61,50 €
S4 63,00 € P4 68,00 € 70,50 € 72,00 € 73,00 € sS4 69,00 € P4 74,50 € 77,50 € 79,50 € 80,50 €
S5 76,00 € P5 93,50 € 97,00 € 99,00 € 100,50 € S5 83,50 € P5 102,50 € 106,00 € 108,50 € 110,00 €
S6 76,00 € P6 162,00 € 162,00 € 171,50 € 174,00 € S6 83,50 € P6 178,00 € 178,00 € 190,00 € 191,50 €
c) Cotisation Famille (le salari¢ + 2 ou plus membres de la famille) c) Cotisation Famille (le salari¢ + 2 ou plus membres de la famille)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc § Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible
St 55,00 € P1 16,00 € S1 55,00 € P1 16,00 €
S2 59,00 € P2 31,50 € 31,50 € S2 59,00 € P2 31,50 € 31,50 €
S3 65,00 € P3 43,00 € 44,50 € 46,00 € S3 71,00 € P3 49,50 € 50,50 € 52,50 €
S3+ 75,50 € P3+ 71,50 € 76,00 € 78,00 € 78,00 € S3+ 84,00 € P3+ 78,50 € 81,00 € 85,00 € 85,50 €
sS4 85,00 € P4 97,50 € 103,00 € 103,50 € 106,00 € sS4 94,00 € P4 107,50 € 111,50 € 114,00 € 116,50 €
S5 93,00 € P5 127,00 € 132,50 € 135,50 € 137,50 € S5 102,50 € P5 139,00 € 146,00 € 148,50 € 150,50 €
S6 93,00 € P6 218,50 € 218,50 € 224,00 € 231,00 € S6 102,50 € P6 240,50 € 240,50 € 249,00 € 253,50 €
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2022 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2022
a) Cotisation Isolé (le salari¢) a) Cotisation Isolé (le salari¢)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible[ |Px+3 Cible
St 14,57 € P1 574 € S1 14,57 € P1 574€
s2 17,66 € P2 7,95€ 7,50 € s2 17,66 € P2 7,95€ 7.95€
S3 20,75 € P3 13,24 € 13,68 € 14,13 € S3 22,95 € P3 15,01 € 15,45 € 15,89 €
S3+ 24,28 € P3+ 24,72 € 25,60 € 26,04 € 26,49 € S3+ 26,93 € P3+ 27,37 € 28,25 € 29,13 € 29,58 €
S4 30,46 € P4 32,67 € 33,99 € 34,43 € 3531 € sS4 33,99 € P4 36,20 € 37,52 € 38,40 € 38,85 €
S5 36,64 € P5 45,03 € 46,79 € 47,67 € 48,56 € S5 40,17 € P5 49,44 € 51,21€ 52,53 € 52,97 €
S6 36,64 € P6 77,69 € 77,69 € 81,22 € 83,43 € S6 40,17 € P6 85,64 € 85,64 € 90,49 € 92,26 €
b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salarié + 1 enfant) b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salarié + 1 enfant)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 26,49 € P1 10,59 € S1 26,49 € P1 10,59 €
S2 32,22€ P2 15,01 € 15,01 € S2 32,22€ P2 15,01 € 15,01 €
S3 38,40 € P3 24,72 € 25,60 € 26,49 € S3 43,70 € P3 28,69 € 29,13 € 29,58 €
S3+ 44,58 € P3+ 45,47 € 47,23 € 48,12 € 49,00 € S3+ 49,00 € P3+ 49,88 € 52,09 € 53,41 € 54,30 €
sS4 55,62 € P4 60,03 € 62,24 € 63,56 € 64,45 € sS4 60,92 € P4 65,77 € 68,42 € 70,19 € 71,07 €
S5 67,10 € P5 82,55 € 85,64 € 87,40 € 88,73 € S5 73,72€ P5 90,49 € 93,58 € 95,79 € 97,11 €
S6 67,10 € P6 143,02 € 143,02 € 151,41 € 153,62 € S6 73,72€ P6 157,15 € 157,15 € 167,74 € 169,07 €
c) Cotisation Famille (le salarié + 2 ou plus membres de sa famille) c) Cotisation Famille (le salarié + 2 ou plus membres de sa famille)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible] [Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 Cible
S1 48,56 € P1 14,13 € S1 48,56 € P1 14,13 €
S2 52,00 € P2 27,81€ 27,81€ s2 52,09 € P2 27,81€ 27,81€
S3 57,39 € P3 37,96 € 39,29 € 40,61 € S3 62,68 € P3 43,70 € 44,58 € 46,35 €
S3+ 66,65 € P3+ 63,12 € 67,10 € 68,86 € 68,86 € S3+ 74,16 € P3+ 69,30 € 71,51 € 75,04 € 75,48 €
S4 75,04 € P4 86,08 € 90,93 € 91,37 € 93,58 € sS4 82,99 € P4 94,91 € 98,44 € 100,64 € 102,85 €
S5 82,10 € P5 112,12 € 116,98 € 119,63 € 121,39 € S5 90,49 € P5 122,72 € 128,90 € 131,10 € 132,87 €
S6 82,10 € P6 192,90 € 192,90 € 197,76 € 203,94 € S6 90,49 € P6 212,32 € 212,32 € 219,83 € 223,80 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers
| Module additionnel |
Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2022
Régime Général 1,00 €

* La cotisation spécifique pour les Cadres et assimilés est applicable en cas de couverture différente entre les Cadres et assimilés et les Non-cadres, et
également en cas d'absence d'adhésion au présent réglement pour les salariés Non-cadres ou en l'absence de salariés Non-cadres dans l'entreprise

(1) Montant y compris les taxes applicables au Ter janvier 2022 : TSA & 13,27%.
En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué  due proportion
- & défaut, les TTC sont iquement actualisées & due proportion

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au Ter janvier 2022.
L'écart des taux s'explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- adéfaut, les TTC sont al ées a due proportion.
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Régime standard de frais médicaux collectifs - Gamme nationale
Génération d'adhésion 2021

Régime Alsace-Moselle / Cotisation pour la formulation Isolé - Duo - Famille
(cotisation en forfait mensuel en euro)

Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle TTC!" au 1°" janvier 2022 Cotisation mensuelle TTC™" au 1°" janvier 2022
a) Cotisation Isolé (le salarié) a) Cotisation Isolé (le salarié)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 4,50 € P1 6,50 € S1 4,50 € P1 6,50 €
S2 6,00 € P2 9,00 € 8,50 € S2 6,00 € P2 9,00 € 9,00 €
s3 8,00 € P3 15,00 € 15,50 € 16,00 € s3 9,00 € P3 17,00 € 17,50 € 18,00 €
S3+ 10,00 € P3+ 28,00 € 29,00 € 29,50 € 30,00 € S3+ 11,00 € P3+ 31,00 € 32,00 € 33,00 € 33,50 €
S4 14,00 € P4 37,00 € 38,50 € 39,00 € 40,00 € S4 15,00 € P4 41,00 € 42,50 € 43,50 € 44,00 €
S5 19,00 € P5 51,00 € 53,00 € 54,00 € 55,00 € S5 21,00 € P5 56,00 € 58,00 € 59,50 € 60,00 €
S6 19,00 € P6 88,00 € 88,00 € 91,50 € 94,50 € S6 21,00 € P6 97,00 € 97,00 € 102,50 € 104,50 €
b) Cotisation Duo (e salarié + conjoint ou le salarié + 1 enfant) b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salarié + 1 enfant)
Bloc S Bloc P Px+1Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
S1 8,00 € P1 12,00 € S1 8,00 € P1 12,00 €
s2 11,00 € P2 17,00 € 17,00 € s2 11,00 € P2 17,00 € 17,00 €
s3 14,50 € P3 28,00 € 29,00 € 30,00 € s3 16,00 € P3 32,50 € 33,00 € 33,50 €
S3+ 18,00 € P3+ 51,50 € 53,50 € 54,50 € 55,50 € S3+ 20,00 € P3+ 56,50 € 59,00 € 60,50 € 61,50 €
S4 26,00 € P4 68,00 € 70,50 € 72,00 € 73,00 € S4 27,50 € P4 74,50 € 77,50 € 79,50 € 80,50 €
S5 36,00 € P5 93,50 € 97,00 € 99,00 € 100,50 € S5 39,50 € P5 102,50 € 106,00 € 108,50 € 110,00 €
S6 36,00 € P6 162,00 € 162,00 € 171,50 € 174,00 € S6 39,50 € P6 178,00 € 178,00 € 190,00 € 191,50 €
c) Cotisation Famille (le salarié¢ + 2 ou plus membres de sa famille) c) Cotisation Famiille (le salari¢ + 2 ou plus membres de sa famille)
Bloc S Bloc P Px+1Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
S1 13,50 € P1 16,00 € S1 13,50 € P1 16,00 €
s2 15,50 € P2 31,50 € 31,50 € s2 15,50 € P2 31,50 € 31,50 €
s3 21,50 € P3 43,00 € 44,50 € 46,00 € s3 23,50 € P3 49,50 € 50,50 € 52,50 €
S3+ 27,50 € P3+ 71,50 € 76,00 € 78,00 € 78,00 € S3+ 30,50 € P3+ 78,50 € 81,00 € 85,00 € 85,50 €
S4 35,50 € P4 97,50 € 103,00 € 103,50 € 106,00 € S4 37,00 € P4 107,50 € 111,50 € 114,00 € 116,50 €
S5 42,00 € P5 127,00 € 132,50 € 135,50 € 137,50 € S5 46,00 € P5 139,00 € 146,00 € 148,50 € 150,50 €
S6 42,00 € P6 218,50 € 218,50 € 224,00 € 231,00 € S6 46,00 € P6 240,50 € 240,50 € 249,00 € 253,50 €
Cotisation Non-cadres et Cadres & assimilés Cotisation spécifique pour les Cadres* & assimilés*
Cotisation mensuelle HT? au 1°" janvier 2022 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2022
a) Cotisation Isolé (le salarié) a) Cotisation Isolé (le salarié)
Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| |Px+3 Cible
S1 3,97 € P1 574 € S1 3,97 € P1 5,74 €
S2 5,30 € P2 7,95€ 7,50 € S2 530 € P2 7.95€ 7,95 €
s3 7,06 € P3 13,24 € 13,68 € 14,13 € s3 7,95€ P3 15,01 € 15,45 € 15,89 €
S3+ 8,83 € P3+ 2472 € 25,60 € 26,04 € 26,49 € S3+ 9,71€ P3+ 27,37 € 28,25 € 29,13 € 29,58 €
S4 12,36 € P4 32,67 € 33,99 € 34,43 € 35,31 € S4 13,24 € P4 36,20 € 37,62 € 38,40 € 38,85 €
S5 16,77 € P5 45,03 € 46,79 € 47,67 € 48,56 € S5 18,54 € P5 49,44 € 51,21€ 52,53 € 52,97 €
S6 16,77 € P6 77,69 € 77,69 € 80,78 € 83,43 € S6 18,54 € P6 85,64 € 85,64 € 90,49 € 92,26 €
b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salarié + 1 enfant) b) Cotisation Duo (le salarié + conjoint ou le salarié + 1 enfant)
Bloc S Bloc P Px+1Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2Cible Px+3 Cible
S1 7,06 € P1 10,59 € S1 7,06 € P1 10,59 €
s2 9,71€ P2 15,01 € 15,01 € s2 9,71€ P2 15,01 € 15,01 €
s3 12,80 € P3 24,72 € 25,60 € 26,49 € s3 14,13 € P3 28,69 € 29,13 € 29,58 €
S3+ 15,89 € P3+ 45,47 € 47,23 € 48,12 € 49,00 € S3+ 17,66 € P3+ 49,88 € 52,09 € 53,41 € 54,30 €
S4 22,95 € P4 60,03 € 62,24 € 63,56 € 64,45 € S4 24,28 € P4 65,77 € 68,42 € 70,19 € 71,07 €
S5 31,78 € P5 82,55 € 85,64 € 87,40 € 88,73 € S5 34,87 € P5 90,49 € 93,58 € 95,79 € 97,11 €
S6 31,78 € P6 143,02 € 143,02 € 151,41 € 153,62 € S6 34,87 € P6 157,15 € 157,15 € 167,74 € 169,07 €
c) Cotisation Famille (le salarié¢ + 2 ou plus membres de sa famille) c) Cotisation Famiille (e salarié + 2 ou plus membres de sa famille)
Bloc S Bloc P Px+1Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc S Bloc P Px+1 Cible Px+2Cible Px+3 Cible
S1 11,92 € P1 14,13 € S1 11,92 € P1 14,13 €
s2 13,68 € P2 27,81 € 27,81 € s2 13,68 € P2 27,81€ 27,81€
s3 18,98 € P3 37,96 € 39,29 € 40,61 € s3 20,75 € P3 43,70 € 44,58 € 46,35 €
S3+ 24,28 € P3+ 63,12 € 67,10 € 68,86 € 68,86 € S3+ 26,93 € P3+ 69,30 € 71,51 € 75,04 € 75,48 €
S4 31,34 € P4 86,08 € 90,93 € 91,37 € 93,58 € S4 32,67 € P4 94,91 € 98,44 € 100,64 € 102,85 €
S5 37,08 € P5 112,12 € 116,98 € 119,63 € 121,39 € S5 40,61€ P5 122,72 € 128,90 € 131,10 € 132,87 €
S6 37,08 € P6 192,90 € 192,90 € 197,76 € 203,94 € S6 40,61 € P6 212,32 € 212,32 € 219,83 € 223,80 €

S = Modules Soins et H ion P = Modules Optique, Prothéses et Divers

[ Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2022
Régime Alsace-Moselle 1,00 €

* La cotisation spécifique pour les Cadres et assimilés est applicable en cas de couverture différente entre les Cadres et assimilés et les Non-cadres, et
également en cas dabsence d'adhésion au présent réglement pour les salariés Non-cadres ou en labsence de salariés Non-cadres dans lentreprise

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA & 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- & défaut, les TTCsont al ses & due proportion

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.
L'écart des taux s'explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les TTCsont ées & due proportion
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Annexe 23.3 - Régime standard de frais médicaux collectifs - Génération d’adhésion 2022

Régime des Frais Médicaux Collectifs - Cotisations des affaires nouvelles
conclues en 2021, avec adhésion prenant effet au 1° janvier 2022

Pour les entreprises qui ont adhéré au réglement du régime standard des frais médicaux collectifs
(gamme Tous Colleéges) entre le 1* janvier et le 1" novembre 2021 avec une prise d’effet au 1¢
janvier 2022, les cotisations applicables en 2022 sont celles définies dans I’Annexe N°21 de
I’ Avenant n°32 du 16 décembre 2020.

Pour les entreprises qui ont adhéré au reglement du régime standard des frais médicaux collectifs
entre le 2 novembre et le 31 décembre 2021, avec une prise d’effet au 1* janvier 2022, les cotisations
applicables en 2022 sont celles définies dans 1’ Annexe N°23.1 du présent Avenant.
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Annexe 24.4 - Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)

Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale

Cotisation pour la formulation Global Famille
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)

Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) - Régime Général

Cotisation TTC " au 1°" janvier 2022 Cotisation HT® au 1°" janvier 2022
Bloc S Bloc S
s1 2,15% s1 1,90%
s2 2,30% s2 2,03%
s3 2,60% s3 2,30%
S3+ 3,05% S3+ 2,69%
S4 3,40% S4 3,00%
S5 3,80% S5 3,35%
S6 3,80% S6 3,35%
Bloc P Px+1 Cible| [Px+2Cible] [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 cCible
P1 0,65% P1 0,57%
P2 1,05% 1,05% P2 0,93% 0,93%
P3 1,40% 1,45% 1,50% P3 1,24% 1,28% 1,32%
P3+ 2,35% 2,45% 2,50% 2,55% P3+ 2,07% 2,16% 2,21% 2,25%
P4 3,25% 3,35% 3,50% 3,55% P4 2,87% 2,96% 3,09% 3,13%
P5 4,05% 4,20% 4,30% 4,35% P5 3,58% 3,71% 3,80% 3,84%
P6 6,10% 6,10% 6,35% 6,45% P6 5,39% 5,39% 5,61% 5,69%

Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) - Régime Alsace-Moselle

Cotisation TTC " au 1°" janvier 2022 Cotisation HT® au 1°" janvier 2022
Bloc S Bloc S
S1 0,55% S1 0,49%
S2 0,65% S2 0,57%
S3 1,00% S3 0,88%
S3+ 1,30% S3+ 1,15%
S4 1,45% S4 1,28%
S5 1,75% S5 1,54%
S6 1,75% S6 1,54%
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,65% P1 0,57%
P2 1,05% 1,05% P2 0,93% 0,93%
P3 1,40% 1,45% 1,50% P3 1,24% 1,28% 1,32%
P3+ 2,35% 2,45% 2,50% 2,55% P3+ 2,07% 2,16% 2,21% 2,25%
P4 3,25% 3,35% 3,50% 3,55% P4 2,87% 2,96% 3,09% 3,13%
P5 4,05% 4,20% 4,30% 4,35% P5 3,58% 3,71% 3,80% 3,84%
P6 6,10% 6,10% 6,35% 6,45% P6 5,39% 5,39% 5,61% 5,69%
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2022
Régime Général 0,04%
Régime Alsace-Moselle 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale

Cotisation pour la formulation Global Famille
(cotisation en forfait mensuel en euro)

Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) - Régime Général

Cotisation mensuelle TTC™ au 1° janvier 2022 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2022

Bloc S Bloc S
X 37,00 € S1 32,67 €
s2 45,00 € s2 39,73 €
S3 49,00 € S3 43,26 €
S3+ 57,50 € S3+ 50,76 €
S4 66,00 € S4 58,27 €
S5 81,00 € S5 71,51€
S6 81,00 € S6 71,51 €

Bloc P Px+1 Cible| [Px+2Cible] |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 11,00 € P1 9.71€
) 20,00 € 20,00 € P2 17,66 € 17,66 €
P3 29,00 € 30,00 € 30,50 € P3 25,60 € 26,49 € 26,93 €
P3+ 57,00 € 59,00 € 60,50 € 61,50 € P3+ 50,32 € 52,09 € 53,41€ 54,30 €
P4 72,50 € 75,00 € 77,00 € 78,00 € P4 64,01 € 66,21 € 67,98 € 68,86 €
P5 91,00 € 94,00 € 97,50 € 100,00 € P5 80,34 € 82,99 € 86,08 € 88,28 €
P6 169,00 € 169,00 € 179,00 € 181,50 € P6 149,20 € 149,20 € 158,03 € 160,24 €

Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) - Régime Alsace-Moselle

Cotisation mensuelle TTC™ au 1°" janvier 2022 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2022

Bloc S Bloc S
S1 10,00 € S1 8,83 €
S2 13,50 € S2 11,92 €
S3 16,00 € S3 14,13 €
S3+ 22,50 € S3+ 19,86 €
S4 32,00 € S4 28,25 €
S5 46,00 € S5 40,61 €
S6 46,00 € S6 40,61 €

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 11,00 € P1 9,71 €
P2 20,00 € 20,00 € P2 17,66 € 17,66 €
P3 29,00 € 30,00 € 30,50 € P3 25,60 € 26,49 € 26,93 €
P3+ 57,00 € 59,00 € 60,50 € 61,50 € P3+ 50,32 € 52,09 € 53,41 € 54,30 €
P4 72,50 € 75,00 € 77,00 € 78,00 € P4 64,01 € 66,21 € 67,98 € 68,86 €
P5 91,00 € 94,00 € 97,50 € 100,00 € P5 80,34 € 82,99 € 86,08 € 88,28 €
P6 169,00 € 169,00 € 179,00 € 181,50 € P6 149,20 € 149,20 € 158,03 € 160,24 €

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers
[ Module additionnel |
Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2022
Régime Général 1,00 €
Régime Alsace-Moselle 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime de frais médicaux collectifs des Non-Cadres

Options régionales PCE1, PCE2 et PCE3
réservées aux entreprises des départements 01,03,07,15,21,26,38,42,43,58,63,69,71,73,74,89

selon les modalités définies a l'article 2 du reglement
Cotisation pour la formulation Global Famille

Régime Général

A) Cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur
ou égale a un PSS

Cotisation Global famille

Cotisation TTC" | Cotisation HT®
au 1°" janvier 2022 | au 1°" janvier 2022

PCE 1 4,75% 4,19%
PCE 2 5,55% 4,90%
PCE 3 6,10% 5,39%

PSS : plafond de la Sécurité sociale

| Module additionnel

Cotisation au 1°" janvier 2022

|Service Assistance 0,04%

B) Cotisation en forfait mensuel en euro

Cotisation mensuelle Global famille
Cotisation TTC" [ Cotisation HT?
au 1°" janvier 2022 | au 1*" janvier 2022

PCE 1 87,50 € 77,25 €
PCE 2 126,00 € 111,24 €
PCE 3 128,00 € 113,00 €

| Module additionnel

Cotisation mensuelle au 1° janvier 2022
| Service Assistance 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement
dinimué a due proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L'écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué
a due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Général
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation TTC™" au 1°" janvier 2022 Cotisation TTC™" au 1°" janvier 2022
Bloc S Bloc S
S1 1,20% S1 2,30%
S2 1,35% S2 2,50%
S3 1,60% S3 2,85%
S3+ 1,75% S3+ 3,25%
S4 1,95% sS4 3,65%
S5 2,45% S5 4,30%
S6 2,45% S6 4,30%
Bloc P Px+1 Cible|] |[Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible] |[Px+2Cible| |Px+3 Cible
P1 0,40% P1 0,70%
P2 0,60% 0,60% P2 1,15% 1,15%
P3 0,90% 0,95% 0,95% P3 1,70% 1,75% 1,80%
P3+ 1,60% 1,65% 1,70% 1,70% P3+ 2,70% 2,80% 2,85% 2,90%
P4 2,20% 2,25% 2,35% 2,35% P4 3,75% 3,90% 4,00% 4,05%
P5 2,95% 3,05% 3,10% 3,15% P5 4,80% 4,95% 5,10% 5,15%
P6 4,35% 4,35% 4,55% 4,70% P6 7,20% 7,20% 7,55% 7,75%
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation HT® au 1°" janvier 2022 Cotisation HT® au 1°" janvier 2022
Bloc S Bloc S
S1 1,06% S1 2,03%
S2 1,19% S2 2,21%
S3 1,41% S3 2,52%
S3+ 1,54% S3+ 2,87%
S4 1,72% S4 3,22%
S5 2,16% S5 3,80%
S6 2,16% S6 3,80%
Bloc P Px+1 Cible|] [Px+2 Cible|] [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible] [Px+2Cible| |Px+3 Cible
P1 0,35% P1 0,62%
P2 0,53% 0,53% P2 1,02% 1,02%
P3 0,79% 0,84% 0,84% P3 1,50% 1,54% 1,59%
P3+ 1,41% 1,46% 1,50% 1,50% P3+ 2,38% 2,47% 2,52% 2,56%
P4 1,94% 1,99% 2,07% 2,07% P4 3,31% 3,44% 3,53% 3,58%
P5 2,60% 2,69% 2,74% 2,78% P5 4,24% 4,37% 4,50% 4,55%
P6 3,84% 3,84% 4,02% 4,15% P6 6,36% 6,36% 6,67% 6,84%
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers
PSS : plafond de la Sécurité sociale
| Module additionnel |
Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2022
Régime Général 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS))
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation TTC") au 1°" janvier 2022 Cotisation TTC") au 1°" janvier 2022
Bloc S Bloc S

S1 0,40% S1 0,70%

S2 0,45% S2 0,80%

S3 0,60% S3 1,15%

S3+ 0,80% S3+ 1,45%
sS4 0,90% S4 1,75%

S5 1,10% S5 2,15%

S6 1,10% S6 2,15%

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 0,40% P1 0,70%
P2 0,60% 0,60% P2 1,15% 1,15%
P3 0,90% 0,95% 0,95% P3 1,70% 1,75% 1,80%

P3+ 1,60% 1,65% 1,70% 1,70% P3+ 2,70% 2,80% 2,85% 2,90%
P4 2,20% 2,25% 2,35% 2,35% P4 3,75% 3,90% 4,00% 4,05%
P5 2,95% 3,05% 3,10% 3,15% P5 4,80% 4,95% 5,10% 5,15%
P6 4,35% 4,35% 4,50% 4,55% P6 7,20% 7,20% 7,55% 7,75%

Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation HT® au 1°" janvier 2022 Cotisation HT® au 1°" janvier 2022
Bloc S Bloc S
S1 0,35% S1 0,62%
S2 0,40% S2 0,71%
S3 0,53% S3 1,02%
S3+ 0,71% S3+ 1,28%
S4 0,79% S4 1,54%
S5 0,97% S5 1,90%
S6 0,97% S6 1,90%
Bloc P Px+1 Cible|] |Px+2 Cible] [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible] [Px+2Cible|] [Px+3 Cible
P1 0,35% P1 0,62%
P2 0,53% 0,53% P2 1,02% 1,02%
P3 0,79% 0,84% 0,84% P3 1,50% 1,54% 1,59%

P3+ 1,41% 1,46% 1,50% 1,50% P3+ 2,38% 2,47% 2,52% 2,56%
P4 1,94% 1,99% 2,07% 2,07% P4 3,31% 3,44% 3,53% 3,58%
P5 2,60% 2,69% 2,74% 2,78% P5 4,24% 4,37% 4,50% 4,55%
P6 3,84% 3,84% 3,97% 4,02% P6 6,36% 6,36% 6,67% 6,84%

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2022
Régime Alsace-Moselle 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA & 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant apres déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Général
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle TTC™ au 1°" janvier 2022 Cotisation mensuelle TTC™ au 1°" janvier 2022
Bloc S Bloc S
S1 27,00 € S1 47,00 €
S2 28,00 € S2 50,00 €
S3 30,50 € S3 59,00 €
S3+ 35,00 € S3+ 70,00 €
S4 40,00 € S4 76,00 €
S5 49,50 € S5 93,00 €
S6 49,50 € S6 93,00 €
Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible] |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible] |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 8,00 € P1 14,00 €
P2 14,00 € 14,00 € P2 24,00 € 24,00 €
P3 20,00 € 20,50 € 21,00 € P3 31,50 € 32,50 € 32,50 €
P3+ 37,00 € 37,00 € 37,00 € 37,00 € P3+ 59,00 € 61,00 € 62,50 € 61,50 €
P4 50,00 € 52,00 € 53,00 € 53,50 € P4 87,00 € 90,00 € 92,00 € 93,50 €
P5 69,50 € 72,00 € 73,50 € 74,50 € P5 117,00 € 121,00 € 124,00 € 126,00 €
P6 120,00 € 120,00 € 125,50 € 128,00 € P6 196,00 € 196,00 € 207,00 € 212,00 €
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2022 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2022
Bloc S Bloc S
S1 23,84 € S1 41,49 €
S2 24,72 € S2 44,14 €
S3 26,93 € S3 52,00 €
S3+ 30,90 € S3+ 61,80 €
S4 3531€ S4 67,10 €
S5 43,70 € S5 82,10 €
S6 43,70 € S6 82,10 €
Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible] |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible] |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 7,06 € P1 12,36 €
P2 12,36 € 12,36 € P2 21,19 € 21,19 €
P3 17,66 € 18,10 € 18,54 € P3 27,81€ 28,69 € 28,69 €
P3+ 32,67 € 32,67 € 32,67 € 32,67 € P3+ 52,00 € 53,85 € 55,18 € 54,30 €
P4 44,14 € 45,91 € 46,79 € 47,23 € P4 76,81 € 79,46 € 81,22 € 82,55 €
P5 61,36 € 63,56 € 64,89 € 65,77 € P5 103,29 € 106,82 € 109,47 € 111,24 €
P6 105,94 € 105,94 € 110,80 € 113,00 € P6 173,04 € 173,04 € 182,75 € 187,16 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel |

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2022
Régime Général 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA & 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L'écart des taux s'explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle TTC™ au 1" janvier 2022 Cotisation mensuelle TTC™ au 1°" janvier 2022
Bloc S | Bloc S
S1 7,00 € S1 12,50 €
S2 8,00 € S2 13,00 €
S3 9,00 €] S3 18,00 €|
S3+ 12,00 €| S3+ 26,00 €
S4 16,00 € S4 34,00 €
S5 22,50 € S5 46,00 €
S6 22,50 € S6 46,00 €
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 8,00 €] P1 14,00 €|
P2 14,00 €| 14,00 €| P2 24,00 € 24,00 €
P3 20,00 € 20,50 € 21,00 € P3 31,50 € 32,50 € 32,50 €
P3+ 37,00 € 37,00 € 37,00 € 37,00 €] P3+ 59,00 € 61,00 € 62,50 € 61,50 €
P4 50,00 € 52,00 € 53,00 € 53,50 € P4 87,00 € 90,00 € 92,00 € 93,50 €
P5 69,50 € 72,00 € 73,50 € 74,50 € P5 117,00 €] 121,00 €] 124,00 € 126,00 €
P6 120,00 €] 120,00 €] 125,50 €| 128,00 €| P6 196,00 €| 196,00 €| 207,00 € 212,00 €
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2022 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2022
Bloc S Bloc S
S1 6,18 € S1 11,04 €
S2 7,06 € S2 11,48 €
S3 7,95 € S3 15,89 €
S3+ 10,59 € S3+ 22,95 €
S4 14,13 € S4 30,02 €
S5 19,86 € S5 40,61 €
S6 19,86 € S6 40,61 €
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 7,06 € P1 12,36 €
P2 12,36 € 12,36 € P2 21,19 € 21,19 €
P3 17,66 € 18,10 € 18,54 € P3 27,81¢€ 28,69 € 28,69 €
P3+ 32,67 € 32,67 € 32,67 € 32,67 € P3+ 52,09 € 53,85 € 55,18 € 54,30 €
P4 44,14 € 45,91 € 46,79 € 47,23 € P4 76,81 € 79,46 € 81,22 € 82,55 €
P5 61,36 € 63,56 € 64,89 € 65,77 € P5 103,29 € 106,82 € 109,47 € 111,24 €
P6 105,94 € 105,94 € 110,80 € 113,00 € P6 173,04 € 173,04 € 182,75 € 187,16 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers
[ Module additionnel |
Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2022
Régime Alsace-Moselle 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant apres déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime de frais médicaux collectifs des Non-Cadres

Options régionales PCE1, PCE2 et PCE3
réservées aux entreprises des départements 01,03,07,15,21,26,38,42,43,58,63,69,71,73,74,89

selon les modalités définies a I'article 2 du reglement
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct

Régime Général

A)Cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire
inférieur ou égale a un PSS

Cotisation
"CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint

Cotisation
"CDI" = Salarié + Enfants

Cotisation TTC™"
au 1°" janvier 2022

Cotisation HT®
au 1°" janvier 2022

Cotisation TTC"
au 1°" janvier 2022

Cotisation HT®
au 1°" janvier 2022

PCE1 3,60% 3,18% 5,75% 5,08%
PCE 2 4,15% 3,66% 6,65% 5,87%
PCE 3 4,55% 4,02% 7,30% 6,44%

PSS : plafond de la Sécurité sociale

| Module additionnel |

Cotisation au 1°' janvier 2022
0,04%

| Service Assistance

B) Cotisation en forfait mensuel en euro

Cotisation mensuelle
"CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint

Cotisation mensuelle
"CDI" = Salarié + Enfants

Cotisation TTC!"
au 1°" janvier 2022

Cotisation HT?
au 1°" janvier 2022

Cotisation TTC™
au 1° janvier 2022

Cotisation HT?
au 1° janvier 2022

PCE1 60,50 € 53,41 € 100,00 € 88,28 €
PCE 2 88,50 € 78,13 € 144,50 € 127,57 €
PCE 3 90,50 € 79,90 € 146,50 € 129,34 €

| Module additionnel

Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2022
1,00 €

| Service Assistance

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant
automatiquement dinimué a due proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant
automatiquement diminué a due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Général
Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation TTC" au 1°" janvier 2022 Cotisation TTC") au 1°" janvier 2022
Bloc S Bloc S
S1 1,00% S1 0,70%
S2 1,10% S2 0,75%
S3 1,25% S3 0,85%
S3+ 1,50% S3+ 0,95%
S4 1,65% S4 1,05%
S5 1,90% S5 1,15%
S6 1,90% S6 1,15%
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible|] [Px+2 Cible|] [Px+3 Cible
P1 0,35% P1 0,30%
P2 0,50% 0,50% P2 0,40% 0,40%
P3 0,75% 0,75% 0,75% P3 0,45% 0,45% 0,45%

P3+ 1,25% 1,25% 1,25% 1,25% P3+ 0,65% 0,65% 0,70% 0,70%
P4 1,70% 1,80% 1,80% 1,80% P4 0,95% 1,00% 1,00% 1,00%
P5 2,10% 2,20% 2,25% 2,25% P5 1,05% 1,05% 1,10% 1,15%
P6 3,10% 3,10% 3,25% 3,35% P6 1,60% 1,60% 1,65% 1,70%

Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation HT® au 1°" janvier 2022 Cotisation HT® au 1°" janvier 2022

Bloc S Bloc S
S1 0,88% S1 0,62%
S2 0,97% S2 0,66%
S3 1,10% S3 0,75%
S3+ 1,32% S3+ 0,84%
S4 1,46% S4 0,93%
S5 1,68% S5 1,02%
S6 1,68% S6 1,02%

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible] |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,31% P1 0,26%
P2 0,44% 0,44% P2 0,35% 0,35%
P3 0,66% 0,66% 0,66% P3 0,40% 0,40% 0,40%

P3+ 1,10% 1,10% 1,10% 1,10% P3+ 0,57% 0,57% 0,62% 0,62%
P4 1,50% 1,59% 1,59% 1,59% P4 0,84% 0,88% 0,88% 0,88%
P5 1,85% 1,94% 1,99% 1,99% P5 0,93% 0,93% 0,97% 1,02%
P6 2,74% 2,74% 2,87% 2,96% P6 1,41% 1,41% 1,46% 1,50%

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

Module additionnel

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2022
Régime Général 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due
proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L'écart des taux s'explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle
Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation TTC") au 1*" janvier 2022 Cotisation TTC™" au 1°" janvier 2022
Bloc S Bloc S
S1 0,30% S1 0,20%
S2 0,35% S2 0,25%
S3 0,40% S3 0,35%
S3+ 0,45% S3+ 0,40%
S4 0,60% S4 0,45%
S5 0,80% S5 0,50%
S6 0,80% S6 0,50%
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 0,35% P1 0,30%
P2 0,50% 0,50% P2 0,40% 0,40%
P3 0,75% 0,75% 0,75% P3 0,45% 0,45% 0,45%

P3+ 1,25% 1,25% 1,25% 1,25% P3+ 0,65% 0,65% 0,70% 0,70%
P4 1,70% 1,80% 1,80% 1,80% P4 0,95% 0,95% 0,95% 1,00%
P5 2,10% 2,20% 2,25% 2,25% P5 1,05% 1,05% 1,05% 1,05%
P6 3,10% 3,10% 3,25% 3,35% P6 1,60% 1,60% 1,60% 1,60%

Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation HT® au 1°" janvier 2022 Cotisation HT® au 1°" janvier 2022
Bloc S Bloc S

S1 0,26% s1 0,18%
s2 0,31% s2 0,22%
s3 0,35% s3 0,31%
S3+ 0,40% S3+ 0,35%
S4 0,53% S4 0,40%
S5 0,71% S5 0,44%
S6 0,71% S6 0,44%

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 0,31% P1 0,26%
P2 0,44% 0,44% P2 0,35% 0,35%
P3 0,66% 0,66% 0,66% P3 0,40% 0,40% 0,40%

P3+ 1,10% 1,10% 1,10% 1,10% P3+ 0,57% 0,57% 0,62% 0,62%
P4 1,50% 1,59% 1,59% 1,59% P4 0,84% 0,84% 0,84% 0,88%
P5 1,85% 1,94% 1,99% 1,99% P5 0,93% 0,93% 0,93% 0,93%
P6 2,74% 2,74% 2,87% 2,96% P6 1,41% 1,41% 1,41% 1,41%

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

[ Module additionnel |

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2022
Régime Alsace-Moselle 0,04%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due
proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due
proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

BOCC 2022-10 TRA 270




Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Général

Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en forfait mensuel en euro)

Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation mensuelle TTC™ au 1°" janvier 2022 Cotisation mensuelle TTC™ au 1° janvier 2022
Bloc S Bloc S
S1 16,50 € S1 12,50 €
S2 20,00 € S2 14,50 €
S3 24,00 € S3 16,00 €
S3+ 28,00 € S3+ 17,00 €
S4 35,00 € S4 20,00 €
S5 43,00 € S5 23,00 €
S6 43,00 € S6 23,00 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 6,50 € P1 5,00 €
P2 9,00 € 9,00 € P2 7,00 € 7,00 €
P3 15,00 € 15,50 € 16,00 € P3 9,00 € 9,50 € 9,50 €
P3+ 28,00 € 29,00 € 29,50 € 30,00 € P3+ 15,50 € 16,00 € 16,50 € 16,50 €
P4 37,00 € 38,50 € 39,00 € 40,00 € P4 20,50 € 21,00 € 21,50 € 22,00 €
P5 51,00 € 53,00 € 54,00 € 55,00 € P5 26,00 € 27,00 € 27,50 € 28,00 €
P6 88,00 € 88,00 € 91,50 € 94,50 € P6 45,50 € 45,50 € 48,00 € 49,00 €
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2022 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2022
Bloc S Bloc S
S1 14,57 € S1 11,04 €
S2 17,66 € S2 12,80 €
S3 21,19 € S3 14,13 €
S3+ 24,72 € S3+ 15,01 €
S4 30,90 € S4 17,66 €
S5 37,96 € S5 20,31 €
S6 37,96 € S6 20,31 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 574 € P1 4,41€
P2 7,95€ 7,95€ P2 6,18 € 6,18 €
P3 13,24 € 13,68 € 14,13 € P3 7,95 € 8,39 € 8,39 €
P3+ 24,72 € 25,60 € 26,04 € 26,49 € P3+ 13,68 € 14,13 € 14,57 € 14,57 €
P4 32,67 € 33,99 € 34,43 € 35,31 € P4 18,10 € 18,54 € 18,98 € 19,42 €
P5 45,03 € 46,79 € 47,67 € 48,56 € P5 22,95 € 23,84 € 24,28 € 24,72 €
P6 77,69 € 77,69 € 80,78 € 83,43 € P6 40,17 € 40,17 € 42,38 € 43,26 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel |

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2022

Régime Général 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due
proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Non-Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle
Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation mensuelle TTC™" au 1°" janvier 2022 Cotisation mensuelle TTC™" au 1°" janvier 2022
Bloc S Bloc S
S1 4,50 € S1 5,00 €
S2 6,00 € S2 6,50 €
S3 8,00 € S3 8,50 €
S3+ 10,00 € S3+ 9,50 €
sS4 14,00 €} sS4 11,00 €
S5 19,00 € S5 14,50 €
S6 19,00 €} S6 14,50 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 6,50 € P1 5,00 €
P2 9,00 € 9,00 € P2 7,00 € 7,00 €
P3 15,00 €] 15,50 € 16,00 € P3 9,00 € 9,50 € 9,50 €
P3+ 28,00 € 29,00 € 29,50 € 30,00 € P3+ 15,50 € 16,00 € 16,50 € 16,50 €
P4 37,00 € 38,50 € 39,00 € 40,00 € P4 20,50 € 21,00 € 21,50 € 22,00 €
P5 51,00 € 53,00 € 54,00 € 55,00 € P5 26,00 € 27,00 € 27,50 € 28,00 €
P6 88,00 € 88,00 € 91,50 € 94,50 € P6 45,50 € 45,50 € 48,00 € 49,00 €|
Cotisation Non-Cadres (groupe fermé) Cotisation Non-Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2022 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2022
Bloc S Bloc S
S1 3,97 € S1 4,41€
S2 5,30 € S2 574 €
S3 7,06 € S3 7,50 €
S3+ 8,83 € S3+ 8,39 €
sS4 12,36 € sS4 9,71€
S5 16,77 € S5 12,80 €
S6 16,77 € S6 12,80 €
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 574 € P1 4,41€
P2 7,95€ 7,95€ P2 6,18 € 6,18 €
P3 13,24 € 13,68 € 14,13 € P3 7,95€ 8,39 € 8,39 €
P3+ 24,72 € 25,60 € 26,04 € 26,49 € P3+ 13,68 € 14,13 € 14,57 € 14,57 €
P4 32,67 € 33,99 € 34,43 € 35,31 € P4 18,10 € 18,54 € 18,98 € 19,42 €
P5 45,03 € 46,79 € 47,67 € 48,56 € P5 22,95 € 23,84 € 24,28 € 24,72 €
P6 77,69 € 77,69 € 80,78 € 83,43 € P6 40,17 € 40,17 € 42,38 € 43,26 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel |

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°' janvier 2022
Régime Alsace-Moselle 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due
proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime de frais médicaux collectifs des Non-Cadres

Options régionales PCE1, PCE2 et PCE3
réservées aux entreprises des départements 01,03,07,15,21,26,38,42,43,58,63,69,71,73,74,89

selon les modalités définies a l'article 2 du réglement
Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant

Régime Général

A)Cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire
inférieur ou égale a un PSS

Cotisation Adulte Cotisation Enfant

Cotisation TTC("
au 1°" janvier 2022

Cotisation HT?
au 1°" janvier 2022

Cotisation TTC("
au 1°" janvier 2022

Cotisation HT?
au 1°" janvier 2022

PCE1 2,75% 2,43% 1,55% 1,37%
PCE 2 3,20% 2,83% 1,95% 1,72%
PCE 3 3,55% 3,13% 2,15% 1,90%

PSS : plafond de la Sécurité sociale

Module additionnel

Cotisation au 1°" janvier 2022

| Service Assistance

B) Cotisation en forfait mensuel en euro

Cotisation mensuelle Adulte

Cotisation mensuelle Enfant

Cotisation TTC("
au 1° janvier 2022

Cotisation HT?
au 1° janvier 2022

Cotisation TTC™"
au 1° janvier 2022

Cotisation HT?
au 1° janvier 2022

PCE 1 49,00 € 43,26 € 28,50 € 25,16 €
PCE 2 69,00 € 60,92 € 41,50 € 36,64 €
PCE 3 71,00 € 62,68 € 42,50 € 37,52 €
| Module additionnel
Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2022
| Service Assistance 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA a 13,27%.

En cas de reléevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant
automatiquement dinimué a due proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant
automatiquement diminué a due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Annexe 23.5 - Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)

Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale

Cotisation pour la formulation Global Famille
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)

Cotisation Cadres (groupe fermé) - Régime Général

Cotisation TTC " au 1°" janvier 2022 Cotisation HT® au 1°" janvier 2022
Bloc S Bloc S
S1 1,40% st 1,24%
s2 1,65% S2 1,46%
s3 2,60% s3 2,30%
S3+ 3,05% S3+ 2,69%
s4 3,40% S4 3,00%
S5 3,80% S5 3,35%
S6 3,80% S6 3,35%
Bloc P Px+1 Cible| [Px+2Cible| [Px+3 cible Bloc P Px+1 Cible| [Px+2 Cible| [Px+3 cible
P1 0,65% P1 0,57%
P2 0,85% 0,85% P2 0,75% 0,75%
P3 1,40% 1,45% 1,50% P3 1,24% 1,28% 1,32%
P3+ 2,35% 2,45% 2,50% 2,55% P3+ 2,07% 2,16% 2,21% 2,25%
P4 3,25% 3,35% 3,50% 3,55% P4 2,87% 2,96% 3,09% 3,13%
P5 4,05% 4,20% 4,30% 4,35% P5 3,58% 3,71% 3,80% 3,84%
P6 6,10% 6,10% 6,35% 6,45% P6 5,39% 5,39% 5,61% 5,69%

Cotisation Cadres (groupe fermé) - Régime Alsace-Moselle

Cotisation TTC " au 1°" janvier 2022 Cotisation HT® au 1°" janvier 2022
Bloc S Bloc S
S1 0,55% S1 0,49%
S2 0,65% S2 0,57%
s3 1,00% S3 0,88%
S3+ 1,30% S3+ 1,15%
S4 1,45% S4 1,28%
S5 1,75% S5 1,54%
S6 1,75% S6 1,54%
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,65% P1 0,57%
P2 0,85% 0,85% P2 0,75% 0,75%
P3 1,40% 1,45% 1,50% P3 1,24% 1,28% 1,32%
P3+ 2,35% 2,45% 2,50% 2,55% P3+ 2,07% 2,16% 2,21% 2,25%
P4 3,25% 3,35% 3,50% 3,55% P4 2,87% 2,96% 3,09% 3,13%
P5 4,05% 4,20% 4,30% 4,35% P5 3,58% 3,71% 3,80% 3,84%
P6 6,10% 6,10% 6,35% 6,45% P6 5,39% 5,39% 5,61% 5,69%
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

PSS : plafond de la Sécurité sociale

| Module additionnel |

Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2022
Régime Général 0,03%
Régime Alsace-Moselle 0,03%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale

Cotisation pour la formulation Global Famille
(cotisation en forfait mensuel en euro)

Cotisation Cadres (groupe fermé) - Régime Général

Cotisation mensuelle TTC™ au 1°" janvier 2022 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2022
Bloc S Bloc S
S1 37,00 € S1 32,67 €
S2 45,00 € S2 39,73 €
S3 55,50 € S3 49,00 €
S3+ 64,50 € S3+ 56,94 €
S4 73,00 € S4 64,45 €
S5 89,00 € S5 78,57 €
S6 89,00 € S6 78,57 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 11,00 € P1 9,71€
P2 20,00 € 20,00 € P2 17,66 € 17,66 €
P3 33,00 € 34,50 € 36,00 € P3 29,13 € 30,46 € 31,78 €
P3+ 63,00 € 65,00 € 67,50 € 69,50 € P3+ 55,62 € 57,39 € 59,59 € 61,36 €
P4 91,50 € 94,50 € 97,00 € 100,50 € P4 80,78 € 83,43 € 85,64 € 88,73 €
P5 118,50 € 122,50 € 125,50 € 128,00 € P5 104,62 € 108,15 € 110,80 € 113,00 €
P6 186,00 € 186,00 € 197,00 € 200,00 € P6 164,21 € 164,21 € 173,92 € 176,57 €

Cotisation Cadres (groupe fermé) - Régime Alsace-Moselle

Cotisation mensuelle TTC™" au 1*" janvier 2022 Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2022
Bloc S Bloc S
S1 10,00 € S1 8,83 €
S2 13,50 € S2 11,92 €
S3 21,00 €] S3 18,54 €
S3+ 30,00 € S3+ 26,49 €
S4 36,00 € S4 31,78 €
S5 51,00 €] S5 45,03 €
S6 51,00 € S6 45,03 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 11,00 €] P1 9,71€
P2 20,00 € 20,00 €] P2 17,66 € 17,66 €
P3 33,00 €] 34,50 €] 36,00 € P3 29,13 € 30,46 € 31,78 €
P3+ 63,00 € 65,00 € 67,50 €| 69,50 €] P3+ 55,62 € 57,39 € 59,59 € 61,36 €
P4 91,50 € 94,50 €] 97,00 € 100,50 €] P4 80,78 € 83,43 € 85,64 € 88,73 €
P5 118,50 €] 122,50 €] 125,50 €] 128,00 €] P5 104,62 € 108,15 € 110,80 € 113,00 €
P6 186,00 €| 186,00 €] 197,00 €] 200,00 €] P6 164,21 € 164,21 € 173,92 € 176,57 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel |

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2022
Régime Général 1,00 €
Régime Alsace-Moselle 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement
dinimué a due proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant apres déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué
a due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime de frais médicaux collectifs des Cadres
Options régionales PCE1, PCE2 et PCE3

réservées aux entreprises des départements
01,03,07,15,21,26,38,42,43,58,63,69,71,73,74,89

selon les modalités définies a l'article 2 du reglement
Cotisation pour la formulation Global Famille

Régime Général

A) Cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de Ila fraction du
salaire inférieur ou égale a un PSS

Cotisation Global famille
Cotisation TTC" Cotisation HT?®
au 1% janvier 2022 | au 1°" janvier 2022
PCE 1 4,75% 4,19%
PCE 2 5,55% 4,90%
PCE 3 6,10% 5,39%
Module additionnel
Cotisation au 1°' janvier 2022
Service
Assistance 0,03%

PSS : plafond de la Sécurité sociale

B) Cotisation en forfait mensuel en euro

Cotisation mensuelle Global famille

Cotisation TTC" Cotisation HT?
au 1°" janvier 2022 | au 1°' janvier 2022

PCE 1 99,00 € 87,40 €

PCE 2 140,50 € 124,04 €

PCE 3 142,50 € 125,81 €

| Module additionnel |

Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2022

Service

Assistance 1,00€

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant
automatiquement dinimué & due proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant
automatiquement diminué a due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Général
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation TTC™" au 1°" janvier 2022 Cotisation TTC™" au 1°" janvier 2022
Bloc S Bloc S
S1 1,00% S1 1,55%
S2 1,05% S2 1,85%
S3 1,60% S3 2,85%
S3+ 1,75% S3+ 3,25%
S4 1,95% S4 3,65%
S5 2,45% S5 4,30%
S6 2,45% S6 4,30%
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,40% P1 0,70%
P2 0,55% 0,55% P2 0,90% 0,90%
P3 0,90% 0,95% 0,95% P3 1,70% 1,75% 1,80%
P3+ 1,60% 1,65% 1,70% 1,70% P3+ 2,70% 2,80% 2,85% 2,90%
P4 2,20% 2,25% 2,35% 2,35% P4 3,75% 3,90% 4,00% 4,05%
P5 2,95% 3,05% 3,10% 3,15% P5 4,80% 4,95% 5,10% 5,15%
P6 4,35% 4,35% 4,55% 4,70% P6 7,20% 7,20% 7,55% 7,75%
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation HT® au 1° janvier 2022 Cotisation HT® au 1°" janvier 2022
Bloc S Bloc S
S1 0,88% S1 1,37%
S2 0,93% S2 1,63%
S3 1,41% S3 2,52%
S3+ 1,54% S3+ 2,87%
sS4 1,72% sS4 3,22%
S5 2,16% S5 3,80%
S6 2,16% S6 3,80%
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible|] |[Px+3 Cible
P1 0,35% P1 0,62%
P2 0,49% 0,49% P2 0,79% 0,79%
P3 0,79% 0,84% 0,84% P3 1,50% 1,54% 1,59%
P3+ 1,41% 1,46% 1,50% 1,50% P3+ 2,38% 2,47% 2,52% 2,56%
P4 1,94% 1,99% 2,07% 2,07% P4 3,31% 3,44% 3,53% 3,58%
P5 2,60% 2,69% 2,74% 2,78% P5 4,24% 4,37% 4,50% 4,55%
P6 3,84% 3,84% 4,02% 4,15% P6 6,36% 6,36% 6,67% 6,84%
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers
PSS : plafond de la Sécurité sociale
[ Module additionnel |
Service Assistance Cotisation au 1° janvier 2022
Régime Général 0,03%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées & due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Alsace - Moselle
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS )
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation TTC™ au 1°" janvier 2022 Cotisation TTC™ au 1°" janvier 2022
Bloc S Bloc S
S1 0,40% S1 0,60%
S2 0,45% S2 0,80%
S3 0,60% S3 1,15%
S3+ 0,80% S3+ 1,45%
S4 0,90% S4 1,75%
S5 1,10% S5 2,15%
S6 1,10% S6 2,15%
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,40% P1 0,70%
P2 0,55% 0,55% P2 0,90% 0,90%
P3 0,90% 0,95% 0,95% P3 1,70% 1,75% 1,80%
P3+ 1,60% 1,65% 1,70% 1,70% P3+ 2,70% 2,80% 2,85% 2,90%
P4 2,20% 2,25% 2,35% 2,35% P4 3,75% 3,90% 4,00% 4,05%
P5 2,95% 3,05% 3,10% 3,15% P5 4,80% 4,95% 5,10% 5,15%
P6 4,35% 4,35% 4,50% 4,55% P6 7,20% 7,20% 7,55% 7,75%
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation HT® au 1°" janvier 2022 Cotisation HT® au 1°" janvier 2022
Bloc S Bloc S
S1 0,35% S1 0,53%
S2 0,40% S2 0,71%
S3 0,53% S3 1,02%
S3+ 0,71% S3+ 1,28%
S4 0,79% S4 1,54%
S5 0,97% S5 1,90%
S6 0,97% S6 1,90%
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,35% P1 0,62%
P2 0,49% 0,49% P2 0,79% 0,79%
P3 0,79% 0,84% 0,84% P3 1,50% 1,54% 1,59%
P3+ 1,41% 1,46% 1,50% 1,50% P3+ 2,38% 2,47% 2,52% 2,56%
P4 1,94% 1,99% 2,07% 2,07% P4 3,31% 3,44% 3,53% 3,58%
P5 2,60% 2,69% 2,74% 2,78% P5 4,24% 4,37% 4,50% 4,55%
P6 3,84% 3,84% 3,97% 4,02% P6 6,36% 6,36% 6,67% 6,84%
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers
PSS : plafond de la Sécurité sociale
| Module additionnel |
Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2022
Régime Alsace-Moselle 0,03%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant apres déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Général
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle TTC™" au 1°" janvier 2022 Cotisation mensuelle TTC™" au 1°" janvier 2022
Bloc S Bloc S
S1 27,00 € S1 47,00 €
S2 28,00 € S2 50,00 €
S3 40,00 € S3 66,00 €
S3+ 46,50 € S3+ 78,50 €
S4 49,50 € S4 84,00 €
S5 60,00 € S5 102,00 €
S6 60,00 € S6 102,00 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 8,00 € P1 14,00 €
P2 14,00 € 14,00 € P2 24,00 € 24,00 €
P3 22,00 € 23,50 € 23,50 € P3 39,00 € 42,50 € 41,50 €
P3+ 42,00 € 45,50 € 46,50 € 46,00 € P3+ 72,00 € 74,50 € 78,50 € 77,50 €
P4 61,50 € 63,50 € 67,00 € 68,00 € P4 110,00 € 112,50 € 116,50 € 120,00 €
P5 85,50 € 88,50 € 90,50 € 94,00 € P5 142,00 € 147,00 € 149,50 € 154,00 €
P6 133,00 € 133,00 € 139,00 € 140,50 € P6 216,00 € 216,00 € 226,00 € 229,00 €
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2022 Cotisation mensuelle HT® au 1° janvier 2022
Bloc S Bloc S
S1 23,84 € S1 41,49 €
S2 24,72 € S2 44,14 €
S3 35,31 € S3 58,27 €
S3+ 41,05 € S3+ 69,30 €
S4 43,70 € S4 74,16 €
S5 52,97 € S5 90,05 €
S6 52,97 € S6 90,05 €
Bloc P Px+1 Cible] [Px+2 Cible|] [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible] |Px+2 Cible|] [Px+3 Cible
P1 7,06 € P1 12,36 €
P2 12,36 € 12,36 € P2 21,19 € 21,19 €
P3 19,42 € 20,75 € 20,75 € P3 34,43 € 37,52 € 36,64 €
P3+ 37,08 € 40,17 € 41,05 € 40,61 € P3+ 63,56 € 65,77 € 69,30 € 68,42 €
P4 54,30 € 56,06 € 59,15 € 60,03 € P4 97,11 € 99,32 € 102,85 € 105,94 €
P5 75,48 € 78,13 € 79,90 € 82,99 € P5 125,36 € 129,78 € 131,99 € 135,96 €
P6 117,42 € 117,42 € 122,72 € 124,04 € P6 190,69 € 190,69 € 199,52 € 202,17 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel |

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2022

Régime Général 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA & 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle
Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2022 Cotisation mensuelle TTC" au 1°" janvier 2022
Bloc S Bloc S
S1 7,00 € S1 12,50 €
S2 8,00 € S2 13,00 €
S3 15,00 € S3 25,50 €
S3+ 19,50 € S3+ 36,50 €
sS4 23,50 €| sS4 40,00 €|
S5 30,50 €| S5 51,00 €
S6 30,50 €] S6 51,00 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 8,00 € P1 14,00 €
P2 14,00 € 14,00 € P2 24,00 € 24,00 €|
P3 22,00 €| 23,50 € 23,50 €| P3 39,00 € 42,50 €| 41,50 €
P3+ 42,00 €| 45,50 €] 46,50 € 46,00 €| P3+ 72,00 € 74,50 € 78,50 € 77,50 €
P4 61,50 €| 63,50 € 67,00 €| 68,00 € P4 110,00 € 112,50 € 116,50 € 120,00 €
P5 85,50 €| 88,50 € 90,50 €| 94,00 € P5 142,00 € 147,00 € 149,50 € 154,00 €
P6 133,00 € 133,00 € 139,00 € 140,50 € P6 216,00 €| 216,00 € 226,00 €| 229,00 €
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
"CDI" = Salarié + Enfants "CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint
Cotisation mensuelle HT® au 1°" janvier 2022 Cotisation mensuelle HT? au 1°" janvier 2022
Bloc S Bloc S
S1 6,18 € S1 11,04 €
S2 7,06 € S2 11,48 €
S3 13,24 € S3 22,51 €
S3+ 17,22 € S3+ 32,22 €
S4 20,75 € sS4 3531¢€
S5 26,93 € S5 45,03 €
S6 26,93 € S6 45,03 €
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2Cible] |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible|] |Px+3 Cible
P1 7,06 € P1 12,36 €
P2 12,36 € 12,36 € P2 21,19 € 21,19 €
P3 19,42 € 20,75 € 20,75 € P3 34,43 € 37,52 € 36,64 €
P3+ 37,08 € 40,17 € 41,05 € 40,61 € P3+ 63,56 € 65,77 € 69,30 € 68,42 €
P4 54,30 € 56,06 € 59,15 € 60,03 € P4 97,11 € 99,32 € 102,85 € 105,94 €
P5 75,48 € 78,13 € 79,90 € 82,99 € P5 125,36 € 129,78 € 131,99 € 135,96 €
P6 117,42 € 117,42 € 122,72 € 124,04 € P6 190,69 € 190,69 € 199,52 € 202,17 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel |

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2022
Régime Alsace-Moselle 1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA a 13,27%.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué a due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L'écart des taux s'explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué & due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime de frais médicaux collectifs des Cadres

Options régionales PCE1, PCE2 et PCE3

réservées aux entreprises des départements 01,03,07,15,21,26,38,42,43,58,63,69,71,73,74,89

selon les modalités définies a l'article 2 du reglement

Cotisation pour la formulation Conjoint Distinct

Régime Général

A) Cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire
inférieur ou égale a un PSS

Cotisation
"CDI" = Salarié + Enfants

Cotisation
"CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint

Cotisation TTC™"
au 1% janvier 2022

Cotisation HT?
au 1° janvier 2022

Cotisation TTC("
au 1°" janvier 2022

Cotisation HT?
au 1°" janvier 2022

PCE 1 3,60% 3,18% 5,75% 5,08%
PCE 2 4,15% 3,66% 6,65% 5,87%
PCE 3 4,55% 4,02% 7,30% 6,44%
| Module additionnel
Cotisation au 1* janvier 2022

PSS : plafond de la Sécurité sociale

| Service Assistance

0,03%

B) Cotisation en forfait mensuel en euro

Cotisation mensuelle
"CDI" = Salarié + Enfants

Cotisation mensuelle
"CDC" = Salarié + Enfants + Conjoint

Cotisation TTC
au 1% janvier 2022

Cotisation HT®
au 1°" janvier 2022

Cotisation TTC!"
au 1°" janvier 2022

Cotisation HT?®
au 1°" janvier 2022

PCE 1 64,00 € 56,50 € 105,00 € 92,70 €
PCE 2 91,50 € 80,78 € 150,00 € 132,43 €
PCE 3 93,50 € 82,55 € 152,00 € 134,19 €

Module additionnel

Cotisation mensuelle a

u 1°" janvier 2022

I Service Assistance

1,00 €

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA a 13,27%.
En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :
- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant

automatiquement dinimué a due proportion

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant apres déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.
L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.
En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :
- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant

automatiquement diminué a due proportion,

- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Général
Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS)
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation TTC" au 1°" janvier 2022 Cotisation TTC™" au 1°" janvier 2022

Bloc S Bloc S
S1 0,75% S1 0,65%
S2 0,95% S2 0,70%
S3 1,25% S3 0,85%
S3+ 1,50% S3+ 0,95%
S4 1,65% S4 1,05%
S5 1,90% S5 1,15%
S6 1,90% S6 1,15%

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible] |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,35% P1 0,30%
P2 0,50% 0,50% P2 0,40% 0,40%
P3 0,75% 0,75% 0,75% P3 0,45% 0,45% 0,45%

P3+ 1,25% 1,25% 1,25% 1,25% P3+ 0,65% 0,65% 0,70% 0,70%
P4 1,70% 1,80% 1,80% 1,80% P4 0,95% 1,00% 1,00% 1,00%
P5 2,10% 2,20% 2,25% 2,25% P5 1,05% 1,05% 1,10% 1,15%
P6 3,10% 3,10% 3,25% 3,35% P6 1,60% 1,60% 1,65% 1,70%

Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation HT® au 1°" janvier 2022 Cotisation HT® au 1°" janvier 2022
Bloc S Bloc S
S1 0,66% S1 0,57%
S2 0,84% S2 0,62%
S3 1,10% S3 0,75%
S3+ 1,32% S3+ 0,84%
sS4 1,46% S4 0,93%
S5 1,68% S5 1,02%
S6 1,68% S6 1,02%
Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible] |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible
P1 0,31% P1 0,26%
P2 0,44% 0,44% P2 0,35% 0,35%
P3 0,66% 0,66% 0,66% P3 0,40% 0,40% 0,40%

P3+ 1,10% 1,10% 1,10% 1,10% P3+ 0,57% 0,57% 0,62% 0,62%
P4 1,50% 1,59% 1,59% 1,59% P4 0,84% 0,88% 0,88% 0,88%
P5 1,85% 1,94% 1,99% 1,99% P5 0,93% 0,93% 0,97% 1,02%
P6 2,74% 2,74% 2,87% 2,96% P6 1,41% 1,41% 1,46% 1,50%

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers
PSS : plafond de la Sécurité sociale
| Module additionnel |
Service Assistance Cotisation au 1°" janvier 2022
Régime Général 0,03%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L’écart des taux s’explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées & due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Alsace-Moselle
Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en pourcentage de salaire dans la limite de la fraction du salaire inférieur ou égale a un PSS))
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation TTC™ au 1°" janvier 2022 Cotisation TTC™ au 1°" janvier 2022

Bloc S Bloc S
S1 0,25% S1 0,20%
S2 0,35% S2 0,25%
S3 0,40% S3 0,35%
S3+ 0,45% S3+ 0,40%
S4 0,60% S4 0,45%
S5 0,80% S5 0,50%
S6 0,80% S6 0,50%

Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| |Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible| |Px+2 Cible| [Px+3 Cible
P1 0,35% P1 0,30%
P2 0,50% 0,50% P2 0,40% 0,40%
P3 0,75% 0,75% 0,75% P3 0,45% 0,45% 0,45%

P3+ 1,25% 1,25% 1,25% 1,25% P3+ 0,65% 0,65% 0,70% 0,70%
P4 1,70% 1,80% 1,80% 1,80% P4 0,95% 0,95% 0,95% 1,00%
P5 2,10% 2,20% 2,25% 2,25% P5 1,05% 1,05% 1,05% 1,05%
P6 3,10% 3,10% 3,25% 3,35% P6 1,60% 1,60% 1,60% 1,60%

Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation HT® au 1°" janvier 2022 Cotisation HT® au 1°" janvier 2022
Bloc S Bloc S

S1 0,22% S1 0,18%

S2 0,31% S2 0,22%

S3 0,35% S3 0,31%

S3+ 0,40% S3+ 0,35%

S4 0,53% S4 0,40%

S5 0,71% S5 0,44%

S6 0,71% S6 0,44%

Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible

P1 0,31% P1 0,26%

P2 0,44% 0,44% P2 0,35% 0,35%

P3 0,66% 0,66% 0,66% P3 0,40% 0,40% 0,40%

P3+ 1,10% 1,10% 1,10% 1,10% P3+ 0,57% 0,57% 0,62% 0,62%
P4 1,50% 1,59% 1,59% 1,59% P4 0,84% 0,84% 0,84% 0,88%
P5 1,85% 1,94% 1,99% 1,99% P5 0,93% 0,93% 0,93% 0,93%
P6 2,74% 2,74% 2,87% 2,96% P6 1,41% 1,41% 1,41% 1,41%

S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers
PSS : plafond de la Sécurité sociale
[ Module additionnel |
Service Assistance Cotisation au 1° janvier 2022
Régime Alsace-Moselle 0,03%

(1) Montant y compris les taxes applicables au 1er janvier 2022 : TSA a 13,27%.

En cas de relevement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC inchangées, le montant HT étant automatiquement dinimué & due proportion
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.

(2) Montant aprés déduction des taxes applicables au 1er janvier 2022.

L’écart des taux s'explique par la prise en compte de la TSA pour 13,27% des cotisations.

En cas de relévement du taux de ces taxes en cours d'année :

- le Conseil d'administration a délégation de pouvoir pour maintenir les cotisations TTC incangées, le montant HT étant automatiquement diminué a due proportion,
- a défaut, les cotisations TTC sont automatiquement actualisées a due proportion.
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Régime des frais médicaux collectifs des Cadres (groupe fermé)
Gamme nationale - Régime Général
Cotisation pour la formulation Adulte & Enfant
(cotisation en forfait mensuel en euro)
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation mensuelle TTC™ au 1°" janvier 2022 Cotisation mensuelle TTC") au 1°" janvier 2022
Bloc S Bloc S
S1 16,50 € S1 12,50 €
S2 20,00 € S2 14,50 €
S3 26,00 € S3 16,00 €
S3+ 31,00 € S3+ 17,00 €
sS4 39,00 € sS4 20,00 €
S5 47,00 € S5 23,00 €
S6 47,00 € S6 23,00 €
Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible Px+2 Cible Px+3 Cible
P1 6,50 € P1 5,00 €
P2 9,00 € 9,00 € P2 7,00 € 7,00 €
P3 17,00 € 17,50 € 18,00 € P3 9,00 € 9,50 € 9,50 €
P3+ 31,00 € 32,00 € 33,00 € 33,50 € P3+ 15,50 € 16,00 € 16,50 € 16,50 €
P4 41,00 € 44,50 € 45,50 € 46,00 € P4 20,50 € 21,00 € 21,50 € 22,00 €
P5 56,00 € 59,00 € 59,50 € 60,00 € P5 26,00 € 27,00 € 27,50 € 28,00 €
P6 97,00 € 97,00 € 102,00 € 104,50 € P6 45,50 € 45,50 € 48,00 € 49,00 €
Cotisation Cadres (groupe fermé) Cotisation Cadres (groupe fermé)
pour I'Adulte pour I'Enfant
Cotisation mensuelle HT® au 1* janvier 2022 Cotisation mensuelle HT® au 1*" janvier 2022
Bloc S Bloc S
S1 14,57 € S1 11,04 €
S2 17,66 € S2 12,80 €
S3 22,95 € S3 14,13 €
S3+ 27,37 € S3+ 15,01 €
S4 34,43 € S4 17,66 €
S5 41,49 € S5 20,31 €
S6 41,49 € S6 20,31 €
Bloc P Px+1 Cible] |Px+2 Cible] [Px+3 Cible Bloc P Px+1 Cible] |Px+2Cible] [Px+3 Cible
P1 574 € P1 4,41€
P2 7,95 € 7,95 € P2 6,18 € 6,18 €
P3 15,01 € 15,45 € 15,89 € P3 7,95 € 8,39 € 8,39 €
P3+ 27,37 € 28,25 € 29,13 € 29,58 € P3+ 13,68 € 14,13 € 14,57 € 14,57 €
P4 36,20 € 39,29 € 40,17 € 40,61 € P4 18,10 € 18,54 € 18,98 € 19,42 €
P5 49,44 € 52,09 € 52,53 € 52,97 € P5 22,95 € 23,84 € 24,28 € 24,72 €
P6 85,64 € 85,64 € 90,05 € 92,26 € P6 40,17 € 40,17 € 42,38 € 43,26 €
S = Modules Soins et Hospitalisation P = Modules Optique, Prothéses et Divers

| Module additionnel |

Service Assistance Cotisation mensuelle au 1°" janvier 2022

Régime 