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PREAMBULE

Le Groupe Matmut, acteur impliqué de I'économie sociale, développe depuis toujours un esprit
mutualiste fondé sur les valeurs d'Engagement, de Solidarité et de Proximité. La politigue
d'emploi ainsi menée en faveur des personnes en situation de handicap ou assimilées, visible
ou invisible, fait partie intégrante de sa peclitique sociale et est une expression de ses
engagements en matiére de diversité, d'égalité des chances et de lutte contre toute forme de
discrimination.

L'UES Matmut a déja signé un premier accord triennal, en 2012, pour développer une politique
forte et durable en faveur de l'insertion et du maintien dans 'emploi des perscnnes en situation
de handicap ou assimilées. En 2015, elle a renouvelé cet accord pour la période 2016-2018,
afin de poursuivre son engagement Il a ainsi été prévu d'instalier les efforts réalisés en
matiere d'insertion et de maintien dans l'emploi, et de permetire a la Misston Matmut pour le
Handicap de mener une démarche d'emploi volontariste, en plagant au cceur de sa politique le
principe des ameénagements de poste (matériels, organisationnels, etc.), et en se fixant
I'objectif de 6% de taux d'emploi.

Par la signature d'un troisiéme accord d'entreprise relatif a l'insertion et au maintien dans
lemploi des personnes en situation de handicap ou assimilées et les proches aidants,
couvrant la période 2019-2021, 'UES Matmut souhaite innover et accentuer la contribution
solidaire et active a I'égalité des chances, en instituant de nouveaux droits.

Grace a limplication de toutes les parties prenantes de |'Entreprise, le taux d'emploi des
personnes en situation de handicap est passé de 2.23% en 2008 a 6.66% en 2017, soit une
augmentation tres significative qui témoigne de I'engagement et de la réussite de cette
démarche dans I'Entreprise. Les actions fortes mises en place ces derniéres années ont
permis d'améliorer considérablement les conditions dintégration des personnes en situation
de handicap ou assimilées, ce qui s'illustre notamment par une augmentation de leur taux
d'emploi.

Au-dela des chiffres, 'UES Matmut a pour objectif de faire de ce nouvel accord en faveur de
I'emploi des personnes en situation de handicap ou assimilées et des proches aidants, un
dispositif novateur permettant a chacun d'exprimer sa différence et son potentiel et de
participer pleinement au développement de 'Entreprise. La dimension Diversité est présente
dans tous les projets menés par le Groupe, et rayonne dans tous les dispositifs
d'accompagnement. C'est également l'occasion pour I'Entreprise de renforcer son rdle de
« Complice de Vies » vis-a-vis de I'ensemble de ses salariés.

Sans attendre les nouvelles dispositions |égales et le terme de 'accaord en vigueur, les parties
signataires entendent, a travers la signature d'un nouvel accord, renforcer les actions déja
initiées et créer de nouveaux droits, notamment en ce qui concerne les conditions d'emploi.
Ces actions s'articuleront autour des gquatre axes suivants :

« lerenforcement du réle de chacun des acteurs, au Siége et en régions,

« un plan d'embauche et d'insertion au service de la politique sociale ambitieuse du Groupe,

» des mesures visant & favoriser la Qualité de Vie au Travalil et le maintien dans l'emploi,
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e la formation et la sensibilisation de tous les salariés sur toutes les questions relatives au
handicap.
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CHAPITRE1: OBJET ET CHAMP D'APPLICATION DE L'ACCORD

ARTICLE | - CADRE LEGAL ET DEFINITION

Le présent accord s'inscrit dans le cadre de la loi du 17 février 2005 pour « I'égalité des droits
et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées ». Il vise
également plus particuliérement les articles L. 5212-8 et suivants du Code du Travail aux
termes desquels I'Entreprise peut satisfaire aux objectifs posés par la loi en négociant un
accord collectif agréé.

Les actions prévues par l'accord respectent le cadre juridique de l'accés a l'emploi des
personnes handicapées ou assimilées, notamment, au regard du principe de non-
discrimination tel que rappelé dans la délibération n® 2010-126 du 14 juin 2010 par la Haute
Autorité de Lutte contre les Discriminations (HALDE).

Il est rappelé que, constitue un handicap, au sens de Ia loi du 11 février 2005, « toute limitation
d'activité ou restriction de participation a la vie en société subie dans son environnement par
une personne en raison d'une altération substantielle, durable et définitive d'une ou plusieurs
fonctions physiques, sensorielles, mentales, cognitives ou psychiques, d’un polyhandicap ou
d'un trouble de santé invalidant. »

ARTICLE Il - CHAMP D'APPLICATION

Le présent accord est applicable aux salariés de I'ensemble des Sociétés et Groupements
constitués en Unité Economigue et Sociale dans le cadre de I'Accord UES de 2001 et de ses
avenants. Toute nouvelle Société intégrant 'UES aprés la signature du présent accord sera
adhérente de plein droit, sous réserve de disposer d'effectifs propres.

ARTICLE 11l - BENEFICIAIRES DE L’ACCORD

Le présent accord est applicable & I'ensemble des salariés de 'UES Matmut en situation de
handicap au sens de larticle L.5212-13 du Code du Travail, sous réserve de toute modification
[égislative éventuelle.

A la date de conclusion des présentes, les salariés en situation de handicap et assimilés viseés
sont, en I'état de la réglementation, les personnes suivantes :

e les personnes reconnues travailleurs handicapés par la Commission des Droits et de
I'Autenomie des Personnes Handicapées (CDAPH) ;

¢ les victimes d’accidents du travail ou de maladie professionnelle ayant entrainé une
Incapacité Partielle Permanente (IPP) au moins égale a 10% et titulaire d'une rente ;

s les titulaires d’'une pension d'invalidité, a condition que leur invalidité réduise au moins des
2/3 leur capacité de travail ou de gain ;
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» les bénéficiaires mentionnés a l'article 1.241-2 du code des pensions militaires d'invalidité
et des victimes de guerre ;

« les bénéficiaires mentionnés aux articles L.241-3 et L 241-4 du code précité ;

o les titulaires de I'Allocation aux Adultes Handicapés (AAH) ;

» les sapeurs-pompiers volontaires titulaires d'une allocation ou rente d'invalidité ;

o les titulaires de la carte " mobilité inclusion * portant la mention * invalidité * définie a {'article
L.241-3 du code de l'action sociale et des familles.

S'ajoutent a cette liste les salariés ayant entamé, sur la base du volontariat, les démarches de
reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé et ayant fourni a 'employeur ia copie du
justificatif de dép6t de leur dossier auprés de CDAPH, et cecl afin de pouvoir prendre en charge
le traitement de leur demande de compensation du handicap au plus 16t

Le présent accord prévoit également des mesures :

« pour les stagiaires, sous convention de stages, visés par les conditions d’attribution de
I'Allocation d'Education de I'Enfant Handicapé (AEEH) ;

+ pour les bénéficiaires de Péricdes de Mise en Situation en Milieu Professionnel (PMSMP),
par le biais de conventions avec Pdle Emploi;

e pour les salariés de 'UES bénéficiant de 'AEEH (articles L541-1 et suivants du Code de la
Securité Sociale ; article L513-1 du méme code) pour leur enfant ;

» pour les salariés proches aidants (salariés qui viennent en aide 4 une personne atteinte d'un
handicap ou d'une perte d'autonomie d’'une particuliére gravité, seion I'article L3142-25-1 du
Code du Travail, rappelé au chapitre {X du présent accord).
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CHAPITRE Il : PRINCIPES GENERAUX ET ENGAGEMENTS DIRECTEURS

ARTICLE | - UN BILAN POSITIF DES ACCORDS PRECEDENTS

Depuis la signature du premier accord, la politique de 'UES Matmut a permis a I'ensemble des
parties prenantes d'engager de nombreuses actions et d'en constater les résultats positifs.
C'est ainsi que la plupart des engagements pris ont largement été dépasses.

Un état des lieux exhaustif figure en Annexe 1.

ARTICLE Il - PRINCIPES GENERAUX

L'UES Matmut s’engage a ce que la situation de handicap du salarié ne soit pas un facteur
discriminant en termes dinsertion, d'évolution de carriére, de mobilité fonctionnelle et/ou
géographique, de rémunération et de formation. Elle garantit I'égalité des chances et un
traiternent équitable dans I'évolution professionnelle.

Afin d'appuyer sa politique en faveur du handicap, I'Entreprise mettra en ceuvre {'ensemble des
moyens et dispositifs légaux en matiére dinsertion professionnelle pour recruter des
personnes en situation de handicap ou assimilées au sens de l'article L. 5212-13 du Code du
travail : CDI, CDD, contrats en alternance, conventions de stage et autres dispositifs.

En outre, forte des expériences de ces derniéres années, I'UES Matmut est convaincue que les
péricdes dimmersion sont essentielles pour favoriser lintégration. Elle s'engage donc a
poursuivre le développement des Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel,
principalement en lien avec Cap Emploi.

La mise en ceuvre des dispositifs du présent accord repose sur 'accord du salarié en situation
de handicap ou assimilé ou de son tuteur 1€gal, le cas échéant.

Le soutien de I'ensemble des salariés de 'UES Matmut apparait également indispensable, afin
de déployer la mise en ceuvre des principes posés par |'accord de fagon significative en
régions.

Tous les emplois existants ou a créer au sein de I'UES Matmut sont ouverts aux persennes en
situation de handicap ou assimilées, y compris ies postes d'encadrement, dans le respect des
préconisations médicales. Les possibilités d'évolution, de formation, et de mobhilité leur sont
ouvertes au méme titre que pour nimporte que! salarié, tout comme les dispositifs de
formation professionnelle.

Les compétences et capacités de l'ensemble des salariés sont appréciées de maniére
identique et équitable.

Par ailleurs, l'intégration d’un salarié en situation de handicap dans son nouvel environnement
de travail nécessite parfois la mise en ceuvre d'un processus et/ou d'aménagements adaptés.
[l doit permettre au salarié concerné de bénéficier des mesures daccompagnement
communes ef, quand cela est nécessaire, de disposer daménagements raisonnables lui
facilitant I'acceés et le maintien dans un emploi.
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L'Entreprise prendra toutes les mesures appropriées en vue de maintenir dans I'emploi tout
travailleur en situation de handicap ou assimilé dont le métier ou le handicap évoluerait. Il en
est de méme en cas de reconnaissance d'une situation de handicap ou assimilé au cours de la
vie prafessionnelle. Ainsi, 'UES Matmut souhaite garantir une insertion efficace tenant compte
des besoins de chaque salarié.

L'Entreprise s'engage également & porter attention au handicap dans tous ses projets
impactant les outils et/ou les métiers, afin que les situations et besoins des personnes en
situation de handicap ou assimilées au sens de larticle L. 5212-13 du Code du travail
susceptibles d'étre concernées soient pris en compte de maniére anticipée.

En cas dévolution organisationnelle et/ou fonctionnelle qui nécessite la modification
temperaire ou définitive du lieu de travail, la situation des salariés bénéficiaires du présent
accord sera examinée avec une attention particuliére et prioritairement par la Direction
Génerale Adjointe des Ressources Humaines et des Relations Sociales (DGARHRS) pour
favoriser le maintien dans le travail.

10 YS“\

&P



CHAPITRE 111 - LES ACTEURS DU PILOTAGE ET DE LA MISE EN CEUVRE DE 'ACCORD

Le pilotage et la mise en ceuvre du présent accord reposent sur la conduite et la coordination
d'un réseau d'acteurs, au Siege et en régions. En Annexe 2, un tableau synthétique présente les
rdles de chacun.

ARTICLE | - LA MISSION MATMUT POUR LE HANDICAP AU SERVICE DE LA POLITIQUE
HANDICAP DE L'UES MATMUT

Afin de se donner les moyens de satisfaire ses engagements, la Mission Matmut pour le
Handicap, intégrée & la DGARHRS, est chargée de pilcter, coordonner et suivre la mise en
ceuvre des actions prévues dans le présent accord et d'en mesurer les résultats.

En lien avec les services de la DGARHRS et les autres Directions de 'UES, la Mission Matmut
pour le Handicap développe et cocrdonne les actions engagées en faveur de l'insertion et du
maintien dans I'emplci des personnes en situation de handicap ou assimilées au sens de
I'article L. 5212-13 du Code du travail. Elle constitue une entité de soutien et de conseil pour les
Responsables Ressources Humaines (RRH) et les managers.

Elle développe et anime également les actions de formation, de sensibilisation et de
communication autour du Handicap et intervient pour le développement des partenariats
notamment avec le secteur adapte.

La Mission Matmut pour le Handicap s'appuie, pour la mise en ceuvre des actions du présent
accord, sur un réseau d'acteurs de proximité, constitué

¢ des Ambassadeurs Handicap, qui sont des salariés nommés par les Directions du Groupe,
au Siege Social et/ou en régions ;

» des Responsables Ressources Humaines

+ des managers;

e destuteurs;

e du Service de Santé au Travail ;

¢ des CHSCT (conformément aux mesures transitoires et dans I'attente de la mise en place
du CSE).

La Mission Matmut pour le Handicap assure également la représentation de 'UES en externe
surtous les sujets relevant du Handicap.

Elle dispose dune adresse mail dédiée, matmutpourlehandicap@matmut fr qui permet
également un échange privilégié et confidentiel entre les acteurs et/ou les salariés et la
Missicn Matmut pour le Handicap.
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La Mission Matmut pour le Handicap gére la dotation budgétaire spécifique liée au handicap,
et établit un bilan annuel des actions réalisées, sous un format adapté, aux destinataires
suivants :

- la commission en charge de la négociation sur I'égalité professionnelle entre les
Femmes et les Hommes, la diversité et la Qualité de Vie au Travail (cf. Accord de
Méthode « Se donner les moyens d'un dialogue social et économigue, dynamique,
responsable et de qualité ») ;

- l'ensemble des salariés, par I'intermédiaire du site intranet de I'Entreprise.

ARTICLE li - LES AMBASSADEURS HANDICAP, VERITABLES RELAIS DE LA POLITIQUE
HANDICAP AU SEIN DE L'UES

Pour faciliter la déclinaison des plans d'actions au sein de chacune des structures de I'UES, la
Mission Matmut pour le Handicap pilote et coordonne le réseau des Ambassadeurs Handicap,
qui peuvent étre un ou plusieurs par Direction/Filiale, au Siege Social et/ou en régions. Les
Ambassadeurs Handicap sont le relai, sur le terrain, de la Mission Matmut pour le Handicap.

Pour une plus grande visibilité, la liste des Ambassadeurs Handicap figure sur lintranet de
I'Entreprise.

Dans le respect du secret médical, ils ont pour réle de :

« se positionner dans leur Direction/Filiale comme interface de la Mission Matmut pour le
Handicap, afin de faciliter les échanges entre les interlocuteurs ;

e assurer, au sein de la Direction/Filiale, le fien avec les interlocuteurs internes (RRH, services
techniques, par exemple) ;

¢ informer, sensibiliser, communiquer sur la politigue Handicap de I'UES Matmut auprés des
salariés de leur Direction/Filiale, notamment sur les dispositifs mis en place en matiére
d'insertion, de maintien dans I'emploi, de formation, de sensibilisation... ;

» aider et orienter les salariés en situation de handicap, ou ayant besoin de renseignements
en lien avec le handicap, vers les interlocuteurs compétents (Mission Matmut pour le
Handicap, RRH, manager, Service de Santé au Travail,..) ;

e appuyer et enrichir les réflexions sur les différents aspects de la politiqgue Handicap de
I'UES;

« contribuer au déploiement des actions organisées par la Mission Matmut pour le
Handicap, en support des actions nationales et/ou sur la base d'initiatives locales.

lls sont nommeés par les Directions/Filiales, pour la durée de ce nouvel accord, en tenant
compte non seulement de leur bonne connaissance du métier, mais surtout de leur appétence
et de leur volonté d'adhérer au projet.
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ARTICLE IH - LES RESPONSABLES RESSOURCES HUMAINES (RRH) AU CENTRE DU
DISPOSITIF

En lien avec la Mission Matmut pour le Handicap, le réseau des Ambassadeurs Handicap et
les managers, les Responsables Ressources Humaines sont les interlocuteurs privilégiés des
bénéficiaires du présent accord. ils ont pour mission de décliner les actions et dispositifs
prévus dans le présent accord auprés des salariés relevant de leur périmétre.

Ainsi, il leur appartient de :

e collaborer avec I'ensemble des acteurs : Mission Matmut pour le Handicap, Ambassadeurs
Handicap, managers, Services de Santé au Travail, CHSCT {conformément aux mesures
transitoires et dans 'attente de la mise en place du CSE), ergonome, spécialiste, etc., pour
la mise en ceuvre d'actions relatives a lintégration et au maintien dans femploi des
salariés en situation de handicap ocu assimilés au sens de l'article L. 5212-13 du Code du
travail ;

» développer des partenariats locaux, priviiégiés et durables, avec les structures externes
spécialisées dans le domaine du handicap (Cap Emploi...) afin de se constituer un vivier de
candidatures en adéquation avec les bescins de I'Entreprise ;

+ représenter 'JES Matmut en participant a des actions de recrutements spécifiques locales
(forums, salons de recrutement et/ou opérations événementielles locales) et d'engager
des actions de recrutement de personnes en situation de handicap ou assimilées avec les
réseaux, organismes, prestataires, partenaires en matiére de sous-traitance ;

» gccompagner, conseilier et aider les salariés dans la constitution des dossiers {aides ou
demande/renouvellement de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé
notamment) ,

e solliciter la Mission Matmut pour le Handicap en cas de situations spécifigues et/ou
complexes nécessitant leur accompagnement.

ARTICLE IV — LES MANAGERS, DES ACTEURS IMPLIQUES SUR LE TERRAIN

Les managers, en lien avec les RRH, s'assurent de la bonne intégration de la personne en
situation de handicap ou assimilée nouvellement recrutée ou en provenance d'un autre
établissement au sein de son service. Pour cela, les managers ont pour mission de :

» sensibiliser I'équipe de travail accueillante ;

o s'impliquer et participer a la mise en ceuvre des aménagements de poste qui pourraient
étre nécessaires au recrutement ou au maintien dans I'emploi des salariés en situation de
handicap ou assimilés (aménagements techniques et/ou organisationnels) ;

+ prévenir le RRH de toute difficulté rencontrée et solliciter son propre accompagnement en
cas de besoin.
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ARTICLE V - LES TUTEURS, UN SOUTIEN AU QUOTIDIEN

Comme tout nouvel embauché de IEntreprise, le travailleur/stagiaire bénéficiaire du présent
accord, bénéficiera de la présence d'un tuteur, qui & pour mission de :

o faciliter l'intégration du salarié au sein de l'équipe ;
e présenter le site d'affectation au salarié ;
e accompagner le salarié dans I'exercice de ses missions.

Le tutorat pourra également étre mis en place au retour d'une lengue absence.

Cette mission sera prise en compte par le manager, tant pour {'adaptation de la charge de
travail du tuteur, que pour son évaluation individuelle, afin d'étre valorisée.

ARTICLE VI - LES SERVICES DE SANTE AU TRAVAIL, PARTIES PRENANTES DE
L'ENTREPRISE

Les Services de Sante au Travall, a travers les médecins du travail, les professionnels de santé
et les infirmiéres internes, le cas échéant, jouent un réle de conseil et de sensibilisation auprés
de ['Entreprise sur les préconisations d'aménagements de postes et sur les dispositifs
facilitant I'embauche et le maintien des travailleurs en situation de handicap ou assimilés au
sens de l'article L. 5212-13 du Code du travail, ainsi gue sur ceux luttant contre la désinsertion
professicnnelle.

Les Services de Santé au Travall sont également les interlocuteurs privilégiés de 'Entreprise et
des salariés pour :

o laréalisation des visites d'information et de prévention, le suivi individuel de I'état de santé,
des visites de reprise et de pré-reprise ;

s [identification de réserves médicales durables ;
e [anticipation de la survenance d'une inaptitude ou d’une restriction d'aptitude ;
» [apréconisation d'aménagement de poste.

Les Services de Santé au Travail participent également aux actions de sensibilisation et/ou de
prévention mises en ceuvre par la Mission Matmut pour le Handicap.

ARTICLE Vil - LES COMITES D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL
(CHSCT), PARTENAIRES D'UN DIALOGUE CONSTRUCTIF

Les CHSCT, conformément aux mesures transitoires et dans 'attente de la mise en place du
CSE (cf. Accord de méthode « Se donner les moyens d'un dialogue social et économique,
dynamique, respansable et de qualité » signé le 30 mai 2018), sont associés a la détermination
des mesures devant étre prises en vue de faciliter Ja mise, la remise ou le maintien au travail
des salaries en situation de handicap, notamment sur 'aménagement des postes de travail.
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Ainsi, chaque réunion trimestrielle de CHSCT prévoit, si besoin, a son crdre du jour, un point
relatif aux mesures prises par 'Entreprise sur le sujet.
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CHAPITRE V- UN PLAN D'EMBAUCHE AU SERVICE DE LR POLITIQUE SOCIALE
AMBITIEUSE DU GROUPE

ARTICLE | - DES OBJECTIFS EN MATIERE DE RECRUTEMENT

L'UES Matmut s'engage a poursuivre et développer ses actions en faveur de linsertion de
personnes en situation de handicap cu assimilées par au moins 50 recrutements externes,
dont idéalement 15 en Contrat & Durée Indéterminée (CDI), sur les trois exercices couverts par
le présent accord. L'Entreprise privilégiera autant les contrats a temps plein que les contrats a
temps partiels choisis, et rappelle qu'elle mettra également en ceuvre, pour ces recrutements
de personnes en situation de handicap, I'ensemble des moyens et dispositifs légaux en
matiére d'insertion professionnelle.

Si ces objectifs sont atteints avant I'échéance du terme du présent accord, I'Entreprise
poursuivra ses actions en faveur du handicap.

Tous les dispositifs existant en matiére de recrutement et dinsertion professionnelie sont
proposes, notamment les CDI, les Contrats a Durée Déterminée (CDD) dont les contrats de
travail temporaires, les contrats en alternance, les conventions de stages, et les conventions
de Péricdes de Mise en Situation en Milieu Professionnel (PMSMP), etc.

L'objectif fixé, mutualisé au niveau de 'UES Matmut, s'inscrit dans le cadre d’'une obligation de
moyen et doit étre mis en perspective avec les autres engagements du présent accord.

ARTICLE Il - DES SOURCES DE RECRUTEMENT DIVERSIFIEES

Pour réaliser ces recrutements, 'UES Matmut fait appel a tout moyen permettant de favoriser
linsertion de personnes en situation de handicap ou assimilées, en développant des
partenariats avec le service public de 'emploi, des écoles, des universités, des associations et
des organismes divers ceuvrant dans le domaine du handicap.

L'UES Matmut developpera un réseau de partenaires, au niveau national et local, (par exemple,
avec Pole emploi, Cap emploi, AGEFIPH, Handisup, Mission Handicap Assurance..), tout en
s'appuyant sur I'expertise de cabinets de recrutement spécialisés.

L'Entreprise s'engage a porter sur les annconces de recrutement une mention relative a
l'ouverture des postes & tous. Par exemple : « A compétence égale, ce poste est ouvert aux
travailleurs en situation de handicap ou assimilés au sens de |'article L. 5212-13 du Code du
travail. Le Groupe Matmut s'engage en faveur de la diversité, 'égalité professionneile, 'emplo
des travailleurs handicapés. ».

L'Employeur examinera, dans une logigue d'ouverture a la diversité, toutes les candidatures
susceptibles de répondre & un besoin et a conserver celles pour lesquelles une suite
immediate ne peut étre donnée, sous réserve du consenterment du candidat et dans le respect
du Réglement Genéral sur la Protection des Données (RGPD) et, de maniére générale, de la
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législation applicable aux données personnelles, notamment en ce qui concemne le
consentement, le traitement et 1a durée de conservation des données.

Enfin, TUES Matmut réitére son ambition de privilégier, autant que faire se peut, les périodes
d'immersion.

La politigue de partenariat avec les écoles contribue notamment a favoriser linsertion
professionnelle future de personnes en situation de handicap ou assimilées via des dispositifs
tels que:

¢ les contrats en alternance : la formation en afternance sera utilisée chaque fois gu'elle sera

la mieux adaptée au contexte (poste, profil}, et qu'elle permettra de contribuer a la
qualification de personnes en situation de handicap.

+ les conventions de stages: les périodes de stage sont d'autres moyens de mise en
situation qui permettent d'évaluer les aptitudes, le potentiel et les compétences de
candidats a méme d'enrichir le vivier de recrutement. Ces rencontres avec des candidats
en situation de handicap contribuent largement a la sensibilisation des équipes
accueillantes.

ARTICLE Il - EXAMEN DES CANDIDATURES ET EGALITE DES CHANCES

Le recrutement de travailleurs en situation de handicap ou assimilés au sens du présent
accord doit étre fondé sur :

* les competences des candidats;

s leur adéquation aux bescins de I'entreprise ;

* leur possibilité d'évolution professionnelle et/ou de reconversion interne.

L'entretien sera l'occasion pour le recruteur d'évoquer la politique bandicap de I'Entreprise.

Il est ainsi convenu que le recrutement s'opére en garantissant une réelle égalité des chances.
Cela étant, pour favoriser une évolution plus rapide de I'emploi de personnes en situation de
handicap, 'lEmployeur s'engage a ce qua compétences équivalentes, le candidat bénéficiaire
de la Loi du 11 février 2005 soit recruté en priorité. L'Entreprise applique ainsi fa clause
d'ouverture proposée par la HALDE "(aujourd’hui, Défenseur des Droits).

! « Clause d’ouverture » proposée par la HALDE ({aujourd’hui, Défenseur des Droits) aux termes de laquelle, ia
mesure d'action positive mise en place au bénéfice des personnes handicapées ne peut pas conduire & exclure
totalement les candidats non handicopés. Toutes les candidatures doivent foire I'objet d’une instruction et d’une
appréciation objective prenant en considération les situgtions particulieres d’ordre personnel de tous les
condidats et la priorité ne peut étre admise que si elle permet de choisir entre des personnes ayant des
compétences et qualifications existantes.
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ARTICLE IV - VERSEMENT DE LA TAXE D'APPRENTISSAGE

La taxe d'apprentissage? est un moyen de participer aux co(its de formation liés a l'acquisition
des compétences des bénéficiaires de la Loi du 11 février 2005. A ce titre, aprés déduction des
reglements obligatoires et sans que cette mesure nimpacte le budget de F'accord, Yentreprise
s'engage a verser 3% de ses obligations en matiére de taxe d'apprentissage a des organismes
gui orientent leurs actions autour de I'amélioration des conditions de vie et d'apprentissage
pour les personnes en situation de handicap ou assimilées.
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CHAPITRE V - PLAN D'INTEGRATION ET D'INSERTION

L'UES Matmut rappelle que l'accueil et l'intégration des salariés en situation de handicap ou
assimilés au sens de larticle L. 5212-13 du Code du travail sont facilités par la mise en ceuvre
d'actions favorisant le maintien dans 'emploi ainsi que la mise en place d'actions de formation
et de sensibilisation. La qualité de I'accueil d'une personne en situation de handicap est un
facteur facilitant le développement personnel et professionnel du salarié tout au long de son
parcours professionnel.

ARTICLE | - MISE A DISPOSITION D'INFORMATIONS PRATIQUES A L'ATTENTION DU
CANDIDAT / COLLABORATEUR EN SITUATION DE HANDICAP

Au moment de sa candidature et au cours des entretiens de recrutement, le candidat
bénéficiaire du présent accord au sens de l'article /Il du chapitre | pourra demander que le
présent accord lui soit transmis.

Lors de son intégration, le salarié bénéficiaire du présent accord au sens de l'article Il du
chapitre | se verra présenter, s'il le souhaite, par le RRH, I'étendue des droits issus du présent
accord, ainsi que les différentes formes d'aides proposées. Le réle de chacun est clairement
défini, et les coordonnées de ses interlocuteurs privilégiés, communiquées.

Au-dela, ie RRH pourra étre sollicité pour toutes informations utiles a [lintégration et
l'accompagnement des saiariés en situation de handicap.

Ces informations sont également transmises & tout salarié gui souhaite s'inscrire dans le
processus de reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé. Ainsi, des qu'il sera
informé de toute nouvelle demande de reconnaissance de statut de travailleur handicapé, le
RRH organisera une prise de contact systématique, quels que soient les moyens (vis-&-vis,
téléphone notamment) avec le salarié concerné. Le RRH se rapprochera également du
manager a cette fin.

L'ensemble des informations relatives a la politique Handicap de 'UES Matmut est accessible,
de maniére permanente, sur le site intranet.

ARTICLE H - LA SENSIBILISATION DE L'EQUIPE DE TRAVAIL, UNE ETAPE IMPORTANTE
DE L'INTEGRATION

En concertation et avec {'accerd préalable de la perscnne en situation de handicap ou
assimilée au sens de l'article L. 5212-13 du Code du travail, une sensibilisation de I'ensemble

de I'équipe de travail accueillante peut, si nécessaire, étre mise en ceuvre en vue de faciliter
lintégration.
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Cette sensibilisation sera organisée par le RRH en lien avec le manager et, le cas échéant, avec
le soutien de la Mission Matmut pour e Handicap. Le salarié concerné, ainsi qu'un spécialiste
le cas échéant, y sera associe.

ARTICLE Ill - AMENAGEMENT DES POSTES DE TRAVAIL

Lors du recrutement d'un salarié bénéficiaire du présent accord, ce dernier dispose d’un suivi
adapte par les Services de Santé au Travail, par le biais d'une visite d'information et de
prevention dans les trois mois suivant sa prise de poste.

L'Entreprise s'engage a examiner les éventuels aménagements de poste nécessaires & réaliser
avant la prise de poste effective pour faciliter I'intégration du salarié en situation de handicap.
Ces aménagements peuvent étre d'ordre technique ou organisationnel. Le médecin du travail
s'assurera de l'accord du salarié concerné avant transmission a I'Entreprise de toute
information personnelle sensible ie concernant.

A noter gue les amenagements de poste concernent aussi les jeunes stagiaires handicapés
dont les parents pergoivent I'AEEH, ainsi gue les bénéficiaires de Période de Mise en Situation
en Milieu Professionnel (PMSMP).

Avec le soutien de la Mission Matmut pour le Handicap, les actions d'adaptation ou
d'aménagement du poste de travail seront réalisées par le RRH, avec le concours du CHSCT
{conformément aux mesures transitoires et dans l'attente de la mise en place du CSE), des
Services de Santé au Travalil, de la Direction concernée, des Services de la DGARHRS et/ou
technigues internes. Le concours d'ergonomes ou autres speécialistes externes pourra étre
sollicite.

ARTICLE IV - SUIVI DE L'INTEGRATION DU NOUVEL EMBAUCHE

Afin de garantir une intégration optimale du salarié/stagiaire en situation de handicap ou
assimilé au sens de l'article L. 5212-13 du Code du travail, nouvellement arrivé & son poste, un
bilan sera réalisé avec ce demier avant ia fin de la période d'essai, de la période d'immersion,
ou du stage. Ce bilan a pour objectif d'ajuster, si nécessaire, les mesures mises en place et les
nouveaux besocins identifiés, le cas échéant (aménagements, formations, outils
pédagogigues..). Il permet aussi de faire le point sur I'intégration au sein de I'équipe. Ce bilan
d'intégration et d'activité sera réalisé par le Manager et/ou le RRH.

Une copie du bilan sera adressée & la Mission Matmut pour le Handicap. Cette derniére, par
Fintermediaire du Président de I'instance, se chargera d'adresser au CHSCT (conformément
aux mesures transitoires et dans 'attente de la mise en place du CSE), le cas échéant, la partie
du bilan relative aux aménagements, aprés avoir pris soin de la rendre anonyme.

Par la suite, et tout au long de sa carriére professionnelle, le satarié en situaticn de handicap
ou assimilé pourra solliciter, s'il le souhaite, un entretien annuel avec ses interlocuteurs
privilégiés (Mission Matmut pour le Handicap, Manager, et/ou RRH).
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CHAPITRE VI - PLAN DE MAINTIEN DANS L'EMPLOI ET DEROULEMENT DE CARRIERE

L'UES Matmut s'engage, par des mesures appropriées, sous réserve et dans le cadre des
aptitudes au travail, préconisations et restrictions médicales émises par le médecin du travail,
a trouver toute forme de reclassement et 8 maintenir dans I'emploi les salariés bénéficiaires
du présent accerd, ou ceux dont le handicap évolue, sauf dispense expresse de reclassement
du médecin du travail dans le cadre des dispositions légales applicables et dans la mesure ol
les aménagements de postes ou les solutions de reclassement le permettent.

L'Employeur s'engage également a examiner avec attention, 8 compétences et qualifications
égales, la candidature d'un salarié hénéficiaire du présent accord sur un poste permettant une
mobilité géographique et/ou fonctionnelle demandée, et susceptible de garantir au mieux le
maintien dans I'emploi.

Le RRH, en lien avec les interlocuteurs dédiés, recherchera toutes les voies et moyens
permettant le maintien dans I'emploi du salarié visé par les dispositions du chapitre | — article
Illdu présent accord, sous réserve et dans le cadre des avis médicaux délivrés par la
meédecine du travail.

ARTICLE | - UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE AUX DEMARCHES
ADMINISTRATIVES

Dés lors qu'un salarié souhaite faire reconnaitre sa situation de handicap, I'Entreprise lui
proposera un accompagnement personnalisé. Le salarié pourra prendre contact, & titre
principal, avec le RRH, ou avec la Mission Matmut pour le Handicap, a titre subsidiaire, qui le
conseillera notamment dans ses démarches visant a la reconnaissance officielle du handicap.

ARTICLE Il - ADAPTATION DES POSTES DE TRAVAIL

Dans le cadre de 'adaptation des postes de travail liés au Handicap, I'Entreprise entend mettre
en place différents types d'aménagement, compatibles avec son organisation et dans la
mesure du raisonnable, notamment sur les moyens financiers et/ou administratifs & engager,
a destination des salariés en situation de handicap ou assimilés au sens de ['article L. 5212-13
du Code du travail. Ces mesures peuvent relever du domaine technigue et/ou organisationnel
et/ou de la formation et/ou du management. Le RRH coordonne les actions d'adaptation ou
d'aménagement du poste de travail, avec le concours du CHSCT (conformément aux mesures
transitoires et dans |'attente de la mise en place du CSE), des Services de Santé au Travail, des
services techniques internes, de tout organisme spécialisé et/ou de la Mission Matmut pour le
Handicap, le cas échéant.
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ARTICLE 11l - LES AMENAGEMENTS TECHNIQUES

Pour les postes ayant des contraintes particuliéres (outils informatiques, écrans...), 'Entreprise
s'engage a étudier les aménagements techniques et achats de matériel nécessaires, avec le
concours du CHSCT {conformément aux mesures transitoires et dans 'attente de la mise en
place du CSE), et/cu d'un ergonome, et/ou de ressources internes compétentes et/ou de
spécialistes externes, le cas échéant.

ARTICLE IV - LES ADAPTATIONS AUX MUTATIONS TECHNOLOGIQUES ET AUX
NOUVEAUX METIERS DE DEMAIN

LEntreprise rappelle que les postes de travail des personnes en situation de handicap ou
assimilées au sens de l'article L. 5212-13 du Code du travail font I'objet, si nécessaire (comme
par exemple sur préconisations de la Médecine du Travail) d'une adaptation permanente aux
nouvelles méthodes de travail comme aux nouveaux matériels et/ou aux outils.

Dans les services concernés par des mutations technologiques importantes, les personnes en
situation de handicap ou assimilées directement concernées bénéficieront, si besoin, des
mesures d'accompagnement et de formation adaptées. Compte tenu de la transformation
digitale du Groupe Matmut, et de ses impacts, I'Entreprise portera une attention particuliére
aux personnes en situation de handicap.

Les situations et les besoins des personnes en situation de handicap ou assimilées
susceptibles d'étre concernées par un projet de réorganisation ou d'évolution, devront étre pris
en considération pour favoriser l'accés ou le maintien dans I'emploi, de maniére anticipée lors
de l'élaboration du projet.

ARTICLE V - L'ACCESSIBILITE DES LOCAUX

Outre les mesures mises en ceuvre tout au long du parcours professionnel des personnes en
situation de handicap ou assimilées, 'Employeur s'engage & :

» faciliter ies déplacements sur les lieux de travail et de formation ;
s améliorer Faccessibilité et I'évacuation des locaux de travail ;

e recenser et entreprendre les aménagements immobiliers nécessaires, deés l'entrée dans
I'entreprise.

Les dépenses raisonnables concernant les aménagements seront affectées au budget du
présent accord, & I'exclusion de celles relatives a la mise en conformité des locaux existants,
l'accessibilité des locaux au public, Ia construction de nouveaux lccaux.

Les études d'aménagement de postes sont coordonnées par le RRH, qui pourra faire appel aux
services d'un ergonome et/ou de ressources internes compétentes et/ou de spécialistes
externes, le cas échéant.
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ARTICLE Vi - ACCOMPAGNEMENTS ET AIDES FINANCIERES SPECIFIQUES

L'UES Matmut rappelle que différentes aides sont mises en place au bénéfice du salarié en
situation de handicap ou assimilé au sens de l'article L. 5212-13 du Code du travail pour lui
permettre de mieux concitier sa vie professionnelle et les contraintes liées a son handicap.

Ces aides sont attribuées dans les conditions et plafonds décrits ci-dessous. Toute demande
de dépassement fera 'objet d'une étude spécifique par la Mission Matmut pour le Handicap.

Pour les aides qui bénéficient d'une prise en charge par d'autres organismes, I'Entreprise
complétera les aides déja pergues par le salarié 3 ce titre, dans la limite des plafonds.

Si le salarié le souhaite, le RRH pourra accompagner le salarié dans la constitution de son
dossier de demande d'aides auprés des différents organismes.

VI.1. AIDES A L'ACCES AUX LOCAUX DE TRAVAIL

Les salariés disposant de la carte de stationnement pour personne handicapée, pourront
bénéficier

- lorsquiil existe un parking d'entreprise, d'un droit de priorité pour obtenir une place
réservée dans la limite des places disponibles prévues a cet effet ;

- lorsquil n'existe ni parking d'entreprise, ni parking gratuit suffisamment proche du lieu
de travail, d'une prise en charge financiére des frais de parking, plafonnée a4 1050 € par
an sur présentation de justificatifs acquittés, et sur la base du tarif le plus économique
(abonnement hebdomadaire, mensuel ou annuel). En effet, selon la circulaire DSS
n°2005/523 du 24 novembre 2005 modifiant la circulaire DSS n°2005/389 du 19 ac(t
2005, le remboursement des frais est exclu de I'assiette des cotisations de Sécurité
Sociale sfils ont été engagés sur la base du tarif le plus économigue. A défaut, ils
peuvent étre requalifiés d'avantages en nature.

V1.2. AIDE AUX DEPLACEMENTS ENTRE LE LIEU DE TRAVAIL ET LE DOMICILE

Une participation au financement d'erganisaticns facilitant les déplacements domicile/lieu de
travail (transports spécialisés, contrats avec des compagnies de taxi, etc) en fonction de la
mobilité et des contraintes du salarié concerné, est versée, si bescin, aprés les autres aides
dont le salarié a pu bénéficier.

Elle est plafonnée & 2100 € bruts par an sur présentation de justificatifs acquittés.

V1.3. PARTICIPATION AU FINANCEMENT DE L'EQUIPEMENT NECESSAIRE AU SALARIE EN
LIEN AVEC SON HANDICAP POUR L'EXECUTION DE SON TRAVAIL

L'UES Matmut prend en charge, dans la mesure du raisonnable, notamment sur les moyens
financiers et/ou matériels et/ou administratifs a engager, les équipements nécessaires au
salarié bénéficiaire du présent accord pour I'exécution de son travail.

&
e Y



Elle pourra également prendre en charge des éguipements nécessaires en vue de faciliter
lembauche, l'nsertion et/ou le maintien dans I'emploi des salariés bénéficiaires du présent
accord.

Cetie prise en charge portera sur la différence restée a la charge du salarié aprés intervention
de la Sécurité Sociale, de la mutuelle ou de toute autre aide accordée par un crganisme privé
ou public (comme par exemple, les mairies, les régions, les associations, etc). Elle est
plafonnée a 2 100 € bruts, par an et par personne, sur présentation des justificatifs pour la
duree du présent accord. Au-dela, 'UES Matmut s'engage a examiner les situations
exceptionnelles.
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CHAPITRE VIl - MESURES EN FAVEUR DES COLLABORATEURS EN SITUATION DE
HANDICGAP

ARTICLE | - AMENAGEMENT DU RYTHME ET DE LA CHARGE DE TRAVAIL

Les salariés visés & f'article L. 5212-13 du Code du travail peuvent bénéficier d'aménagements
particuliers du rythme de travail, sur préconisations de la Médecine du Travail.

Le RRH et le Manager s'engagent a tenir compte de ces préconisations et a adapter
I'organisation du travail, en conséguence. L'Employeur s'engage également a examiner les
moyens collectifs nécessaires pour accueillir, dans les meilleures conditions, le safarié en
situation de handicap.

La Mission Matmut pour le Handicap sera tenue informée par le RRH des aménagements
organisationnels mis en place.

ARTICLE Il - TEMPS PARTIEL LIE A UNE SITUATION DE HANDICAP

Si le médecin du travail recommande, en concertation avec le salarié, le recours a un contrat
de travail a temps partiel en raison d'une situation visée & l'article L. 5212-13 du Code du
travall, 'Employeur s'engage a rechercher les solutions, notamment en termes de mobilité,
d'aménagement de poste et de formaticn, etc., permettant d'adapter F'organisation du travall
du salarié au regard des contraintes médicales identifiées et des contenus (missions, fonction,
etc.) et/ou des rythmes de travail prescrits.

Dans ce cadre, I'aménagement du temps de travail peut s'organiser en dehors des dispositions
conventionnelles en vigueur en matiére de temps partiel choisi. Un avenant au contrat de
travail formalisera, pour une durée d'un an rencuvelable, ces formalités particuliéres. La
rémunération sera modifiée en proportion du temps de travail.

ARTICLE HI - TEMPS PARTIEL DANS LE CADRE DE L'ACCORD COLLECTIF TEMPS
PARTIEL EN VIGUEUR

Dans le but de favoriser 'accompagnement, les salariés visés a l'article L. 5212-13 du Code du
travail qui bénéficient d'un temps partiel choisi selon les dispositions en vigueur dans
Fentreprise, auront la possibilité de cotiser pour la durée du présent accord a hauteur du
salaire correspondant a une activité a temps plein au titre de 'assurance vieillesse du régime
général d'une part, et au titre du régime complémentaire, d'autre part.

Les parts, salariale et patronale, de cotisations au régime général, el le cas échéant, au régime
complémentaire, correspondent a une activité a temps plein. Elies seront alors, pour la durée
d’application du présent accord ou jusqu'au renoncement du salarié, prises en charge
respectivement par le salarié et par FTEmployeur pour la partie qui leur incombe.
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ARTICLE IV — AUTORISATIONS D’ABSENCES SPECIFIQUES

Les collaborateurs visés a l'article L. 5212-13 du Code du travail peuvent bénéficier, si besoin,
d'autorisations d'absence spécifique -

¢ des autcrisations d'absences pour soins particuliers en lien avec fe handicap sur
présentation d'un certificat médical respectant la procédure relative au secret médical ;

o des journées ou demijournées d'absence pour les procédures administratives liges a la
reconnaissance ou au renouvellement des statuts listés & l'article L.5212-13 du Code du
Travail {convocations, commissions...) ;

« des autorisations d'absences pour toute démarche lige au handicap (achat de matériel,
essal de matériel, etc.).

Ces autorisations d'absences spécifigues sont accordées dans la limite de cing jours par an,
tous motifs confondus, dont trois avec justificatifs.

Cette limite est proratisée pour les salariés a temps partiel a hauteur de leur durée
contractuelle de travail, le résultat étant arrondi a la demi-journée supérieure.

Pour ce faire, le salarié concerné sallicitera une autorisation d'absence auprés de son manager
et adressera le justificatif au RRH, dans la semaine qui suit cette absence. Ce dernier en
vérifiera la matérialité et informera le manager de la validation de V'absence.

Les autorisations d'absences sont fractionnables en heures pour les salariés soumis a un
décompte horaire de leur durée de travail et en demi-journées pour les salariés employés dans
le cadre d'un forfait annuel en jours.

Elles doivent figurer dans le planning individuel de gestion des absences.

Elles sont rémunérées comme du temps de travail. Pour autant, s'agissant d'autorisations
d'absences spécifiques, elles ne sont pas assimilées & du temps de travail effectif, ni pour
l'acquisition des Congés Payés (CP), ni pour celle des Jours de Récupération de Temps de
Travail (JRTT), ni pour fe calcul des heures supplémentaires. Ces autorisations d'absences
spécifiques ne sont pas reportables, ne peuvent pas étre épargnées dans le CET et ne sont pas
moenetisables,

Il est expressément convenu que le bénéfice des autorisations d'absence prévues au présent
article se substitue aux dispositions conventionnelles, usages et décisions unilatérales
antérieurs relatifs aux autcrisations d'absence spécifique pour effectuer des démarches ou
des soins (décision de ta Direction Générale du 01/07/10 d'octroyer deux jours de congés
supplémentaires par an pour les salariés reconnus travailleurs handicapés, notamment pour
leur permettre d'effectuer leurs démarches administratives nécessaires a la reconnaissance
de leur statut).
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ARTICLE V - MECENAT DE COMPETENCES

A titre d'expérimentation, pour initier le systeme dans I'Entreprise, un dispositif appelé
« mécénat de compétences » est mis en place.

Cette démarche consiste en une mise a disposition d'un salarié visé a l'article L 5212-13 du
Code du Travail auprés d'une association dédiée au handicap, préseniant un caractére
dintérét général, répondant aux critéres déterminés par l'article 238 bis du Code général des
Impdts et dont le Siege est implanté sur le territoire frangais ou au sein de I'Espace
Economique Européen.

Pour information, un organisme est d'intérét général s'il répond a trois critéres :

¢ il ne profite pas & un cercle resireint de personnes ;
¢ it a une gestion désintéressée ;
* il ne méne pas d'opérations lucratives.

La mise en ceuvre d'un méceénat de compétences nécessite que l'association soit agréée par
'UES Matmut préalablement. Le projet de mécénat doit donc faire l'objet d'une étude et
acceptation préalable, puis d'un échange entre le salarié et son manager, avant d'étre validé
par la DGARHRS.

Le mécénat de compétences est ouvert, pour une durée maximale de deux ans, aux salariés
visés a l'article L. 5212-13 du Code du travail, qui souhaitent conclure leur vie professionnelle
avec ce dispositif. il convient donc de s'assurer, avant de s'engager dans ce dispositif, gue les
salariés aient acquis des droits suffisants pour prétendre a la retraite a I'expiration de la
période de mise a disposition.

Les modalités de la mise a disposition, notamment la durée du mécénat ou la proportion
minimale et/ou maximale du temps de travail, sont précisées dans une convention tripartite
passée entre le salarié demandeur, I'entité accueillante et 'lUES Matmut, selon les modalités de
l'article L. 8241-3 du Code du Travail.

A
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CHAPITRE VIII - MESURES EN FAVEUR DES PARENTS D'ENFANTS HANDICAPES ET DES
TUTEURS LEGAUX PAR DEGISION DE JUSTICE

ARTICLE | - AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL EN FAVEUR DES PARENTS
D'ENFANTS HANDICAPES

Les parents salariés percevant FAllocation d’Education d’Enfants Handicapés pour leur(s)
enfant(s) bénéficient :

» des journées « maladie d'enfants » et « rentrée scolaire » prévues par les dispositions
légales et conventionnelles applicables, et ce que! que soit I'4ge de I'enfant ;

* de cing jours dautorisations d'absence spécifigue par famille, sur présentation de
Justificatifs, permettant notamment au salarié d'accompagner son enfant chez un
spécialiste, pour la réalisation de soins ou de démarches administratives en lien avec le
handicap. Les modalites d'utilisation et de gestion de ces jours sont les mémes que
celles posées a larticle IV du chapitre VII {proratisation pour {es temps partiels,
absences fractionnables en heures, non créatrices de droits, non reportables, non
épargnables ni monétisables).

En outre, les salariés parents d’'enfants handicapés, qui bénéficient d'un temps partiel choisi
selon les dispositions en vigueur dans {'entreprise, auront la possibilité de cotiser, pour la durée
du présent accord, a hauteur du salaire correspondant a une activité a temps plein, au titre de
lassurance vieillesse du régime général d'une part, et au titre du régime complémentaire,
d'autre part.

Les parts salariale et patronale de cotisations au régime général, et le cas échéant, au régime
complémentaire, correspondent & une activité a temps plein. Elles seront alors, pour la durée
dapplication du présent accord ou jusquau rencncement du salarié, prises en charge
respectivemnent par le Salarié et 'lEmployeur pour la partie qui leur incombe.

ARTICLE Il ~ AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL EN FAVEUR DES TUTEURS LEGAUX
PAR DECISION DE JUSTICE

Les salariés reconnus tuteurs légaux, par décision de justice, d'une personne reconnue
handicapée, bénéficient des auterisations d'absences spécifiques, telles que prévues a l'article
I du chapitre VIIl, pour accempagner la persenne reconnue handicapée chez un spécialiste,
pour la réalisation de soins particuliers ou de démarches administratives en lien avec le
handicap.

Par ailleurs, les parents d'enfants handicapés et les tuteurs légaux par décision de justice
bénéficient du don de jours de congés selon les modalités prévues au Chapitre IX du présent
accord,
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CHAPITRE IX - MESURES SPECIFIQUES EN FAVEUR DES SALARIES PROCHES RIDANTS

Conformément aux dispositions de l'article L. 3142-25-1 du Code du travail, résultant de la loi
n°2018-84 du 13 février 2018, «un salarié peut, sur sa demande et en accord avec son
employeur, renoncer anonymement et sans contrepartie a tout ou partie de ses jours de repos
non pris, qu’ils aient été ou non affectés a un compte épargne-temps, au bénéfice d'un autre
salarié de I'entreprise qui vient en aide & une personne atteinte d'une perte d'autonomie d'une
particuliére gravité ou présentant un handicap ».

La personne accompagnée par le salarié peut étre :

- la personne avec qui le salarié vit en couple (conjcint, concubin, partenaire lié par un
pacte civil de solidarité) ;

- l'ascendant du salarié, le descendant du salarié, ou I'enfant dont le salarié assume la
charge au sens de l'article L.512-1 du code de la sécurité scciale, ou le collatéral du
salarié jusqu'au 4° degré ;

- l'ascendant, le descendant ou le collatéral jusqu'au 4° degré de son époux(se), (sa)
concubin{e) ou son (sa) partenaire lié{e) par un pacte civil de solidarité ,

- Une personne &gée ou handicapée avec laguelle il réside ou avec laguelle il entretient
des liens étroits et stables, a qui il vient en aide de maniére réguliére et fréguente, a titre
non professionnel, pour accomplir tout cu partie des actes ou des activités de la vie
quotidienne.

ARTICLE | - AMENAGEMENT DU RYTHME ET DE LA CHARGE DE TRAVAIL

Les proches aidants peuvent bénéficier d'aménagements particuliers du rythme de travail, sur
préconisations de la Médecine du Travail.

Le RRH et le Manager s'engagent a tenir compte de ces préconisations et & adapter
l'organisation du travail, en conséquence. LEmployeur s'engage également a examiner les
movyens collectifs nécessaires pour accueillir, dans les meilleures conditions, le salarié
concerné par l'article L. 5212-13 du Code du travail.

La Mission Matmut pour le Handicap sera tenue informée par le RRH des aménagements
organisationnels mis en place.

ARTICLE Il - DON DE CONGES 1SSUS DU CET

Le présent accord prévoit la mise en place d'un dispositif spécifiqgue pour les jours donnés
provenant du CET d'un salarié. L'ensemble des jours de congés ainsi collectés sera affecté a
un Fonds de Solidarite gere par la DGARHRS.
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s Salariés donateurs

Les safariés qui soubaitent faire don de jours de repos issus de leur CET dans le cadre de ce
dispositif, devront en informer la DGARHRS par voie de message écrit {mail, par exemple).

e Salarié bénéficiaire pouvant recevoir un don

Fondé sur la solidarité entre salariés, le don de jours de repos ne peut étre attribué gu'aux
salariés bénéficiaire du présent chapitre, disposant d’'une ancienneté d’au minimum trois mois,
gui ne disposent plus d'aucun jour de repos remunéré, tous compteurs confondus (congés
payés, RTT, CET, ..).

Tout salarie bénéficiaire du présent chapitre pourra en faire la demande par voie de message
écrit (mail, par exemple), en cas de situation exceptionnelle et imprévue, auprés de la
DGARHRS et sur presentation d'un certificat médical attestant de la nécessaire présence d'un
aidant, selon la définition du présent chapitre.

Les demandes sont traitées par la DGARHRS dans leur ordre d'arrivée .

s Fonds de solidarité et gestion des dons

Un compte CET - Fonds de solidarité est créé a la signature du présent accord et sera alimenté
par les dons des salariés effectués tout au long de I'année, ou lors de campagnes ponctuelles
réalisées par IEntreprise. A cet effet, et en cas de besoin, un appel aux dons sera
réguliérement opéré par 'UES Matmut & I'attention de Fensemble des salarigs.

Les jours de don collectés dans le Fonds de Solidarité qui ne seraient pas utilisés au cours de
lannée, seront reportés sur le ou les exercices suivants. La DGARHRS informera les salariés
sur I'évolution du stock de jours ainsi collectés dans le cadre de ce dispositif.

A chaque fois que 5 jours ouvrés seront récoltés dans le Fonds de Sclidarité, lTUES Matmut
abondera ce dernier d'un jour ocuvré supplémentaire, soit un abondement de 20%.

ta DGARHRS créditera le compte de la personne bénéficiaire d'une premiére période
d'absence pouvant aller jusqu'a 40 jours par an. Cette période de 48 jours maximum pourra, le
cas échéant, et en fonction des considérations médicales, étre renouvelée pour une période
inférieure ou équivalente.

Les droits a congés et repos acquis par le bénéficiaire pendant chague période d'absence
devront étre préalablement utilisés avant l'octroi d'une nouvelle période d'absence au titre de

ce dispositif.

Par ailleurs, la valeur du jour donné est appréciée en unité de temps et non en unité d'argent.
Ainsi, un jour temps d'une personne X équivaut a un jour temps d'une personne Y.
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Lorsqu'un salarié positionnera un jour de congé issu du Fonds de Solidarité, son salaire sera
maintenu.

Ces jours ne sont pas reportables et ne peuvent &tre épargnés dans le CET. IIs ne sont pas
créateurs de droits et ne sont assimilées a du temps de travail effectif, ni pour l'acquisition des
Congés Payés (CP), ni pour celle des Jours de Récupération de Temps de Travail (JRTT), ni
pour le calcul des heures supplémentaires. Dés lors, s'il doit étre mis fin a 'absence de fagon
prématurée, le solde de jours est réaffecté au Fonds de Solidarité.

¢ Bilan du dispositif

A l'issue de la premiére année de mise en ceuvre de ce dispositif, un bilan sera adressé a la
Commission de suivi du présent accord définie a l'article 11.4 du chapitre | de l'accord UES
MATMUT «Se donner les moyens d'un dialogue social et économique dynamique,
responsable et de qualité », signé le 30 mai 2018.

Les parties signataires s'engagent a échanger sur ce dispositif lors de la réunion annuelle du
Comité de Suivi prévue au Chapitre X du présent accord.
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CHAPITRE X - FORMATION A DESTINATION DETOUS LES ACTEURS

ARTICLE ] - DROIT A LA FORMATION DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

L'Employeur rappelle que les personnes en situation de handicap ou assimilées au sens de
larticle L. 5212-13 du Code du travail benéficient, dans le cadre du plan de développement des
compétences, des mémes possibilités de développement personnelles et/ou collectives que
'ensemble du personnel.

Conformément a larticle L. 6112-13 du Code du travail, les personnes handicapées et
assimilées, mentionnées a larticle L. 5212-13, ont accés a l'ensemble des dispositifs de
formation professionnelle continue dans le respect du principe d'égalité de traitement, en
prenant les mesures appropriées,

Elles benéficient, le cas échéant, d'actions spécifiques de formation ayant pour objet de
permettre leur insertion ou leur réinsertion professionnelle ainsi que leur maintien dans
l'emplol, de favoriser le développement de leurs compétences et I'accés aux différents niveaux
de la gualification professionnelle et de contribuer au développement éconcmigue et culturel
et a la promotion sociale.

Afin de permettre au salarié en situation de handicap ou assimilé d'accéder et de suivre de
maniere équitable tout moyen de développement auquel il est convié, 'UES Matmut s'engage a
mettre en place, dans la mesure du raisonnable, tous moyens matériels, humains et
organisationnels adaptés (transports, hébergement, salles, matériels informatigues aménageés,
etc.).

En ce sens, e salarié pourra informer le RRH ou le manager de son besoin de bénéficier d'un
aménagement particulier pour participer a une formation.

ARTICLE Il - PRISE EN CHARGE DES FORMATIONS RELATIVES AU HANDICAP SUIVIES
PAR LES SALARIES

L'Employeur s'engage a prendre en charge les formations nécessaires qui doivent étre suivies
par les salariés, concernés par le handicap, au titre de leur employabilité (par exemple :
formaticn a la langue des signes).

ARTICLE Il - SENSIBILISATION ET FORMATION DES ACTEURS PRINCIPAUX DANS
L'ENTREPRISE

Convaincue que les actions de sensibilisation et/ou d'accompagnement et/cu de formation
sont un préalable indispensable a l'appropriation des principes pesés dans le présent accord,
I'Entreprise s'engage a poursuivre ses efforts en la matiere, au profit :

&
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- des Ambassadeurs Handicap ;

- des Responsables Ressources Humaines ;

- des managers (y compris pour les nouveaux managers par lintroduction, dans leur
parcours d'intégration, d'un module spécifique sur le theme de la diversité, et plus
particulierement du Handicap) ;

- des Tuteurs qui ont en charge un salarié en situation de handicap ;

- des Instances Représentatives du Personnel ;

- de certains services technigues internes {DGAOSI, DMGTI, par exemple).
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CHAPITRE Kl - GARANTIE DU SUCCES : LA SENSIBILISATION DE TOUS

Persuadée que les dispositions du présent accord doivent étre comprises et relayées aupres
de I'ensemble des salariés de I'UES Matmut, celle-ci s'engage a sensibiliser I'ensemble de ses
salariés sur la thématique du Handicap.

L'enjeu est de développer une politique d'emploi et d'insertion des personnes en situation de
handicap en cohérence avec sa culture et ses valeurs.

Une campagne de communication et des actions de sensibilisation continueront d'étre mises
en place pour poursuivre Tévolution profonde et durable des mentalités et des
comportements. Le succes de cet accord repose, en grande partie, sur 'appropriation du sujet
par tous.

La Mission Matmut pour le Handicap a pour responsabilité, avec I'appui de I'ensemble des
Directions de I'UES Matmut, de définir les différentes populations cibles internes et externes,
les outils utilisés pour relayer les messages, et ce conformément a la politique de 'entreprise,
dans la limite de I'enveloppe budgétaire dédige,

ARTICLE | ~ AMELIORATION DE LA PREVENTION

L'UES Matmut souhaite ameliorer la prévention en favorisant le plus en amont possible les
echanges entre le salarié bénéficiaire de 'accord et les acteurs privilégiés (RRH, CHSCT,
conformément aux mesures transitoires et dans I'attente de la mise en place du CSE, Service
de Santé au Travail, Mission Matmut pour le Handicap ..).

En cas d'arrét de plus de trois mois, le salarié en situation de handicap ou assimilé au sens de
I'article L. 5212-13 du Code du travail pourra, le cas échéant, en lien avec le RRH et la Mission
Matmut pour le Handicap, demander une ou plusieurs visites de pré-reprise.

Si le salarié en manifeste le souhait, un contact peut étre conservé entre lui et linterlocuteur de
son choix.

En outre, 'Employeur s’engage a étudier la mise en place de dispositifs proposés par la Caisse
Primaire d'Assurance Maladie et destinés a accompagner les salariés durant leurs absences
de longue durée, et créer ainsi les conditions d'un environnement favorable a la reprise
d’activite.

Dans I'hypcthese de la signature d'un accord collectif, une reprise en télétravail peut étre

envisagee, selon les modalités fixées en concertation entre le salarié, la médecine du travail et
la Direction.

Par ailleurs, {'UES Matmut rappelle 'existence :

o d'un dispositif « Qualité de Vie au Travail », qui a pour finalité de prévenir les situations
pouvant générer un sentiment de mal-étre professionnel. Il s'agit d'accompagner le
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salarié et d'aider ies acteurs du Groupe dans la recherche de solutions favorisant la
résolution de la situation en cause. En toute neutralité, confidentialité, intégritg, le
dispositif Qualité de Vie au Travail intervient en tant que facilitateur,

e du partenariat avec 'ACIST (Association de Conseil et d'Interventions Sociales du
Travail), service d'assistance sociale par téléphone destiné 8 accompagner tout salarié
rencontrant des situations personnelles difficiles.

Ces services pourront intervenir en soutien des salariés bénéficiaires de I'accord, tant pour leur
apporter une écoute, gue des conseils et aides appropriés a la situation rencontrée.

ARTICLE |l - DES ACTIONS DE COMMUNICATION INTERNE

La campagne de communication interne vise a sensibiliser I'ensemble des salariés de IUES
Matmut en mettant a leur disposition des supports d'information et des outils pédagogiques
adaptés.

La Mission Matmut pour le Handicap, en collaboration avec la Direction Communication,
structurera un plan de communication sur les trois années de l'accord.

. Diffusion du présent accord & tous les salariés sur (e site intranet

Le présent accord figurera sur l'intranet de I'Entreprise, dans I'cnglet « Vie Sociale ». Le volet
« Matmut pour le Handicap » comprend la liste des interlecuteurs et contacts du Groupe dans
le domaine du handicap ainsi que des informations utiles sur le sujet (démarches
administratives...).

. Présentation de l'accord et bilan annuel

Une présentation spécifique du contenu de I'accord sera réalisée auprés des acteurs visés par
le chapitre Il du présent accord.

Par ailleurs, chague année, la Direction communiquera, a I'ensemble des salariés, via le site
intranet, le hilan annuel des actions menées en faveur de linsertion et du maintien dans
'emploi des salariés en situation de handicap ou assimilés au sens de l'article L. 5212-13 du
Code du travail {cf. exemple en Annexe1).

® Sensibilisation a la politigue handicap dans le cadre du parcours d'intégration de tout
nouvel embauché

i_a politiqgue Handicap de 'UES Matmut sera évoquée dans le parcours d'intégration de tout
nouvel embauché, comme par exemple, lors du temps d'intégration animé par la DGARHRS.

L'objectif est de présenter, dans les grandes lignes, la politique du Groupe Matmut en la
matiere, illustrée de divers exemples dactions menées. L'espace dédié sur lintranet de
I'Entreprise servira de support a cette présentation.
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Au-dela, l'objectif est de rappeler a tout nouveau salarié quil peut beénéficier d'un
accompagnement pour le cas ou il désirerait déclarer un handicap non évogué lors du
recrutement, ou si un handicap devait survenir au cours de sa vie,

. Actions de sensibilisation générale

Le Groupe Matmut poursuit ses actions de sensibilisation dynamigue en utilisant des outils
créés et en développant des partenariats (mascotte « Handdy », éditions hors série du journal
interne de Y'entreprise et articles dédiés, partenariat Free Handi'se Trophy, conférences, piéces
de théatre..).

Un rappel des informations sur le sujet sera effectué chague année a tattention de I'ensemble
des salariés sur l'intranet.

. Actions de sensibilisation au handicap invisible

Le sujet du handicap invisible étant particulierement « sensible », des actions de formation
et/ou de sensibilisation seront realisées auprés des salariés, avec l'appui des personnels
formés et/ou specialisés en la matiere.

ARTICLE Il - DES ACTIONS DE COMMUNICATION EXTERNE

L'UES Matmut fera également connaitre la politique dinsertion et de maintien dans I'emploi
qu'elle développe en faveur des travailleurs en situation de handicap par des actions de
communication externe. L'Entreprise communiguera, notamment, sur son site internet et sur
les réseauix sociauy, afin d'afficher ses valeurs a propes de la politique Handicap.

Ces actions pourront se traduire par :

¢ [utilisation de la presse et des médias spécialisés ou non ;

« [organisation et/ou la participation & des événements tels gue la semaine nationale pour
'emploi des personnes handicapées, les salons sur le theme du handicap et des
événements culturels ou sportifs liés au sujet du handicap ;

¢ ['élaboration de plaquettes, de vidéos, d'affiches.

En lien étroit avec la Direction des Partenariats et la Fondation Paul Bennetot®, la Mission
Matmut pour le Handicap pourra soutenir :

» des structures specialisées dans l'insertion ou I'accueil d'enfants ou d'adultes handicapés ;
+ des initiatives innovantes technologiques qui favorisent linsertion professionnelle des
personnes en situation de handicap.

Ce soutien pourra se traduire par une aide matérielle, financiére cu humaine (managériale ou
de formation).

* La Fondation Paul Bennetot, fondation du Groupe Matmut, soutient des projets portés notamment par les
services de soins et d'accompagnement mutualistes,
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CHAPITRE XII — DES PARTENARIATS RENFORCES AVEC LES SECTEURS ADAPTES ET
PROTEGES

Dans {a continuité de ses engagements précédents, 'UES Matmut souhaite poursuivre ses
actions vers le milieu protegé, et ce, dans une démarche solidairement responsable.

A cette fin, e Groupe Matmut favorise les recours a la sous-iraitance en s'appuyant sur les
filieres métiers existantes des groupements réseau GESAT (Groupement national des
Etablissements et Services d'Aide par le Travail) et UNEA {Union Nationale des Entreprises
Adaptées). Cette démarche permet d'aider le secteur adapté et protégé a répondre a des
appels d'offres de volumes importants.

L'Entreprise considére positivernent sa participation a toute initiative, agréée par la DIRECCTE
(Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
lEmploi), permettant aux salariés du secteur de développer leurs compétences et d'accroitre
ainsi leurs chances d'intégrer ultérieurement {e milieu ordinaire.

En compléte cohérence avec cette démarche, ia Mission Matmut pour le Handicap s'engage a
rendre prioritaire le traiternent de ses besoins par le milieu protégé et adapté, notamment dans
le cadre d'appels d'offre.

Par ailleurs, et dans le cadre de sa politique Handicap, 'UES étudie tout partenariat avec des
organismes spécialisés et associations ceuvrant en faveur de l'insertion et du maintien dans
l'emploi des persannes en situation de handicap. A titre d'exemple, le MicroDon, c'est-a-dire le
don sur salaires (centimes ou euros), a été mis en place en faveur d'associations dont les
actions favorisent le handicap.

L
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CHAPITRE XIII - MOBALITES DE SUIVI DE LA MISE EN GEUVRE DU PRESENT ACCORD

Conformément aux dispositions de larticle I1.4. du chapitre | de l'accord UES Matmut « Se
donner les moyens dun dialogue social et économique dynamigue, responsable et de
qualité », signé le 30 mai 2018, le suivi de la mise en ceuvre du présent accord est assuré par
la Commission en charge de la négociation sur 1'égalité professionnelle entre les Femmes et
les Hommes, {a diversité et la qualité de vie au travail.

Cette commission est composée de

= Représentants de la Direction ;

» 5 repreésentants par Organisation Syndicale Représentative dans I'Entreprise {dont
3 Délégués Syndicaux a minima).

Elle se réunit une fois par an.

En cas de nécessité, une réunion complémentaire pourra &tre organisée sur demande motivée
d'au moins deux Organisations Syndicales Représentatives et/ou sur initiative de la Direction.

ARTICLE | - LE BILAN ANNUEL

Chague année, suite aux déclarations DOETH (Déclarations annuelles Obligatoires d’'Emploi
des Travailleurs Handicapés), un bilan sera présenté par la Direction aux membres du Comité
d’Entreprise, conformément aux mesures transitoires et dans I'attente de la mise en place du
CSE. Il sera etabli pour I'année civile précédente.

Une copie du bilan sera également adressée a la DIRECCTE.

Le bilan annuel comprendra un certain nombre d'indicateurs chiffrés, mais également tout
elément de nature a démontrer la mise en place effective des mesures contenues dans le
cadre du présent accord {cf Annexe 4).

ARTICLE il - BUDGET DE L’ACCORD

Pour permettre le déploiement du présent accord durant les trois ans de sa validité, les parties
signataires sont convenues d'adopter un budget prévisionnel triennal, ainsi que des modalités
de fonctionnement de ce dernier.

Les parties prenantes sont conscientes des dispositions tégales a venir et se réservent le droit
de modifier les éléments ci-apres.

« Montant du budget prévisionnel triennal

Sous réserve des dispositicns légales & venir, le budget global consacré & la réalisation des
actions prévues par le présent accord sera égal au montant de la contribution tel que cela
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figure dans les DOETH {Déclarations annuelles Obligatoires d'Emploi des Travailleurs
Handicapés) pour I'année de conclusion de l'accord.

Ce budget est calculé selon fa Iégislation actuelle et sera révisé chaque année en tenant
compte des éventuelles évolutions Iégislatives et réglementaires.

*» Modalités de fonctichnement

Sous réserve des dispositions légales a venir, le financement des actions précisées dans les
différents articles se réalise dans le cadre du budget disponible correspondant a fa
contribution gque I'UES Matmut aurait d0 verser en l'absence d'accord. Ces actions sont
etudiées au cas par cas par la Mission Matmut pour le Handicap.

Les sommes provisionnées pour une action précise et non dépensées en totalité pourront étre
reportées sur une autre ligne budgétaire de 'année en cours ou sur le budget de I'exercice
suivant aprés information préalable des membres de la Commission en charge de la
négociation sur I'égalité professionnelle entre les Femmes et les Hommes, la diversité et |a
qualité de vie au travail

La répartition budgétaire des différents axes de I'accord pourra également étre modifiée dune
année sur l'autre, afin de tenir compte des priorités de I'UES, aprés information préalable des
membres de la Commission en charge de la négoctation sur I'égalité professionnelle entre les
Femmes et les Hommes, la diversité et la qualité de vie au travail.

La politique mise en ceuvre pourra aller au-deld du budget de référence. Pour permettre
d'atteindre les objectifs et de satisfaire aux engagements convenus entre les parties
signataires, I'entreprise financera si besoin, méme au-dela du montant de la contribution
susvisée, I'ensemble des actions prévues au présent accord.

A I'échéance de l'accord et dans 'hypothése ou il subsisterait des fonds non utilisés, ceux-ci
seront reversés a 'AGEFIPH, conformément aux dispositions légales actuellement en vigueur.

Un suivi du budget sera réalisé par la Mission Matmut pour le Handicap et fera I'objet d'une
présentation aux membres de la Commission en charge de la négociation sur I'égalité
professionnelle entre les Femmes et les Hommes, {a diversité et la qualité de vie au travail.

ARTICLE Il - RETRAITE PROGRESSIVE ET RETRAITE ANTICIPEE POUR HANDICAP

Les parties rappellent que les dispositions |égales et réglementaires en vigueur relatives a la
retraite progressive et a la retraite anticipée pour handicap s'appliquent dans les conditions de
droit commun au sein de 'UES Matmut.

Les parties conviennent de réexaminer ces dispositifs en vue de les aménager, le cas échéant,
en fonction des évolutions législatives & venir.

=t
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CHAPITRE XIV - ENTREE EN VIGUEUR, DUREE ET EFFET DE 'ACCORD

ARTICLE 1 - ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE DE L'ACCORD

Sous réserve de son agrément, le présent accord est conclu pour une durée déterminée de 3
ans, soit pour les années 2019, 2020 et 2021. Il entrera en vigueur le ler janvier 2019 et
cessera automatiquement de produire ses effets et de plein droit a I'écheance du terme, soit
au 31 décembre 2021 L'échéance du terme exciut toute poursuite des effets.

Les parties signataires auront la faculté de réviser le présent accord, notamment en raison des
évolutions législatives, réglementaires ou conventionnelles postérieures, ou d'évolutions lices
au contexte économique et social ayant présidé a sa rédaction. Les modalités de révision
pourront intervenir conformément aux dispositions légales en vigueur.

ARTICLE Il - NOTIFICATION, DEPOT ET PUBLICITE

Le présent accord est notifie & lissue de la procédure de signature par la Direction a
I'ensemble des Organisations Syndicales Représentatives.

En application des articles L.2231-6 et D. 2231-2 et suivanis du code du travall, il sera
également transmis par voie dématérialisée sur la plateforme de téléprocédure TéleAccords
en deux versions, une version compléte et signée des parties en format pdf et une version
anonymisée publiable en format docx, ainsi que les piéces nécessaires au dépdt.

Un exemplaire papier original sera en outre, déposé auprés du Greffe du Conseil de
Prud'hommes de ROUEN. Il sera & la disposition des salariés sur intranet du lTUES MATMUT.

Fait a Rouen, le 31 aolt 2078

POUR LA DIRECTION DE L UES MATMUT

POUR LES ORGANISATIONS SYND|CALES REPRESENTATIVES DE L'UES MATMUT

40 &8



19 | SITV|20S SHOLL YT 13 SINIWRINH S334N0SSIH 94

(5508 214 AN ‘= F54A0 LIS fputonesiiebo No/1s jpURIRW 31500 3 SURWRSeUIWY

©] JUEAR 351103 B| » nal 'UoyIRIPOD) UOIEDIIRUILIOD 3P SUONDY £10Z-910Z U3

8E0Z 1H4 uciups | ap UNoWe p SUCYONog SIp 2109(|100

UOIRSIHGOM ) 3D Xild puess P .Mwa_wm = m:u - h_ﬂ__ 1

31 Jed sesuaduiosss INUBKN .
adnousy 5 1@ sadinba san

ne uojedioiped 15 jeeusiied LLOZ-910Z U8

_ teaypuey af sl

: 33np SnHUCY 3P [1BAR) 3P J3Ue UNp $J0| astdai 8] Juese HAl439Y
AppueH 2330056y UORUIAGDS 3P SPUBLLIAP €] & 'HLDY L] © WESLA SISISSOP 3P UDHMNSLOD

: ‘Aydos) @s (pueH sa1y | suep deoipuey 2 Jnod INLABK UOISSILU e] 3p jualusuliedioory M
{

uonesijiqisuas
1 uonewlIos|

{neaing ap amywmoy) LLOZ 1@ gL0Z NS

sieyoep ne (T 'BUpINOS 'HYNY) 201AI9S deaipuey ap uoienys

2p suoneysaid op uoniesyesd el 2anod afsyoud U2 Saue(es sap
Na310as Np sasudanue sap Daae SIELRUSLIE] waurubedwoooe | e

sauno} siebeurpy
£10Z- 9L0Z NS SIUEOLUG SIUUN 7 1) €

SINa)0e sap
abo0.d 1naloes sweubedusoode
3| J9AE JBlIIeUNRIed 12 uoneiIog

8L0C-1W/LL0Z/9L0C g
apoliad e| Ins
jiisod s2u) efop uejiq un {3

IHAS ANTIVAVIN
H—dEHﬂE §10z 2)qw3oap g1 3| aubis
A gedipuey op LUONens e sauuosiad
fe Sop _O_Qc._m__ =1 L:m:ﬁwu_ us wmczm_b _"-.-0004

sajqennbe suonesuadwod sap soejd ua asKu
/ 1ojdusa § suep uanurew ap ue|d

"€9¢ T 9¢C

adesipuey Inaj|IeAe]} ap a)jenb e] ap
asueREsIRULOIA] B] 3p JuesodsIp EaLeRS

1y-dedipuey 1atuajul 311§ 3| I3AR JRJeLALBd
“'swinied 'sugges xne uonedidiped

2102 | 9LOZ V=
uorles||eLucissajoid ap 1IN0 U SILAWSININEY

sausinssy desipue) uoissiy

(sasieoads SINSioe p neasa) ‘sasudaluap
qni2 / HdI429Y 'L 4GV 'SPUBULION 3UIRYD B ‘'dNSIpUBH)
XNEOO| $INFIIE P NEASII UN I9AE UCBIOGE] [0

sue £ NS 0g : piodde | 8p JRaalqo

LL0T R oL0T Vs
FH SULEPLETLE |IEABE] AP BJISILIA
saonequy priediusd LNy

sinale10qe)|o) ‘saadeoipuey
sauasiad

4 8p 1003 P %8 9P
% mN.@ vonebyqo j Jusioadsar

_w\ Ll SSSLOUS 551
0 R b 1880 VOIIGLUE
eugrouRLYy speued

aun p Sppnboe s xnep
Mﬁﬂ“ﬂ”ﬂ“ﬁh 15 anedoidise Uy

PN 4 9L0Z
1opdiie p xme ]

Sjuapa391d SPICIIY Sap uejg — | Aauuy



[4%

™

i <F

deoipueH 3| Inod Jnwile UcISsiy

SaulalXe 1o SaUlslU) mU_.CMDCOQmOEOO

(QEEERTE
(S)LNFu343d
(S)1OV.INOD

suolfial ua Nno/12
abs1g ne ‘desipueH 1nod nwiey UOISSIA e Jed
saasiuebilo sUOloe Sap WUBWSI0Idap Ne JSNGUIU0)

deoipueH 3| Jnod INUEN

UCISSIIA B| 80 SUDIX3|J2J S3] JYoLUB 19 saAnddy

S$2Ipap SIN21NJ0URIUI S3f S19A deolpuey
5P UOIIEN1IS U3 SZUBIES $3| JAIUBLIO 12 JOPIY

dedipuen anbujod e sp 13ns ne sgLejes
sap saidne Janblunuwiwosd 18 18811gISUaS IaULIojU|

S9UIUI SINSINO0[ISIUI S|
29AR '3]B1|14/U0N031I] JNS| 3P WIS NE ‘UdY 3] JOINSSY

3jel|I4/uonoalq Jna| op saidne deoipueH
3| Inod INWBN UCISSIA B| 9P 20BL31U | 8113

deoipueH np JUBASJaI $1alNs
S| SNC1 NS 2UJBIX3 | B 9sudanug | Joluasaiday e

SINJIBIOQE]|00 S| SNO) 9P 12 dYj Sop saJdne ‘ssuue
anbeyo sas1daNUS SUONSE S8 NS Jsnbiunwuwio) e

deoipuey ne a31pap aJie1ebpng uonelop e 12U9g) e
a1depe IN2109s 3| 09AE sieleusued sop Jaddopasq e

dedipueH NE UOIBSIICISUSS 2P 18 UOIIEDIUNUILLIOD
ap suoloe s2| Jawiue 19 ;addopasq e

U3/1IN0S ap 13 |1I9SU0D
2P UCISSIW : (HYY ‘sinapessequue) snuwixold
9P SIN3IOE P NE3S3. 3 JSUUOPJIOOD 12 I2101d  *

sogbebua suoj1oe $9| JAUUOPICOD 13 Jaddopasg e

SNOISSIN

N

a|el|y/uonoand

Ing] suep nuiep desipueH anbmjod e| Jasnyg

SIEYNSDI $3| JAINSALU U )3 PJodJe, | suep sanagid suonoe
SOP SJAND US BSILW ] IAINS 13 JALUUOPIOOI IR0

3704

T
)
&9

desipuel sinapessequiy

deoipuey 3) anod nune uoissI

M03IR ] 3P 3IARD UI IS 2] AP 13 ahelo]id np SINJNIY $I1 - Z KUY



ev

<@

(S)31931IAId

AMJ"

sisbeuepy $3UIBWINH $20JN0SSaY S9|gesUCdssy | SaUllIXs 19 SalIIUI SJUBpUCdSaLIN) (S).LN3IY343Y
(S)Lov1iNOD
SJ3ISSOP SOP UCIINUISUOD
B| SUBD S2LIe|eS $a| Jopie
19 J9|19su00 ‘Joubedwoooy e
1uswoubedwoooe deoipuey ap uonenys
uos ‘ulcsaq Is U31/91||0S U2 SauuosJad ap JuaLlaINIoal
12 9J1U03UBI DYNDIHIP ap suonoe sop Jsbebuz e
21N01 3P HYY 8| IUDARLd @
"SUOISSILW S35 9P 9dl012Xa | $3|B20|
suep pue|es 9] Jloubedwoooy S2J1BSSa0U sanbijloads spusLLSINIOa
a150d ap sUsWabeusWIE ap suonoe sap e Jedioied SNOISSIW
2lle|es ne SSp 2JANS0 US 3SILU U INWIeW S3n,| Jeluasaiday e _
UCIIE103)i8 P DUS 3] JSSS3Id e| e Jadiciued 19 Janbdwis e
dedipuey Np suIewICH
adinbg | ap uIss ne 31ug|[Isnaoe 3| SUBp S9PSI|BICAAS SSUISIXD m
ale|es np uonelbHalul | Jay|ioe adinba | sasIIqISUSS $3INJONUIS S3| 2aAR 'XNEOO| _
sieueusried sap Jaddoprag e _
suonoe sap
2JANS0 UD 3sIW B[ Inod sinajoe
Sap 3|GLUISUR,| DBAR IDI0QE||I0) e
HUY 3] 93A€ S9ELSIUL| anawuad In3| ap JUeAd|dl Sallejes
uaipnionb ne Jaubedwooay R Rl A LS wmw m.mh\n_:m a_muwu:m_._ ..u_zc_:._mn_ _m_

ap uonenys ua Jnajeloqe|od
un p uonelBajul auuoq e| ap Jainsses

ap snisodsip 19 suonoe s3) JPuljaad

3104 |

sinang

slabeuely

saulewny
$22In0sSaYy sajqesuodsoy

ty & sy



144

c-fj— h

SouleLINH S30.4N0ssSay mm_DmchOﬁ_wwN_

SBUIBLUNKH S30IN0SSaY

sa|gesuodsay no/ia dedipuey 8 Jnod INWBN UCISSIA

SERERITAEE
(S)LNF¥343d
(S)LOV.ANOD

{ieAel) ap sa1sod sop wawsbeuswe,|

NS Wwawwelou ‘desjpuey ap uonenis

UD S31IB(ES SBp |IBARIL NE UBIUIBW 3] NO 2sILIa)

B| '2SILU B| JB1II0B, 3P 9NA US Sasud 2119 JueA3p
SaJNSall Sap UONBUILIISIOP Bl B DI00SSE 3117 *

asudaliug,| sUep aJAN0 US S35 LIoNuaApId
3P NO/12 UONESIIQISUSS 9P SUCHOE XNE sadioed

a)sod ap sluswabeugwle sap JasiucIaid

apninde,p Uoilo1ISa)
aun,p no 2pnyideur saun,p soueUSAINS Bl J2dINUY

sa|qeinp
S$2|BOIPSLU S9AISSII S3| Ja1j1Uap! 19 dedipuey ap
UCNEN)IS Ua SaIIBjeS Sop [20IPIWU IAINS 3] Jas1jeay

de2aipuey ap UOINBNLS U3 S3LIE|eS SBp
1ojdwia,| suep uailuiew 3| 18 ucnelBaiul| Jaujioe) ap
ensuwiad spusodsip so) asidaiug,| e 9usssld

SNOISSIN

deaipuey
ap uoenys ua sauejes $3p jojdwa, | Suep usijuiew
] JUe}[10.) SUOHOR SIP SIANZ0 UD ISIW €| B JIVOSSE 9113

deoipuey ap uoirenys

ud soLe|es s3] 1o asidanul,| JSIIGISUIS 13 I1B||IBSU0)

3704

L1ISHO

[feARI] NE JJUES 3P SIVIAIAS

EW



S¥

)

(1 '1e 'x'deyo) suoneuwo,

xne uoiedioiued g 1ayjoey
inod saidepe sjauuoiiesiueblio
13 SUlBLUNY 'S|BLIR1BL SUSAON

(urye nix
‘deyo) deajpuey Jnod agdionue
311eJ121 12 daIss=Jh0ld suellay

{n ue|IA deyo)
$90uUR1adWIOD 3P 1BURODIN

(LA "We ‘|A deyo)

134J° 182 & senasud seoe(d

$3P sUWI| B| Suep ‘asudauap
sbupyied sa| uns a3uoud ap no.q

(1| ‘Le '|A deys) uswabeuew
NP NG/19 UOIIBULIOL

B| 8p no/19 sjpuuoilesiuebio
no/1e senbuyosy ssutewop
$3| suep |Ieael} ap saisod
sap uoneldepe p sainsay

(1 ue

'TA'deUD) ededipuey Jnajjieael)
3p 21jenb B[ 3P SOUBSS|BUUGIA
9P SSAIIRNSIUILLPE SSLUDIELIRP
Xne 1uaLusubedwoooy

(1) ‘we X "deyo) sue|es 9| Jed
$3lAINS deaipuey ne saAnes.
suoiew.o;} ep abieyd us asid

(€1 He ')A deyo)

[IBARIL UOS 3P U0IINOZX2,| Jnod
decipuey ap uonenys ua ale|es
Ne $3J1e$5309U sjuawadinb3

(ziA ue

A deyo) 1eaell sp nal|/a[10iLLOP
sjudLISoE|dap S9| 1UBY|IDB)
suonesiuebiop JusLwBoueUld

(L'IA be ‘|A deyo) (uwixoud
e unielb Bunsed sp no
asudsaus p Bupjied sp 1nejsp
) Jn2augixe Bupjed sp siei4

(Al ‘We ‘1A dey) anbioads
30UaSqe,p SUoNESIoINY

(11 "Le ‘(1A deyo)

G0/¢L/LQ PP pJoddE)

9p 3Iped 3| SUBP 1SI0YD
|21ed sdwial e sadedipuey
saue|es s3| Jnod uisd sdwal
un,p aseq B| INs 3ssa|[191A
Q0UBINSSE,P SUOI1ES[I00

sop abueyo us asid

(I ue
1IAJEYD) [PUUIOIUSALOD 2pBD
sloy 3|qissod [2iped sdwa |

(I ‘we A deyo)
lieael} ap abieyo e op
13 WA Np siuswabeuawy

SIMNISSY 13
S3dVIIONVH
SHNIATIIVAYYL

S41L1S0dSIa SFALNY

SIHIIONVNIA S3AIV

TIVAVYL 30 SdINIL

21313189 3P WWIIN0IIP 19 10]diHI § SULP UINUILUI HE SIALIE|aL SIPIE SaP Jnejnidedy - £ axauuy

b

™ p



14

(1 'We 1A deyo)

G0/ZL/10 PP pI0D2E | 2p 21pED 3| SUBP 1S1042 [S11ed
sdw=al e sadeoipuey siuejus p s1ualed saLees
sa| Jnod uia|d sduwial un.p aseq e| INS 3SSI|[1DIA

20URINSSE,P SUOIIBSII00 sap abieya us aslld e

(1 1e A
‘deys) xneby| s1na1n3 83|38 (| "Le |)|A 'deyo) siualed

sa} Jnod sanbi}i0ads S30oUSSJE P SUOHESLICINY

{i 'Le ‘1A "deys) abe,p puoje|d sues « sjuejusp
SOIPEELL » 13 « 211R|0DS 92J1Ua. » SIJUINOI e

321Lsnr
20 NOISIJ3d 4vd XNv9oIN
SdN3ind 13 S3dvIIONVH
S1NVIN3. G SLNIYVd

(11 "we x( "deyo) spbuod ap uop alleioyudg e

(1 'we x| deyo)
jieAel) ap afleyo el ap 19 dWYlA np siuswabeuswy

S1INVAlV S3HO0Hd

TIVAVYL 30 SdNIL

ce U

¥



Annexe 4 - Indicateurs de suivi

Chaque année, un bilan sera présenté aux membres du Comité d’'Entreprise. Ce bilan sera établi
pour l'année civile précédente et sera présenté au mois de Juin. Le bilan annuel comprendra :

¢ Un bilan chiffrée concernant la population des bénéficiaires de l'obligation demploi,

comprenant les indicateurs suivants :

- le nombre de bénéficiaires reconnus par la CDAPH (Commissions des droits et de ['autonomie
des personnes handicapées) ainsi que leur répartition par Société ;

- le nombre de salariés ayant obtenu la RQTH {ou un des statuts listés a l'article L..5212-13 du
Code du Travail} ;

- le nombre de renouvellements de RQTH {(ou un des statuts listes a l'article L.5212-13 du Code
du Travail) ;

- une information sur la collaboration avec les établissements et services d'aide par le travail et
les entreprises adaptées : les partenaires concernés, leur activité, le chiffre d'affaires verse, le
nombre de personnes handicapées issue de cette collaboration intégrées dans I'Entreprise ;

- l'ancienneté et I'Age moyen des personnes en situation de handicap ;

- la répartition femmes/hommes;

- la liste des emplois occupés ;

- la moyenne du nombre d'heures de formation.

+« Un bilan des actions mises en ceuvre dans le cadre du présent accord et notamment :

- le nombre d'embauches de personnes en situation de handicap réalisées (CDI, CDD, contrats
d'apprentissage, contrats de professionnalisation et stages) ;

- les aménagements matériels financés;
- les actions de formation mises en ceuvre a destination de personnes en situation de handicap ;

- les actions de sensibilisation mises en ceuvre ;

- le nombre de collaborateurs ayant bénéficié du dispositif « Mécénat de compétences » ;

- le nombre de collaborateurs ayant bénéficié du dispositif « Don de conges » ;

- le nombre de jours donnés au Fonds de Solidarité destinés aux salariés « Proches Aidants » ;
- le partenariat avec les organismes spécialisés ;

- le bilan financier de I'accord (subvention AGEFIPH théorique / colt des actions et moyens mis
en ceuvre).
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